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Madde 1/Amag ve Kapsam

Denetim Komitesi; Sirket'in muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya a¢iklanmasi,
bagimsiz denetimi ve sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve
etkinliginin gézetimi amaciyla olusturulmustur.

Bu Yo6netmelik; 02.05.2011 tarih ve 2011/13 sayili Sirket Yonetim Kurulu Karar ile
kurulmus ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 03.01.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan (I1.17.1) Kurumsal Yonetim Tebligi cercevesinde revize edilmis,
Denetim Komitesi liyelerini, yapisini, yetkilerini, gérev ve sorumluluklarini kapsar.

Madde 2 /Mevzuat ve Diizenlemeler
BDDK Mevzuati Bankacilik Kanunu
SPK Mevzuati (11.17.1 Kurumsal Yénetim Tebligi )
Sirket Esas S6zlesmesi

Madde 3/ Uyelerinin Yapisi

> Uyelerinin tamami Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan segilir. Uyeler aralarinda
bir baskan secerler.

> Komitede, icra Kurulu Baskani/ Genel Miidiir gérev alamaz.

» Gerek duyulsa dahi Yonetim Kurulu iiyesi olmayan, konusunda uzman Kkisiler Komitede
gorev alamazlar.

» Mimkiin olmasi halinde Komite iiyelerinin en az birinin muhasebe, finans, denetim,
hukuk, 6gretim gorevlisi vb. alanlarda en az sekiz yillik is tecriibesine sahip olmasi tercih
edilir.

» Komite tiyeleri gorev siiresi li¢ yila kadar olup, tekrar aday gosterilerek secilmeleri
miumkiindir.

» Genel Kurul toplantisindan sonra yapilacak ilk Yonetim Kurulu toplantisinda iiyeler
tekrar belirlenir. Yonetim kurulu tiyeligi sona ermesi ile birlikte komite liyelikleri de
sona erer.

Madde 4/Gorev ve Sorumluluklar
Finansal Bilgilerin Kamuya A¢iklanmasi:

» Komite, kamuya aciklanacak yillik ve ara donem finansal tablolarin mevzuata ve SPK
tarafindan yayimlanmis genel kabul goérmiis muhasebe ilkeleri ile gergege
uygunluguna, dogruluguna iliskin degerlendirmelerini, sirketin sorumlu yoneticileri ve
bagimsiz denetcilerinin goriislerini alarak kendi degerlendirmeleriyle birlikte yonetim
kuruluna yazili olarak beyan eder.

» Komitenin faaliyetleri ve toplanti sonuglari hakkinda yillik faaliyet raporunda agiklama
yapilmasi gerekir. Komitenin hesap dénemi icinde yonetim kuruluna ka¢ kez yazili
bildirimde bulundugu da yillik faaliyet raporunda belirtilir.
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Bagimsiz Denetim:
Bagimsiz denetim kurulusunun secimi,
Bagimsiz denetim sdzlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim siirecinin baslatilmasi,

Bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki ¢alismalarinin gzetimi,

vV V VY VYV

Sirket’in hizmet alacagi bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak
hizmetlerin belirlenmesi ve yonetim kurulunun onayina sunulmasi,

» Sirket'in muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak sirkete
ulasan sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi,

» Sirket c¢alisanlarinin, sirketin muhasebe ve bagimsiz denetim konularindaki
bildirimlerinin gizlilik ilkesi cercevesinde degerlendirilmesi konularinda uygulanacak
yontem ve Kriterleri beliler.

i¢ Denetim:

> Ic denetimin yeterli ve seffaf olarak yapilmasi icin gerekli tedbirlerin alinmasini saglar ve
Yonetim Kurulu'na raporlar.

> I¢ Denetgiler’ in ¢calismalarini sinirlayan veya calismalarina engel teskil eden hususlar ve
faaliyet etkinligi hakkinda Yonetim Kurulu’'nu bilgilendirir ve dnerilerde bulunur.

» Sirket'in bilgisayar sisteminin giivenligi ve isletilmesi konusunda ydnetimin hesap
verebilirligi ile bilgisayar sisteminin g¢alisamaz hale gelmesi durumunda, islemlerin
kayitlara aktarilmasi ve korunmasi konularinda kriz planlarini gézden gegirir.

> Ic kontrol veya benzer konularda suistimal, yasa ve diizenlemelere aykirihk veya
eksiklige yol acan olaylarin ortaya ¢ikarilmasini saglayici oneriler gelistirir. Bu amacla,
Sirket’in kanun ve diizenlemelere uyum konusunda gelistirdigi takip sistemini, disiplin
cezalarini, bu konularda Sirket yonetimi tarafindan agilan sorusturma ve takiplerin
sonuclarin1 gozden gecirir, gerekli diizenleme ve islemlerin yapilmasi i¢in yonetime
onerilerde bulunur.

Yasalarin Ongoérdiigii Diizenlemelere Uygunluk:

» Sirket faaliyetlerinin mevzuata ve sirket i¢i diizenlemelere uygun olarak yuritilip
yuriitiilmedigini izler. Diizenlemelere aykir1 hareket edilmesi halinde uygulanacak
kurallar belirler.

» Yonetim Kurulu tyeleri, yoneticiler ve diger calisanlar arasinda olusabilecek ¢ikar
catismalar1 ve Sirket’in ticari sirlarinin kotiiye kullanilmasi konularinda tespit ettigi
hususlar1 Yonetim Kurulu'nun bilgisine sunar ve bu durumun dnlenmesi i¢in alinacak
tedbirler konusunda 6nerilerde bulunur.

» Komite, gerekli gordiigii takdirde 6zel denetimler baslatabilir ve denetim sonugclarini
Yonetim Kurulu'na raporlar.

» Denetim Komitesi, kendi gorev alanina iliskin olarak Yonetim Kurulu tarafindan talep
edilen diger gorev ve sorumluluklari da yerine getirir.
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Madde 5/Uyelerinin Yetki Dagilimi

> Onemli Nitelikteki islemlere iliskin Ortak Esaslar ve Ayrilma Hakki Tebligi de (I11-23.1)
sayllan onemli nitelikteki islemlere iliskin gerekceli yonetim kurulu karari, “Bagimsiz
Yonetim Kurulu fyelerinin oyu” da belirtilerek, Kurulun 6zel durumlara iliskin
diizenlemeleri cercevesinde ayrilma hakki kullanim fiyati ile birlikte kamuya ag¢iklanir.

» Kurumsal Yonetim Tebligi (I1.17.1) icinde sayilan haller kapsamindaki iliskili taraf
islemlerine iliskin yonetim kurulu kararlarinda,

» Ortakliklar ve bagh ortakliklar ile iligkili taraflar1 arasindaki yaygin ve siireklilik arz
eden islemlerin kapsami ve bu islemlere iliskin sartlarda,

» Her kosulda olagan ticari faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla diger tlg¢iincii kisiler lehine
teminat, rehin, ipotek ve kefalet verilmesine iliskin yonetim kurulu kararlarinda,
“Bagimsiz Yonetim Kurulu tyelerinin ¢ogunlugunun” onay1 aranir.

» Konunun gorisiilecegi yonetim kurulu toplantilarinda, iliskili taraf niteliginde olan
yonetim kurulu iyeleri oy kullanamaz. Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin
g¢ogunlugunun so6z konusu islemleri onaylamamasi halinde, muhalefet gerekcesinin
KAP’ta agiklanmasi zorunludur.

Madde 6/Toplant1 ve Raporlamalar

» Komite, yillik faaliyet raporunu izleyen 3. ayin sonundan itibaren 3 aylik dénemler de
periyodik olarak yilda en az 4 defa toplanir ve donemi takip eden ayin ortalarina dogru
yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yénetim Kurulu'na rapor sunarak Kurul ‘u
bilgilendirilmis olur.

» Komitenin faaliyetleri ve toplanti sonuclar1 hakkinda yillik faaliyet raporunda agiklama
yapilmasi gerekir. Komite, hesap doénemi i¢inde yonetim kuruluna ka¢ kez yazili
bildirimde bulundugu da yillik faaliyet raporunda belirtilir.

» Komite, liye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin
¢ogunlugu ile alir. Toplantilar da alinan kararlar, komite iiyeleri tarafindan imzalanir ve
diizenli bir sekilde saklanir.

» Komite toplantilarina ¢agri, komite liyeleri ile iletisimin saglanmasi, tutanak yazmanlig;,
raporun saklanmasi ve diger islemler Sirket icinde yer alan Kurumsal Yonetim ve
Yatirimec lliskileri Boliimi tarafindan yerine getirilir.

Madde 7/Biitgesi

Komitenin gorevini yerine getirmesi icin gerekli her tiirlii kaynak ve destek Yonetim
Kurulu tarafindan saglanir.

Madde 8/Yiiriirliik

Komite'nin isleyisine iliskin bu dlizenleme ve buna bagh degisiklikler Yonetim Kurulu
karari ile yuriirliige girer.

Denetim Komitesi Yonetmeligi Sayfa 3



