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Madde 1/Amag ve Kapsam

Risk Yonetimi Komitesi; Sirket'in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye
distirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin
alinmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla olusturulmustur.

Bu yonetmelik; 26.07.2012 tarih, 2012/18 sayili Sirket Yonetim Kurulu Karan ile
kurulmus ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 03.01.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan (I1.17.1) Kurumsal Yoénetim Tebligi cercevesinde revize edilmis,
Risk Yonetimi Komitesi {iyelerini, yapisini, yetkilerini, gérev ve sorumluluklarini kapsar.

Madde 2 /Mevzuat ve Diizenlemeler
Tiirk Ticaret Kanunu
SPK Mevzuati (11.17.1 Kurumsal Yénetim Tebligi )
Sirket Esas Sozlesmesi

Madde 3/Uyelerin Yapisi

» Komitenin iki iiyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden fazla {iyesinin bulunmasi halinde
liyelerin c¢ogunlugu, genel miidiir veya icra komitesi lyesi gibi dogrudan icra
fonksiyonunu istlenmeyen ve yonetim konularinda murahhashik sifati tasimayan
Yonetim Kurulu iiyelerinden olusur. Uyelerinin ¢ogunlugu Bagimsiz Yoénetim Kurulu
liyeleri arasindan segilir.

» Komite Bagkani, Bagimsiz Yonetim Kurulu liyeleri arasindan segilir.
> Komitede, icra Kurulu Baskani/ Genel Miidiir gérev alamaz.

» Gerek duyuldugunda Yonetim Kurulu iiyesi olmayan, konusunda uzman kisilere Komite
de gorev verilebilir.

» Mimkiin olmasi halinde Komite iiyelerinin en az birinin muhasebe, finans, denetim,
hukuk, 6gretim gorevlisi vb. alanlarda en az sekiz yillik is tecriibesine sahip olmasi tercih
edilir.

» Komite lyeleri gorev siiresi ii¢c yila kadar olup, tekrar aday gosterilerek segilmeleri
miimkiindiir.

» Genel Kurul toplantisindan sonra yapilacak ilk Yénetim Kurulu toplantisinda iyeler
tekrar belirlenir. Yonetim kurulu iiyeligi sona ermesi ile birlikte komite tiyelikleri de
sona erer.

Risk Yonetimi Komitesi Yonetmeligi Sayfa 1



Madde 4/Gorev ve Sorumluluklar

>

Basta pay sahipleri olmak iizere tiim menfaat sahiplerini etkileyebilecek olan risklerin
etkilerini en aza indirebilecek Sirket risk yonetimi sisteminin olusturulmasi ve
gelistirilmesine yonelik 6neri ve goruslerini yazili olarak yonetim kuruluna sunar.

Sirket'in kars1 karsiya oldugu riskleri tanimlamak, 6l¢cmek, analiz etmek, izlemek, kontrol
edilebilen ve kontrol edilemeyen riskleri azaltmak amaciyla uyarilarda bulunur.

Risk yonetimi stratejileri esas alinarak, Yonetim Kurulu'nun goriisleri dogrultusunda risk
yonetimi politikalar1 ve uygulama usullerini belirler, uygulanmasimi ve bunlara
uyulmasini saglar.

Sirket'in yillik faaliyet raporunda yer alacak risk yonetimi konusuna iliskin tespit ve
degerlendirmeleri gozden gecirir.

Risk yo6netimine iliskin uygulamalarin yonetim kurulu ve komite kararlarina uygun
gerceklestirilmesinin gozetimini yapar.

Sirket hedeflerine ulasmay1 etkileyebilecek risk unsurlarinin etki ve olasilifa gore
tanimlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve yonetilmesi amaciyla etkin i¢ kontrol
sistemlerini olusturur.

Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin sirket kurumsal yapisina entegre edilmesini ve
etkinligini takip eder.

Sirket'in risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gézden gegcirir.

Risk Yonetimi Komitesi, kendi gorev alanina iliskin olarak Yénetim Kurulu tarafindan
talep edilen diger gorev ve sorumluluklari da yerine getirir.

Madde 5/Uyelerin Yetki Dagilimi

>

Onemli Nitelikteki Islemlere iliskin Ortak Esaslar ve Ayrilma Hakki Tebligi (11-23.1)
cercevesinde sayilan 6nemli nitelikteki islemlere iliskin gerekceli yonetim kurulu karar,
“Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin oyu” da belirtilerek, Kurul'un 6zel durumlara
iliskin dlizenlemeleri c¢ercevesinde ayrilma hakki kullanim fiyati ile birlikte kamuya
aciklanir.

Kurumsal Yonetim Tebligi (11.17.1) cercevesinde sayilan haller kapsamindaki iliskili taraf
islemlerine iliskin yonetim kurulu kararlarinda,

Ortakliklar ve bagh ortakliklar ile iligkili taraflar1 arasindaki yaygin ve stireklilik arz
eden islemlerin kapsami ve bu islemlere iliskin sartlarda,

Her kosulda olagan ticari faaliyetlerinin ytiriitiilmesi amaciyla diger tiglincii kisiler lehine
teminat, rehin, ipotek ve kefalet verilmesine iliskin yonetim kurulu kararlarinda,
“Bagimsiz Yonetim Kurulu tyelerinin cogunlugunun” onay1 aranir.

Konunun goriistilecegi yonetim kurulu toplantilarinda, iligkili taraf niteliginde olan
yonetim kurulu iyeleri oy kullanamaz. Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin
g¢ogunlugunun s6z konusu islemleri onaylamamasi halinde, muhalefet gerekg¢esinin KAP’
ta aciklanmasi zorunludur.
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Madde 6/Toplant1 ve Raporlamalar

» Komite, Yonetim Kurulu’'na her iki ayda bir periyodik olarak yilda en az 6 defa toplanir ve
donemi takip eden ayin ortalarina dogru yetki ve sorumluluk alanina giren konularda
Yonetim Kurulu'na rapor sunarak durumu degerlendirir, varsa tehlikelere isaret eder,
careleri gosterir.

» Komitenin faaliyetleri ve toplanti sonuglar1 hakkinda yillik faaliyet raporunda agiklama
yapilmasi gerekir. Komite, hesap doénemi i¢inde yonetim kuruluna ka¢ kez yazili
bildirimde bulundugu da yillik faaliyet raporunda belirtilir.

» Komite, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastig1 tespit ve oOnerileri
hazirlanacak bir rapor ile Yonetim Kurulu’'na sunar. Rapor denetgiye de yollanir.

» Komite, liye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin
¢ogunlugu ile alir. Toplantilar da alinan kararlar, komite tiyeleri tarafindan imzalanir ve
diizenli bir sekilde saklanir.

» Komite toplantilarina ¢agri, komite iiyeleri ile iletisimin saglanmasi, tutanak yazmanhgi,
raporun saklanmasi ve diger islemler Sirket icinde yer alan Kurumsal Yonetim ve
Yatirima Iliskileri Boliimii tarafindan yerine getirilir.

Madde 7 /Biitcesi

Komitenin gorevini yerine getirmesi icin gerekli her tiirli kaynak ve destek Yonetim
Kurulu tarafindan saglanir.

Madde 8/Yiiriirlik

Komite'nin isleyisine iliskin bu dlizenleme ve buna bagh degisiklikler Yonetim Kurulu
karari ile ytrirliige girer.
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