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ARA DONEM FAALIYET RAPORU UYGUNLUGU HAKKINDA
SINIRLI DENETIM RAPORU

Ekiz Yag ve Sabun Sanayii A.S. Yonetim Kurulu’na

Ekiz Yag ve Sabun Sanayii A.$.'nin (“S$irket”) 30 Haziran 2014 tarihi itibariyla hazirlanan ara dénem faaliyet
raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirli denetimden ge¢mis ara dénem Ozet finansal tablolar ile tutarh olup
olmadigimin sinirli denetimini yapmakla gérevlendirilmis bulunuyoruz. Rapor konusu ara dénem Faaliyet Raporu
Sirket yonetiminin sorumlulugundadir. Siirh denetim yapan kurulug olarak iizerimize diisen sorumluluk. ara dénem
faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirli denetimden gecmis ve 30 Haziran 2014 tarihli sinurli denetim
raporuna konu olan ara dénem 6zet finansal tablolar ve agiklayici notlar ile tutarh olup olmadigina iliskin ulasilan
sonucun agiklanmasidir.

Sinirh denetim, Sinirl Bagimsiz Denetim Standardi (*SBDS™) 2410 “Ara Dénem Finansal Bilgilerin, Isletmenin
Yillik Finansal Tablolarimin Bagimsiz Denetimini Yiiriiten Denetgi Tarafindan Sinirli Bagimsiz Denetimi“ne uygun
olarak yiriitiilmiistiir. Sirh denetimimiz, ara ddnem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin smirh
denetimden gegmis ara dénem &zet finansal tablolar ve agiklayici notlar ile tutarli olup olmadigmna iligkin incelemeyi
kapsamaktadir. Ara donem finansal bilgilerin smirli denetiminin kapsami; Bagimsiz Denetim Standartlar’'na uygun
olarak yapilan ve amaci finansal tablolar hakkinda bir goriis bildirmek olan bagimsiz denetimin kapsamma kiyasla
énemli dl¢lide dardir. Sonug olarak ara dénem finansal bilgilerin simirli denetimi, denetim sirketinin, bir bagimsiz
denetimde belirlenebilecek tiim 6nemli hususlara vakif olabilecegine iligkin bir giivence saglamamaktadir. Bu
sebeple, bir bagimsiz denetim goriisii bildirmemekteyiz.

Sinirli denetimimiz sonucunda, iligikteki ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin sinirli denetimden

gegmig ara dénem Ozet finansal tablolar ve agiklayici notlarda verilen bilgiler ile. tiim &nemli yonleriyle, tutarli
olmadigma dair herhangi bir hususa rastlanilmamisur.
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PIKIZ YAGVE SABUN SANAYIT A.S.

01.01.2014-30.06.2014 DONEMI
FAALIYET RAPORU

A-  GENEL BiLGILER

1. Hesap Domemi: 01.01.2014-30.06.2014

2. Ticaret Unvamn: Ekiz Yag ve Sabun Sanayii A.S.
Ticaret Sicil Numarasi: Merkez- 42311
Mersis No: 36858961 1738 1882
Sirket Merkez Adresi: Sehitler Caddesi 1508 Sokak No:4 (35230) Alsancak- IZMiR
Alsancak Fabrika Uretim Adresi:1508 Sokak No: 2/A-B-C-D Alsancak-IZMiR
ITOB Fabrika Uretim Adresi: ITOB Org. San. B61.10030 Sk. No:15 Tekeli-Menderes-iZMiR
Internet Adresi: www.ekizyag.com

3. Ortaklik Yapis: Ve Sermaye Dagnlnm:
Kaytlh Sermaye Tavami: 50.000.000.-TL
Cikarilmus Sermayesi: 7.177.729.-TL

30.06.2014 tarihi itibariyle ortaklik yapusi;

ORTAGIN ADI SOYADI/
UNVANI GRUBU TUTARI (TL) ORANI (%)

Mubhittin EKiZ/ A 311.025 752
Yonetim Kurulu Bagkani B 228.975
ibrahim EKIZ / A 92.070 226
Yonetim Kurulu Baskan Vekili B 141.630
Hiisnii EKIZ/ Genel Miidiir& A 91.905 11.94
Yonetim Kurulu Uyesi B 765.145
Hiiseyin EKIZ/ A 55.000 192
Dis Ticaret Operasyon Miidiri B 83.000
Halka Agik Kisim B 5.408.979 75,36

TOPLAM 7.177.729 100

)
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4. IMTIYAZLI PAYLAR VE PAYLARIN OY HAKLARINA fLISKIN ACIKLAMALAR

Sirketimizin 30.06.2014 tarihi itibariyle, beheri 1 TL. nominal degerde, 550.000 adet A grubu nama,
6.627.729 adet B grubu hamiline yazili pay1 mevcuttur.

Nama/ Pay Nominal | Toplam Sermayeye

Grup | Imitiyaz Tiiril Hamiline Degeri (TL) | (TL) Oramt (%)

Yonetim Kuruluna aday

A ) s Nama 1 550.000 7,66
gosterme 1mt1ya21

B - Hamiline 1 6.627.729 92,34

7.177.729 100

Sirket Esas Sozlesmesi Madde 8 - Sirket'in isleri ve yonetimi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimlerine gore pay sahipleri arasindan segilecek en az bes, en ¢ok yedi iiyeden olusan bir
Yonetim Kurulu tarafindan ytritiiliir. Yonetim Kurulu'nun bes tiyeden olusmasi durumunda, bir adet
Yonetim Kurulu tiyesi; besten fazla iiyeden olusmasi halinde ise iki adet Yonetim Kurulu iiyesi B grubu
pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilir. Her iki durumda da geri kalan Yénetim Kurulu
tiyeleri A grubu pay sahiplerinin gésterecegi adaylar arasindan segilir.

5. YONETiM KURULU, UST DUZEY YONETICILERT VE PERSONEL SAYISI fLE ILGILE BILGILER

Yonetim Kurulu tyeleri, TTK ve ilgili diizenlemeler geregince Sirketimiz Esas Sozlesmesi hiikiimleri
cercevesinde segilirler. Donem igerisinde gerceklesen degisiklikler bir sonraki Olagan Genel Kurul'da
onaylanmak tizere Yonetim Kurulu karari ile yapihr.

Sirket'in 2013 y1h Olagan Genel Kurulu 18.04.2014 tarihinde yapilmis olup, gorev siiresi dolan yonetim
kurulu tiyeleri tekrar secilmisler ve ilgili Genel Kurul Tutanagi, www.ekizyag.com web adresimizde,
MKK ve KAP sistemlerinde kamuya duyurulmustur.

ADI - SOYADI GOREVH /UNVANI GOREV
SURELERI
Mubhittin EKiZ Yonetim Kurulu Baskam 3yl
ibrahim EKIZ Yonetim Kurulu Bagkan Vekili 3yl
Hiisnii EKIZ Yonetim Kurulu Uyesi/ Genel Miidiir 3yl
Meral FIRAT (0ZS0Y) Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 3yl
Sabri Etem 0ZSOY Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 3yl

Yonetim Kurulu'nda Dénem icinde Yapilan Degisiklikler:

Gorev siireleri dolan Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerimiz Meral FIRAT (OZSOY ), Sabri Etem OZSOY ve
Yonetim Kurulu Baskam Muhittin EKIiZ, Yonetim Kurulu Baskan Vekili Ibrahim EKiZ, Yénetim Kurulu
Uyesi/Genel Miidiir Hiisnii EKIZ 18.04.2014 tarihinde yapilan 2013 faaliyet yilina iliskin Olagan Genel
Kurul “ da 3 (ii¢) yilligina secilmislerdir.
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Yémnetim Kurulu Uyelerinin Goérev ve Yetkileri:

Yonetim Kurulu Baskan ve flyeleri, Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddeleri ve Sirket Esas
Sozlesmesinde belirtilen gorev ve yetkilere haizdir.

2013 faaliyet yilimi kapsayan Olagan Genel Kurul toplantist sonucu ve 18.04.2014 tarihli 19 sayil
yonetim kurulu karar ¢ercevesinde Yonetim Kurulu tiyelerinin goérev dagilimi yapilmistir:

Yénetim Kurulu Baskan1 Muhittin EKIZ

Yénetim Kurulu Baskan Vekili ibrahim EKiZ

Yénetim Kurulu Uyesi / Genel Miidiir Hiisnii EKIZ

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Sabri Etem 0ZSOY

Denetim Komitesi - Risk Yénetimi Komite Baskani, Kurumsal Yénetim Komite Uyesi
5. Bagmsiz Yonetim Kurulu Uyesi Meral FIRAT(OZSOY)

Kurumsal Yonetim Komitesi Bagkani, Denetim Komitesi - Risk Yonetimi Komite Uyesi

»wN R

15.11.2013 tarihli 31 sayil yonetim kurulu kararinda; Sirketimizin temsil ve ilzaminda, bilciimle evrak
ve yazlarin gegerli olabilmesi icin Sn. Ibrahim EKIZ'’ in Sirket ticaret unvan alinda miinferiden imzasi
ile yetkili kilinmasi hususunun ayni sartlarda devam edilmesine 18.04.2014 tarihli 19 sayili ydonetim
kurulu toplantisinda karar verilmistir.

Yonetim Kurulu Uyeleri ve Yoneticilerin Sirket Disinda Yiiriittitkleri Gorevier:

Muhittin EKIZ; 1971'den beri TJK Asli Uyesi, Istanbul Anadolu Kuliibii Uyesi,

Ibrahim EKIZ; Ege Geng Isadamlar1 Dernegi Uyesi,

Hiisnii EKIZ; Ege Geng Isadamlan Dernegi Uyesi,

Sabri Etem 0ZSOY; TEZOL Grup Sirketlerinde Genel Miidiir Yardimaisi, Etem (")zsoy Tarim Ticaret ve
Sanayi A.S.-Tiirsen Tarim Uriinleri A.S. Yoénetim Kurulu Uyesi, izmir Cek Cumhuriyeti Fahri Konsolosu,
Ege Geng Isadamlar1 Dernegi Yonetim Kurulu Uyesi/Baskan Vekili, izmir Ticaret Odasl, izmir Ticaret
Borsasi ve Ege Thracatq Birlikleri Meslek Komitelerinde cesitli gorevler,

Meral FIRAT(0ZS0Y); TEZOL Grup Sirketleri [hracat Satis Opr.- Uretim Planlama Sorumlusu

Yonetim Kurulunun Dénem icerisindeki Toplantr Sayis1 ve Yonetim Kurulu Uyelerinin
S6z Konusu Toplantilara Katalum Durumu:

Yonetim Kurulu 01.01/30.06.2014 doneminde 29 (yirmi dokuz) defa toplanmis ve bu
toplantilarda alinan kararlara imza atmislardir. Bagimsiz yonetim kurulu iyeleri tek veya
birlikte toplam 26 (yirmi alt1) yonetim kurulu toplantisina katilmis ve bu toplantilarda alinan
tlim kararlara imza atmigslardir.

Bu dénemde yapilan toplantilarda, Yonetim Kurulu Uyeleri tarafindan alinan kararlar aleyhinde
farkli goriis agiklanmamistir. Toplantiya katihmda, genelde mutlak ¢ogunluk saglanmis olup,
karar nisaplarinda toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile karar alinmistir. Yonetim kurulu
toplantilarinda, yonetim kurulu iiyelerine agirlikli oy hakki ve /veya olumsuz veto hakki
yasanmamigstir.

Yonetim Kurulu Komitelerinin Komite Uyeleri, Toplanma Stklgy, Yiiriitillen Faaliyetleri
de Icerecek Sekilde Calisma Esaslarm ve Komitelerin Etkinligine fliskin Yonetim
Kurulunun Degerlendirmest:

Sirket icinde bulundugu durum ve gereksinimlere uygun olarak, Yonetim Kurulu'nun gérev ve
sorumluluklarin1 saghkl bir bicimde yerine getirmesini teminen yeterli sayida komite
olusturmustur.
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Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan Komiteler::

Denetim Komitesi: Denetim Komitesi, i¢ ve dis denetim siirecinin uygulama etkinligini, katma
degerini, muhasebe, mali raporlama ve i¢ kontrol ile ilgili i¢ sistemlerin isleyisi ve yeterliligini
Yonetim Kurulu adina gézetmekle sorumludur.

Baskan: Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Sabri Etem Ozsoy
Uye :Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Meral Firat(Ozsoy)

Kurumsal Yonetim Komitesi: Kurumsal Yonetim Komitesi, Yonetim Kurulu tarafindan,
Sirket'in Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerine uyumunu izlemek, bu konuda
iyilestirme ¢alismalarinda bulunmak ve Yonetim Kurulu'na éneriler sunmak iizere kurulmustur.
Kurumsal Yénetim Komitesi, Ucret Komitesi ve Aday Gosterme Komitesinin gorevlerini de
yerine getirir.

Baskan: Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Meral Firat(Ozsoy)
Uye :Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Sabri Etem Ozsoy
Uye :Kurumsal Yénetim& I¢ Denetim Miidiirii Hicran Gokmen

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 11’'nci maddesi
cercevesinde Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Ileri Diizey /Kurumsal Yénetim Derecelendirme
Uzmanlhgi/ Tiirev Piyasalar Lisanslarina sahip Sn. Hicran Gokmen “Kurumsal Yonetim Komitesi”
tiyesi olarak 18.04.2014 tarihli 17 sayili ydnetim kurulu karar1 ile atanmistur.

Risk Yonetimi Komitesi: Risk Yonetimi Komitesi, Sirket'in maruz kalabilecegi risklerin
izlenmesi ve risk yonetimi siireglerinin ytriitiilmesi, gerekli politikalarin gelistirilmesi icin
olusturulmustur.

Baskan: Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Sabri Etem Ozsoy
Uye :Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Meral Firat(Ozsoy)

Denetim ve Kurumsal Yonetim Komitesi Raporlar; Yillik faaliyet raporunu izleyen 3. ayin
sonundan itibaren 3 aylik donemler de periyodik olarak yilda en az 4 defa toplanir ve donemi
takip eden ayin ortalarina dogru yetki ve sorumluluk alamna giren konularda Yénetim
Kurulu'na rapor sunarak Kurul ‘u bilgilendirilmis olur. 01.01.2014-30.06.2014 doénemi igin
Denetim ve Kurumsal Yonetim Komitesi 2 (iki)defa toplanmis ve Yonetim Kurulu'na rapor
sunmuslardir.

Risk Yonetimi Komitesi Raporlary; her iki ayda bir periyodik olarak yilda 6 (alt1) defa
toplanmalidir. 01.01.2014-30.06.2014 dénemi icin Risk Yonetim Komitesi 3 (ii¢) defa toplanmis
ve Yonetim Kurulu’'na rapor sunmuslardir.

Yonetim kurulu tyesi olmayan konusunda uzman Kkisiler, Denetim Komitesi disindaki diger
komitelerde tiye olabilir. Sirket'in yonetim kurulu iiye sayisinin bes tiyeden ibaret olmasindan
dolay1 yonetim kurulu iiyeleri birden fazla komitede gérev almislardir. Komiteler tarafindan yil
icerisinde disaridan herhangi bir danismanlik hizmeti alimmamustir.

Yonetim kurulu iiyeleri tarafina sunulan komite raporlarini dikkatlice okur ve 6zellikle risklerle
ilgili 6nlemler ve girisimlerde bulunur. Bir nevi ilgili donemin 6zeti seklinde olan komite
raporlari ile Sirket ile ilgili konularin iistiinden ge¢mis ve haberdar olmus olan yénetim kurulu
tiyeleri bu sekilde Sirket'in isleyisine hakim olarak gérevini yapmis olur.
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6. UST YONETIM:

ADI SOYADI GOREVH %ﬁwmg ,iﬁ: CRUBE TAHSHLE
Mubhittin Ekiz Yonetim Kurulu Bagkan 01.01.1980 |59yl Lise
ibrahim Ekiz Yonetim Kurulu Bagkan Vekili 23.08.2000 19yl Universite
Hiisnii Ekiz Yonetim Kur. Uyesi /Genel Miidiir 01.05.2005 16yl Yiiksek lisans
Hiiseyin Ekiz Dis Ticaret Operasyon Miidiirii 01.01.1982 |34yl Universite
Sabri Etem Ozsoy Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 01.07.2012 |15yl Universite
Meral Firat(Ozsoy) | Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 2507.2013 |10yl Universite
M. Semih Nalbantoglu | Mali ve idari isler Miidiirti 13.09.2007 |28yl Universite
Canan Tufan Kalite Kontrol & Uretim Miidiirti 03.03.2005 |32yl Universite
Ugur Sadioglu Satin Alma /Tedarik Zinciri Muidiirii 25.092007 | 13yl Universite
Hicran Gokmen Kurumsal Yénetim/ I¢ Denetim Miidiirii | 26.01.2012 16yl Universite

Ust Yonetimin Ozgecmisleri:

Mubhittin EKIiZ: 1940 yili Karaman dogumludur. izmir Ticaret Lisesi mezunudur. 1950 - 1979
yillar1 arasi zeytinyagi ticareti ile ugragsmistir. 1979 yilindan bu yana Ekiz Yag ve Sabun Sanayii
A.S. de Yonetim Kurulu Baskanhgini siirdiirmektedir.

ibrahim EKIiZ: 1974 yil istanbul dogumludur. 1997 Johnson& Wales Universitesi- Hospitality
Management mezunudur. 1993 ‘de EGS Bank Dis islemler de calisma hayatina baglamistir. 2000
yilinda goreve basladig1 Ekiz Yag ve Sabun Sanayii A.S. de Yonetim Kurulu Baskan Vekilidir.

Hiisnii EKIZ: 1974 yih Istanbul dogumludur. 1996 Istanbul Teknik Universitesi Insaat
Miihendisligi mezunudur. 1997 Northwestern Universitesi Proje Yénetimi Yiiksek Lisansi
yapmistir.

e  Ekiz Yag ve Sabun Sanayii A.S. Genel Miidiir/ Yénetim Kurulu Uyesi (2005-)

e Executive Construction Inc. Newyork, USA (1998 - 2005)

Sabri Etem OZSOY: 1974 yili izmir dogumludur. 1996 Boston-USA Bentley University Ekonomi
ve Pazarlama Boliimii mezunudur.

e Ekiz Yag ve Sabun Sanayii A.S. Bagimsiz Yonetim Kurulu tiyeligi (2012-)

e TEZOL Grup Sirketlerinde Genel Midiir Yardimcisi (2010-)

e ETEM OZSOY Tarim Ticaret ve Sanayi A.S. Yonetim Kurulu Uyesi (2010-)

e TURSEN Tarim Uriinleri A.S. Yonetim Kurulu Uyesi (2010-)

e OZTAS Tarim Ticaret A.S. Uretim ve ihracat Direkt6rii(2002-2010)

Meral FIRAT(0ZSOY): 1981 yili izmir dogumludur. 2002 Uludag Universitesi Ekonomi ve
Pazarlama Boliimii mezunudur.

Ekiz Yag ve Sabun Sanayii A.S. Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyeligi (2013- )
TEZOL Grup Sirketinde Thracat Satis Opr. Uretim Planlama Sorumlusu (07. 2010-)
ARKAS Otomotiv Coklu Markalar Filo Satis Temsilcigi (03. 2010 - 07. 2010)
OTOKOC Otomotiv San. Tic. A.S. Izmir Temsilcigi-Satis Damsmani (2004 -2009)
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Hiiseyin EKIiZ: 1952 yili Karaman dogumludur. 1979 isvicre FRIBOURG Universitesi Isletme
Boliimi mezunudur.

e Ekiz Yag ve Sabun Sanayii A.S Dis Ticaret Operasyon Miidiirii (1980-)
Cesitli donemlerde Izmir Ticaret Borsasi Yénetim Kurulu Uyeligi, izmir Ticaret Borsasi Yénetim Kurulu
Bagkan Vekilligi, izmir Ticaret Borsas1 Meclis Uyeligi, izmir Ticaret Borsas1 Meclis Bagkan Vekilligi,
TOBB Delegeligi, VOB Yénetim Kurulu Uyeligi yapmus ve pek ¢ok édiiller almugtir.

M. Semih NALBANTOGLU: 1965 yili izmir dogumludur. 1986 Dokuz Eyliil Universitesi iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Bélimii mezunudur.

e  Ekiz Yag ve Sabun Sanayii A.S. Mali ve Idari isler Miidiirii (2007-)

e Merinos Mobilya A.S. Mali Isler Miidiirii (2005-2007)

e Fazl Karaman YMM Kidemli Denet¢i (2004-2005)

e Yasar Holding Mali ve idari Isler Miidiirii (1990-2004)
1999 yilindan beri Izmir Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odast iiyesidir.

Canan TUFAN: 1958 yili Denizli dogumludur. 1980 Ankara Devlet Mimarlik ve Miihendislik
Akademisi Kimya Miithendisligi B6liimii mezunudur.

e  Ekiz Yag ve Sabun Sanayii A.S. Kalite Kontrol ve Uretim Miidiirii (2004-)

e TARIS Zeytinyag Birligi Ar-Ge ve Planlama Miidiirii (1987-2004)

e Denizli INCEOGLU UN Fabrikasi Kalite Kontrol Miihendisi (1980-1981)
10C-Uluslararasi Zeytinyag1 Konseyi-Zeytinyagi Tadim Panel Yoneticisi Yetistirme Kursu-1996,
Zeytinyagi Analizleri Konusunda Uzmanhk Kursu -Italya 1996, i¢ Tetkik¢i Egitimi (1996-2003),
Kalibrasyon Teknikleri Egitimi -1997, Istatistiksel Proses Kontrol Egitimi-1997, HACCP-
HAZARD Analizi Egitimi -2002, ingilizce Dil Egitimi-Dokuz Eyliil Universitesi-2003, Ekonomi
Bakanligi (DTM) Sorumlu Denetg¢i Egitimi ve Belgesi -2007, ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi
/1S0O 22000 Gida Giivenligi Sistemleri Egitimi -2009, Ulusal Zeytin ve Zeytinyagi Konseyi Tadim
Panel Egitimi ve Tadim Panel Uyesi -2009, Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi -2013

Ugur SADIOGLU: 1978 yii Ankara dogumludur. 2001 Cumhuriyet Universitesi Cevre
Miihendisligi B6limii mezunudur.

e Ekiz Yag ve Sabun Sanayii A.S. Satim Alma ve Tedarik Zinciri Mudiird (2007-)

e Aliaga Belediyesi Cevre Koruma ve Kontrol Midiirt (2006-2007)

e Tamsa Seramik A.S. Cevre Mithendisi (2005-2006)

e Ciner Grubu-Maden ve Enerji Baskanligi Cevre Mithendisi, Asistan1 (2004-2005)

e (Cinar Miithendislik Mis. Ltd. S$ti. Proje Uzmani (2003-2004)

Hicran GOKMEN: 1970 yih Samsun dogumludur. 1997 Abant izzet Baysal iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi, Kamu Yonetimi Boliimii, 1989 Akdeniz Universitesi Gida Teknik Boliimii
mezunudur.

e  Ekiz Yag ve Sabun Sanayii A.S. Kurumsal Yonetim ve i¢ Denetim Miidiirii(2012-)

e Sekerbank Ordu Seans Salonu Yoneticisi (2009-2012)

e Ak Yatirnm Menkul Degerler A.S. Yonetmen Yardimcist, istanbul (1998-2009)

SPK Kurumsal Yénetim Derecelendirme Uzmanhg Lisans1 (2013), SPF Ileri Diizey Lisansi
(2005), SPF Tiirev Piyasalar Lisans1 (2014), BIAS Hisse Senedi Piyasas1 Uye Temsilci Yardimcisi
(1999), ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemleri Sertifikasi (2012), NNLP Kisisel Gelisim Practition,
Master Life Coaching (2009)

7. YONETIM KURULU UYELERININ SIRKETLE KENDISI VEYA BASKASI ADINA YAPTIGI
ISLEMLER fLE REKABET YASAGI KAPSAMINDAKI FAALIYETLERT:

Sirket'in 18.04.2014 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda Yonetim Kurulu
Uyelerine TTK’ nun ilgili maddeleri (395- 396)cercevesinde islem yapabilme izni verilmistir. Bu
kapsamda bir islem gerceklesmemistir.
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8. PERSONEL VE iSCi HAREKETLERE VE TOPLU SOZLESME UYGULAMALARI VE PERSONEL VE
iSCIYE SAGLANAN HAK VE MENFAATLER:

Personel sayimiz, kapsam i¢i 47 (kirk yedi), kapsam dis1 3 (lig)olmak iizere toplam 50 kisidir. Son
zamanlarda personel sayimiz stabil seyretmektedir. Sirketimizde toplu is sozlesmesi uygulamalar
bulunmamaktadir. Personele ve isciye saglanan haklar ile ilgili Olagan Genel Kurul'da ortaklarnn
onayindan gecen Sirket “UCRET POLITIKASI” www.ekizyag.com web adresimizde yer almaktadir.

Kidem tazminati yikimliigiimiiz; 30.06.2014 itibariyle Kidem Tazminati karsihg 258.496.- TL' dir.
(31.12.2013 itibariyle 239.564.- TL)

9. ESAS SOZLESMEDE YAPILAN DEGISIKLIKLER:

Sirket ticaret unvani ve isletme adimin degistirilmesi, kayith sermaye tavam siiresinin uzatilmasi,
amaciyla Sirket Esas Sozlesmesinin ilgili 2. ve 6. maddelerinin degistirilmesi yoluna gidilmistir. Sermaye
Piyasasi Kurulu 22.07.2014 tarihli 29833736-110.03.02-1496 sayih karan ile esas sozlesme madde
tadilini onaylamistir. 31.07.2014 tarihinde T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanhg i¢ Ticaret Miidiirligii'niin
onayina sunulmus olan basvurumuzun sonucu beklenmektedir. Sirket'in mevcut Esas Sozlesmesini
www.ekizyag.com web adresinde bulabilirsiniz.

B- YONETIM KURULU GYELERI VE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALT HAKLAR

1. Saglanan Huzur Hakk, Ucret, Prim, ikramiye, Kar Pay1 Gibi Mali Menfaatierin Toplam
Tutar:

Yonetim Kurulu Bagkam Sn. Muhittin EKIZ’ e gegmis tecriibe ve bilgi birikimi ile Sirket'e katkilan goz
oniine alinarak briit 7.500.-TL/Ay, Yonetim Kurulu iiyelerine briit 2.500.-TL/Ay yonetim kurulu tyelik
ticreti ddenmektedir. Yonetim Kurulu iiyelerine performansa dayal ddiillendirme niteliginde herhangi
bir 6demede bulunulmamistir. Dénem iginde hicbir yonetim kurulu tiyesine tigiincii bir kisi araciligiyla
sahsi kredi adi alinda kredi kullandirilmamis veya lehine kefalet gibi teminatlar verilmemistir. Sirket
tist diizey yoneticilerinin ticretleri Sirket Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Sirket igerisinde
Sirket tist diizey yoneticileri de dahil olmak tizere kapsam disi personele performansa dayali ek 6deme
yapilmamaktadir.

Sirket yonetim kurulu tiyeleri ve iist yonetim kadrosuna 30.06.2014 tarihi itibariyle briit 390.162. -TL
06deme yapilmistir. (30.06.2013 tarihi itibariyle briit 428.299.- TL.)

2. Verilen Odenekler, Yolculuk, Konaklama ve Temsil Giderleri ile Ayni ve Nakdi imkanlar,
Sigortalar ve Benzeri Teminatlarin Toplam Tutarina fliskin Bilgiler:

Sirket Yonetim Kurulu tyeleri ve yoneticileri ile ilgili olarak rapor déneminde herhangi bir gider
kaydedilmemistir.

C- ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Yag Asidi Isleme Tesisimizde iiretime ara verildigi durumlann degerlendirilerek tesisisin mevcut
haliyle kullamlarak yeni iiriinlerin gelistirilmesine yonelik Ar-Ge c¢alismalan yapilmakta ve atil
kapasitenin en iyi sekilde degerlendirilmesi saglanmaktadir. Tesisin bos oldugu doénemlerde,
VEGATABLE SQUALENE, SQUALENE WAX ve TSAY {iriinlerimizin gelistirilmesi ve daha fazla katma
deger yaratilmasi icin proses iyilestirme calismalarn yapilarak tesisin daha rantabl kullamlmasi
hedeflenmektedir. Sirket yeni iiriin gelistirme calismalarim birakmamakta ve ufak caph arastirmalarini
siirdiirmektedir. Bu dénemde 6nemli bir Ar-Ge faaliyeti bulunmamaktadir.

Laboratuvarimiz, 2013-2014 sezonunu kapsayan “Uluslararasi Zeytin Konseyi (I0C)” tarafindan uygun
goriilen akredite edilen laboratuvarlar arasina bu yilda girmistir.
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D- FAALIYETLER VE FAALIYETLERE fLISKIN ONEMLI GELISMELER
1. Yatirim Faaliyetleri:

Sirket i¢ pazarda yapmis oldugu triin satisini, 2012 yilinda aldigl kararla organize ulusal zincir
marketler ile modern kanalda calisma stratejisini gozden gecirip, i¢ piyasa satislar1 merkezden yiiriitme
karan almis, ambalajh iiretimleri azaltip, operasyonel acidan daha avantaji dokme zeytinyagi
satislarinin ve fason tiretimin gergeklestirildigi bir satis stratejisine gecis yapmustir.

Kiiciikbay Yag ve Deterjan San. A.S. ile 2013 ve 2014 yillarinda “Fason Zeytinyag Rafine isleme
Sozlesmesi” imzalanmis ve bu cercevede iki sirket arasinda ticari is iliskiler gelistirilmistir.
Sirket'in yeniden yapilandirilmasi kapsaminda markalarindan biri olan “Ekiz” markasini,
giivenilir, satis hacmi yliksek, dagitim ag1 genis ve en onemlisi zeytinyagl lretiminde kendi
fabrikalarimizi kullanarak rafine kapasitemizin kullanim oranina katki saglayacak olan
Kiiciikbay Yag ve Deterjan San. A.S’ ne satisini, Tiirk Patent Enstitiisii onay1 olan 05.06.2014
tarihi itibariyle gerceklestirmistir.

Caroi'line Cosmetics SL ile 29.01.2013 ve 18.03.2013 tarihinde yapilmis olan “Squalene Satis
Sozlesmesi” ile 1,432,125.00 Euro tutarinda 2013 yili sonuna kadar toplam 10 yiikleme icin gecerli
olacak sozlesmeye imza atilmistir. 30 Haziran 2014 tarihine kadar toplam 7 adet (58 ton) yiikleme
yapimak suretiyle, 967.231.-Euro tutarinda {iriin teslimi gerceklestirilmistir. Firma ile bu s6zlesme
kapsaminda geri kalan 3 adet yiikklemenin 2014 y1li icerisinde tamamlanmasinda mutabik kalinmustir.

Bitkisel Skualen tiretimimiz ve 6zellikle ihracatimiz bunun yani sira Teknik ve Sinai Amagh Bitkisel Yag
(TSAY) tretimi ve i¢ piyasa satislarnn devam etmektedir. Her iki iirtiniin de sevkiyatlari ¢esitli firmalara
yapilmakta olup, herhangi bir talep sorunu bulunmamaktadir. Ayrica tigiincii bir tirtin Skualen Vaks
triintiyle ile ilgili yapilan pazarlama c¢alismalarn olumlu netice vermis ve satislar yapilmaya
baglanmistir.

01.01.2014-30.06.2014 déneminde Sirket'in Alsancak/Izmir Tesisinde 888.960 kg. Zeytinyag1 iiretimi
gerceklesmistir. Sirket, kendi tiretimlerinin yamnda, 01.01.2014-30.06.2014 déneminde 810.430 kg.
Fason Rafine Zeytinyag Uretimi gerceklestirmistir. Yag Asidi Isleme Tesisinde ise bu dénemde 50.562
kg. Bitkisel Skualen, 685.013 kg. Teknik ve Sinai Amagh Yag tiretimi gerceklesmistir.

Sirketimizin yapacagl yatinmlarin finansmaninda ve isletme sermayesi ihtiyacinda kullanilmak iizere
ve sz konusu finansmanda destek saglamak i¢in tahsisli hisse ihraci plan1 dogrultusunda, Atlas Alpha
Yield Fund Limited (Atlas) ve Atlas Capital Markets Ltd (ACM) ile 13.03.2013 tarihinde imzalanmis olan
"Hisse Istirak Sézlesmesi'nin (Share Placement Agreement) kapsam ve sartlarinda degisiklik
yapilmaksizin 13.03.2015 tarihine kadar uzatilmis olup, karsilikh goriismeler siirmektedir. Yine aym
kurumla yaptgimiz "Opsiyon Sozlesmesi” (Option Agreement) ise siiresi icinde uygulamaya
gecirilmemis olmasi nedeniyle sona erdirilmistir.

2. lc Kontrol Sistemi ve i¢c Denetim Faaliyetieri:

Sirket yonetimi i¢c kontrol ve i¢c denetim faaliyetlerini yiiriitmek icin I¢c Denetim Miidiirii atamis olup,
2012 y1lindan bu yana yonetim kuruluna yaptig1 raporlamalar ile faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Yonetim Kurulu olusturmus oldugu I¢c Denetim ve Kontrol Sistemini; Sirket'in caligmalarina deger
katmak ve gelistirmek amaciyla kaynaklarn ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip
yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik etmek amaciyla bagimsiz, nesnel giivence saglayan bir
danismanlik faaliyeti olarak gortir.

Ic denetim faaliyetleri; erken uyan sistemi, hata ve hileyi tespit etmek, iyilestirici 6nlemler almak olarak
bir ceza araci gibi degil diizeltici ve iyilestirici faaliyetlerin yer aldig bir sistem olarak yénetim kurulu
tarafindan goriilmekte ve desteklenmektedir.
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3. Dogrudan ve Dolayh istirakler:
Sirketin dogrudan ve dolayh bir istiraki bulunmamaktadir.
4, Sirketin iktisap Ettigi Kendi Paylarna iliskin Bilgiler:
Sirketin iktisap ettigi kendine ait bir pay bulunmamaktadir.
5. Ozel Denetime ve Kamu Denetimine fliskin Aciklamalar:
Sirket'in ilgili hesap donemi igerisinde 6zel veya kamu ile ilgili herhangi bir denetimi yoktur.
6. Hukuki Konular:
a) Davalar

30.06.2014 itibari ile Sirket aleyhine a¢ilmis takip/davalarin toplami 13.538.897.-TL'dir. (31 Arahk 2013
13.203.143.- TL.). Bu tutarin icinde yer alan bankalar tarafindan agilan dava ve takiplerin toplam tutari
11.523.886.-TL dir. Bu tutarin 10.455.313.-TL tutarindaki kismu 17.04.2013 tarihli bor¢ tasfiye
sozlesmesi ve 14.04.2014 tarihinde yapilan ek s6zlesme kapsaminda daha uygun vade ve faiz oranlari
ile yeniden yapilandinlmistir. KAP agiklamalar ile paydaslarnimiz bilgilendirilmislerdir.

*Bankalar tarafindan Sirket aleyhine bagslatilan icra takipleri, Bankalar ile akdedilen S6zlesmeye binaen
hukuki prosediir geregi acik tutulmakta olup, icra takiplerinin bu kapsamda degerlendirilmesi uygun
olacakur.

b) idari-Adli Yaptirnmiar

Mevzuat hiikiimlerine aykirt uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yonetim Kurulu {iyeleri hakkinda
uygulanan idari veya adli yaptirim bulunmamaktadir.

7. Gemnel Kurullar:
Sirketin 2013 y1h faaliyetine iliskin Olagan Genel Kurul toplantis1 18.04.2014 tarihinde yapilmstir.
IIgili dsnemde Olaganiistii Genel Kurul yapilmamstir.

8. Yapilan Bagislar ve Sosyal Sorumiuluk Projelerti:

Bu donem icinde Sirket tarafindan yapilan herhangi bir bagis, yardim ya da sosyal sorumluluk projeleri
kapsaminda yapilan bir harcama bulunmamaktadir.

E- FINANSAL DURUM
1. MALI TABLOLARIN OZETt:

Sirketimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-14.1 sayih “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
Iliskin Esaslar Tebligi” ile 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca; Kamu
Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu tarafindan yaymmlanan Tiirkiye Muhasebe
Standartlari/Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlan cergevesinde diizenlenmis Mali tablolan
asagidadir:
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Ozet Bilanco (TL)

(TL) 30.06.2014 31.12.2013
Doénen Varliklar 13.427.984 12.266.163
Duran Varliklar 24.989.748 25.232.903
Toplam Varliklar 38.417.732 37.499.066
Kisa Vadeli Yiikiimliliikler 13.005.792 16.113.441
Uzun Vadeli Yiiktimliilikler 20.767.938 17.266.390
Oz Kaynaklar 4.644.002 4.119.235
Toplam Kaynaklar 38.417.732 37.499.066
Ozet Gelir Tablosu (TL)
(TL) 30.06.2014 30.06.2013
Satis Gelirleri 10.420.009 10.842.306
Faaliyet Kar1/Zaran (292.601) (1.058.941)
Vergi Oncesi Kar1/Zarar1 529.539 (3.253.440)
Doénem Kari/Zarari 529.539 (3.448.864)
2. ONEMLI FAALIYET GOSTERGELER} VE FINANSAL ORANLAR:

(%) 30.06.2014 30.06.2013
Faaliyet Kar Marj1 % -2,81 -9,77
Net Kar Marj1 % 5,08 -31,81
FAVOK Marj1 % 19,98 -7,33
Toplam Borg¢lar/Toplam Aktifler % 87,91 89,02
Toplam Oz Kaynaklar/Toplam Aktifler % 12,09 10,98

3. FINANSMAN KAYNAKLARININ GELisiMi VE iSLETMENIN BU GELiSiM CERCEVESINDE

UYGULADIGI POLITIKALAR:

Sirket biri Alsancak/izmir’de bulunan Zeytinyag1 Rafine ve Dolum islemlerinin yapildig1 biri de
ITOB Organize Sanayi Bélgesi Menderes/izmir'de bulunan Yag Asidi isleme Tesislerinde
faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Alsancak/izmir’deki tesis ile fason iiretim yapilmakta ve ondan cikan iiriinle iTOB da bulunan
diger tesisimize Bitkisel Skualen tiretimi icin gerekli olan hammadde (zeytinyag: yag asidi) ic
kaynaklardan saglanmis olmaktadir.

ITOB Organize Sanayi Bolgesi Menderes/izmir'deki tesisimizde Bitkisel Skualen iiretimi ve
ihracati ile Teknik ve Sinai Amach Bitkisel Yag (TSAY) iiretimi ve i¢ piyasa satislar1 devam
etmekte ve ayrica tliglincl bir Uriin olarak Bitkisel Skualen {iretiminin son iiretim asamasinda
kazanilan Skualen Vaks tiriiniiyle ile ilgili pazarlama ¢alismalari olumlu netice vermis ve ihracati
baslamistir. Uriinlerle ilgili herhangi bir talep sorunu bulunmamakta ve sevkiyatlar
yapilmaktadir.
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Bankalara olan finansal borg¢larin biiyiik bir kisminin yapilandirildig1 17.04.2013 tarihli Borg
Tasfiyesi Sozlesmesinden sonra haciz baskisinin kalkmasi, fabrikalarin hizlanarak ¢alismasiyla
kapasite kullanim oranlar1 artmistir. 9 Aralik 2013 tarihi itibariyle bu sézlesmeye dahil
bankalarla Sirket ve Kkefillerinin mal varligi iizerinde bulunan tiim hacizlerin fek edilmesi
islemine baslanmistir. Bor¢ Tasfiye Sozlesmesi'nin sartlarinda bazi degisiklikler yapmak ve
anapara Odemelerinin vade siiresini uzatmak igin ilgili bankalarla yapilan goriismeler
cercevesinde 14.04.2014 tarihinde “Ek S6zlesme” imzalanmstir.

Gozalti Pazarinda bulunan Sirket, tahsisli sermaye artisi yoluyla hem finansal borglarin
hafifletmek hem de daha hacimli ve karli bir operasyon yapabilmek i¢in gerekli isletme
sermayesi yaratma hedefiyle, Tahsisli Sermaye Artirimi s6zlesmesi stiresini 1y1l daha uzatmistir.

Sirket finansal kaynak yaratilmasi amaciyla; 2013 y1li sonlarinda sermaye piyasasi lisansh kurulusa
gayrimenkul degerlemesi yaptirmistir. Ayrica Sirket'in markalarindan biri olan EKIZ markasimn
sermaye piyasasl lisansh kurulusa degerlendirilmesi yaptinlarak satisi saglanmistir.

Isletmenin finansal kaynaklarimn gelisimi icin uygulacdi@ politikalar ve alinmas diigiiniilen énlemler
0zetle asagidadir:

v' Zeytinyag1 sektoriinde pazarlama stratejisini degistirerek kar marji yiiksek olan katma
degerli iriinlerin tretimi ve satisin1 yapmak,

v Yiiksek katma degere sahip lriiniimiiz olan Bitkisel Skualen iiretiminde, maliyeti olduk¢a
yiiksek olan yag asidi tedarikinin biiyiik bir kismim Alsancak Rafine Isleme Tesisindeki
tiretimden elde etmeye devam etmek,

v Ek finansal maliyet gerektirmeyen fason iretimi daha yiiksek kapasiteye doniistiirmek ve
Private Label iiriin iiretimindeki karlilig istenilen oranda tutmak,

v' Uretim ve siparis tedariklerini daha iyi planlayarak satis verimliligini artirmak,

v Ar-Ge ve Ur-Ge calismalarinin devami kapsaminda Yag Asidi isleme Tesisinde farkli yag
asitlerinden yeni triinler elde etmek ve yiiksek katma deger ile pazara sunmak,

v Personel verimliligini artirmak ve girdi maliyetlerini azaltmak,

v'  Isletme finansal yapisini iyilestirmek icin bankalarla yapilan sézlesme dahilinde kisa vadeli
borg¢lar1 uzun vadeli bor¢lara doniistiiriilmesi ve faizlerin yeniden yapilandirilmasi i¢in ilgili
bankalarla iletisimin stirdiiriilmesine devam etmek,

v Sirket'in maddi ve maddi olmayan duran varliklarinin degerlendirilmesi icin ilgili sirket
veya sahislarla goriismelere devam etmek,

v'  Isletmeye sermaye saglamak icin nitelikli yatinmcilarla goriismelere devam etmek,

v'  Isletmeyi her gecen giin daha efektif sekilde kullanip, diizenli bir nakit akisi saglamak ve bu
durumun paralelinde yaratilan gelir ile tiim borg¢larin 6denmesine devam etmektir.

Sirket maruz kalabilecegi risklerin izlenmesi, risk yonetimi siireclerinin yiiritiilmesi, sirketin
varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiiren sebeplerin erken teshisi, bunun icin gerekli
onlemler ile carelerin uygulanmasi ve gerekli politikalarin gelistirilmesi icin 26.07.2012
tarihinde olusturmus oldugu “Risk Yonetimi Komitesi” her iki ayda bir yonetim kuruluna rapor
sunmaktadir.
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4. KAR PAYI DAGITIMI:

Sirket “Kar Dagitim Politikas1” Sermaye Piyasasi Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu Sermaye Piyasasi
Kurulu ikincil diizenlemeleri ve bu kapsamda Kurumsal Yénetim ilkeleri ile Sirket Esas Sozlesme
hiikiimleri uyarinca Yonetim Kurulu'nun teklifi ve Genel Kurul'da alinan karar dogrultusunda
belirlenmektedir. Sirket dagitilabilir net karinin en az % 10’ unu nakit ve/veya pay olarak dagitmay
hedeflemektedir.

Sirket'in “Kar Dagitim Politikas1” www.ekizyag.com web adresimizde yer almaktadir.

Sirket Yonetim Kurulu 2013 yili hesap doneminin net donem zarar ile sonuglanmasi nedeniyle kar
dagitiminda bulunmamustir.

5. ISLETMENIN FAALIYET GOSTERDIGI SEKTORLER HAKKINDA BiLGi:
Zeytinyag Sektorii:

Tiirkiye, cografi konumu ve sahip oldugu Akdeniz iklimi ézellikleriyle Italya, ispanya, Yunanistan ve
Tunus gibi diger Akdeniz iilkeleriyle birlikte, dilnyanin 6nde gelen zeytin ve zeytinyag) iireticilerinden
biridir ve daha ¢ok Ege ve Marmara’da iiretim yapilmaktadir.

Tiirkiye’'de gectigimiz y1l en ¢ok ihracat artisi yasanan ilk {i¢c sektdriin basinda zeytin ve zeytinyag
gelmektedir. Son iki yillik ortalamaya gore Tiirkiye'de zeytinyag) tiretimi 165 bin ton ve liretim degeri
yaklasik 600 milyon dolardir. Tiirkiye [hracatcilar Meclisi (TiM) verilerine gore zeytin ve zeytinyag
ihracaty, 2013 y1linda bir 6nceki yila oranla % 118,16 artarak 439 milyon 742 bin dolara ulagmistir. Ege
Zeytin ve Zeytinyagl Ihracatgilan Birligi verilerine gére 92 bin tonla Tiirkiye'nin zeytinyagi
ihracatinda rekor kirnllmistir. Zeytinde % 60‘n iizerinde rekolte kayb1 nedeniyle genel olarak
azalan ihracat ambalajli (sise ve teneke) iiriinlerde miktar ve deger olarak artis gostermistir.

Tiirkiye de y1illik ortalama 115 bin ton zeytinyag tiiketilmektedir. Diger zeytinyag) tlireticisi tilkelerdeki
10 ila 20 kilo arasinda degisen kisi basi tiiketim iilkemizde 1,5 kilo civarinda seyretmektedir. Sektor
aktorleri, iretim ile tiikketimin desteklenmesini saglamak, kisi basina tiiketimi artirmak igin,
zeytinyaginin saglik yoniinden 6ne ¢ikartildig tanitim ¢alismalars, senlikler, ¢esitli fuarlar diizenleyerek
etkinlik ve katitlmlar yapmaktadir.

Son donemlerde yapilan tesviklerle sektore biiyiik 6lgiide devlet katkisi saglanmasi olumlu iken, bu
tesvikler baglaminda ilgili bakanligin zeytincilik konusunda koydugu hedefler daha ¢ok tiretimi artirici
hedeflerdir. (2023 ‘te 700 bin ton zeytinyag liretimi ve bundan yaklasik 3 milyar dolar gelir, sofralik
zeytin i¢cin yaklasik 3,5 milyar dolarlik gelir hedefi)

Uretimin artmasi ve hedeflerin gerceklesmesi ¢oziimiin bir parcasi olmasina ragmen yeterli degildir ve
ozellikle dévizde yasanan istikrarsizhk, maliyetlerin yiiksek olmasi, sektorde Dahilde isleme Rejiminin
uygulanmamasi Tiirkiye’nin Avrupa Birligindeki iireticilerle rekabette zorlanmasina sebep olmaktadir.

2013-2014 zeytinyag1 sezonunda bir 6nceki sezona gore daha diisiik rekolte beklenmektedir.
2014- 2015 sezonunda ise mevsimsel sartlar, tesviklerin sektoére olumlu yansimasi sonucunda iyi
bir sezon olmasi beklenmektedir. Diinya zeytinyagi piyasasinda en biiyiik tiretici ve fiyat belirleyici
tilke olan Ispanya, Haziran/Temmuz 2014 déneminde yapilan aciklamalar cercevesinde, 2014-
2015 sezonunda, ortalama yillik liretim miktarlarinin ¢ok altinda iiretim yapilacagini tahmin
etmistir.

Diinyada Zeytinyag1 Pazarinin her y1l yaklasik olarak %5 oramnda biiyidugii gézlemlenmektedir.
Tiiketiciler arasinda giderek artan saglik bilinci ve dogal yollarla {iretilmis olan gidalara talep nedeniyle,
diinya ticaretinde zeytinyaginin 6éneminin daha da artmasi beklenmektedir. Artan gelir diizeyi ve
ylikselen hayat standartlan zeytinyag i¢in yeni pazarlarin olugsmasina yol agacaktir.

EKIZ 06_2014 Faaliyet Raporn



Zeytinyag ihracati ile diinyanin 6nde gelen iilkeleri arasinda yer alan ve éniimiizdeki yillarda diinya
zeytinyag) Uireticisi lilkeler arasinda on siralamalarda olmaya aday Tiirkiye, zeytinyaginda uluslararasi
bir marka olmay1 basarirsa ve i¢ tiiketimini artirabilirse, sahip oldugu kaliteli iiriin ve rekoltesiyle
diinya konjonktiiriinde énemli bir basariya imza atabilecektir.

2013/14 sezonu basindan itibaren Tiirkiye geneli zeytinyagr ihracati (01.11.2013-30.06.2014)
istatistikleri ile ambalajlarina gore zeytinyagi istatistikleri bir 6nceki sezonun aym donemi ile
karsilagtirmali olan “lHRACAT RAPORU” agagidadr:

2012/2013
Zeytinyag :(01.11.2012-30,06.2013)

2013 /2014
Zeytinyag :(01.11.2013-30,06.2014)

MIKTAR (KG)| TUTAR® ($) BIRIM FIYAT* MIKTAR TUTAR* BIRIM FIYAT*
($/KG) (KGQ) ($/KG)
69.015.280 | 216.939.212 3,14 20.834.887 | 76.938.136 3,69
*Kayit degerleri FOB degerleri gostermektedir.
AMBALAJ | MIKTAR
SEZON DEGER ON
SEKL (KG) GER ($) S/T
Dokme 37.274.497 | 111.724.046 3,00
2012/2013 Varilli 11.626.361 | 36.153.824 3,11
1 Kasim 2012-30 Haziran 2013 | Kutulu 20.114.422 | 69.061.342 3,43
TOPLAM | 69.015.280 | 216.939.212 3,14
Doékme 1.702.341 5.257.158 3,09
2013/2014 Varilli 1.697.631 5.421.432 3,19
1 Kasim 2013-30 Haziran 2014 | Kutulu 17.434.915 | 66.259.546 3,80
TOPLAM | 20.834.887 | 76.938.136 3,69

*TIM.EiB.GSK.14.3/7501 Verileri-izmir, 03.07.2014

Kimya Sektori:

Skualen, hidrojen ve karbondan olusan, doymamis yag oram yiiksek bir hidrokarbondur. Cildin
sebumunda dogal olarak bulunan bu madde, hiicrelerin yenilenmesinde, cildin canh kalmasinda biiytik
rol oynar. Onceleri sadece insan sebumunda ve képekbahg karaciger yaginda bulundugu diisiiniilen
Skualen derin arastirmalar sonucunda belli bash bitkilerde de bulundugu tespit edilmistir. Birgcok
steroliin ve sterol benzeri kimyasalin kaynagi olan Zeytin Agaci, bitkiler arasinda Skualene'nin en
biiytik kaynagidir.

Cildimizin yapisina en uygun olan bu iriin insanoglunun cildinde yaklasik % 8 -% 14 oraninda
bulunmaktadir. Bu durumundan otiiriic her tirli kozmetik {iriin liretiminde hammadde olarak
kullanilabilmektedir.
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Bitkisel ve Hayvansal Skualen pazan diinya ¢apinda yaklasik olarak 3.000 tondur. Bitkisel Skualen
pazarinda Avrupa llkeleri pazarin genel lreticilerini olusturmaktadir. Bu {iriiniin liretimini yapan
tilkelerdeki tesislerinin yetersizligi nedeniyle iiriin liretiminin diisiik olmasina karsilik iiriine diinya
lizerinde yogun ve giderek artan bir talep vardir.

6. ISLETMENIN SEKTOR ICERISINDEK} YER:
Zeytinyagn:

Sirket'in faaliyet konusu tirlin gruplary; zeytinyag), kisisel bakim ve yag kimyasallaridir. Sirket son 5
yilda ihracat yogunluklu olan is modelini hem ihracat hem de i¢ piyasa satislariyla dengeli bir strateji ile
gotiirmeye ¢abalamistir. Ancak, Sirket'in faaliyette bulundugu sektoérde, zincir magazalarla ¢alisilimasi
gerekliligi, tahsilat siirelerinin uzun tutulmasi (45-75 giin arasinda), zincir magazalarinin raf giris
bedelinin yiiksek olmasi, magazalarin denetimleri icin siirekli 6demeler yapilmasi ve en dnemlisi
alislann pesin olmasi sebebiyle sermaye yogun calismay1 gerektirmesi, yurt ici pazardaki rekabette
genel karlilig: diistirmektedir.

Bu sebeplerden 6tiirii Sirket rafine tesisinin getirdigi avantaji kullanarak fason rafine islerine kanalize
olmus ve islenen iiriinden elde edilen yag asidini Yag Asidi Isleme Tesisimizde diigiik maliyetli
hammadde olarak kullanmaya baslamistir.

Sirket, degistirmis oldugu bu satis stratejisine paralel, atil kalan personelde de azaltma yoluna giderek
maliyeti kismis (6zellikle satis ekibi) ve ciddi bir tasarruf saglayabilmistir. Sirketimiz optimum kar
saglayabilmek adina dzellikle ihracat yogunluklu bir is modeli ve i¢ piyasaya yapilan fason satiglarla
dengeli bir strateji olusturma gayreti icerisindedir.

Bitkisel Skualemn:

Bitkisel Skualen pazarinda diinyadaki diger firmalarin iiretimlerinin ortalama squalene safhg %75-80
iken Sirketimizin iirettigi tirtindeki saflik derecesi %92-98 civarinda seyretmektedir. Bu da Sirketimize
biiytk bir avantaj saglamakta ve talep goriilmesine sebep olmaktadir.

Bitkisel Skualen iiretimi icin gerekli olan hammadde (zeytinyagi yag asidi) 6nemli odlciide ic
kaynaklardan saglanmaktadir. Kozmetik sektdriine hammadde olan Bitkisel Skualen tedarik eden Ekiz
tiretilen hammaddenin biiyiik bir bolimini yurtdisindaki kozmetik iireticilerine az bir kismim ise
yurticine satmaktadir. Halihazirda tiriiniin Avrupa, Asya ve Amerika Kitalarina satisi gerceklesmekte ve
satis ag1 diinyanin cesitli iilkelerinde distribiitorliik olusturularak genisletilmektedir.

Bu tiriiniin tiretiminde Tiirkiye’de TEK tiretici firmayiz.

Diinya’da ise yaklasik BES tane oldugu bilinen iiretim tesisleri arasinda olup, diinyada
kapasite bakimindan biiyiik kapasiteli tesisler arasinda yerimizi almaktayz.

Teknik ve Sinai Amach Bitkisel Yag (TSAY), Skualen Vaks:

Sirket'in son iki y1ldir liretmis oldugu ve daha ¢ok yeni bir iirtin olan Teknik ve Sinai Amagl Bitkisel Yag
(TSAY) dedigimiz iirtin ve 2013 yihnda Skualen tiretiminin son iiretim asamasinda kazamlmis yine bir
nis liriin olan Skualen Vaks iirtinii ile ilgili pazarlama ¢abalari sonug vermis ve satislarina baglanmistir.

Isletmenin sektor icerisindeki yerini, performansini etkileyen belli bagh etmenler agagida siralanmistir:
v’ Alsancak Tesisinin limana ve merkeze yakin olmasi sebebiyle ulagim ve nakliye avantaji,

v Uzun yillardir sektérde olmanin verdigi tecriibe ile tirtiniin ve sektoriin gelecegi ile ilgili muhakeme,
hizli karar alma ve yorum yeteneginin gelismis olmasi,
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v’ Tesise islenmek veya dolum icin gelen tiim trtinlerin, Uluslararasi Standartlardaki akredite olmus
kendi laboratuvarinda yapilan analiz neticesinde tesise kabuldj,

v Zeytinyag1 ve zeytinyagl asidinden tretilen trtiniin ulusal ve uluslararasi zeytinyag pazarindaki
fiyat dalgalanmalarindan direk etkilenmesi,

v’ Zeytinyag sektoriiniin daha organize sektor haline getirilmesi,

v’ Zeytinyag sektorii icin verilen devlet tegviklerinin artirilmasi,

v TSAY lriiniiniin i¢ piyasada, Bitkisel Skualen ve Bitkisel Vaks tirtiniiniin ise dis piyasada tek tireticisi
olmanin yarattig rekabet avantaj,

v' Aile Sirketi olarak 1946 yihndan beri faaliyette bulunan giiniimiizde 3.kusak yénetiminde olan
Sirketin, aile sirketi yapisindan kurumsal yapiya gegiyor olmasi,

v’ Yonetim kadrosu ve danismanlar basta olmak tizere profesyonel ekiplerle ¢alisilmasi,

v' Sirket'in Temmuz 2010 tarihinde halka acilarak BORSA ISTANBUL A.S. da islem gérmesidir.

7. TESVIKLER:

Sirketimizin ITOB Organize Sanayi Bolgesi'nde bulunan Yag Asidi Isleme Tesisi icin, Yatinm Tegsvik
Belgesi kapsaminda "KDV istisnasi" destegi bulunmakta olup, belgenin baslangig¢ tarihi 16.09.2011, bitis
tarihi ise 16.09.2014'diir.

Alinan tegvik belgesinin yatinm tutar 4.260.000.- TL olup, 01.01.2014- 30.06.2014 déneminde yatirim
yapilmamistir. (31 Aralik 2013 tarihi itibaryla 252.021.-TL )

8. iSLETMENIN GELisimi:;

1946 yilina kokleri dayanan, Hiiseyin Hiisni Ekiz tarafindan bir aile sirketi olarak kurulan
gliniimiizde Yénetim Kurulu Bagkam Sn. Muhittin EKIZ ve Dis Ticaret Operasyon Midiirii Sn.
Hiiseyin EKIZ basta olmak iizere ailenin 3. nesil tiyeleri Sn. Hiisnii EKIZ ve Sn. ibrahim EKIZ ve
yonetiminde temsil edilen Sirketimiz 1979 y1linda Ekiz Yag ve Sabun Sanayii A.S. unvanini almistir.

1946-1979 yillar1 arasinda, faaliyetine sivi yag sektori ile baslayip ilk zamanlarda Ege
Bolgesi'nde zeytinyagi agirlikta olmak iizere satislar gerceklesmistir. Daha sonra aycicegi vinterize
tesisi ilave edilmis ve Aycicek yag liretimine de baslanmistir. Bu donemlerde ayrica Yunanistan,
Libya ve italya’ya ihracat gerceklesmistir.

1979-2002 yillan arasinda, zeytinyagl lretim miktarina ve fiyatlarina bagh olarak yurtdisi
satislarinin yani sira, Dogu Anadolu Bolgesi disindaki tiim bolgelerde 6zellikle de Ege, Akdeniz ve
Ic Anadolu Bélgeleri agirlikta olmak iizere yurtici satislar1 yapilmistir. Yurtici piyasada “Ekiz”
markasinin Tiirkiye ¢apinda taninmasinda dnemli rol oynayan biiytk bir reklam kampanyasi, bu
donemlerde diizenlenmis ve markanin bilinirliliginin artmasi saglanmistir.

2002 yilindan sonra Sirket'in yurtdisi satis ayag ciddi dlciide gelismeye baslamis ve 2004 yilinda
yenilenen rafinasyon sisteminin de etkisiyle, basta Ispanya, italya, Tayland ve Amerika olmak
tizere hizli bir sekilde dokme rafine, sizma ve riviera zeytinyagi ihracatina baglamistir.

2005 yilindan itibaren yukarida belirtilen dokme zeytinyagi satislarina paralel olarak Amerika,
Japonya, Cin Halk Cumbhuriyeti, Hindistan, Kanada, Filipinler, Giiney Kore, Avustralya, Giiney
Afrika, Fas, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti, Singapur ve Ozbekistan’a Ekiz markasi veya miisteri
0zel markalar ad1 altinda ambalajli ihracatlar yapilmistir.

2005- 2006 yillarinda, zeytinyagi ihracatinda ve Sirket'in toplam satislarinda biiyiik mesafeler kat
edilmistir. Sirket temsilcileri bu dénemde yurtdisi gida fuarlarina katilarak yurtdisi miisteri
ziyaretleri yapmis olup, gerek Sirket'in gerekse Tiirkiye'nin tanitim ve imajinin gelisiminde biiytik
basarn saglamislardir. Ekiz, giivenilir, siireklilik arz eden saglam, bir miisteri portfoyi
olusturmustur.
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2007- 2008 yillan arasinda, Tirkiye zeytinyag: fiyatlarinin diinya piyasalarina gore yiiksek
kalisindan dolay1 Sirket, agirlifini i¢c piyasaya vermis ve ilk etapta “yurtici bayi” satis kanalim
genisletmistir. Ikinci etapta, Tiirkiye’'nin énde gelen “ulusal organize perakende zincirlerinde”
(TANSAS, MIGROS, CARREFOURSA, DIASA, A 101, TESPO, TESCO KiPA, METRO, SOK, BIM) gerek
Ekiz markasim tanitarak, gerek markete 6zel markalar “Private Label” altinda iiretim yapmaya
baslayarak iiriinlerini sergilemistir. Ugiincii etap olarak, “HORECA satis agiyla” Hotel, Restaurant,
Catering hizmeti icerisinde iriinlerini sunmustur. 2008 yillarinda almis oldugu kararla Sirket,
iriin yelpazesine, zeytinyagindan iiretilen kozmetik grubunu da ilave etmeye baslamistir.
Zeytinyag1 sivi sabunu, zeytinyagl dus jeli ve zeytinyag1 kati sabun grubundan olusan triinlerini
ulusal zincirlerde ve bayi kanalinda satmaya baslamistir. Sirket, bu yillarda yonetim kadrosunu
aile sirketi yapisindan profesyonel yonetim yapisina gegirmis ve kurumsallasma dogrultusunda
ilerleme yoluna gitmistir.

2009 yillarinda, Sirket‘in iiretim tesisleri ISO 22000‘e kars1 TUV ve ISO 9001’e karsi Meyer
tarafindan belgelendirilmis olup liretim, Kalite Yonetim Sistemleri ve Gida Giivenligi ilkelerine
baglh olarak gergeklestirilmeye baslanmistir. Ekiz bu dénemlerde iiretimine basladigy, Tirkiye’de
tek tiretici konumunda oldugu “Bitkisel Skualen” {iriinii iiretimi ile bu konuda ilk ve 6nemli adimi
atmistir. Uriin cesitlendirmeye iliskin yatinmlarindan olan zeytinyad rafinasyonu sonucu yan
irin olarak c¢ikan “zeytinyagl yag asidinin” islenmesi sonucu elde edilen, diinya kozmetik
sanayinde ¢ok dnemli bir yeri olan, hammadde olarak kullanilan Bitkisel Skualen i¢in ITOB’ da
liretim tesisi kurulmustur.

2010 y1li Temmuz ayinda Sirket halka arz edilmis akabinde kurumsallasma calismalari hizlanarak
artmistir. Bu dogrultuda Sirket, Sermaye Piyasasi Mevzuatlarina dahil olmus ve ¢ikan yasa ve
tebligler kapsaminda Kurumsal Yénetim ilkeleri'ne uyum géstermek icin pek cok diizenlemeler ve
calismalar yapmistir.

2010- 2011 yillarinda Squalene {iriiniine olan talepteki artis ile kapasite artimi yapilarak, pazara
daha fazla Bitkisel Skualen sunulmaya baslanmistir. Uriiniin iiretim kapasitesinin artisiyla
Squalene iiretiminde elde edilen ve katma degeri yiiksek olan Teknik ve Sinai Kullanim Amach
Yag'in da tretim kapasitesi artmis, i¢ piyasada yiiksek maliyetli triinlere alternatif olarak
kullanilan tirtiniin pazara ytiksek tonajlarda sunumu gerceklestirilmistir.

2012 yihinda Sirket, i¢ pazarda iirtinlerin satisim organize perakende zincirlerin yan sira bayiler
aracilig ile yerel perakende zincirler ve otel, restorant ve catering kanaliyla Ege, ic Anadolu,
Akdeniz ve Marmara bolgelerinde yogunlasmisken, Ekim ayinda alinan bir kararla organize ulusal
zincir marketler ile modern kanalda ¢alisma stratejisini merkezden yiiriitme karart almis, satis
stratejisini degistirerek satis ekibini lagvetmistir.

2012- 2013 yilini, 2006 yi1lindan bu yana zeytinyagi sektoriniin yok yili olmasi etkisi ile Sirket'in
finansal yapisinin bozuklugunu dnlemek adina yapilan girisimleri hayata gecirme yili olarak
degerlendirilebilir. Sirket bu déonemde hem yonetsel ve hem de liretim stratejileri ile var olma
miicadelesi vermis, yapmis oldugu organizasyonel daralma ile i¢ piyasa satislarini merkezden ve
fason yapilan tretimle saglamis, personel sayisini diistirerek, maliyetlerini asagiya cekebilmistir.
Bankalarla yapilan Borg¢ Tasfiye Soézlesmesi ile finansal borg¢larini yeniden yapilandirilmis olan
Sirket, borglarinin vade tarihini uzatmis ve faizlerde indirim yaptirabilmistir. Ayrica ihracata daha
fazla agirlik vererek yapilan karli is anlasmalar ile siirdiirebilirligini saglayabilmistir.

2013-2014 yillarinda, ambalajh tiretimleri azaltip, operasyonel agidan daha avantajli dékme
zeytinyag1 satislarinin ve fason iretimin gerceklestirildigi bir yapida satis stratejisine gecis
yapilmistir. Zeytinyag1 Rafinasyon ve Dolum Tesisini miimkiin oldugunca fason tiretime ayirip,
yaratilan isletme sermayesine paralel kendi liretim ve satislarinin yapilmasi hedeflenmistir.
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Sirket, Kiiciikbay Yag ve Deterjan San. A.S. ile 12.02.2013 ve 21.01.2014 tarihlerinde Fason Zeytinyagi
Rafine isleme Sézlesmesi yapilmistir. Bu sézlesmeler kapsaminda iki sirket arasinda ticari iligkiler
gelismis ve biiylimiistiir. Akabinde Sirket'in yeniden yapilandirilmasi kapsaminda da markalarindan
biri olan “Ekiz” markasi, Sermaye Piyasasi Kurulu lisansina sahip TAM Bagimsiz Denetim ve
Danismanlik A.§’ nin 05.03.2014 tarihli raporunda bulunan deger lizerinden, giivenilir, satis hacmi
ylksek, dagitim ag1 genis ve en 6nemlisi zeytinyag iiretiminde kendi fabrikalarimizi kullanarak
rafine kapasitemizin kullanim oranina katki saglayacak olan Kii¢likbay Yag ve Deterjan San. A.S’ ne
satisina karar verilmis ve Tirk Patent Enstitiisii onay1 ile 05.06.2014 tarihi itibariyle marka satisi
tamamlanmistir.

2010 Temmuz ayinda halka agilan, 2013 Mart ayinda Borsa Istanbul A.S. Goézalti Pazarina diisen
Sirket, II. Ulusal Pazara ylikselmeyi ve tahsisli sermaye artisi yoluyla Sirket'e kaynak saglayarak,
hem finansal borglarini hafifletmek hem de daha hacimli ve karli bir operasyon yapabilmek icin
gerekli isletme sermayesi yaratma hedefindedir.

Bu baglamda; Sirket'in yapacagl yatirimlarin finansmaninda ve isletme sermayesi ihtiyacinda
kullanilmak iizere ve s6z konusu finansmanda destek saglamak i¢in tahsisli hisse ihraci plam
dogrultusunda, 07.04.2014 tarihli 15 sayili yonetim kurulu karariyla, Sirket ile Atlas Alpha Yield
Fund Limited (Atlas) ve Atlas Capital Markets Ltd (ACM) arasinda "Hisse Istirak Sézlesmesi"nin
kapsam ve sartlarinda degisiklik yapilmaksizin 13.03.2015 tarihine kadar uzatilmasi ve “Opsiyon
Sozlesmesi”nin ise stiresi icinde uygulamaya gecirilememis olmasi nedeniyle sona erdirilmesine
karar verilmistir.

Bankalarla yapilan 17 Nisan 2013 tarihli Bor¢ Tasfiye Sozlesmesi ile bankalara olan finansal
bor¢larin biiyiikk bir kisminin yapilandiran Sirket, Bor¢ Tasfiyesi S6zlesmesinden sonra haciz
baskisinin kalkmasi, fabrikalarin hizlanarak ¢alismasiyla kapasite kullanim oranlari artmistir. 9
Aralik 2013 tarihi itibariyle Borg¢ Tasfiyesi S6zlesmesine dahil bankalarla Sirket ve kefillerinin mal
varligl lzerinde bulunan tiim hacizlerin fek edilmesi islemine baslanmistir. Bor¢ Tasfiye
Sozlesmesi'nin sartlarinda bazi degisiklikler yapmak ve anapara ddemelerinin vade siiresini
uzatmak icin ilgili bankalarla yapilan goriismeler ¢ercevesinde 14.04.2014 tarihli 16 sayil yonetim
kurulu karari ile “Ek S6zlesme” imzalanmistir.

9. iSLETME UNITELERI VE ISLETME VERIMLILIGI:

Faaliyet konusu mallara iliskin kapasite kullanim oranlar1 kg bazinda karsilastirmal olarak
asagidaki tabloda sunulmustur.

30.06.2014 URETIM 30.06.2013 URETIM
URUN ADI URETIM KAPASITESI | KKO URETIM | KAPASITESi | KKO
(URETIMLER) MIKTARLARI | (YILLIK) MIiKTARLARI | (YILLIK)
1.151.659
RAFINE ZEYTINYAGI 888.960
16% 34%
FASON YAPILAN _ 21.358.000 21.358.000
RAFINE ZEYTINYAGI 810.430 2.513.415
AMBALAJLI SIZMA 2% 47.642 4%
ZEYTINYACI 22113 2.500.000 2.500.000
SQUALENE+TEKN.VE 33% 36%
SINAI AMC.BITK.YAG 725.322 4.421.000 802.920| 4.421.000
2.446.825| 30.964.000 30.964.000
TOPLAM 4.515.636
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10. URUNLER:

Uriinlerimizin TL cinsinden, kg bazinda 01.01.2014-30.06.2014 dénemi ile 2013 yilimn ayni dénemi
karsilastirmali olarak ortalama satis fiyatlar1 asagidaki tabloda sunulmustur.

T F Ty 2014/06 (TL/kg) 2013/06 (TL/kg)

AMBALAJLI Z.YAGI 8,18 7,24

DOKME ZEYTINYAGI 6,31 4,77

KISISEL BAKIM 0,00 10,20

YAG KiMYASALLARI-DiGER 2,22 1,90

YAG KiMYASALLARI-SQUALENE 49,66 40,63
11. URETIM:

Faaliyet konusu mallara iligkin tiretim miktarlar1 kg bazinda karsilastirmah olarak asagidaki tabloda

sunulmustur.
S T c 30.06.2014 30.06.2013 <icin o
URUN ADI (URETIMLER) (KG) (KG) DEGISIM %
RAFINE ZEYTINYAGI 888.960 1.151.659 -22,81
RIVIERA ZEYTINYAGI 172.668 20.030 762,05
SIZMA ZEYTINYAGI 38.308 47.612 -19,54
AMBALAJLI ZEYTINYAGI 22.113 81.492 -72,86
SQUALENE 50.562 62.600 -19,23
TEKN.VE SINAi AMC.BITK.YAG 685.013 740.320 -7,47
TOPLAM 1.857.624 2.103.713

12. SATISLAR VE SATISLARDAKI GELISMELER:

Sirketin toplam yurtici ve yurtdisi satislan TL cinsinden karsilastirmali olarak asagidaki tabloda

gosterilmistir.

URON CiNSi 30.06.2014 30.06.2013
DOKME YAGLAR 4.723.625 5.682.794
RIVIERA 994.590 160.955
SIZMA 184.014 366.123
SQUALENE+KIMYASALLAR+TEKN.VE

SINAI AMC.YAG 4.190.674 3.800.109
SABUN, SIVI SABUN, DUS JELI 0 289
DIiGER 327.107 137.311
TOPLAM 10.420.009 10.147.579
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Sirket, Kiiciikbay Yag ve Deterjan San. AS. ile yapmis oldugu “Fason Zeytinyagi Rafine isleme
Sozlesmesi ile Alsancak/Izmir'deki Zeytinyag Rafinasyon ve Dolum Tesisini miimkiin oldugunca fason
liretime ayirip, yaratilan isletme sermayesine paralel kendi iiretim ve satislarim yapmayl
hedeflemektedir.

Sirket'in ITOB Organize Sanayi Bélgesi Menderes/izmir'deki fabrikasinda Bitkisel Skualen tiretimi ve
ihracati ile Teknik ve Sinai amagh Bitkisel Yag (TSAY) iiretimi ve i¢ piyasa satislarn devam etmektedir.
Her iki tirtiniin de sevkiyatlan yapilmakta olup, herhangi bir talep sorunu bulunmamaktadir. Ayrica, bu
tesiste Ui¢lincii bir tiriin olarak Bitkisel Skualen iiretiminin son liretim asamasinda kazamlan Skualen
Vaks irtniyle ile ilgili de pazarlama ¢alismalar olumlu netice vermistir ve iki ayn miisteriye bu
Skualen Vaks satiglarimiz gergeklesmistir. Sirket, Tiirkiye'de Bitkisel Skualenin Tek iireticisi olarak bu
irtine ilaveten TSAY iirtiniiniin de tamamim gelen yiiksek talepten dolay1 satisina hizla devam etmekte
ve ayrica Bitkisel Skualen, Skualen Vaks ve TSAY {iriinlerinin iiretim ve satislarin1 daha katma degerli
bir sekilde degerlendirmek i¢cin calismalarim siirdiirmektedir.

F- RISKLER VE YONETIM KURULUNUN DEGERLENDIRMESH
1. Risk Yonetimi Politikas: ve Risk Yonetimi Komitesi:

Sirket icinde bulundugu riskleri; Risk Yonetimi Komitesi ve I¢ Denetim Miidiiriiniin tespitleri
aracihgiyla yonetmektedir.

26.07.2012 tarihinde kurulan “Risk Yonetimi Komitesi” Sirket'in maruz kalabilecegi risklerin
izlenmesi, risk yonetimi siireclerinin yiriitilmesi ve gerekli politikalarin gelistirilmesi icin
yonetim kurulu biinyesinde olusturulmustur. Komite kuruldugu tarihten bu yana her iki ayda bir
dizenli olarak donemi takip eden ayin basinda yetki ve sorumluluk alanina giren konularda
Yonetim Kurulu'na raporlarini sunmustur. 2014 yihinda 3 defa toplanmis ve raporlarini yonetim
kuruluna sunarak risklerden haberdar etmistir.

2012 yilindan itibaren i¢ denetimi faaliyeti yiiriiten Sirket, 02.12.2013 tarihinde olusturulan “i¢
Denetim Birimi” Sirket'in calismalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve
rehberlik yapmak amaciyla bagimsiz, nesnel giivence saglama ve danismanlik faaliyetini
yliriiten birimdir. I¢ denetci, sirket ve kurumlarin i¢ kontrol sisteminin etkinligi ve yeterliligi ile
is stireclerinin yerindeligi, performans kalitesi hakkinda yonetime bilgi saglanmasi hususunda
sorumludurlar. 2014 yili i¢in i¢ denetim faaliyetleri ile ilgili 8 aylik raporlama, yillik raporlama
ve gerekirse ara donem raporu yaparak yonetim kuruluna sunulmasi planlanmaktadir.

Sirket kilavuz olmasi amaciyla Komitelerin isleyisine iliskin Temmuz/2012’de cikarttigi
Yonetmeligi Haziran/2014 de revize etmis ve kamuya aciklamustir. i¢ Denetim Birimi’nin
isleyisine iliskin ise Yonetmelik ise Aralik/2013’de ¢ikartilmistir.

2. fleriye Démiik Riskler:

Sirketimiz faaliyetleri kapsaminda ticari islemler ve finansal araglarin kullanimindan dolay1 bircok
risklere maruz kalmaktadir.

a) Finansal Riskler: Yiiksek tutardaki banka kredileri, ge¢mis yillar zararlar, dénem zararlari,
kamuya, tedarikgilere ve personele olan borglar sirket icin 6nemli risk teskil etmektedir. Sirket
yonetimi bu finansal risklerini azaltabilmek icin birtakim 6nlemler alma yoluna gitmis,
25.12.2013 tarihinde gayrimenkul degerlemesi yaptirmis,05.06.2014 tarihinde Sirket
markalarindan biri olan Ekiz markasinin satisini gerceklestirmistir. Ayrica tahsisli sermaye
artisi ile ilgili fonla goriismeleri s6zlesme kapsaminda stirdirmektedir.
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b) Faiz Oramn Riski: Piyasa faiz oranlarindaki degisimlerin finansal araglarin fiyatlarinda
dalgalanmalara yol agmasi, Sirket'in faiz orani riskiyle basa ¢ikma gerekliligini dogurur. Sirket,
bankalarla yapilan protokoller kapsaminda uzun vadeli bor¢lanma faiz oranlarim1 piyasa
sartlarina gore diisiik seviyeye ¢ekebilmis ve vadeyi uzatabilmistir.

c) Kredi Riski: Sirket bankalara olan kredi bor¢larindan otiirii tasidig1 yiiksek riski, bankalarla
yapmis oldugu Borg¢ Tasfiyesi S6zlesmesi ile yeniden yapilandirarak 6deme siirelerini 6telemis
ve finansal borg¢ yiikii bakimindan zaman kazanabilmistir. Sirketimiz ile borcu oldugu ilgili
bankalar arasinda 17.04.2013 tarihinde imzalanmis olan Bor¢ Tasfiye So6zlesmesi'nin
sartlarinda baz degisiklikler yapmak ve anapara 6demelerinin vade siiresini uzatmak icin ilgili
bankalarla yapilan goriismeler cercevesinde olusturulan “Ek Soézlesme” 14.04.2014 tarihinde
imzalanmistir.

d) Doviz Kuru Riski: Sirket yapilan islemlerden dogan kur riskini déviz pozisyonunun analiz
edilmesi ile takip etmekte ve miimkiin oldukea alis-satis yapilan doviz kuru ve miktarina uygun
bor¢lanma olusturmaya ¢alismaktadir. Tedarikgilere doviz ile bor¢glanmamakta daha ¢ok ihracat
yaparak doviz girdisi saglamaktadir. Bankalara olan déviz borcunu ise, bankalarla yapilan
protokol kapsaminda faiz oranlarini piyasa sartlarina goére daha diisiik seviyeye c¢ekip, doviz
kurunun piyasadaki ani inis ¢cikislarindan etkilenmeyerek, korumaya ¢alismaktadir.

e) Likide Riski: Bir isletmenin borg¢larindan kaynaklanan yiikiimliiliikleri, nakit veya baska bir
finansal ara¢ vermek suretiyle yerine getirmekte zorlanmasi likidite riskidir. Sirket likide riskine
engel olmak icin, yeterli miktarda nakit saglamaya ¢alismali, dis kaynakli fonlamayr miimkiin
kilmak suretiyle likidite riskini asgari seviyede tutmalidir. Sirket likidite yonetimini, beklenen
vadelere gore degil, sozlesme uyarinca belirlenen vadelere uygun olarak gerceklestirmektedir.
Tiirev finansal yiikiimliiliiklerimiz bulunmamaktadir.

f) Operasyon Riski: Sirket faaliyetleri sirasinda Kkarsilasilabilecegi operasyon riskleri,
calisanlarin gorev tanimlarini belirleyerek, is akislarini diizenleyerek, denetim esaslarini
olusturarak minimize etmeye calisir. Prosediirler, ¢alisanlarin her zaman faydalanabilecekleri
bir diizende giincellenir, izlenir. Merkez ve merkez disi birimlerin yaptig1 is ve islemler
periyodik olarak i¢ kontrol sistemi uygulamasi kapsaminda kontrol ve takip edilmekte, bu yolla
risklerin meydana gelmeden 6nce 6nlenmesi amaglanmaktadir. Finansal operasyon riskler,
Sirket icerisinde Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulmus olan Denetim Komitesi, disaridan ise
Bagimsiz Denetgiler tarafindan kontrol edilmektedir. Finansal olmayan operasyon riskler ise, i¢
kontrol sisteminin etkin bir sekilde uygulamasiyla kontrol edilmektedir.

G- DIGER HUSUSLAR
1. Merkez Dis1 Orgiitler:

2009 yilinda ITOB Organize Sanayi Bélgesinde italyan ekiplerin onciiliigiinde ikinci bir tesis “YAG
ASIDI ISLEME TESISI” kurulmustur. Burada Tiirkiye’de ilk ve tek iiretici, diinyadaki 5 iiretici
arasinda kapasite ve kalite agisindan lider iiretici konumunda oldugu diinya kozmetik sektériinde
degerli ve talep goren bir hammadde olan Bitkisel Skualen tiretilmekte olup, 2010/2011 yillarinda
tirine olan talepteki artis ile kapasite artimi yapilarak pazara daha fazla iiriin sunulmaya
baslanmustir. Uretim kapasitesinin artisiyla Bitkisel Skualen iiretiminde elde edilen ve katma
degeri yiiksek olan teknik ve smnai kullanim amacgh yag tretimi ile iirtin yelpazesini
cesitlendirilmistir.

Yag Asidi Isleme Tesisimiz ile Tiirkiye de ilk kez iiretilen bir malin (Bitkisel Skualen) ilk defa
ihracatim yaparak, déviz kazandirici hizmetlerde gésterilen iistiin gayret ve bagaridan dolay: izmir
Ticaret Odasi tarafindan “ALTIN MADALYA” ile 6diillendirilmistir.
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2. Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri Hakkinda
Bilgi:

Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri yoktur.

3. Sirketin Yaturim Damismanii@ ve Derecelendirme Gibi Komularda Hizmet Aldagn
Kurumlaria Arasinda Cikan Cikar Catismalar ve Bu Cikar Catismalarimi Onlemek icinm
Sirketce Aliman Tedbirler Hakkinda Bilgi:

Sirketin yatinm danmismanhg1 ve derecelendirme gibi konularda hizmet aldig1 kurumlarla arasinda
herhangi bir ¢ikar catismasi bulunmamaktadir.

4., Cahsamlarin Sosyal Haklari, Mesleki Egitimi ile Diger Toplumsal ve Cevresel Somuc
Doguran Sirket Faaliyetleri Hakkinda Bilgi:

Sirketimiz insan faktoriine ve insana yapilan yatirimin en biiyiik yatinm olacagl inanciyla insan
kaynaklarimiza gereken 6nemi vermektedir. Sirket, calisanlariin ve sirketin beklentilerini karsilikh
olarak dengeleyip, teknolojik yeniliklere acik, seffaf, diiriist, adil bir insan kaynaklari politikasi belirler.

Kurum i¢i egitimler kendi igerisinde "zorunlu, teknik ve beceri egitimleri" olmak iizere
siniflandiriimaktadir. Zorunlu egitimler, [s Giivenligi kapsaminda zorunlu tutulan, tim personelimiz ve
ilgili calisanlarin almasi gereken mesleki egitimler ve oryantasyon egitimlerini kapsamaktadir. Segimli
egitimler ise, yoneticiler ve calisanlar tarafindan onerilen egitimlerden olugsmaktadir.

Sirket, yapilmakta olan yatinmlarin gevre iizerindeki olasi olumsuz etkileri ve ¢evre boyutlar proje
asamasinda degerlendirilerek gerekli cevresel oOnlemleri almaktadir. Ayrica Cevresel Etki
Degerlendirme Yonetmeliginin gerektirdigi durumlarda CED raporlarn alinmaktadr.

5. Hligkili Taraf islemleri ve Bakiyelerine iliskin Ortaklara Sunulmas: Zoruniu Bilgiler:

TTK 199. Madde kapsaminda Hakim ve Bagh Ortakliklanmz ile iligkili taraf islemlerimiz
bulunmamaktadir.

6. Paydaslara Bilgi:

Sirketimiz, Alsancak/izmir'de bulunan yemeklik zeytinyagi (Naturel Sizma Zeytinyag), Riviera
Zeytinyag1 ve ham zeytinyag) rafinasyonu sonucu elde edilen Rafine Zeytinyagi) iiretimi ve ambalajh
dolum islemlerinin yapildig1 “Zeytinyag Rafine ve Dolum Tesisinde” ve izmir Tekeli Organize Sanayi
Bélgesi (ITOB) Menderes/izmir'de bulunan yag asidinden ¢ikartilan iiriinlerin (Bitkisel Skualen,
Skualen Vaksi ve TSAY) iiretiminin yapildig1 “Yag Asidi isleme Tesisinde” faaliyetlerine devam

etmektedir.

Sirketimiz, Alsancak/izmir'deki tesisini miimkiin oldukca fason iiretime ayirmaktadir. Bu baglamda
Kiiciikbay Yag ve Deterjan San. A.S. ile ilki 2013 yihnda imzalanan ve 2014 y1linda da devam eden Fason
Zeytinyag) Rafine isleme Sézlesmesi imzalanmistir. Sézlesme paralelinde Kiiciikbay A.S. basta olmak
lizere Uiretilen rafine zeytinyagina ek olarak riviera zeytinyagi ve naturel sizma zeytinyaglarini ambalajh
ve dokme dolum islemleri yapilmaktadir.

Kiiciikbay A.S. ‘ninde Ekiz ‘inde portféyiinde yer alan miisterilere bu iiriinlerin satisi, Kiigiikbay A.S.
tarafindan gerceklestirilmektedir. Kiiciikbay A.S. disindaki baska miisterilere gerek al/isle/sat, gerekse
de fason olarak ham zeytinyaginin islenmesi sonucunda imal edilen rafine zeytinyaginin ticareti,
agirhkl olarak i¢ piyasa satis1 olmak tizere, piyasadan gelen talepler dogrultusunda devam etmektedir.
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Sirketimiz 18 Nisan 2014 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisinda verilen yetki kapsaminda; “Ekiz”
markasinin tiim hak ve vecibeleri ile giivenilir, satis hacmi yiiksek, dagiim ag1 genis, yillardir taninan
satis konusu marka altinda kendi fabrikalarimizda tretimini yapmaya devam edebilecegimiz ve bu
suretle rafine kapasitemizin kullanim oranina katki saglayacak Kiigiikbay A.S." ye satis islemi, Ttirk
Patent Enstitiisiinden gerceklestirilen devir islemlerinin tamamlanmasiyla birlikte 5 Haziran 2014
itibariyle gerceklesmistir.

Marka satisindan elde edilen gelir ile bor¢lu bulunulan finans kuruluslarina 1.722.295.- TL. anapara ve
faiz 6demesi gerceklestirilmis, s6z konusu tutar kadar finansal riskler azaltilmistir. 30.06.2014 tarihli
finansal tablolara dahil edilmis olan satis geliri, donem sonuglarini olumlu yoénde etkilemistir.

Alsancak/Izmir’deki tesisimizin cahsiyor olmasi sonucu, iTOB daki diger tesisin ana {iriinii olan Bitkisel
Skualen tiretimi i¢cin gerekli olan hammaddeyi (zeytinyag: yag asidi) i¢ kaynaklardan saglayabilmemiz
Sirketimiz i¢in biiyiik bir avantajdir. Bu iriinle beraber yiiksek talepten dolay1 kolaylikla satabildigi
Skualen Vaksi ve TSAY {riinlerinin iiretim ve satislarini yapan Sirketimiz yeni pazarlara, miisterilere
ulasarak daha karh satiglar yapmak hedefinde olacaktir.

Sirketimiz 2014 yilinda da agirhkh olarak, mevcut fason miisterilere ilaveten, pazarda zeytinyagi
rafineri tesisi bulunmayan sirketleri de misteri portféytine katip, rafineri ve dolum tesislerini en az
2013 yilindaki tiretim kapasitesine ulastirilmay1 planlanmaktadir. Diinya zeytinyag1 piyasasinda en
biiyiik iiretici ve fiyat belirleyici iilke olan Ispanya, Haziran/Temmuz 2014 déneminde yapilan
agiklamalar cercevesinde, 2014-2015 sezonunda, ortalama yillik iiretim miktarlarimn ¢ok altinda
tiretim yapilacagim tahmin etmistir. Tiirkiye de ise aym donem icin bu yildan daha fazla rekolte
beklentisinin olusu, 6niimiizdeki sezon 6zellikle dokme zeytinyag) ihracatimin ve dolayisiyla zeytinyag
rafineri kapasite kullamm oraninin yiikselecegi ve karliligimiza olumlu etki yapacagi asikardir. Tiirkiye
deki rafine tiretim kapasitelerinin artacagi beklentisiyle ¢ikacak olan yag asidi miktar1 da artip, yag
asidinden tirettigimiz tiriinlerimizin de karhliga olumlu etki yapacagi tahmin edilmektedir.

Bankalara olan finansal bor¢larin biiyiik bir kisminin yapilandinldigi 17.04.2013 tarihinde Bankalarla
yapilan Bor¢ Tasfiyesi Sozlesmesinin ilgili maddelerine istinaden 9 Aralik 2013 tarihinde
gerceklestirilen garame ipotek tesisi sayesinde banka hacizlerinin kaldirilma siireci hizh bir sekilde
devam etmektedir. Bu siire¢ sonunda, gerektigi takdirde ve gerekli miktarda gayrimenkul satisi
yapilabilecek ve elde edilen kaynak ile borglarin tasfiyesi saglanabilecek ve bu sekilde Sirket'in faiz ve
anapara borg yiikii azaltilmis olacaktir. Ayrica Sirketimiz, Borg Tasfiye S6zlesmesi'nin sartlarinda bazi
degisiklikler yapmak ve anapara ddemelerinin vade siiresini uzatmak icin ilgili bankalarla yapilan
goriismeler cercevesinde 14.04.2014 tarihinde “Ek S6zlesme” imzalamustir.

Borsa Istanbul A.S.de Gézaltt Pazarinda bulunan Sirketimiz, II. Ulusal Pazara ¢ikma hedefinde, hem
finansal borg¢larim hafifletmek hem de daha hacimli ve karli operasyonlar yapabilmek icin gerekli
isletme sermayesi kaynaginin bir diger yolu olarak tahsisli sermaye artisi yoluyla sirkete kaynak
saglamak icin, Atlas Alpha Yield Fund Limited (Atlas) ve Atlas Capital Markets Ltd (ACM) ile imzalamis
oldugu "Hisse Istirak Sozlesmesi"ni (Share Placement Agreement) 13 Mart 2015 tarihine kadar bir yil
daha uzatmistir.

Sirket yonetimi, isletmenin stirekliligi icin yarattigi faaliyetlerine, degisen yurtici ve yurtdisi piyasa
kosullarini da siirekli takip ederek, kararli bir sekilde devam edecektir.
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