EKIZ KIMYA SANAYI VE TICARET A.5.
2015 YILI KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM RAPORU

BOLUM 1 - KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM BEYANI

Ekiz Kimya Sanayi ve Ticaret A.S.'nin 2015 yilina ait Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 27.01.2014 tarihli ve 2014/02 sayili Kurul
Biilteninde yer verilen formata uygun olarak hazirlanmistir.

Ekiz Kimya Sanayi ve Ticaret A.S.de (“Sirket”) kurumsal yénetim calismalar1 kapsaminda Sirket biinyesinde kurulan mekanizmalar, Kurumsal Yénetim ilkeleri
dogrultusunda isletilmeye baslandi. Bu ¢alismalar sirasinda, ilk asamada pay sahiplerine esitlikei, hesap verebilir, sorumlu ve seffaf bir yap1 sunabilmek amaci ile
Sirket'in esas sozlesmesinde bir dizi degisiklige gidildi. Kurumsal yonetim uygulamalari, esas s6zlesme degisikliginin ardindan Sirket blinyesinde kurumsal yonetim
mekanizmalarinin kurulmasi ile devam ettirildi. Yonetim Kurulu'nun etkinligi bagimsiz iiyeler ile artirilirken, Yonetim Kurulu'na bagh komiteler ile de yonetimde
etkinligin artirilmasi hedeflenmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun I1-17.1 sayil1 Kurumsal Yonetim Teblig ekinde yer alan kurumsal yonetim ilkelerinden sirket acisindan uygulanmasi zorunlu olmayanlar,
sirket tarafindan biiyiik dl¢ciide benimsenmistir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi esnasinda Sirket yapisi ile uyusmayan ve faaliyetleri engelleyebilecegi diisiiniilen bazi ilkelere yer verilmemistir. S6z konusu
ilkeler ve bu ilkelere uyulmama sebepleri asagida 6zetlenmistir:

» Yonetim kurulu bes iiyeden olusmakta ve bu sebeple bir yonetim kurulu iiyesi birden fazla komitede gérev almaktadir.

» Yonetim kurulu bagkan ile genel mudiiriin yetkilerinin net bir bicimde ayristirilmasi yazili olarak esas sozlesmede ifade edilmemistir.

» Sirket esas sozlesmesine kapsaminda ydnetim kurulu liye sayis1 5 olup, bagimsiz yonetim kurulu kadin tiyemizin 10.03.2015 tarihinde gorevinden ayrilmasi,
yerine secilen iiyenin de erkek iiye olmasindan 6tiirii, SPK Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer alan yonetim kurulu toplam iiye sayisinin %25 'inin kadin iiye
olmasi hiikmiine uyum saglanamamaistir.

» 2.8 numarali kurumsal yonetim ilkesinde 6ngoriilen yonetim kurulu iiyeleri icin sorumluluk sigortasi yapilmamistir. Sigorta konusu, Sirket yonetiminin
oncelikli hedefleri arasindadir.

» Sirket calisanlarina yonelik tazminat politikasi olusturulmamaistir.

Uygulanmayan hususlarda bir ¢ikar ¢atismasi s6z konusu degildir.

Kurumsal yonetim ilkelerinden uyum saglanamayan hususlara, 6ntimtizdeki dénemler icinde faaliyet gosterilen sektoriin ve sirket yapisinin imkan verdigi olgiilerde
uyum saglanmasi yoniindeki ¢abalar siirdiiriilecektir.
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BOLUM 2 - PAY SAHIPLER1

2.1. Yarmma lligkileri Bolimi:

Yatirnma iligkileri Béliimiiniin bagh oldugu Yonetici: Sirket Genel Miidiirii

Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Raporun Yénetim Kurulu’na Sunulma Tarihi: 18.01.2016

Yatirima iligkileri Béliim Yoneticisi: Hicran GOKMEN

Yatirima iligkileri Béliim Sorumlusu: Nebile HASPOLAT

Yatirnma iliskileri
Boliim Yoneticisi

Hicran GOKMEN

Sahip Oldugu
Lisanslar

Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 3 Lisans1 (2005/2010438)

Kurumsal Yonetim Derecelendirme Lisansi (2013/700956)

Tiirev Piyasalar Lisans1 (2014/303189)

Kredi Derecelendirme Lisans1 (2016/602390)

Yatirnma iliskileri
Boliim Sorumlusu

Nebile HASPOLAT

Sahip Oldugu
Lisanslar

Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 3 Lisans1(2015/207548)

Kurumsal Yonetim Derecelendirme Lisans1 (2015/701894)

Sermaye Piyasasi Bagimsiz Denetim Lisansi (2013/803747)

Yatirima iligkileri Béliimii iletisim Bilgileri

Telefon (232) 48857 00
Faks (232) 463 09 18
E-posta yatirimci@ekizkimya.com
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2015 Faaliyet Yilinda Béliimiin Yiiriittiigii Baslica Faaliyetler:

>
>

A\

A\

Yatirimcilar ile ortaklik arasinda yapilan yazismalar ile diger bilgi ve belgelere iliskin kayitlarin saglikli, giivenli ve giincel olarak tutulmasi saglanmais,

Donem igerisinde boliime gelen sorular Sirketle ilgili kamuya agiklanmamus, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢c olmak tlizere, pay sahiplerinin ortaklik
ile ilgili bilgi talepleri Sirket’in bilgilendirme politikas1 dogrultusunda acik ve net olarak, yiiz ylize veya iletisim araclari aracilifiyla yanitlanmus,

Donem igerisindeki olagan Genel Kurul toplantisinin mevzuata, esas sdzlesmeye ve diger ortaklik ici diizenlemelere uygun olarak yapilmasi saglanmis,

Pay sahiplerinin ortaklik genel kuruluna katilimini kolaylastiracak ve toplanti sirasinda iletisimi gii¢clendirecek, Genel Kurul toplantisinda, pay sahiplerinin
yararlanabilecegi dokiimanlari igeren Dokiiman seti olusturulmus, web sitesi stirekli giincellenerek pay sahiplerinin sirket hakkinda kesintisiz ve acik bilgi
almalari saglanmis,

Kurumsal yonetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirli husus dahil sermaye piyasasi mevzuatindan kaynaklanan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi
gozetilmek ve izlenmek suretiyle, mevzuat geregi yapilan agiklamalarin yani sira kamuoyu ile iletisim koordine edilmis, yatirimcilarla ve analistlerle gériismeler
saglanmis,

Komite tiyeleri ile koordinasyon saglanarak, komite raporlari diizenli olarak hazirlanmus,

Yilsonunda yénetim kuruluna ¢alismalari konusunda is bu rapor ve Yatirima iliskileri Mevzuat Uyum Raporu hazirlanip, sunulmustur.

2015 Faaliyet Yilinda B6liime Yapilan Bagsvuru Adedi: 21 (Yirmi bir)kisi

2015 Faaliyet Yilinda Pay Sahiplerine Verilen Yanit Sayisi: 64 (Altmis dort) adet

2.2. Pay Sahiplerinin Haklarinin Kullammmimin Kolaylastinlmasi, Bilgl Alma ve Inceleme Hakka:

» 2015 yilin1 kapsayan donem igerisinde Sirkete pay sahipleri tarafindan ¢esitli konularda bilgi talebinde bulunulmustur. Bu basvurulara yatirimcilarin talebi

dogrultusunda telefon veya e-mail araciligiyla yazili veya sozlii olarak cevap verilmistir. Yapilan basvurulara Sirket'in bilgilendirme politikasi1 dogrultusunda
acik, net ve ayrintili olarak cevap verilmis, ticari sir kapsamina girmemek, i¢sel bilgi kapsaminda olmamak kaydiyla her soru cevaplandirilmistir.

2015 yiliigerisinde pay sahiplerinin haklarinin kullanimini etkileyecek gelismeler yatirimcilara Kamuyu Aydinlatma Platformu araciligiyla yapilan 6zel durum
aciklamalari ve Sirket internet sitesi vasitasiyla duyurulmustur.

Pay sahipligi haklarinin en 6nemlileri arasinda yer alan “bilgi alma hakkinin” en iist seviyede kullanilmasini saglamak amaciyla, Sirket’in internet sitesinde, SPK
Kurumsal Yonetim ilkelerinde internet sitesi i¢cin éngoriilen bilgilerin tamamina yer verilmistir. internet sitesinin giincellenmesi ve takibi Yatirnma iliskileri
Bolimii'niin sorumlulugundadir.

Ozel denetci atanmasi konusunun ilgili kanunlar ile azinhiga taninan bir hak oldugu géz éniine alinarak, ayrica esas s6zlesmede diizenlenmemis olup, dénem
icinde 6zel denetci tayini talebi olmamistir.
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2.3. Genel Kurullar:

>

>

Sirketimiz, 2015 yili igerisinde 2014 faaliyet yilin1 kapsayan Olagan Genel Kurul toplantisi yapmistir. 2014 yilina ait Olagan Genel Kurul toplantisi; 09.09.2015
tarihinde 1456 Sokak No:10/1 Punta Is Merkezi Kat:8 Alsancak/IZMIR adresinde yapilmistir.

Toplantiya iliskin davet, ilgili mevzuat ve esas s6zlesmede 6ngoriildiigii gibi Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nin 24.08.2015 tarih, 8890 sayili niishasinda, Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. sistemi {izerinde ve ayrica Sirket'in internet sitesinde ilan edilmis ve toplanti zamani ve toplanti
gliindemini de ihtiva edecek sekilde uygun goriilen siire i¢cinde gerceklestirilmistir.

Denetim Komitesi'nin gorusii alinarak 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak,
Sirket'in 2015 yili hesap donemindeki finansal raporlarinin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiirtitmek
tizere, “Engin Bagimsiz Denetim Ve Serbest Muhasebecilik Mali Miisavirlik A.S. (A Member Firm of Grant Thornton International)”nin se¢ilmesi onaylanmistir.
Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri geregince Yénetim Kurulu Uyelerine, Sirket'in konusuna giren isleri bizzat veya baskalar1 adina yapmalari ve
bu nev'i isleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri hususunda izin verilmistir.

2014 faaliyet y1l1 icinde herhangi bir bagis veya yardimda bulunulmadig1 pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur. 2015 yilinda yapilacak bagislar i¢in tist sinirin
net karin %2,5’u kadar olmasi teklifi Genel Kurul’'un onayiyla kabul edilmistir.

Sirket’e ait izmir Tekeli Organize Sanayi Bélgesi (ITOB) Menderes-izmir adresinde bulunan Yag Asidi Isleme Tesisinin aktifinde kayith bulunan arazi, bina,
makine- techizat her tiirlii demirbaslarinin, Sermaye Piyasas1 Kurulu lisansh bir degerleme sirketine yaptirilacak degerleme c¢alismasi neticesinde bulunan
degerden asag1 olmamak lizere pazarlik usuliiyle 3.kisilere satis1 ve bu ¢er¢evede Yonetime Kurulu'na yetki verilmesi, Sermaye Piyasasi Mevzuati (SPK)
kapsaminda 6nemli nitelikte islem kapsaminda oldugundan genel kurul toplantisina katilan ve olumsuz oy kullanarak muhalefet serhini toplanti tutanagina
isleten pay sahipleri ve temsilcilerinin paylarini Sirket’e satarak ortakliktan ayrilma haklari oldugu ve bu hakkin kullanilmasi halinde paylarin Sermaye Piyasasi
Kanunu uyarinca ayrilma hakki kullanim fiyat1 olarak hesaplanan 0,42.-TL bedel karsilifinda Sirket tarafindan satin alinacagi konusunda pay sahipleri
bilgilendirilmek suretiyle goriisiilmiis ve pay sahiplerince onaylanmistir.

Genel Kurul Toplantisinda;

>

Sirket internet sitesinden, ilan dahil olmak tizere, 1.3.1 no’lu Kurumsal Yonetim ilkesi kapsaminda Genel Kurullara iliskin Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani
ile her tiirlii bilgiye ulasilmasi saglanmus, fiziki olarak Sirket merkezinde pay sahiplerinin incelemesine hazir tutulmustur.

Genel Kurullar dncesinde pay sahiplerinin, Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun ve/veya sirketin ilgili oldugu diger kamu kurum ve kuruluslarinin giindeme madde
konulmasina iliskin bir talebi olmamistir.

Gerek kanun gerekse Sirket esas sozlesmesinde 6ngoriilen asgari toplanti nisab1 saglanmistir.

Menfaat sahipleri ve medyanin katilimina iliskin esas sdzlesmede bir diizenleme yer almamaktadir. Ancak dénceden Sirket’in bilgilendirilmesi kaydi ile katilim
miimkin kilinmaktadir. Sirket'in Genel Kurul toplantilarina pay sahipleri disinda menfaat sahipleri ve medyanin katilimi olmamaistir.

Glindemde 6zellik arz eden konularla ilgili Yonetim Kurulu iiyeleri, ilgili diger kisiler, finansal tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer ve
bagimsiz denetim sirketi temsilcisinin gerekli bilgilendirmeleri yapabilmeleri ve sorulari cevaplandirabilmeleri i¢in hazir bulunmalari saglanmistir.

Pay sahiplerine esit sartlarda goriislerini agiklama ve soru sorma hakki taninmistir. Pay sahiplerinden gelen tiim sorulara sézli ayrintili olarak cevap verilmistir.
Pay sahipleri tarafindan Sirket’e yonelik olarak herhangi bir 6neride bulunulmamstir.

Genel Kurul Tutanagy; Sirket merkezinde pay sahiplerinin incelemesine agik tutulmakta ve ayrica Sirket’in internet sitesinde Genel Kurul toplantilarina yonelik
her tiirlii ilan, belge ve dokiiman pay sahiplerinin ve tiim menfaat sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir.
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2.4. Oy Haklan ve Azhk Haklar:

>

Sirket’in Esas Sozlesmesi uyarinca, herhangi bir gruba veya pay sahibine yonelik olarak oy hakkina iliskin bir imtiyaz bulunmamaktadir. Olagan ve Olaganiistii
Genel Kurul toplantilarinda her bir payin 1(bir) oy hakki vardir.

» Sirket Esas Sozlesmesinin 8. maddesinde; Sirket'in isleri ve yonetimi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore pay sahipleri arasindan
secilecek en az bes, en ¢cok yedi liyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yiiritiilir. Yonetim Kurulu'nun bes tiyeden olusmasi durumunda, bir adet Yonetim
Kurulu iiyesi, besten fazla iiyeden olusmasi halinde ise iki adet Yonetim Kurulu tiyesi B grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilir. Her iki
durumda da geri kalan Yonetim Kurulu iiyeleri A grubu pay sahiplerinin gésterecegi adaylar arasindan segilir.

» Azinlik pay sahipleri ve menfaat sahipleri yonetimde temsil edilmemektedir. Ancak, azinlik pay sahipleri basta olmak iizere tiim pay sahiplerini ve menfaat
sahiplerini esit olarak temsil etmek tizere iki bagimsiz yonetim kurulu tiyesi Yonetim Kurulu’'nda gérev yapmaktadir.

» Sirket sermayesinde karsilikli istirak iliskisi bulunmamaktadir.

2.5. Kar Payr Hakka:

» Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kar Pay1 Tebligi (II-19.1) dogrultusunda hazirlanan "Kar Dagitim Politikas1”, Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Sirket'in internet
sitesinde pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

» Sirket'in kar dagitimi konusunda imtiyazli paylari bulunmamaktadir. Sirket'in her bir pay: esit oranda kar pay1 alma hakkina sahiptir.

» Kar Dagitim Politikas1 ve kar dagitimina iliskin olarak, her yil faaliyet raporunda mevzuatin 6ngoérdiigi bilgiler yer almaktadir. Sirket Kar Dagitim Politikasinda
nakit ve/veya bedelsiz pay olarak dagitilmak lizere kar pay1 6demelerinin orani, sirketin finansal pozisyonu, yapilacak yatirimlarla ilgili diger fon ihtiyaclari,
sektorin icinde bulundugu kosullar, ekonomik ortamdaki kosullara bagli olarak her yil Yonetim Kurulu tarafindan gézden gegcirilmek suretiyle, Sirket'in her
hesap yil1 i¢in belirlenmis dagitilabilir net karinin en az %10’u olarak belirlenmistir.

» 2014 faaliyet yilina iliskin Olagan Genel Kurul da 2014 y1ili hesap doneminin TTK ve Vergi Usul Kanunu kapsaminda hazirlanan mali tablolara gére 240.532.-
TL. net dénem kari, Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun Seri:Il, 14.1 sayili Tebligi hiikiimleri cercevesinde, Tiirkiye Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlari
(TMS/TFRS) esas alinarak hazirlanan finansal tablolara gére 401.837.-TL. Net Ddnem Zarari ile sonuglanmasi nedeniyle, kar dagitiminin miimkiin olmadig1 pay
sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

2.6. Paylarin Devrl:
» Sirket Esas S6zlesmesi'nde paylarin devrini kisitlayan herhangi bir hiikiim yoktur.
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BOLUM 3 - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

3.1. Kurumsal Internet Sitesi ve igerigi:

» Sirket'in Kurumsal Internet Sitesi; www.ekizkimya.com
» Sirket'in kolay ulasilabilir ve aktif bir internet sitesi mevcut olup, pay sahiplerinin, menfaat sahiplerinin ve tiim kamuoyunun ag¢ik, net ve es zamanl olarak
bilgilendirilmesi amaciyla kurulmustur. internet sitesinde yer alan bilgiler siirekli olarak giincellenmektedir.
> Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri'nde yer alan baslica bilgilere internet sitesinde yer verilmistir.
> Internetsitesinde, uluslararasi yatirimcilarin da yararlanmasi agisindan Tiirkge ile ayni icerikte olacak sekilde Ingilizce de yayimlanmaktadir.
3.2 Faaliyet Raporu:
» 2015 yih faaliyet raporu, Tiirk Ticaret Kanunu ve buna bagli mevzuat ile Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve bu kapsamda kurumsal yonetim ilkeleri gozetilerek
hazirlanmistir.
BOLUM 4 - MENFAAT SAHIPLERL

4.1. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi:

>

>

>

Menfaat sahipleri Sirket’in Bilgilendirme Politikas1 cercevesinde kendilerini ilgilendiren konularda periyodik olarak bilgilendirilmektedir. Miisteri ve
tedarikgilerin bilgilendirilmesine yonelik olarak kendilerinden gelen toplanti talepleri halinde bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir.

Menfaat sahipleri, Sirket'in mevzuata aykiri ve etik agidan uygun olmayan islemlerini genellikle Yatirima iliskileri Birimi'ne veya Kurumsal Yénetim ile Denetim
Komitesi'ne telefon ve/veya e-posta ile ulasarak iletebilmektedir.

Menfaat sahipleri arasinda g¢ikar ¢atismalari ortaya ¢ikmasi veya bir menfaat sahibinin birden fazla ¢ikar grubuna dahil olmas1 durumunda sahip olunan
haklarin korunmasi agisindan miimkiin oldugunca dengeli bir politika izlenir, her bir hakkin birbirinden bagimsiz olarak korunmasi hedeflenir.

4.2. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katalum:

>

>

Menfaat sahiplerinin yonetimde yer almasina iligkin ayr1 bir model gelistirilmemistir. Ancak pay sahiplerinin ve diger menfaat sahiplerinin yénetimde temsil
edilmesi Yonetim Kurulunda yer alan iki bagimsiz iiye vasitasiyla gerceklestirilmektedir.

Menfaat sahipleri bakimindan sonu¢ doguran dnemli kararlarda, menfaat sahiplerini temsilen iist diizey yoneticiler yonetim kurulu toplantilarina goriis
bildirmek tizere ¢agirilmaktadir. Ayrica, yonetim kurulu toplantilarina belli araliklarla ilk agizdan gériis bildirmek amaciyla ¢alisanlarin katilmasi hususuna da
6nem verilmektedir.
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4.3. Sirketin Insan Kaynaklan Politikas::

> Insan Kaynaklar Politikasi Sirket’in internet sitesinde yer almaktadir.

> Insan Kaynaklar1 Politikasinin ana esasi; Insan faktériine ve insana yapilan yatirimin en biiyiik yatirim olacag inanciyla ¢alisanlarina basta egitim imkanlar:
olmak iizere makul 6lciilerde yardim ve desteklerde bulunmak, herkese esit muamele yaparak seffaf, diiriist, adil bir politika belirlemektir.

» Calisanlarileiliskileri yiiritmek tizere faaliyette bulunan tesisler icin “Calisan Temsilcisi” se¢cimi gerceklestirilmistir. Se¢imi gerceklestirilen ¢calisan temsilcileri,
calisanlarin sikayet, 6neri veya isteklerini, list yonetime bildirmekle sorumludurlar.

» Calisanlara egitim, kariyer olusturma, terfi ve baska herhangi bir ayrim olmaksizin esit davranilmaktadir. Calisanlardan ayrimcilik konusunda herhangi bir
sikayet gelmemistir.

4.4, Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk:

» Yonetim Kurulu tarafindan Sirket ve calisanlari i¢in yazili olarak etik kurallar olusturulmustur. Bu kurallar sirket ¢alisanlarina agiklanmis olup bilgilendirme
politikasi ¢ercevesinde Sirket’in internet sitesi vasitasiyla kamuya a¢iklanmistir.

» Yonetim Kuruly, Sirket ve calisanlari i¢cin olusturulmus olan etik kurallarin uygulanmasina azami 6l¢iide 6zen gostermektedir.

» Donem icinde gevreye verilen zararlardan dolay: Sirketimiz aleyhine agilan dava bulunmamaktadir.

BOLUM 5 -YONETIM KURULU

5.1. Yonetim Kurulu'nun Yapis: ve Olusumu:
Yénetim kurulu iiyelerinin Ozgecmisleri asagidadir:

MUHITTIN EKiZ: 1940 yih Karaman dogumludur. 1950 yilindan bu yana zeytinyag ticareti ile ugrasmaktadir. 1979 yilindan beri Ekiz Kimya Sanayi ve Ticaret A.S.
Yonetim Kurulu Baskanidir.

IBRAHIM EKIiZ: 1974 y1l1 istanbul dogumludur. 1997 yil Johnson& Wales Universitesi- Hospitality Management mezunudur. 1993 ‘de EGS Bank Dis islemler de calisma
hayatina baslamistir. 2000 yilinda goreve basladig1 Ekiz Kimya Sanayi ve Ticaret A.S. de Yonetim Kurulu Baskan Vekilidir.

HUSNU EKiZ: 1974 yih istanbul dogumludur. 1996 yil istanbul Teknik Universitesi Insaat Miihendisligi, 1997 yili Northwestern Universitesi Proje Yonetimi Yiiksek
Lisanslarini almistir. 1998-2005 yillarinda Executive Construction Inc. Chicago, USA ¢alismistir. 2005 yilinda goreve basladig1 Ekiz Kimya Sanayi ve Ticaret A.S. de Genel
Miidiir ve Yonetim Kurulu Uyesidir.

SABRIi ETEM OZSO0Y: 1974 yili izmir dogumludur. 1996 yili Boston-USA Bentley University Ekonomi ve Pazarlama Béliimii mezunudur. 2002-2010 yillarinda OZTAS
Tarim Ticaret A.S. Uretim ve Thracat Direktorliigii yapmistir. Halen TEZOL Grup Sirketlerinde Genel Miidiir Yardimcisi, ETEM OZSOY Tarim Ticaret ve Sanayi A.S. ve
TURSEN Tarim Uriinleri A.S. de Yénetim Kurulu Uyesidir. 2012 yilindan beri Ekiz Kimya Sanayi ve Ticaret A.S. de Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesidir.

ISMAIL SIDAN: 1981 yili izmir dogumludur. 2005 yili Marmara Universitesi Sermaye Piyasalar1 Béliimii mezunudur. 2009-2012 yillarinda OYSAS Otomotiv Yan Sanayi
A.S. de Yonetim Kurulu Uyeligi yapmigtir. 2007 yilindan bu yana SIDAN Zeytin Alim Satim Fabrikasinin sahibi olarak calismalarini siirdiirmektedir. 2015 yili itibariyle
Ekiz Kimya Sanayi ve Ticaret A.S. de Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev almistir.
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2015 YILI KURUMSAL UYUM RAPORU

Yonetim kurulu iiyelerinin icrada ve icraci olmayan olmak iizere asagidadir:

—< EKIZKIMYA

UYE GOREVi GOREV GRUP DISINDA ALDIGI UYELIK
SURESI GOREVLER SINIFLANDIRMASI
MUHITTIN EKiZ Yonetim Kurulu Baskani 2014-2017 Yoktur icrada yer almiyor
IBRAHIM EKiZ Yonetim Kurulu Baskan 2014-2017 | Ege Geng Isadamlari Dernegi icrada yer aliyor
Vekili Yonetim Kurulu Uyesi
HUSNU EKiZ Yonetim Kurulu Uyesi/ 2014-2017 | Ege Geng isadamlari Dernegi Icrada yer aliyor
Genel Miidiir Yonetim Kurulu Uyesi
SABRI ETEM 0ZSOY | Bagimsiz Yénetim Kurulu 2014-2017 -TEZOL Grup Sirketlerinde Genel Bagimsiz liye
Uyesi Miidiir Yardimaisi (2010-)
-ETEM OZSOY Tarim Ticaret ve
Sanayi A.S. Yon. Kur. Uye (2010-)
-TURSEN Tarim Uriinleri A.S.
Yonetim Kurulu Uyesi (2010-)
ISMAIL SIDAN Bagimsiz Yonetim Kurulu 2015-2017 SIDAN Zeytin Alim Satim Firma Bagimsiz liye
Uyesi Sahibi

Yonetim kurulu iiyelerinin 6zellikleri, nitelikleri asagidadir:

» Sirketimizin yonetim kurulu iiye sayis1 5 (bes) kisiden olusmaktadir. Kurumsal yonetim ilkeleri geregi yonetim kurulu igerisinde 2 (iki) bagimsiz yonetim kurulu
iyesi bulunmaktadir.

» Yonetim kurulu liyelerinin ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan y6netim kurulu liyelerinden secilmistir.

» Yonetim kurulu baskani ve icra kurulu baskani/genel midiir ayni kisi degildir.

» 2014 faaliyet yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda; Sirket icinde goérev alan bagimsiz yonetim kurulu kadin iiyenin, 10.03.2015 tarihinde gorevinden
ayrilmasindan dolay1, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (I11-17.1) Kurumsal Yénetim Teblig de yer alan Kurumsal Yoénetim ilkelerinin 4.3 no’lu Yénetim Kurulunun
Yapisi maddesinde diizenlenen bagimsiz yonetim kurulu tiyeligine iliskin kriterler cercevesinde, bagimsiz yonetim kurulu iiyeligi kriterlerinin tamamini tagiyan
ve Kurumsal Yénetim Komitesi’'nin 13.05.2015 tarihli Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaymmin Bagimsizligina iliskin Degerlendirme Raporu cercevesinde,
bagimsizlik beyani, 6zge¢misi ve muvafakatini sunan bagimsiz yonetim kurulu iiyesi se¢cimi gerceklesmistir. Yeni liyenin erkek olmasindan dolayr Kurumsal
Yonetim Tebligin toplam tiye sayisinin %25 'inin kadin iiye olmasi hitkmiine uyum saglanamamistir.

» Bagimsiz yonetim kurulu tiyelerinin faaliyet ddoneminde bagimsizliklarini ortadan kaldiracak bir durum olmamaistir.

» Yonetim kurulu liyelerinin Sirket dis1 baska gorev veya gorevler almasina iligkin olarak herhangi bir sinirlama getirilmemistir.
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5.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslarn:

>

>

Yonetim Kurulu toplanti giindemi yonetim kurulu baskaninin diger iiyelerle yapacag goériismeler sonucunda belirlenir. Glindemin belirlenmesi agsamasinda
yoneticilerden gelen taleplere énem verilir.

Yonetim Kurulu 2015 yilinda 28 kez toplanmis, bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin toplantilara katilim oran1 % 57 olmus ve kararlarin %100’ti mevcudun
oybirligiyle alinmistir.

Yonetim Kurulu, Sirket isleri gerektirdik¢ce baskan veya baskan yardimcisinin talebi izerine toplanmakta, giindemde yer alan konulara iliskin karar almaktadir.
Toplantilarda her iiyenin bir oy hakki bulunmaktadir.

Kurumsal Yénetim Ilkeleri cercevesinde Sirket biinyesinde Yénetim Kurulu’na bagl olarak calisan bir sekretarya olusturulmustur. Sekretarya, Yénetim Kurulu
tutanaklarinin tutulmasi, arsivlenmesi ve Yonetim Kurulu tiyelerine yonelik olarak eszamanli bilgilendirme yapilmasini saglamak amaciyla gérev yapmaktadir.
Ayrica, sekretarya vasitasiyla glindem ve glindeme iliskin bilgiler ve raporlar toplantilardan en az bir hafta 6nce Yonetim Kurulu iiyelerine ulastirilmaktadir.
Yonetim Kurulu toplantilarinda tiyeler tarafindan farkl goriis agiklanan konulara iliskin makul ve ayrintili karsi oy gerekcelerinin karar zaptina gecirilmesi
esastir. Ayrica, bagimsiz tyelerin farkli gorts acikladigl konulara iliskin karsi oy gerekgeleri kamuya agiklanir. Ancak, bugiine dek Yoénetim Kurulu
toplantilarinda gerek bagimsiz iiyelerin gerekse diger tiyelerin farkl gériislerde oldugu bir durum olusmamustir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin baskan dahil olmak tizere hi¢birinin agirlikli oy hakki ve/veya olumsuz veto hakki bulunmamaktadir. Yonetim kurulu baskani dahil
olmak iizere tiim iiyeler esit oy hakkina sahiptir.

Sirket’in 1I-17.1 sayili "Kurumsal Yonetim Tebligi" nin 10 uncu maddesi hiikiimleri kapsamindaki Sirket ile iligkili taraflar1 arasinda gerceklesen yaygin ve
streklilik arz eden varlik, hizmet ve yiikiimliiliik transferi islemleri ile ilgili olarak, diizenlemede 6ngoriilen esigi asan raporlamasi gereken bir islemi olmamistir.
I1gili ddnemde yonetim kurulu iiyelerinin gorevleri esnasinda kusurlari ile sirkette sebep olacaklari zarar sirket sermayesinin %25 ini asan bir bedelle sigorta
ettirilmemistir.

5.3. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Sayisi, Yapis: ve Bagimsizhih:

Sermaye Piyasasi Kurumsal Yénetim ilkeleri dogrultusunda, Yénetim Kuruluna bagh olarak ¢alismak iizere Kurumsal Yonetim Komitesi, Risk Yénetimi Komitesi ve
Denetim Komitesi olmak tizere toplam 3 ({i¢) komite olusturulmustur.

Sirketimiz Yonetim Kurulu’'na bagli Komitelerin gérev dagilimi asagidaki gibidir:

Denetim Komitesi:
Bagkan : Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Sabri Etem 0ZSOY
Uye  :Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi ismail SIDAN

Kurumsal Yonetim Komitesi:
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Bagkan : Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Ismail SIDAN
Uye  :Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi Sabri Etem 0ZSOY
Uye  :Kurumsal Yénetim Miidiirii Hicran GOKMEN

Risk Yonetimi Komitesi:
Baskan : Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Sabri Etem 0ZSOY
Uye  :Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Ismail SIDAN

> Sirket biinyesinde Aday Goésterme Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulmamis olup, ilgili komiteler i¢in éngériilen gérevler Kurumsal Yénetim Komitesi
tarafindan yerine getirilmektedir.

> Bagimsiz yénetim kurulu iiyeleri olan Sabri Etem OZSOY ve ismail SIDAN, yénetim kurulu iiye sayis1 ve Sermaye Piyasasi Kurumsal Yonetim ilkeleri
dogrultusunda komite yapilanma gereklilikleri nedeniyle birden fazla komitede gérev almaktadir.

» Komite toplantilar1 mevzuatin 6ngordiigii, gerekli goriilen siklikta ve herhangi bir tiyeden gelen talep dikkate alinarak yapilmaktadir.

» Yonetim kurulu biinyesinde yer alan komitelerin isleyisine iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi cercevesinde
diizenlenen “Denetim Komitesi Yonetmeligi, Kurumsal Yonetim Komitesi Yonetmeligi ve Risk Yonetimi Komitesi Yonetmeligi” Sirket'in internet sitesinde yer
almaktadur.

5.4. Risk Yonetimi ve I¢ Kontrol Mekanizmas::

» 30.06.2015 tarihli 2015-13 sayili1 yonetim kurulu karariyla, Sirketimiz mali yapisinin giiclendirilmesi suretiyle, mevcut insan kaynagy, teknoloji ve yetkinlikleri
saglayincaya ve Sirket genelinde egitim ve bilgilendirme faaliyetleri ile Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile birlikte ortaya ¢ikan modern, etkili ve uluslararasi
standartlarda bir i¢ denetim fonksiyonuna organizasyon icinde yer verinceye kadar, fiilen uygulanmasi miimkiin olmayan i¢ Denetim Yénetmeligi’'nin
yurirliikten kaldirilmasina, Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca Denetim Komitesinin gérev ve sorumlulugunda, yonetim kurulu adina sirketin i¢c denetim ve
ic kontrol fonksiyonlarinin etkinlik ve yeterliliginin takip edilmesine karar verilmis olup, bu durum ile beraber i¢ denetim miidiiriiniin fonksiyon ve gérev alam
kalmamustir.

» Yonetim Kurulu i¢ denetim faaliyetlerini, Sirket'in ¢alismalarina deger katmak ve gelistirmek amaciyla kaynaklarin ekonomik, etkin ve verimlilik esaslarina
gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik etmek amaciyla bagimsiz, nesnel giivence saglayan bir danismanlik faaliyeti olarak gormektedir.

» Sirket yonetim kurulu biinyesinde olusturulan Risk Yonetimi Komitesi, sirket risklerini tespit ederek minimize etmeye calismaktadirlar.

> Yonetim kurulu, komite raporlari vasitasiyla risk yénetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin etkinligini gézden gegirir. i¢ denetim sisteminin isleyisi ve etkinligi
hakkinda faaliyet raporunda bilgi verilir.

5.5. Sirketin Stratejik Hedefleri:
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Sirket Yonetim Kurulu stratejik hedeflerin belirlenmesi asamasinda ilgili birimlerin goriis ve 6nerilerini almaya 6zen géstermektedir. Stratejik hedeflere iliskin
olusturulan oneriler, Yonetim Kurulu'na raporlanmakta ve hedeflerin en kisa zaman igerisinde uygulanmasi yoniinde ¢alismalar yapilmaktadir. Hedeflere
ulasilma derecesi mali tablo donemlerinde ve yilsonunda faaliyetler itibariyle sonuclar izlenerek 6l¢iilmektedir.

Yonetim Kurulu, Sirket performansimi aylik toplantilarda degerlendirerek Sirket'in hedefine ulasma derecesini, faaliyetlerini ve performansini gézden
gecirmektedir.

Yonetim Kuruluy, stratejik hedeflerin, biitce hedeflerinin ve gerceklesen rakamlarin takibini konularin niteligine gore farkli periyodlarda yapar.

Sirket, acik ve giivenilir isletmecilik anlayisindan sapmadan, ¢evreye ve miisteriye saygil, teknolojik gelismeleri ve etkin isletmecilik kurallarini uygulayarak,
is givenligi 6nlemlerinin alindig1 ve personelin aktif katiliminin saglandigi, sahip oldugu kalite yonetim sistemini stirekli iyilestirmek ve gelistirmek gayretiyle
miisterilerine hizmet vermektedir.

Sirket, kalite standartlarinin gereklerine yerine getirmek tizere yonergeler, kalite planlari, standartlar, denetim ve test yonergeleri ile dokiimanlarda 6ngoriilen

isleyislerin uygulandigi kalite yonetim sistemleri el kitaplari olusturulmustur. Sirket, ISO 9001, ISO 22000 belgelerine sahip olup ayni zamanda 2010 yilindan
bu yana Uluslararasi Zeytin Konseyi (UZZK) tarafindan akredite olmus laboratuvarlar arasinda olmay1 basarmistir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkeleri ¢ercevesinde faaliyetlerini stirdiirerek, degisen diinya kosullarina gore stratejisini olustururken
geleneksel yapisini da bozmadan hem teknolojik hem de yonetsel yapisini ¢aga uyarlamakta ve 6zellikle nis alanlara girerek evrensel capta bir vizyon gelistirme
gayretinde, siirdiiriilebilirlik ilkesinde yoluna devam etmektedir.

Yonetim kurulu, sirketin ihtiya¢ duyacagi isgiicti ile finansal kaynaklarini belirleyerek, mali, finansal tablolar, risk yonetimi raporlar1 ¢ercevesinde, isletme
yapisinin ge¢cmis performansini degerlendirip, Sirket faaliyetlerinin her asamasinda bulunup, kontrol etmektedir.

5.6. Mali Haklar:

>

>

Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince yonetim kurulu iiyeleri ile iist diizey yéneticiler icin hazirlanan "Ucret Politikas1" Kamuyu Aydinlatma Platformu ve
Sirket’in internet sitesi araciligiyla ayrica Genel Kurul’da da giindem maddesi olarak, pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

Yonetim Kurulu iiyelerine verilecek olan iiyelik iicreti her sene Genel Kurul tarafindan belirlenmektedir. Yonetim kurulu iyelerinin iicret seviyeleri
belirlenirken, Sirket'in finansal yapis1 géz 6niinde tutularak tiyelerin bagimsiz veya icraci olmalari, karar verme siirecinde aldiklari sorumluluk, sahip olmalari
gereken bilgi, beceri, yetkinlik, deneyim seviyesi, sarf ettikleri zaman gibi unsurlar dikkate alinmaktadir. Sirket’in yonetim kurulu iiyelerine yapacagi 2016
yilina iliskin tutarlar 2015 faaliyet y1l1 Olagan Genel Kurul toplantisinda belirlenecektir.

Yonetim Kurulu tlyelerine yonelik performans 6l¢ciimii ve buna bagh bir édiillendirme ile kar dagitimi bulunmamaktadir. Sirket’in iist diizey yoneticilerine
Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan tutarda ticret 6denmektedir.

Sirket'in yonetim kurulu iiyeleri ve list diizey yoneticilerine saglanan faydalara finansal tablo dipnot a¢iklamalarinda yer verilmektedir. Bu kapsamda
31.12.2015 tarihinde sona eren on iki aylik ddonemde 6denen maas ve ticretler toplami 639.570-TL'dir (01.01.-31.12.2014: 780.686.-TL)

Sirket 2015 yiliigerisinde herhangi bir yonetim kurulu liyesine ve list diizey yoneticisine bor¢ vermemis, kredi kullandirmamis, liglincii bir kisi araciligi ile sahsi
kredi ad1 altinda kredi kullandirmamis veya lehine kefalet gibi teminatlar vermemistir.
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