< EKIZKIMYA

EKIZ KIMYA SANAYI VE TICARET A.S.
2016-12 AYLIK FAALIYET RAPORU




1966, Konak-IZMIR

2016-12 AYLIK FAALIYET VE KURUMSAL YONETIM UYUM RAPORU

ZEYTINYAGI ILE GECEN 70, YILIMIZ

EKiZ KIMYA SANAYi VE TiCARET A.S, Kokleri 1946'ya dayanan, dedeleri Hiisnii Ekiz
tarafindan 1979 yilinda izmir'de kurulan giiniimiizde Mubhittin Ekiz’ in Yénetim

Kurulu Baskanhginda, 3. nesil genc temsilcileri Ibrahim Ekiz ve Hiisnii Ekiz tarafindan
yonetilmektedir.

EKIZ, Tarihi boyunca 40’dan fazla iilkeye ihracat yapmus, Tiirkiye’de bir¢ok biiyiik
ulusal marketler, yerel market zincirleri ve bayii kanali ile calisarak kendi tescilli
markalarini ve misterilere ait tescilli markalarla (Private Label) iriinlerini pazara
sunmus, tescil edilmis se¢kin markalarim1 pek cok ulusal ve uluslararasi fuarlara
katilarak, Tiirkiye ve Diinya ¢apinda tanitmay1 basarmis, Tirk zeytinyag: sektoriiniin
eski ve koklil firmalari arasindadir.

EKIZ, Zeytinyag iiretiminde i¢ piyasada gosterdigi basarilara ek olarak, Tiirkiye de ilk
kez tretilen bir malin (Bitkisel Skualen) ilk defa ihracatin1 yaparak, déviz kazandirici
hizmetlerde gésterdigi listiin gayret ve basaridan dolayi izmir Ticaret Odasi tarafindan
“Alin Madalya” ile 6diillendirilmis, 2006 yilinda ambalajli iiriinde IHRACAT
SAMPIYONU olmus, sonraki yillarda ihracat sektoriinde en fazla ihracat yapan firmalar
arasinda 2.lik ve 3.lige layik goriilmistiir.

FAALIYETLER: URUNLER:
| Zeytinyag Fiziksel Rafinasyonu Naturel Sizma Zeytinyagi

Natiirel Birinci Zeytinyagi
Organik Sizma Zeytinyagi
Riviera Zeytinyagi

Rafine Zeytinyagi

| Naturel Zeytinyagi Filitrasyonu

l Zeytinyag1 Dolumu
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A- GENEL BILGILER

1. RaporDénemi: 01.01.2016-31.12.2016

2. Ticaret Unvani: EKIZ KIMYA SANAYI VE TICARET A.S.

Ticaret Sicill Numarasi: Merkez- 42311

Sirket Merkez Mersis No: 0329004942600010

Sirket Merkez Adresi: Sehitler Caddesi 1508 Sokak No:4 (35230) Alsancak- izmir

Alsancak Fabrika Uretim Adresi: 1508 Sokak No: 2/A-B-C-D Alsancak-izmir

Internet Sitesi Adresi : www.ekizkimya.com

3. Ortaklik Yapisi Ve Sermaye Dagilimi:

Kayith Sermaye Tavani: 35.000.000.-TL

Cikarilmig Sermayesi: 7.177.729.-TL

31.12.2016 tarihi itibarlyle Ortaklik Yapis::
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HISSE TUTARI

ORTAGIN

ADI SOYADI/ UNVANI (TL)

Muhittin EKIZ 311.025 228975 540.000 7,52
Yonetim Kurulu Bagkani

ibrahim EKiZ 92.070 141.630 233.700 3,26
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili

Hiisnii EKIZ 91.905 765.145 857.050 11,94
Genel Miidiir& Yonetim Kurulu Uyesi

Hiiseyin EKIZ 55.000 83.000 138.000 1,92
Dis Ticaret Operasyon Mudiiri

Halka Agik Kisim - 5.408.979 5.408.979 75,36
TOPLAM 550.000 6.627.729 7.177.729 100

4, imtiyazh Paylar Ve Paylarin Oy Haklarina fligkin Aciklamalar:

Pay

imtiyaz Tiirii Nama/ Hamiline = Nominal Toplam (TL) Sermay:ye

Degeri (TL) D )
A Yonetim Kuruluna aday gésterme imtiyazi Nama 1 550.000 7,66
’ Hamiline 1 6.627.729 92,34
A+B 7.177.729 100,00

Sirket'in 31.12.2016 tarihi itibariyle, beheri 1 TL. nominal degerde, 550.000 adet A grubu nama, 6.627.729 adet B grubu hamiline yazili pay1 mevcuttur.

Sirket Esas Sozlesmesi Madde 8 - Sirket'in isleri ve yonetimi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gére pay sahipleri arasindan segilecek en az bes, en
¢ok yedi iiyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Yonetim Kurulu'nun bes liyeden olugsmasi durumunda, bir adet Yonetim Kurulu iiyesi; besten fazla liyeden
olusmasi halinde ise iki adet Yonetim Kurulu iiyesi B grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilir. Her iki durumda da geri kalan Yonetim Kurulu iiyeleri A

grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilir.
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6. Yonetim Kurulu, Ust Diizey Yoneticilerl ve Personel Sayis1 lle ligili Bilgiler:

Sirket'in 31 Aralik 2016 tarihi itibariyla calisan personel sayisi kapsam i¢i 27 (yirmi yedi) kapsam dis1 3 (li¢) olmak iizere toplam 30 (otuz) kisidir.(31.12.2015: 38kisi)

Ust Yonetim:

Sirket’te yonetim kurulu liyeleri harici 5 (bes) iist diizey yonetici gérev yapmaktadir. Ust yénetimde dénem icerisinde herhangi bir degisiklik olmamustir.

Yénetim Kurulu Uyeleri:

Yonetim kurulu tiyeleri TTK ve ilgili diizenlemeler geregince Sirket Esas Sozlesmesi hiikiimleri ¢ercevesinde secilirler. Donem icerisinde gerceklesen degisiklikler bir sonraki
Olagan Genel Kurul’da onaylanmak tizere Yonetim Kurulu kararti ile yapilir.

Sirket'in 18.04.2014 tarihinde yapilmis olan Olagan Genel Kurul toplantisinda yonetim kurulu tyeleri 3 yilligina seg¢ilmislerdir. 09.09.2015 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul
toplantisinda bir bagimsiz yénetim kurulu iiyesinin yerine gérevini tamamlamak iizere yeni bir yénetim kurulu iiyesi secimi olmustur. Oniimiizdeki yapilacak Olagan Genel Kurul

toplantisinda gérev siireleri dolacak olan yénetim kurulu iiyelerinin secimi yapilacaktir. {lgili karar metni kamuya aciklanmis olup, Genel Kurul Tutanagina, www.ekizkimya.com
internet adresi, MKK ve KAP sistemlerinden ulasilabilir.

YONETIM KURULU GOREVI GOREV SURELERI SIRKET DISINDA YORUTTUGU GOREVLER
Mubhittin EKIZ Yonetim Kurulu Bagkam 2014-2017 )
i ) i L N Ege Geng isadamlari Dernegi Uyesi,
Ibrahim EKIZ Yonetim Kurulu Bagkan Vekili 2014-2017 o
4K Kimya San. Ve Tic. A.S. Yonetim Kurulu Uyesi
_ . Ege Geng isadamlari Dernegi Uyesi,
Hiisnii EKIZ Genel Miidiir /Yonetim Kurulu Uyesi 2014-2017 . . L L
4K Kimya San. Ve Tic. A.S. Yonetim Kurulu Uyesi
2014-2017 TEZOL Grup Sirketlerinde Genel Miidiir Yard. Etem Ozsoy Tarim Tic. ve San. A.S.-
) . Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Tiirsen Tarim Uriinleri A.S. Yén. Kurulu Uyesi, izmir Cek Cumhuriyeti Fahri
Sabri Etem OZSOY . . .
Konsolosu, Izmir Ticaret Odasi, Izmir Ticaret Borsasi, Ege Thracat¢ Birlikleri
Meslek Komitelerinde ¢esitli gorevler
. . Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 2015-2017 SIDAN Zeytin Alim Satim Firma Sahibi
Ismail SIDAN
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Yénetim Kurulunun Dénem Igerisindekl Toplant: Sayisi ve Yonetim Kurulu Uyelerinin S6z Konusu Toplantilara Katilim Durumu:

Yonetim Kurulu 01.01/31.12.2016 déneminde 28 (Yirmi sekiz) defa toplanmis ve bu toplantilarda alinan kararlara imza atmislardir. Bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri
tek veya birlikte toplam 17 (On yedi) yonetim kurulu toplantisina katilmis ve bu toplantilarda alinan tiim kararlara imza atmislardir.

Bu dénemde yapilan toplantilarda, Yénetim Kurulu Uyeleri tarafindan alinan kararlar aleyhinde farkli gériis aciklanmamistir. Toplantiya katiimda, genelde mutlak
¢ogunluk saglanmis olup, karar nisaplarinda toplantiya katilanlarin ¢gogunlugu ile karar alinmistir. Yonetim kurulu toplantilarinda, yénetim kurulu {iyelerine agirlikl
oy hakki ve /veya olumsuz veto hakki yasanmamistir.

Yonetim Kurulu Komitelerinin Komite Oyeler, Toplanma Sikhig, Yiiriitlilen Faaliyetlerl de Icerecek Sekilde Calisma Esaslar ve Komitelerin Etkinligine
higkin Yonetim Kurulunun Degerlendirmesi:

Sirket icinde bulundugu durum ve gereksinimlere uygun olarak, Yonetim Kurulu'nun gérev ve sorumluluklarini saglikli bir bicimde yerine getirmesini teminen yeterli
saylda komite olusturmustur. Bu Komitelerin iiyeleri ve toplanma siklig1 asagida yer almaktadir;

Denetim Komitesi:

Baskan: Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Sabri Etem 0ZSOY

Uye: Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Ismail SIDAN

Her li¢ ayda bir toplanan Komite, 2016 yilinda Yonetim Kurulu'na 4 (d6rt) rapor sunmuslardir.
Kurumsal Yénetim Komitesi:

Baskan: Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Ismail SIDAN

Uye: Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Sabri Etem 0ZSOY

Uye: Kurumsal Yénetim Miidiirii Hicran GOKMEN

Her ii¢ ayda bir toplanan Komite, 2016 yilinda Yonetim Kurulu'na 4 (d6rt) rapor sunmuslardir.
Risk Yonetimi Komitesi:

Baskan: Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Sabri Etem 0ZSOY

Uye: Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Ismail SIDAN

Her iki ayda bir toplanan Komite, 2016 yilinda Yonetim Kurulu'na 6 (alt1) rapor sunmuslardir.

Yonetim kurulu tyeleri komitelerin toplantilarina diizenli olarak istirak etmislerdir. Yonetim kurulu iiyelerinin 6nem tasiyan konularindan haberdar olmasina sebep
ilgili donemin 6zeti seklinde olan bu komite raporlari ile yonetim kurulu tiyeleri, Sirket'in isleyisine hakim olarak goérevlerini daha etkin yaparlar ve 6zellikle risklerle
ilgili 6nlemler ve girisimlerde bulunurlar. Komiteler tarafindan yil icerisinde disaridan herhangi bir danismanlik hizmeti alinmamistir. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
[1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi cercevesinde hazirlanmis olan Yonetim Kurulu biinyesinde yer alan komitelerin isleyisine iliskin “Denetim Komitesi
Sirket'in web adresi www.ekizkimya.com ‘da yer almaktadir.

o« . ~n

Yonetmeligi”, “Kurumsal Yonetim Komitesi Yonetmeligi” ve “Risk Yonetimi Komitesi Yonetmeligi
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Yénetim Kurulu Uyeleri Ve Ust Diizey Yoneticilerin Ozgecmigleri:

.. . TOPLAM I . .

ADI SOYADI GOREVI BASLANGIC YILI L Ssl TAHSILI
Mubhittin Ekiz Yonetim Kurulu Baskani 01.01.1980 61 yil Orta Ogrenim
[brahim Ekiz Yo6netim Kurulu Bagkan Vekili 23.08.2000 21yl Lisans
Hiisni Ekiz Genel Midiir /Yénetim Kur. Uyesi 01.05.2005 18 yil Yiiksek Lisans
Sabri Etem Ozsoy Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi 01.07.2012 17 yil Lisans
Ismail Sidan Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi 13.05.2015 09 yil Lisans
Hiiseyin Ekiz Dis Ticaret Operasyon Miidiiri 01.01.1982 36yl Lisans
Nebile Haspolat Mali Isler Miidiirii 03.10.2013 19 y1l Lisans
Canan Tufan Kalite Kontrol & Uretim Mudiirii 03.03.2005 34yl Lisans
Ugur Sadioglu Satin Alma /Tedarik Zinciri Mudiiri 25.09.2007 15yl Lisans
Hicran Gokmen Kurumsal Yonetim Midiiri 27.01.2012 18 yul Lisans

MUHITTIN EKiZ:1940 yii Karaman dogumludur. 1950 yilindan bu yana zeytinyag ticareti ile ugrasmaktadir. 1979 yilindan beri Ekiz Kimya Sanayi ve Ticaret A.S.
Yonetim Kurulu Baskanidir.

IBRAHIM EKIiZ: 1974 yih istanbul dogumludur. 1997 yili Johnson& Wales Universitesi- Hospitality Management mezunudur. 1993 ‘de EGS Bank Dis islemler’de
calisma hayatina baslamistir.2016 yilindan itibaren 4K Kimya Sanayi ve Ticaret A.S. yonetim kurulu iiyeligi yapmaktadir.2000 yilinda goreve basladigi Ekiz Kimya
Sanayi ve Ticaret A.S. de Yonetim Kurulu Baskan Vekilidir.

HUSNU EKiZ: 1974 yili istanbul dogumludur. 1996 yih istanbul Teknik Universitesi ingaat Miithendisligi, 1997 yih Northwestern Universitesi Proje Yonetimi Yiiksek
Lisanslarin1 almistir. 1998-2005 yillarinda Executive Construction Inc. Chicago, USA ¢alismistir. 2016 yilindan itibaren 4K Kimya Sanayi ve Ticaret A.S. yonetim
kurulu iiyeligi yapmaktadir 2005 yilinda géreve basladig1 Ekiz Kimya Sanayi ve Ticaret A.S. de Genel Miidiir ve Yénetim Kurulu Uyesidir.

SABRIi ETEM OZSO0Y: 1974 yili izmir dogumludur. 1996 yili Boston-USA Bentley University Ekonomi ve Pazarlama Béliimii mezunudur. 2002-2010 yillarinda OZTAS
Tarim Ticaret A.S. Uretim ve Thracat Direktorliigii yapmistir. Halen TEZOL Grup Sirketlerinde Genel Miidiir Yardimcisi, ETEM OZSOY Tarim Ticaret ve Sanayi A.S. ve
TURSEN Tarim Uriinleri A.S. de Yénetim Kurulu Uyesidir. 2012 yilindan beri Ekiz Kimya Sanayi ve Ticaret A.S. de Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesidir.

ISMAIL SIDAN: 1981 yili izmir dogumludur. 2005 yili Marmara Universitesi Sermaye Piyasalar1 Béliimii mezunudur. 2009-2012 yillarinda OYSAS Otomotiv Yan Sanayi A.S.
de Yénetim Kurulu Uyeligi yapmigtir. 2007 yilindan bu yana SIDAN Zeytin Alim Satim Fabrikasinin sahibi olarak calismalarim siirdiirmektedir. 2015 yili itibariyle Ekiz
Kimya Sanayi ve Ticaret A.S. de Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev almistir.

2016-12 AYLIK FAALIVET VE KURUMSAL YONETIM UYUM RAPORU
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HUSEYIN EKIiZ: 1952 yii Karaman dogumludur. 1979 yili Isvicre FRIBOURG Universitesi Isletme Bsliimii mezunudur. Cesitli ddnemlerde Izmir Ticaret Borsasi Yonetim
Kurulu Uyeligi, Izmir Ticaret Borsas1 Yonetim Kurulu Bagkan Vekilligi, izmir Ticaret Borsas1 Meclis Uyeligi, izmir Ticaret Borsasi Meclis Bagkan Vekilligi, TOBB Delegeligi, VOB
Yénetim Kurulu Uyeligi yapmus ve pek cok ddiiller almistir. 1980 yilinda géreve basladigi Ekiz Kimya Sanayi ve Ticaret A.S ‘de Dis Ticaret Operasyon Midiiriidiir.

NEBILE HASPOLAT: 1975 yih Bitlis dogumludur. 1994 yili Dokuz Eyliil Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Muhasebe Béliimii mezunudur.

EKIiZ KIMYA SANAYI VE TICARET A.S. Mali isler Miidiirii (2013 - halen)

KATMERCILER ARACUSTU EKIPMAN SANAYI VE TICARET A.S. Muhasebe Sefi (2010-2013)

DESA OTAK MUH. SAN. TiC. A.S. (YASAR HOLDING) Muhasebe Sorumlusu (2004-2009)

ALTINYAG KOMBINALARI A.S. Muhasebe Sorumlusu (2002-2003)

KLIMASAN KLIMA SANAYI VE TiC. A.S. Biitce Kontrol Maliyet Muhasebesi Sorumlusu (1998-2002)

Sahip Oldugu Lisanslar/Belgeler; Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 3 Lisansi (2015), Kurumsal Yonetim Derecelendirme Lisansi (2015),
Bagimsiz Denetim Lisans1 (2013), Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Belgesi (2010)

CANAN TUFAN: 1958 y1l1 Denizli dogumludur. 1980 yil1 Ankara Devlet Mimarlik ve Miithendislik Akademisi Kimya Miithendisligi Boliimii mezunudur.

EKIiZ KIMYA SANAYI VE TICARET A.S. Kalite Kontrol ve Uretim Miidiirii (2005 - halen)

TARIS ZEYTINYAGI BIRLIGI Ar-Ge ve Planlama Miidiirii (1987-2004)

DENIZLi INCEOGLU UN FABRIKASI Kalite Kontrol Miithendisi (1980-1981)

Sahip Oldugu Lisanslar/Belgeler; 10C-Uluslararas1 Zeytinyagi Konseyi-Zeytinyagi Tadim Panel Yoneticisi Yetistirme Kursu-1996, Zeytinyagi Analizleri
Konusunda Uzmanlik Kursu-italya 1996, i¢ Tetkikci Egitimi (1996-2003), Kalibrasyon Teknikleri Egitimi -1997, istatistiksel Proses Kontrol Egitimi-1997,
HACCP- HAZARD Analizi Egitimi -2002, Ingilizce Dil Egitimi-Dokuz Eyliil Universitesi-2003, Ekonomi Bakanligi (DTM) Sorumlu Denetci Egitimi ve Belgesi -
2007,1S09001 Kalite Yonetim Sistemi/ ISO 22000 Gida Giivenligi Sistemleri Egitimi -2009, Ulusal Zeytin ve Zeytinyag1 Konseyi Tadim Panel Egitimi ve Tadim
Panel Uyesi -2009, Is Saghg ve Giivenligi Egitimi-2013

UGUR SADIOGLU: 1978 yili Ankara dogumludur. 2001 y1li Cumhuriyet Universitesi Cevre Miihendisligi B6liimii mezunudur.

EKiZ KIMYA SANAYI VE TICARET A.S. Satim Alma ve Tedarik Zinciri Miidiirii (2007 - halen)
ALIAGA BELEDIYESI Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirii (2006-2007)

TAMSA SERAMIK A.S. Cevre Miihendisi (2005-2006)

CINER GRUBU-MADEN VE ENER]i BASKANLIGI Cevre Miihendisi, Asistani (2004-2005)
CINAR MUHENDISLIK MUS. LTD. STi. Proje Uzmani (2003-2004)

HICRAN GOKMEN: 1970 yili Samsun dogumludur. 1989 yili Akdeniz Universitesi Gida Teknik Béliimii, 1997 yil Abant izzet Baysal Universitesi iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi Kamu Yonetimi Béliimii mezunudur.

EKiZ KIMYA SANAYI VE TICARET A.S. Kurumsal Yénetim Miidiirii (2012 - halen)

SEKERBANK Sube Seans Salonu Yoneticisi (2009-2012)

AK YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S. Genel Miidiirliik, Uzman (1998-2009)

Sahip Oldugu Lisanslar/Belgeler; Kredi Derecelendirme Lisans1 (2016), Tiirev Araglar Lisans1 (2014), Kurumsal Yonetim Derecelendirme Lisans1 (2013),
Sermaye Piyasas1 Faaliyetleri Diizey 3 Lisans1 (2005), BIAS Hisse Senedi Piyasas1 Uye Temsilci Yardimcist (1999), ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemleri
Sertifikas1 (2012), NNLP Kisisel Gelisim Practition, Master Life Coaching (2009)
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7. Yonetim Kurulu Oyelerinin Sirketle Kendisl Veya Bagkasi Adina Yaptifa Islemler lle Rekabet Yasag Kapsamindaki Faaltyetieri:

Sirket'in 06.06.2016 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda, Yonetim Kurulu Uyelerine TTK’' nun ilgili maddeleri (395- 396) cercevesinde islem
yapabilme izni verilmistir. Bu kapsamda bir islem ger¢eklesmemistir.

8. Personel Ve Is¢l Hareketleri Ve Toplu S3zlesme Uygulamalar Ve Personel Ve Ig¢lye Saglanan Hak Ve Menfaatier:

Sirket'in personel sayisi Aralik 2016 sonu itibariyle toplam 27 (yirmi yedi) Kkisidir. Sirket'in toplu is sézlesmesi uygulamalar1 bulunmamaktadir. Sirket'in kidem tazminati
yiikiimliigti; 31.12.2016 itibariyle Kidem Tazminati karsiigi 605.677.- TL' dir. (31.12.2015 itibariyle 457.551.- TL) Sirket'in “Ucret Politikasi” _www.ekizkimya.com web
adresinde yer almaktadir.

9. Esas Sozlesmede Yapilan Deglgiklikler:

Sirket Esas Sézlesmesinin; “Sirketin Merkezi Ve Uretim Adresleri" baslikli 4'ncii maddesinin tadili ile "Genel Kurul" bashkli 14'ncii maddesine (f) fikras: eklenmesi icin, Sirket
Yonetim Kurulunun 28.03.2016 tarih 09 sayil karari, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 30.03.2016 tarih, 29833736-110.03.02-E.3751 sayili uygun gortisii ve Glimriik ve Ticaret
Bakanlig1 ¢ Ticaret Genel Miidiirliigi'niin 28.04.2016 tarih 50035491-431.02 sayili izinleri neticesinde, 15.07.2016 tarihinde Izmir Ticaret Sicil Miidiirliigiince tescil, 25.07.2016
tarihinde ilan edilerek tadili gerceklesmistir. Sirket “Esas S6zlesmesi” www.ekizkimya.com web adresinde yer almaktadir.

B- YONETIM KURULU UYELER VE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MAL! HAKLAR
1. Saglanan Huzur Hakk, Ucret, Prim, Ikramiye, Kar Pay1 Gibi Mali Menfaatierin Toplam Tutar:

Sirket ‘in 06.06.2016 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda, Yonetim Kurulu iyelerinin iicretlerinde, 2014 hesap dénemi Olagan Genel Kurulunda belirlenen
licretlerle devam edilmesine karar verildi, Yonetim Kurulu {iyelerine performansa dayal édiillendirme niteliginde herhangi bir 6demede bulunulmamas, hi¢cbir yonetim kurulu
iyesine tclincii bir kisi araciligiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandirilmamis veya lehine kefalet gibi teminatlar verilmemistir.

Sirket iist diizey yoneticilerinin ticretleri; Sirket Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Sirket icerisinde Sirket tst diizey yoneticileri de dahil olmak iizere kapsam dis1
personele performansa dayali ek 6deme yapilmamaktadir.

Sirket yonetim kurulu ve iist yonetime ilgili donemde toplam briit 403.173. -TL 6deme yapilmstir. (31.12.2015 639.570.- TL.)

2. Verilen Odenekler, Yolculuk, Konaklama ve Temsil Giderleri lle Ayni ve Nakdi Imkénlar, Sigortalar ve Benzerl Teminatiarin Toplam Tutarmna lligkin
Bilgiler:

Sirket Yonetim Kurulu tyeleri ve yoneticileri ile ilgili olarak rapor doneminde KDV Dahil 24.685.TL gider kaydedilmistir.
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C- ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Sirket ‘in bu dénemde 6nemli bir Ar-Ge faaliyeti bulunmamaktadir. Sirket Laboratuvari, “Uluslararasi Zeytin Konseyi (IOC)” tarafindan uygun goriilen akredite edilen
laboratuvarlar arasina son on yilda girdigi gibi bu y1lda girmistir.

D- FAALIYETLER VE FAALIYETLERE ILISKIN ONEMLI GELISMELER
1. Yatirim Faaliyetleri:

Sirket, Kiiciikbay A.S. ile 29.01.2016 tarihinde imzalamis oldugu “Fason Zeytinyagl Rafine Isleme Sozlesmesi” kapsaminda fason ve dékme zeytinyagi satislari
gerceklestirmis olup s6z konusu anlasmay1 31.10.2016 tarihinde karsilikl olarak feshetmistir.

31.10.2016 tarihinde TRK Turizm Hafriyat Madencilik ingaat Gida San. Tic. Ltd. Sti. (TRK) ile 31.12.2017 tarihine kadar gecerli olmak iizere, piyasa sartlari miimkiin
oldugu miiddetge (fiyat, tedarik, satis) ortalama 1.000 ton/ay ham zeytinyaginin fason olarak islenmesi icin ‘Fason Rafine Uretim Sézlesmesi’ imzalanmistir.

Sirket'in aktifine kayith yatirim amaciyla alinan Siizbeyli/Menemen-izmir’de bulunan Arazi; 30.12.2016 tarihinde, SPK Lisansh Degerleme uzmanlarindan olan Emek
Tasinmaz Degerleme ve Danismanlik A.S. tarafindan degerlemesi yaptirilmis olup, Degerleme Raporuna gore ilgili arazinin degerinde artis gérilmustiir.

2. I¢ Kontrol Sistemi ve I¢ Denetim Faaliyetieri:

Sirket'in i¢ denetim ve i¢ kontrol fonksiyonlarinin etkinlik ve yeterliligi; Sermaye Piyasas1 Mevzuati uyarinca Denetimden Sorumlu Komitenin gérev ve sorumlulugunda, yonetim
kurulu adina takip edilmektedir. Yonetim Kurulu i¢ denetim faaliyetlerini, Sirket'in calismalarina deger katmak ve gelistirmek amaciyla kaynaklarin ekonomik, etkin ve verimlilik
esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik etmek amaciyla bagimsiz, nesnel giivence saglayan bir danismanlik faaliyeti olarak gérmektedir. Ayrica
yonetim kurulu i¢ denetimle ilgili her tiirlii kaynak ve destegi saglamaktadir.

3. Dogirudan ve Dolayh Istirakler:

Sirket'in dogrudan ve dolayl bir istiraki bulunmamaktadir.

4. Sirket'in Iktisap Ettifl Kendi Paylarina lligkin Bilgiler:

Sirket'in iktisap ettigi kendine ait bir pay bulunmamaktadir.

5. Ozel Denetime ve Kamu Denetimine fligkin Aciklamalar:

Sirket'in ilgili hesap donemi icerisinde 6zel veya kamu ile ilgili herhangi bir denetimi yoktur.
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6. Hukuki Konular:
a) Davalar:

31.12.2016 tarihi itibari ile Sirket aleyhine a¢ilmis takip/davalarin toplami 8.607.725. - TL (31 Aralik 2015 11.070.198.- TL. ). Bu tutarin i¢inde bankalar tarafindan agilan dava ve
takiplerin toplam tutari 5.625.634.-TL dir.

b) idari-Adli Yaptirimlar:
flgili dénem icerisinde Sirket hakkinda idari adli yaptirim bulunmamaktadir.

7. Genel Kurullar:

Sirketin 2015 yili faaliyetine iliskin Olagan Genel Kurul toplantis1 06.06.2016 tarihinde yapilmistir. ilgili Genel Kurul toplantisi kararlar icinde esas sézlesme degisikligi de yer
almaktadr.

Sirket ilgili donem icerisinde Olaganiistii Genel Kurul toplantis1 yapmamustir.

8. Yapilan Bagislar ve Sosyal Sorumluluk Projeleri:

Bu donem icinde Sirket tarafindan yapilan herhangi bir bagis, yardim ya da sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda yapilan bir harcama bulunmamaktadir.

E- FINANSAL DURUM

1. Mali Tablolarin Ozet:

S

Sirket'in, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-14.1 sayih “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi” ile 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimleri uyarinca; Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan yayimlanan TMS/TFRS cercevesinde diizenlenmis Mali Tablolar1 agagidadir:
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Ozet Bilanco (TL)

(TL) 31.12.2016 31.12.2015

Dénen Varliklar 10.330.360 11.530.754
Duran Varliklar 23.563.185 26.734.984
Toplam Varliklar 33.893.545 38.265.738
Kisa Vadeli Yiiktimliilikler 22.984.447 19.314.098
Uzun Vadeli Yiikiimliilikler 6.234.464 17.096.915
Oz Kaynaklar 4.674.634 1.854.725
Toplam Kaynaklar 33.893.545 38.265.738

Ozet Gelir Tablosu (TL)
(TL) 31.12.2016 31.12.2015
Satis Gelirleri 11.575.826 11.466.681
Faaliyet Kar1/Zarar1 -1.482.191 -532.489
Vergi Oncesi Kar1/Zarar1 2.256.200 -4.486.297
Donem Kari/Zarari 3.142.424 -4.486.297
2. Onemli Faaliyet Gdstergeleri ve Finansal Oranlar:

(%) 31.12.2016 31.12.2015
Faaliyet Kar Marj1 % -12,80 -4,64
Net Kar Marj1 % 27,15 -39,12
FAVOK Marj1 % 32,44 1,75
(%) 31.12.2016 31.12.2015
Toplam Borglar/Toplam Aktifler % 86,21 95,15
Toplam Oz Kaynaklar/Toplam Aktifler % 13,79 4,85

*Finansal tablo yardimi ile tiiretilmis bu bilgilerin kaynagina www.ekizkimya.com sirket web sitesinin finansal tablolar alaninda baglanilan linkle ulasilabilmektedir.
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3. Finansman Kaynaklarmin Gelisimi ve isletmenin Bu Gelisim Cergevesinde Uyguladifn Politikalar:

A. Sirket’in Sabit Kiymetlerine Degerlendirme Raporu Yaptirilmasi ve Satis Suretiyle Degerlendirilmesi;

a) Sirket'in aktifine kayith Alsancak-izmir ‘de bulunan Rafine Tesisi; izmir'in degerli ve merkezi bir bdlgesinde bulunmasi ve kentsel déniisiime girmesi ile
lizerine yapilacak projeler kapsaminda degerini tespit amagh olmak iizere periyodik olarak Sirket tarafindan SPK lisansh degerleme sirketlerine ekspertiz
degerlendirmesi yaptirilmakta ve gelisimler ile ilgili giindem takip edilmektedir. Ancak 13.12.2016 tarihinde alinan yonetim kurulu karar ile; Alsancak
fabrikanin, imar planina gore yeni tapularinin éniimiizdeki donemlerde ¢ikmasi beklendiginden ve bu asamada deger degisikligi diisiiniilmediginden dolay1
SPK Lisansh Degerleme uzmanlarinca ekspertiz degerlendirmesinin yaptirilmamasi ve dniimiizdeki dénemlerde gerceklesecek gelismeler sonucunda, s6z
konusu tasinmazlarin degerlendirmesinin yapilmasi konusunun tekrar gorisiiliip, giindeme alinmasina karar verilmistir.

b) Sirket'in aktifine kayith Siizbeyli/Menemen-izmir'de bulunan Arazi; 30.12.2016 tarihinde, SPK Lisansh Degerleme uzmanlarindan olan Emek Tasinmaz
Degerleme ve Danigsmanlik A.S. tarafindan degerlemesi yaptirilmis olup Degerleme Raporuna gore ilgili arazinin degerinde artis gorilmiistiir.

c) Sirket'in Menderes-izmir ‘de bulunan Yag Asidi Isleme Tesisi; Arsa ve Binasi, 5.300.000.-TL bedel ile Yag Asidi Isleme Tesisinde bulunan makine techizat ve
her tiirlii demirbagslar ise 2.800.000.-TL +KDV bedel ile 3.kisiye satisi gerceklesmistir. Satislardan elde edilen gelir ile cogunlukta banka borg¢lar1 kapatilmis
olup, finansal risklerin azaltilmasi amaglanmistir.

B. Bankalara Olan Borg¢larin Yeniden Yapilandirilmasr;

Bankalardan kullanilan kredilerin yeniden yapilandirilmasina iliskin Ekiz ile ilgili Bankalar arasinda akdedilen, 17.04.2013 tarihli Bor¢ Tasfiye Sozlesmesi
(14.04.2014 tarihli Ek S6zlesme ve 18.05.2015 tarihli Ek Sozlesme 2) ile Sirket menfaatine pek ¢ok avantajlar saglanmistir. Bankalarla siiren goriismeler ¢ercevesinde
revizyonlara degisen piyasa sartlarina gére halen devam edilmekte olup, gerceklesen ve dnem arz eden hususlar hakkinda kamuoyu bilgilendirilmektedir. Bu
cercevede 2016 yili iginde ve rapor ac¢iklama tarihi itibariyle;

a) Alternatif Bank A.S.'ye olan borcuna saglanan indirimle, borcun tamamini 6deme yapmak suretiyle tasfiye etmistir.

b) HSBC BANK A.S.'ye olan borca indirim saglanmak suretiyle yeniden yapilandirilmis ve borg¢ tutarinin sabit olarak dort taksitte 2017 Temmuz sonuna kadar
o0denmesi hususunda, Banka ile mutabakata varilmistir.

c) HALKBANK A.S." ye olan kisa ve uzun vadeli finansal borca faiz indirimi saglanmak suretiyle yeniden yapilandirilmis ve toplam 6.350.000.-TL 6deme yapilarak,
03.05.2016 tarihi itibariyle borcun tamami kapatilmistir.

d) Vakifbank A.S, Tiirkiye Finans Katilim Bankasi, Burganbank A.S. ile Sekerbank A.S. ye olan mevcut borglar yeniden yapilandirmis ve yeniden yapilandirilan borg
tutarlar1 6deme planina baglanmistir.
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C. is Anlagmalary;

Alsancak-izmir ‘de bulunan Rafine Tesisini miimkiin oldugunca fason iiretime ayiran Sirket; Kiiciikbay. A.S. ile yapmis oldugu Fason Zeytinyag: Rafine Isleme
Sozlesmesini 31.10.2016 tarihinde karsilikli olarak feshetmislerdir. Ayni tarihte TRK Turizm Hafriyat Madencilik Insaat Gida San. Tic. Ltd. Sti. (TRK) ile 31.12.2017
tarihine kadar gecerli olmak {izere, piyasa sartlart miimkiin oldugu miiddetce (fiyat, tedarik, satis) ortalama 1.000 ton/ay ham zeytinyaginin fason olarak islenmesi
icin ‘Fason Rafine Uretim Sozlesmesi’ ne imza atmistir.

isletmenin finansal kaynaklarimin gelisimi icin uyguladig politikalar ve alinmas diisiiniilen 6nlemler 6zetle asagidadr:

a) Sirket’in sahip oldugu sabit kiymetlerinin degerini periyodik olarak giincelleyerek, maddi ve maddi olmayan duran varliklarini satis, kiralama, devretme gibi cesitli
yontemlerle degerlendirilmesi i¢in sahis ve sirketlerle goriismelerin saglanmasi,

b) Isletmenin finansal yapisini iyilestirmek icin ilgili bankalarla yapilan sézlesme dahilinde faiz ve borglarin yeniden yapilandirilmasi yeni revizyonlar icin
goriismelerin strdiiriilmesi, banka bor¢larinin kapatilmasi icin 6demelerinin saglanmasi,

c) Kredi agirlikli bilango yapisindan sermaye agirlikli bilangoya gecilmesi,

d) Degisen pazarlama stratejisi ile ek finansal maliyet gerektirmeyen fason liretimi tiim {iriin yelpazesine yayip, tam kapasiteye ¢ikarilmasi,

e) Girdi maliyetlerinin kaliteden 6diin vermeden diisiik seviyede tutulmasinin saglanmasi,

f) Uretim ve siparis tedariklerinin rantabl planlamasinin saglanmasi,

g) Personelin verimliliginin artirilmasi,

h) Isletmeye sermaye saglamak icin nitelikli yatirimcilarla goriismelerin siirdiiriilmesi,

i) Isletmeyi her gecen giin daha efektif kullanip, diizenli nakit akisi saglayarak paralelinde yaratilan gelir ile 6ncelikli olarak finansal bor¢larin 6denmesidir.

Sirket maruz kalabilecegi risklerin izlenmesi, risk yonetimi siireglerinin yiirttiilmesi, sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diistiren sebeplerin erken
teshisi, bunun i¢in gerekli dnlemler ile ¢arelerin uygulanmasi ve gerekli politikalarin gelistirilmesi i¢in 26.07.2012 tarihinde yonetim kurulu biinyesinde olusturdugu
“Risk Yonetimi Komitesi” her iki ayda bir periyodik olarak yonetim kuruluna rapor sunmaktadir.

4. Kar Pay1 Dagirtumu:

Sirket Kar Dagitim Politikasi, Sermaye Piyasasi Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu Sermaye Piyasasi Kurulu ikincil diizenlemeleri ve bu kapsamda Kurumsal Yénetim ilkeleri ile Sirket
Esas Sozlesme hiikiimleri uyarinca Yonetim Kurulu'nun teklifi ve Genel Kurul’da alinan karar dogrultusunda belirlenmektedir. Sirket dagitilabilir net karinin en az % 10’ unu nakit

ve/veya pay olarak dagitmay1 hedeflemektedir. Sirket Yonetim Kurulu 2015 yili hesap doneminin net dénem zarar ile sonuglanmasi nedeniyle kar dagitiminda bulunmamustir.

Sirket'in “Kar Dagitim Politikas1” www.ekizkimya.com web adresinde yer almaktadir.
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5. Isletmenin Faallyet Gosterdigi Sektor Hakkinda Bilgi:
Zeytinyag Uretimi;

Zeytin ve zeytinyagl, hem ekonomik ve sosyal acidan hem de Akdeniz’i simgeleyen bir kiiltiiriin par¢asi olmasindan dolay biiyiik énem tagiyan bir iiriin olmustur. Uretici iilkeler
icinde 6nemli bir hacme sahip olan Akdeniz iilkelerinin baginda Ispanya, italya, Yunanistan, Tunus ve Tiirkiye gelmektedir. Uluslararasi Zeytin Konseyi verilerine gére diinya
zeytinyag iiretimi, yillik ortalama 3 milyon tondur. Avrupa da zeytinyag tiretimi 2.1 milyon tona ulasmaktadir. Bu tonajin ¢ogunlugunu 1.5 milyon bin ton ile Ispanya,
300 bin ton Italya, 300 bin ton ise Yunanistan karsilamaktadir. Bunlarin yani sira son yillarda Avustralya, Japonya ve Arjantin gibi iilkelerde de zeytin {iretimine baglanmistir.

Tiirkiye Akdeniz iilkelerinden biri olarak bu cografi konumu nedeniyle diinyanin 6nde gelen zeytin ve zeytinyagi iireticisi olup, daha ¢ok Ege ve Marmara’da iiretim yapilmaktadir.
Zeytin, genetik 6zelliginin yani sira kiiltiirel islemlerin tam olarak uygulanamayisi nedeniyle alternans (bir yil tirtin verme-diger y1l az/yok verme) bir yap1 gostermektedir. Ancak
sektorde son 10 yildan beri periyodisite kavrami unutulmus, hemen hemen her yil, var yih gibi i¢ tiiketim ile markali ambalajli zeytinyagi ihracatini karsilayabilecek kapasiteye
ulasmigtir. Bakanligin yapmis oldugu tesviklerle sektore devlet katkisi saglanarak, zeytincilik konusunda 2023 yilinda 700 bin ton iiretim ve 3 milyar dolar gelir hedefi verilmistir.

Ulkemizde verimin normal seyrettigi yillarda ortalama 190-200 bin ton zeytinyag) {iretimi olmaktadir. Ulusal Zeytin ve Zeytinyag1 Konseyi (UZZK) verilerine gére 2016/2017
sezonunda Tiirkiye'nin zeytinyag: liretimi, devreden zeytinyagi stoku 40.000 ton ile birlikte toplam 217.000 ton civarindadir. Son 10 yilda dikilen zeytin aga¢larinin iiriin vermesi,
tretimin her y1l artarak devam etmesi ile zeytin aga¢ sayist 90 milyondan 170 milyon civarina ulasmistir. Zeytin agaclarinin her gecen yil artmasi ve kaliteli tirtin dikimi
beraberinde sektoriin yaklasik %5 oraninda biiytimesi demektir. Cagimizda yasanan kiiresel isnmanin olumsuz etkisi, aga¢ basina verimlilikte hedeflere ulasilamamasina buda
iiretim rakamlarinin istenilen dl¢iide olmamasina sebep oldugu gibi zeytin agaclarinin iklim degisikligine baglh olarak az mahsul vermesi, zeytinyaginda fiyat artisinin en biiyiik
sebeplerinden biridir. Sektdér aktorleri; Zeytinyaginin tiretim ve tiiketimini destekleyerek, zeytinyaginin saglik yoniinden 6ne ¢ikartildig1 cesitli organizasyonlarla (fuarlar,
senlikler) zeytinyagl tanitimi yaparak, diinya ikinciligine hedefine erismek icin miicadele etmektedir.

Zeytinyagh Tiilketimi;

Zeytinyag iretiminde hizla ilerleyen tilkemizin tiiketim degerlerine baktigimizda, {ilkemiz kisi basina zeytinyag: yillik tiiketim miktar1 1,5 litre olup, bu oran UZK (Ulusal
Zeytinyag1 Konseyi) tiyesi diger iilkelerde ortalama 14 litre civarindadir. Ulkeler bazinda Kisi bas tiiketim incelendiginde; Yunanistan 24 litre, ispanya ve italya 14 litre, Tunus,
Portekiz, Lilbnan ve Suriye 8 litre civarindadir. Yurt icinde zeytinyag: yillar itibariyle sektordeki gelismelere paralel degismekle beraber yillik ortalama 100-120 bin ton
tiiketilmektedir. Ulkemizde yillik tiiketilen kisi bas1 18 kilo bitkisel siv1 yagin sadece 1,5 kilosunun zeytinyag) olmasinin sebebi, tiiketicinin damak aliskanligi (kokusu, tadi) ve
fiyatlarin diger yaglara oranla yiiksek olmasidir. Son yillarda diinyada saglikli ve dengeli beslenme aliskanliklar1 yaninda uzun yasama olan ilginin artmasi, insanlarin zeytin ve
zeytinyag tiiketimini arttirmistir.

Zeytinyajn Ithalats;

Zeytinyag) ithalatinda gelismis iilkelerin ilk sirada yer aldiklar1 gériilmektedir. ithalatta % 33'lere varan oranla ABD ilk siray1 alirken AB iilkeleri arasinda 6zellikle italya iiretici ve
ihracat¢1 olmasina ragmen ayni zamanda dnemli bir ithalatgi iilke olarak gortilmektedir.
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Zeytinyaj fhracaty;
Zeytinyag) ihracatinda iiretimle paralel olarak ilk siray1 AB iilkeleri almakta, bu tilkeleri Tiirkiye ve Tunus izlemektedir. Ulkemiz zeytinyag ihracaty, yildan yila degisen zeytin ve
buna bagli olarak zeytinyag iiretiminde meydana gelen dalgalanmalar sebebiyle keskin artis ve azahslar gosterebilmektedir. isleme teknolojisi, pazarlama politikalar ve diger

iretici iilkelerin iiretimindeki artis ve azalislar ihracatimizi etkileyen 6nemli unsurlar olarak géze carpmaktadir.

Ege Zeytin ve Zeytinyag) Ihracatcilan Birligi verilerine gore, Tiirkiye zeytinyag1 ihracatinda gegen sezonu 12 bin 754 tonajda, 55.6 milyon dolar deger ile kapatt. Tiirkiye geneli
zeytinyag ihracat1 (01.11.2016-31.12.2016) istatistikleri bir énceki sezonun ayn1 donemi ile karsilastirmal olarak olusan “Ihracat Raporu” agagida yer almaktadr:

2015/2016 2016/2017

Zeytinyag1:(01.11.2015-31.12.2015) Zeytinyag1:(01.11.2016-31.12.2016)

BIRIM FIYAT* BIRIM FiYAT*

MIKTAR (KG TUTAR* ($) ($/KG) MIKTAR (KG TUTAR* ($) ($/KG)
1.570.258 8.331.092 531 6.623.642 22.768.104 3,44

*Kayit degerleri FOB degerleri gostermektedir.

AMBALAJ SEKLI MIKTAR (KG) DEGER ($)
Dokme 0 0 0
Varilli 192.340 852.223 443
2015/2016
1 Kasim 2015-31Arahk 2015 Kutulu 1.377.918 7.478.869 543
TOPLAM 1.570.258 8.331.092 5,31
Dokme 4.521.785 14.114.840 3,12
Varilli 351.455 1.139.228 3,24
2016/2017
1 Kasim 2016-31 Aralik 2016 Kutulu 1.750.402 7.514.036 429
TOPLAM 6.623.642 22.768.104 3,44

*Ege Thracatg1 Birlikleri Verileri -Izmir, 07.01.2017
2016/2017 zeytinyag1 sezonunda, Tiirkiye’ deki zeytinyag iiretiminin i¢ piyasadaki talepten daha ¢ok olacag ve yliksek arzdan dolay1 ihracatin artacagl dogrultusundadir.

Sezonunun ilk ceyreginde zeytinyag ihracati, gecen sezonun ayni dénemine gore % 231'lik rekor artisla 11 milyon 215 bin dolardan 37 milyon176 bin dolara ytikselmistir. 2016
yili Kasim ve Aralik aylarinda en fazla ihracat ispanya basta olmak iizere ABD ve italya’ya yapilmistir.
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6. Isletmenin Sektdr Icerisindeki Yeri:

EKIZ KIMYA SANAYI VE TICARET A.S; Tarihi boyunca 40’dan fazla iilkeye ihracat yapmus, Tiirkiye’deki bircok biiyiik ulusal marketler, yerel market zincirleri ve bayii kanali ile
kendi tescilli markalarini ve miisterilere ait tescilli markalarla (Private Label) iiriinlerini pazara sunmus, zeytinyagi sektortiniin koklii firmalarindandir. Sirket faaliyette bulundugu
zeytinyag sektoriiniin gerektirdigi mevsimsel sartlarda degisimler, zincir magazalarla calisiimasi gerekliligi, zincir magazalarinin raf giris bedelinin yiiksek olmasi, magazalarin
denetimleri icin siirekli 6demeler yapilmasy, tahsilat siirelerinin uzun tutulmasi (45-75 giin arasinda), alislarin pesin olmasi sebebiyle sermaye yogun calismay1 gerektirmesi, yurt
ici pazardaki rekabette genel karlilig1 diisiirmtistiir.

Ekiz, 2012 yilindan bu yana degistirmis oldugu satis stratejisine paralel duisiik maliyetli, verimlilik esash ¢alisma kabiliyetini optimum kar saglayabilmek icin 6zellikle ihracat
yogunluklu bir is modeli ve i¢ piyasaya yapilan fason satislarla saglama gayretine girmistir.

Sirket'in Zeytinyag1 Rafine Tesisi, Alsancak-izmir de 2.149 m? arazi iistiine kurulmus olan ve Tiirkiye de sayih 6-7 biiyiik rafine tesisleri arasina girmeyi basarmis zeytinyag
rafinasyonu yapan énemli bir tesisimizdir. 2016 yili icinde Sirket'in bir diger tesisi olan ITOB Menderes-izmir de Yag Asidi isleme Tesisi yil icinde 3. kisiye satis1 gerceklesmistir.
Sirket taninmis ve tescil edilmis markalar1 “BELLUTI, DONA ELENA, HEALTHY YOU, KANTARLI” markalariyla calismalarina devam etmektedir.

[sletmenin sektor igerisindeki yerini, performansin etkileyen belli bagh etmenler;

e  Alsancak’ta ki Tesisinin limana ve merkeze yakin olmasi sebebiyle ULASIM ve NAKLIYE avantaji,

e  Ulusal ve uluslararasi zeytinyag pazarindaki fiyat dalgalanmalarindan olumsuz etkilenmelere karsi HEDGE EDEBILME (zarardan korunma) kabiliyetinin saglanmasi,
e Pazardan iiriin cekebilmek icin SERMAYE YOGUN calisiimasi gerekliligi,

e Tesise gelen liriinlerin, Uluslararasi Standartlardaki AKREDITE LABORATUVARIMIZ ile yapilan analiz neticesinde tesise kabuli,

e  Yonetim kadrosu ve danismanlar basta olmak iizere PROFESYONEL EKIP ile cahsilmas,

e 1946 yilindan beri sektérde olmanin verdigi TECRUBE ve GUVEN avantajiyla iiriinii kolay tedarik edebilme,

e Uzun yillardir faaliyette bulunmasindan dolay sektdriin gelecegi ile ilgili MUHAKEME ve YORUM YETENEGI,

e  Giinimiizde 3 kusak yonetiminde olan Sirket'in, Geleneksel Aile Sirketi yapisindan KURUMSAL YAPIYA gecisinin saglanmasi,

e Sirket'in Temmuz 2010 tarihinden bu yana BORSA ISTANBUL A.S. de islem gorerek halka agilmasi ile beraber tamnirhgimin artirilmasidir.

7. Tegvikler:

Sirket'in ITOB Organize Sanayi Bolgesi'nde bulunan Yag Asidi Isleme Tesisi icin, T.C. Ekonomi Bakanligi Tesvik Uygulama ve Yabanc Sermaye Genel Miidiirliigii’ niin"KDV
istisnas1” destegi sagladig1 baslangic tarihi 16.09.2011 olan “Yatirim Tegsvik Belgesi’nin siiresi 17.03.2016 tarihinde dolmustur.

S6z konusu yatirim tesvik kapsamindaki tesisin yatirim tutar: tamamlanmanus olmakla birlikte, ITOB Organize Sanayi Bélgesi'nde bulunan Yag Asidi isleme Tesisinin 09.09.2015
tarihli olagan genel kurulunda alian satis yetkisi kapsaminda, 03.02.2016 tarihinde 3. Kisiye satis1 yapilmis oldugundan, tesvik stiresinin uzatimi talep edilmemistir.
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8. Isletmenin Geligimi:

1946-1979 yillarinda; Kokleri 1946 yilina dayanan Hiiseyin Hiisnli Ekiz tarafindan bir aile sirketi olarak kurulan giintimiizde ise Yonetim Kurulu Baskani Sn. Muhittin
EKIZ basta olmak iizere ailenin 3. nesil iiyeleri Sn. Hiisnii EKIZ ve Sn. Ibrahim EKIZ tarafindan temsil edilen Sirket; Faaliyetine siv1 yag sektérii ile baslamus, ilk zamanlarda
Ege Bolgesine zeytinyagl agirlikta olmak iizere satislari olmus, daha sonra aygicegi vinterize tesisini de ilave ederek, aycicek yag1 iiretimine baslamistir. Bu donemde
Yunanistan, Libya ve Italya’ya ihracat gerceklesmistir. 1979 yilinda Ekiz Yag ve Sabun Sanayii A.S. unvanini almistir.

1979-2002 yillarinda; Zeytinyagi liretim miktarina ve fiyatlarina bagl olarak yurtdisi satislarinin yani sira, Dogu Anadolu Bolgesi disindaki tiim bolgelerde 6zellikle Ege,
Akdeniz ve I¢c Anadolu Bolgeleri agirhkta olmak iizere yurtici satislar1 yapilmistir. Yurtici piyasada “Ekiz” markasimin Tiirkiye capinda taninmasinda énemli rol oynayan
biiyiik bir reklam kampanyasi, bu donemlerde diizenlenmis ve markanin bilinirliliginin artmasi saglanmistir.

2002-2004 yillarinda; Sirket'in yurtdisi satis ayagi ciddi élciide gelismeye baslamis, basta ispanya, italya, Tayland ve Amerika olmak iizere hizh bir sekilde dékme rafine,
sizma ve riviera zeytinyagl ihracatina baslanmistir. Bu gelisimde, 2004 yilinda kimyasal rafinasyondan fiziksel rafinasyona gecis yapmasinin, yenilenen rafinasyon
sisteminin etkisi biiytik olmustur.

2005-2006 yillarinda; 2005 yilindan itibaren dokme zeytinyag) satislarina paralel olarak Amerika, Japonya, Cin Halk Cumhuriyeti, Hindistan, Kanada, Filipinler, Gliney
Kore, Avustralya, Giiney Afrika, Fas, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti, Singapur ve Ozbekistan’a Ekiz markas! veya miisteri 6zel markalar1 altinda ambalajli ihracatlar
yapilmustir. Zeytinyag: iiretimi ile i¢ piyasada gésterdigi basarilarina ek olarak, 2006 yilinda ambalajli iiriinde "fhracat Sampiyonu olmus, sonraki yillarda da ihracat
sektoriinde en fazla ihracat yapan firmalar arasinda ikincilik ve Ugiinciiliik gibi pek ¢ok 6diil almistir. Zeytinyagi toplam satislarinda ve ihracatinda biiyiik mesafeler kat
eden Sirket, yurtdisi gida fuarlarina katilarak yurtdisi miisteri ziyaretleri yapmis, gerek Sirket'in gerekse Tiirkiye'nin tanitim ve imajinin gelisiminde biiytik basari
saglamis ve ayrica glivenilir, siireklilik arz eden saglam, bir miisteri portfdyii olusturmustur.

2007-2008 yillarinda; Tirkiye zeytinyag fiyatlarinin diinya piyasalarina gore yiiksek kalisindan dolay: agirligini i¢ piyasaya veren Sirket. “Yurtici Bayi” satis kanalini
genisletmis, Tiirkiye'nin 6nde gelen “Ulusal Organize Perakende Zincir Magazalarinda” (TANSAS, MIGROS, CARREFOURSA, DiASA, A 101, TESPO, TESCO KiPA, METRO,
SOK, BiM) gerek Ekiz markasim tanitarak, gerek markete Ozel Marka (Private Label) altinda iiretim yaparak iiriinlerini sergilemis, “HORECA” satis agiyla, Hotel,
Restaurant, Catering hizmeti i¢erisinde trilinlerini sunmustur. Ayrica iiriin yelpazesine, zeytinyagindan iiretilen kozmetik grubunu da ilave etmeye baslamis, zeytinyag
siv1 sabunu, zeytinyagi dus jeli ve zeytinyagi kat1 sabun grubundan olusan iiriinlerini ulusal zincirlerde ve bayi kanalinda satmaya baslamistir. Sirket, bu yillarda yonetim
kadrosunu aile sirketi yapisindan profesyonel yonetim yapisina ge¢irmis ve kurumsal yapilasma yoluna gitmistir.

2009 yillinda; Uriin cesitlendirmeye iliskin yatirimlarindan olan zeytinyag: rafinasyonu sonucu yan iiriin olarak ¢ikan zeytinyag yag asidinin islenmesi sonucu elde
edilen “Bitkisel Skualen” iiretimi icin ITOB Organize Sanayi Bolgesinde italyan ekiplerin yardimiyla “Yag Asidi isleme Tesisi” kurmustur. Tiirkiye’de ilk ve tek tiretici,
diinyada 5-6 lretici arasinda, kapasite ve kalite agisindan lider iiretici konumunda, diinya kozmetik sektoriinde degerli ve talep géren bu hammaddeyi ve bu riiniin
liretiminden elde edilen, katma degeri yliksek teknik ve sinai kullanim amagli yag liretimini bu tesiste gergeklestirmistir. Tiirkiye de ilk kez liretilen bir malin ihracatini
yaparak, déviz kazandirici hizmetlerde gésterdigi iistiin gayret ve basaridan dolay: izmir Ticaret Odas tarafindan Altin Madalya ile édiillendirilmistir. Sirket‘in iiretim
tesisleri ISO 22000°e kars1 TUV ve ISO 9001’e karst MEYER tarafindan belgelendirilmis olup, Kalite Yonetim Sistemleri ve Gida Giivenligi ilkelerine bagh ¢alisiimistir.
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2010-2011 yillarinda; Bitkisel Skualen iiriiniine olan talepteki artis ile kapasite artimi yapilarak, pazara daha fazla iiriin sunulmaya baslanmistir. Uriiniin {iretim
kapasitesinin artisiyla Skualen iiretiminde elde edilen ve katma degeri yiiksek olan Teknik ve Sinai Kullanim Amagh Yag (TSAY) da iiretim kapasitesi artmis, i¢ piyasada
yuksek maliyetli tiriinlere alternatif olarak kullanilan {iriiniin pazara yiiksek tonajlarda sunumu gerceklestirilmistir. 2010 Temmuz ayinda Sirket halka arz edilmis, Borsa
istanbul A.S. de islem gérmeye baslamistir. Akabinde Sirket'in kurumsallagsmasi hizlanarak artmis ve Sermaye Piyasasi Mevzuatlarina dahil olarak ¢ikan yasa ve tebligler
kapsaminda Kurumsal Yonetim ilkeleri’'ne uyum gostermek icin pek ¢cok diizenleme ve calismalar yapmstir.

2012-2013 yillarinda; 2012 Ekim ayinda alinan bir kararla satis stratejisi degistirilerek satis ekibini lagvetmis ve organize ulusal zincir marketler ile modern kanalda
calisma seklini degistirerek merkezden yiiriitme karari almistir. 2006 yilindan bu yana zeytinyag sektoriiniin yok yili olmasinin etkisiyle Sirket'in finansal yapisi
bozulmus, bu dénemde hem yo6netsel hem de iiretim stratejileri ile dnlem almak ve finansal yapisin iyilestirmek adina miicadeleler verilmistir. Sirket yapmis oldugu
organizasyonel daralma ile personel sayisini diisiirerek, maliyetlerini asagiya ¢cekmis ve i¢c piyasa satislarini, merkezden ve fason yapilan dokme satislarla saglamistir.
Sirket, bor¢lu oldugu ilgili bankalarla 17.04.2013 tarihinde Borg Tasfiye S6zlesmesi yaparak 6deme vadelerini ileri bir tarihe ¢ekebilmistir.

2014-2015 yillarinda; Ekiz, ambalajli tiretimleri azaltip, operasyonel agidan daha avantajli dokme zeytinyagi satislarinin gerceklestirildigi bir yapiya ge¢mistir. Fason
Zeytinyag Rafine Isleme Sozlesmeleri kapsaminda Sirket, Zeytinyagi Rafine Tesisini miimkiin oldukga fason iiretime ayirip, yaratilan isletme sermayesine paralel kendi
liretim ve satislarini da yapabilmistir. Bu donemde “Ekiz” markasinin satis1 gergeklestirilmis olup, Ekiz markasinin satilmasi ile beraber Ekiz markasi ile bir baglantisi
kalmayan Sirket, isletme unvanini "Ekiz Kimya Sanayi ve Ticaret A.S.”, isletme adini1 “Ekiz Kimya” olarak degistirmistir. Ayrica Sirket, bor¢lu oldugu ilgili bankalarla Ek S6zlesme
ve Ek Sozlesme 2 yaparak 6demelerde cesitli revizyonlar yapmustir. Alsancak-izmir ‘de bulunan Rafine Tesisini miimkiin oldugunca fason iiretime ayiran Sirket, yapilan
sozlesmeler kapsaminda zeytinyaginda fason iiretiminin yani sira Bitkisel Skualen ve Teknik ve Sinai Kullanim Amach Yag (TSAY) iriinlerinin de fason tiretimi ve
ihracatin1 da yapmuistir.

2016 yilinda; Sirket ‘in Yag Asidi Isleme Tesisinin aktifinde kayith bulunan arsa ve binasi 03.02.2016 tarihinde, ilgili Tesis’ de bulunan makine techizat ve her tiirli
demirbaslari ise 03.05.2016 tarihinde 3. kisiye satis1 gerceklesmistir.

31.10.2016 tarihinde TRK Turizm Hafriyat Madencilik ingaat Gida San. Tic. Ltd. Sti. (TRK) ile ‘Fason Rafine Uretim Sézlesmesi’ ne imza atmistir. Sirket, yapilan
sozlesmeler kapsaminda zeytinyaginda fason liretim ve ihracatini yapmistir.

Borg¢lu olunan bankalarla stirdiirtilen goriismeler ¢ercevesinde, ilgili bankalardan indirim, siire uzatimi saglanmak suretiyle, birtakim revizeler gerceklestirilmis,
bankalara olan borglarin kapatilmasi hedeflenerek, periyodik olarak 6demeler siirdiirilmiigtiir.
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9. Isletme Uniteleri ve isletme Verimliligi:

Faaliyet konusu mallara iliskin kapasite kullanim oranlar1 kg bazinda karsilastirmali olarak asagidaki tabloda gosterilmektedir.

31.12.2016 URETIM 31.12.2015 URETIM
S - - URETIM KAPASITESi | K.K.O URETIM KAPASITESI
LA IR, MIKTARLARI (YILLIK) MIKTARLARI (YILLIK)
. . - . . . 0
RAFINE ZEYTINYAGI (FASON DAHIL) 3.103.495 21.358.000 15% 3.932.781 21.358.000 18%
SQUALENE+TEKN. VE SINAI AMC. BITK. 1.040.164 4421.000| 24% 1.829.947 4.421.000 41%
YAG (FASON DAHIL)
TOPLAM 4.184.989 | 25.779.000 5.762.728 30.964.000

10. Satiglar ve Satiglardaki Gelismeler:

Sirket'in toplam yurtici ve yurtdisi satislan TL cinsinden karsilastirmali olarak asagidaki tabloda gosterilmistir.

URUN CiNsi 31.12.2016 31.12.2015
DOKME YAGLAR 4.167.831 1.979.017
RIVIERA 0 598.642
SIZMA 0 0
SQUALENE+KIMYASALLAR+TEKN.VE SINAI AMC.YAG 6.348.248 5.105.151
SABUN, SIVI SABUN, DUS JELI 0 0
DIGER 1.059.748 3.783.871
TOPLAM 11.575.826 11.466.681

*Finansal tablo yardimu ile tiiretilmis bu bilgilerin kaynagina www.ekizkimya.com sirket web sitesinin finansal tablolar alaninda baglanilan linkle ulagilabilmektedir.
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F- RISKLER VE YONETIM KURULUNUN DEGERLENDIRMESI

1. Risk Yonetimi Politikasi ve Risk Yonetimi Komitesi:

Sirket icinde bulundugu riskleri etkin olarak “Risk Yonetimi Komitesi” aracilig ile yiiriitmektedir. Risk Yonetimi Komitesi, Sirket maruz kalabilecegi risklerin izlenmesi, risk
yonetimi siireglerinin yiiriitiilmesi, sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiiren sebeplerin erken teshisi, bunun icin gerekli 6nlemler ile ¢arelerin uygulanmasi ve
gerekli politikalarin gelistirilmesi icin yénetim kurulu biinyesinde 26.07.2012 tarihinde olusturmustur. Sirket'in “Risk Yonetimi Komitesi Yonetmeligi” www.ekizkimya.com
internet adresinde yer almaktadir. Komite, kuruldugundan bu yana her iki ayda bir diizenli olarak dénemi takip eden ayin basinda yetki ve sorumluluk alanina giren
konularda Yonetim Kurulu'na raporlarini sunmustur. 2016 yilinda is bu raporun bitim tarihine kadar Komite, 6 (alt1) defa toplanmis ve risklerden yonetim kurulunu haberdar

etmistir. Yonetim kurulu iiyeleri toplantilara diizenli olarak istirak etmislerdir.
2. lleriye D3niik Riskler:

a) Finansal Riskler: Banka kredileri, gecmis yillar zararlari, donem zararlari, kamuya, tedarikgilere ve personele olan borglar sirket icin 6nemli finansal riskleri teskil
etmektedir. Sirket yonetimi finansal risklerini azaltabilmek i¢in birtakim 6nlemler almaktadir. Bu ¢ercevede, SPK Lisansli Degerleme Sirketlerine, periyodik olarak
sabit kiymetlerinin degerlendirmesini yaptirmaktadir. Finansal borg¢larini 6demek basta olmak iizere finansal risklerini azaltmak, isletmeye kaynak saglayarak nakit
akisinin giiglendirilmesini saglamak icin, Izmir Tekeli Organize Sanayi Bolgesi (ITOB) Menderes-izmir adresinde bulunan Yag Asidi Isleme Tesisinde kayith bulunan
arazi, bina, makine tec¢hizat her tiirliit demirbaslarinin 3. kisiye satis1 gerceklesmistir.

b) Kredi Riski: Banka kredi riski ile karsi karsiya olan Sirket yonetimi, borglu oldugu ilgili bankalar ile imzaladig1 17.04.2013 tarihli Bor¢ Tasfiye Sozlesmesi ve
yapmis oldugu Ek Sozlesmelerle anapara ddemelerinin vade siiresini uzatmis, bor¢lu oldugu bankalara olan borcun yeniden yapilandirilmasi ile ilgili revizyonlar
cercevesinde; birtakim bankalarin borcuna indirim saglanmak suretiyle, 6deme yaparak bankalara olan borcun tamamini veya kismen tasfiyesini saglamistir. Sirket
bir yandan bankalarla yaptigi goriismelere ve pazarliklara devam etmekte bir yandan da bankalara olan borglarini anlasmalar ¢ercevesinde ddemeye gayret
etmektedir.

c) Faiz Oram Riski: Piyasa faiz oranlarindaki degisimlerin finansal araglarin fiyatlarinda dalgalanmalara yol agmasi, Sirket'in faiz orami riskiyle basa ¢ikma
gerekliligini dogurur. Sirket, bankalarla yapilan protokoller kapsaminda uzun vadeli bor¢lanma faiz oranlarini piyasa sartlarina gore disiik seviyeye ¢ekebilmis ve
vade siiresini uzatabilmistir.

d) Doviz Kuru Riski: Sirket yapilan islemlerden dogan kur riskini déviz pozisyonunun analiz edilmesi ile takip etmekte ve miimkiin oldukea alig-satis yapilan déviz
kuru ve miktarina uygun bor¢lanma olusturmaya c¢alismaktadir. Tedarikgilere doviz ile borglanilmamakta, ihracat yapildiginda ise doviz girdisi saglanmaktadir.
Sirket’in Bankalara olan déviz borcunda, déviz de yasanan her ¢ikis, finansal tablolara kur farkindan dolay: zarar olarak yansimasi nedeniyle Sirket bankalarla yapilan
protokol kapsaminda piyasa sartlarina gore faiz oranlarini diisiirmiis, doviz kredisi olan ii¢ bankadan ikisinde indirim saglanmak suretiyle borcunu TL ‘ye sabitlenmis
hatta 03.05.2016 tarihinde bu bankalardan birinin borcunu tamamen kapatmistir.
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€) Likide Riskl: Bir isletmenin bor¢larindan kaynaklanan ytktamliiliikleri, nakit veya bagka bir finansal ara¢ vermek suretiyle yerine getirmekte zorlanmasi likidite
riskidir. Sirket likide riskine engel olmak icin, yeterli miktarda nakit saglamaya calismali, dis kaynakli fonlamayr miimkiin kilmak suretiyle likidite riskini asgari
seviyede tutmalidir. Sirket likidite yonetimini, beklenen vadelere gore degil, s6zlesme uyarinca belirlenen vadelere uygun olarak gerceklestirmektedir. Pesin ¢alismay1
gerektiren sektoriin 6zelliginden dolay: Sirket'in her zaman nakit bulundurmasi 6nem arz etmektedir. Tiirev finansal yiikiimliiliiklerimiz bulunmamaktadir.

f) Operasyon Riski: Sirket faaliyetleri sirasinda karsilasilabilecegi operasyon riskleri, ¢alisanlarin gérev tanimlarini belirleyerek, is akislarin diizenleyerek, denetim
esaslarini olusturarak minimize etmeye ¢alisir. Prosediirler, ¢alisanlarin her zaman faydalanabilecekleri bir diizende giincellenir, izlenir. Finansal operasyon riskler,
Sirket icerisinde Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulmus olan Denetim Komitesi, disaridan ise Bagimsiz Denetim Kurulusu tarafindan kontrol edilmektedir.
Finansal olmayan operasyon riskler ise, ¢alisanlar tarafindan kontrolii ile takip edilmekte, bu yolla risklerin meydana gelmeden 6nce énlenmesi amaglanmaktadir.

G- DIGER HUSUSLAR
1. Merkez Dis1 Orgiitler:

Sirket'in merkez dig1 6rgiitii olan “Yag Asidi isleme Tesisi” nin satis1 2016 yil icinde tamamlanmus olup, Sirket'in merkez dig1 6rgiitii bulunmamaktadr.

2. Sirket Faaliyetierini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisikliklerl Hakkinda Bilgi:

Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri yoktur.

3. §irketin Yatirim Damigsmanh ve Derecelendirme Gibi Konularda Hizmet Aldign Kurumlaria Arasinda Cikan Cikar Catigmalar ve Bu Cikar Catiymalarim
Onlemek I¢in Sirketce Alinan Tedbirler Hakkinda Bilgi:

Sirket'in yatirim danismanlhigi ve derecelendirme gibi konularda hizmet aldig1 kurumlarla arasinda herhangi bir ¢ikar ¢atismasi bulunmamaktadir.
4. Cahganlarin Sosyal Haklari, Mesleki Egitimi ile Diger Toplumsal ve Cevresel Sonug Doguran $irket Faaliyetleri Haklkanda Bilgi:

Sirket, insan faktoriine ve insana yapilan yatirnmin énemli oldugu bilinciyle insan kaynaklarina gereken 6nemi vermektedir. Kurum igi egitimler kendi icerisinde "zorunlu, teknik
ve beceri egitimleri" olmak iizere siniflandirilmaktadir. Zorunlu egitimler, Is Giivenligi kapsaminda zorunlu tutulan, tiim personelimiz ve ilgili calisanlarin almasi gereken mesleki
egitimler ve oryantasyon egitimlerini kapsamaktadir. Secimli egitimler ise, yoneticiler ve ¢alisanlar tarafindan onerilen egitimlerden olugsmaktadir. Sirket, yapilmakta olan
yatirnmlarin ¢evre tizerindeki olasi olumsuz etkileri ve ¢evre boyutlar1 proje asamasinda degerlendirilerek gerekli cevresel onlemleri almaktadir. Ayrica Cevresel Etki
Degerlendirme Yonetmeliginin gerektirdigi durumlarda CED raporlari alinmaktadir.

5. lligkili Taraf Islemleri ve Bakiyelerine iligkin Ortaklara Sunulmasi Zorunlu Bilgiler:

2016 yilinin dokuz aylik doneminde TTK 199. Madde kapsaminda Hakim ve Bagli Ortakliklarimiz ile iliskili taraf islemlerimiz bulunmamaktadir.
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6. Paydagslara Biigi:

Sirket'in faaliyet gosterdigi, yemeklik zeytinyag (Naturel Sizma Zeytinyag, Riviera Zeytinyag: ve Rafine Zeytinyag) iiretiminin yapildig1 Zeytinyagi Rafinasyon Tesisin de;
yapmis oldugu sozlesmeler kapsaminda fason ham zeytinyaginin rafine islenmesi sonucu ¢ikan rafine zeytinyag liretiminin yani sira, riviera zeytinyagi ve naturel sizma
zeytinyaglarinin da dokme islemlerini yapmaktadir.

Yapilan fason iiretim ile yaratilan isletme sermayesine paralel kendi {iretim ve satis1 da yapan Sirket, TRK Turizm Hafriyat Madencilik Insaat Gida San. Tic. Ltd. Sti (“TRK”)
ile 31.10.2016 tarihinde imzalanmis oldugu Fason Rafine Uretim Sézlesmesi kapsaminda rafine zeytinyag iiretiminin yam sira, riviera zeytinyag ve naturel sizma
zeytinyaglarinin dokme islemleri de yapmaktadir. Miisterilere gerek al/isle/sat, gerekse de fason olarak ham zeytinyaginin islenmesi sonucunda imal edilen rafine
zeytinyaginin ticaretine, piyasadan gelen talepler dogrultusunda i¢ piyasaya dokme satisi yapilarak devam edilmektedir.

Sektor aktorleri tarafindan 2016/2017 zeytinyagi sezonunda zeytinyagi liretiminin i¢ piyasadaki talepten daha ¢ok olacag dolayisiyla ihracatin artacag 6ngoriisiiniin; Sezonunun
ilk ceyreginde olusan rakamlarina bakildiginda gecen sezonun ayni dénemine gore % 231'lik zeytinyag) ihracatin da olusan rekor artis ile gerceklestigi gortilmektedir.

Sirket yonetimi, degisen ekonomik kosullar1 gozeterek faizlerde, dovizde yasanan hareketliliklere karsin isletmenin finansal yapisini da géz ontinde tutarak, borg¢larin
oncelikle 6demesinin yapilmasi ve yeniden yapilandirilmasi ile ilgili bor¢lu oldugu bankalarla goriismelerine devam etmektedir. S6zlesmeye dahil bankalarla beraber
diger borglu oldugu firmalara ise ticaretten elde edilen gelirlere ilaveten, gerek kefillerin sahsi malvarliklarinda olan bir kisim tasinmazlarin, gerekse Sirket kaynak
yaratmak i¢in aktifindeki varliklarin satisi suretiyle borg tasfiyesine devam edilmektedir.

Sirket'in y1l icerisinde ve is bu raporun agiklama tarihine kadar yasamis oldugu finansal gelismeleri asagida maddeler halinde siralayabiliriz:

1. Sirket'in Menderes-izmir'de bulunan Yag Asidi Isleme Tesisi; Finansal risklerin azaltlmasi ve isletmeye kaynak saglayarak nakit akisimnin giiclendirilmesi amaciyla,
09.09.2015 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda, Sirket'in aktifinde kayitli bulunan arazi, bina, makine, techizat, her tiirlii demirbaslarinin, SPK Lisansh
Degerleme Kuruluslariin degerleme raporunda bulunacak degerden asagi olmamak iizere pazarlik usuliiyle 3. kisilere satis karar1 gercevesinde, Tesisin arsa ve binasi
03.02.2016 tarihinde, makine ve demirbaglar1 03.05.2016 tarihinde AEGEAN Kimya Sanayi ve Ticaret A.S.'ye satilmis, 15.04.2016 tarihinde tapu devri gerceklesmistir.
Satis bedelinin tamamn tahsil edilmistir.

2. Sirket aktifinde kayith bulunan Siizbeyli/Menemen-izmir'de bulunan Arazi; Bulundugu bélgede Sirket lehine yeni gelismelerin mevcut olmasi sebebiyle, yeniden
degerlemesine karar verilmis ve bu kapsamda 30.12.2016 tarihinde, SPK lisanshi Emek Gayrimenkul Degerleme ve Danigmanlik A.$.ne degerleme yaptirilmistir.
Degerleme Raporuna gore ilgili arazinin degeri 31.12.2015 tarihli finansal tablolarda 4.480.000.-TL bedel iken, 8.600.000.-TL olarak tespit edilerek 4.120.000.-TL deger
artis1 olusmustur.

3. 31.10.2016 tarihinde TRK Turizm Hafriyat Madencilik ingaat Gida San. Tic. Ltd. Sti. (TRK) ile 31.12.2017 tarihine kadar gecerli olmak iizere, piyasa sartlari
miimkiin oldugu miiddetce (fiyat, tedarik, satis) ortalama 1.000 ton/ay ham zeytinyaginin fason olarak islenmesi i¢in ‘Fason Rafine Uretim Sézlesmesi’
imzalanmistir.
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4. Sirket, bankalarla yapmis oldugu protokoller cercevesinde, bir kismini nakit elde ettikge tamamen kapatarak, bir kismini bankalardan indirim saglamak suretiyle, banka
bor¢larinda 6demelerini siirdiirmektedir. Bu ¢ercevede;

a) Alternatif Bank A.S.'ve olan borcuna saglanan indirimle, borcun tamamin 6deme yapmak suretiyle tasfiye etmistir.

b) HSBC BANK ‘a olan borca indirim saglanmak suretiyle yeniden yapilandirilmis ve borg tutarinin sabit olarak dort taksitte 2017 Temmuz sonuna
kadar 6denmesi hususunda, Banka ile mutabakat saglamistir.

c) HALKBANK AS.' ye olan kisa ve uzun vadeli finansal borca faiz indirimi saglanmak suretiyle yeniden yapilandirilmis ve toplam 6.350.000.-TL
6deme yapilarak, 03.05.2016 tarihi itibariyle borcun tamami kapatilmistir.

d) Vakifbank A.S, Tiirkiye Finans Katilim Bankasi, Burganbank AS. ile Sekerbank A.S. ‘ye olan mevcut borglar yeniden yapilandirmis ve yeniden
yapilandirilan borg tutarlari 6deme planina baglanmistir. *$oyle ki;

e Sirket 29.12.2016 tarihinde Vakifbank A.S. ile mevcut bor¢larini yeniden yapilandirmis ve 29.12.2016 tarihi itibariyle borcun 1.856.611,70
EUR olarak ve 5 yil icinde aylik % 0,46 faiz oranindan geri 6denmesi hususunda mutabik kalinmistir.

e  Sirket 30.12.2016 tarihinde Tiirkiye Finans Katihm Bankasi ile vadesi gelen borg¢lar yeniden yapilandirmis ve yapilandirma édeme planina
baglanmistir.

e Sirket'in Burganbank A.S. ne, 31.12.2016 tarihli finansal tablolar igerisinde yer alan toplam 1.364.960 TL tutarindaki borg tutarina istinaden
18.01.2017 tarihinde bankaya 900.000 TL tutarinda ¢ek tevdi edilmis ve 464.960 TL indirim saglanmasi suretiyle borcun tamaminin tasfiye
edilmesine iliskin taraflar mutabik kalmistir.

e Sirket'in Sekerbank AS. ne olan mevcut borglarinin, Haziran 2017 tarihinde baglamak iizere 12 esit taksitte ddenmesi ve 13.02.2017
tarihinde yeniden yapilandirilan borg tutar1 6deme planina baglanmasi hususunda mutabik kalinmistir.

* Piyasa kosullarindan dolay1 Bankalarla yapmis oldugumuz yeniden yapilandirmalar stirekli olarak revize edildiginden dolay1 6deme yapildiginda
kamuoyu tam ve zamaninda bilgilendirilmektedir.

e) Tiirkiye ekonomisinde doviz kurunda yasanilan ani ¢ikisin riskini minimize etmek i¢in Sirket yonetimi; Sirket'in bankalara olan déviz borcunda,
yapilan protokol kapsaminda faiz oranlari sabitlenmistir. Ayrica déviz kredisi olan ii¢ bankadan ikisinde indirim saglanmak suretiyle bor¢ TL ‘ye
sabitlenmis ve hatta bu bankalardan olan HALKBANK A.S. ye olan borcun tamami kapatilmistir. Bu sekilde Sirket doviz kuru riskini 6nemli
6lciide azaltmay1 basarmistir.

Ekiz, finansal risklerin azaltiimasini ve isletmeye kaynak saglayarak nakit akisinin giiclendirilmesini saglamak suretiyle, Borsa istanbul A. S. ‘inde islem gérdigii Yakin izleme
Pazarindan iist pazara cikma hedefiyle calismalarini araliksiz siirdiirmektedir. Ote yandan, Sirket'e hem finansman kaynagi hem de yeni anlasmalar saglamak icin fon arayisina
devam eden Sirket yonetimi, isletmenin siirekliligi saglamak icin yarattifi faaliyetlerine, degisen yurtici ve yurtdisi piyasa kosullarini da stirekli takip ederek, kararh bir sekilde
siirdiirmektedir.
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EKIZ KIMYA SANAYE VE TICARET A.S.

2016 YILI KURUMSAL YONETM ILKELERINE UYUM RAPORU

BOLUM 1 - KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM BEYANI
Ekiz Kimya Sanayi ve Ticaret AS./nin 2016 yilina ait Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 27.01.2014 tarihli ve 2014/02 sayili Kurul
Biilteninde yer verilen formata uygun olarak hazirlanmistir.

Ekiz Kimya Sanayi ve Ticaret A.S.de (“Sirket”) kurumsal yénetim calismalan kapsaminda Sirket biinyesinde kurulan mekanizmalar, Kurumsal Yénetim ilkeleri dogrultusunda
isletilmeye baglandi. Bu ¢alismalar sirasinda, ilk asamada pay sahiplerine esitlikgi, hesap verebilir, sorumlu ve seffaf bir yap1 sunabilmek amaci ile Sirket'in esas s6zlesmesinde bir
dizi degisiklige gidildi. Kurumsal yonetim uygulamalari, esas sozlesme degisikliginin ardindan Sirket biinyesinde kurumsal yonetim mekanizmalarinin kurulmasi ile devam
ettirildi. Yonetim Kurulu'nun etkinligi bagimsiz iiyeler ile artirilirken, Yonetim Kurulu'na baghi komiteler ile de yonetimde etkinligin artirilmasi hedeflendi.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Teblig ekinde yer alan kurumsal yonetim ilkelerinden Sirket agisindan uygulanmasi zorunlu olmayanlar, Sirket
tarafindan biiyiik 6l¢cliide benimsenmistir.

Kurumsal Yoénetim ilkelerinin uygulanmasi esnasinda Sirket yapisi ile uyusmayan ve faaliyetleri engelleyebilecegi diisiiniilen baz ilkelere yer verilmemistir. S6z konusu ilkeler ve
bu ilkelere uyulmama sebepleri asagida 6zetlenmistir:

»  Yonetim kurulu bes liyeden olusmakta ve bu sebeple bir yonetim kurulu iiyesi birden fazla komitede gérev almaktadir.
»  Yonetim kurulu bagkan ile genel miidiiriin yetkilerinin net bir bicimde ayristirilmasi yazili olarak esas sozlesmede ifade edilmemistir.

> Sirket esas sézlesmesine kapsaminda ydnetim kurulu iiye sayisi 5 olup, tamam erkek iiyelerden olusmakta ve SPK Kurumsal Yénetim [lkelerinde yer alan yénetim
kurulu toplam tiye sayisinin %25 'inin kadin iiye olmasi hiikmiine uyum saglanamamaktadir.

» 2.8 numarali kurumsal yonetim ilkesinde dngodriilen yonetim kurulu iyeleri i¢in sorumluluk sigortasi yapilmamistir. Sigorta konusu, Sirket yonetiminin oncelikli
hedefleri arasindadir.

»  Sirket ¢alisanlarina yonelik tazminat politikasi olusturulmamistir.

Uygulanmayan hususlarda bir ¢ikar ¢atismasi s6z konusu degildir. Kurumsal yonetim ilkelerinden uyum saglanamayan hususlara, dniimiizdeki donemler icinde faaliyet gosterilen
sektoriin ve sirket yapisinin imkan verdigi 6l¢lilerde uyum saglanmasi yoniindeki cabalar stirdiiriilecektir.
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BOLUM 2 - PAY SAHIPLER{

2.1, Yatrma lligkileri Bolimi:

Yatinma iliskileri Béliimiiniin Bagh Oldugu Yonetici

Yiiriitillen Faaliyetlere iliskin Raporun Yonetim Kurulu’'na Sunulma Tarihi 16.01.2017

Yatinma iliskileri Béliim Yoneticisi

Hicran GOKMEN

Yatirnma lliskileri Béliim Sorumlusu

Nebile HASPOLAT

Yatinma iliskileri Béliimii iletisim Bilgileri

Sirket Genel Midiirtii

Sahip Oldugu Lisanslar

Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 3 Lisans1 (2005/201048)

Kurumsal Yonetim Derecelendirme Lisansi (2013/700956)

Tiirev Piyasalar Lisansi (2014/303189)

Kredi Derecelendirme Lisansi (2016/602390)

Sahip Oldugu Lisanslar

Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 3 Lisans1(2015/207548)

Kurumsal Yonetim Derecelendirme Lisansi (2015/701894)

Sermaye Piyasasi Bagimsiz Denetim Lisans1 (2013/803747)

Telefon
Faks
E-posta

(232) 4885700
(232) 4630918
yatirimci@ekizkimya.com
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Boliimiin 2016 Faaliyet Yilinda Yiiriittiigii Baslica Faaliyetler:

Yatirimcilar ile ortaklik arasinda yapilan yazismalar ile diger bilgi ve belgelere iliskin kayitlarin saglikly, giivenli ve gilincel olarak tutulmasi saglanmis,

Donem icerisinde boliime gelen sorular Sirketle ilgili kamuya agiklanmamis, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak iizere, pay sahiplerinin ortaklik ile ilgili bilgi
talepleri Sirket'in bilgilendirme politikasi dogrultusunda agik ve net olarak, yiiz yiize veya iletisim araclari araciligiyla yanitlanmus,

Doénem igerisinde Sirket esas s6zlesmesinin mevzuata ve diizenleyici denetleyici kurumlara uygun cercevede tadili saglanmus,

Doénem igerisindeki Olagan Genel Kurul toplantisinin mevzuata, esas sozlesmeye ve diger ortaklik ici diizenlemelere uygun olarak yapilmasi saglanmis,

Pay sahiplerinin ortaklik genel kuruluna katilimini kolaylastiracak ve toplanti sirasinda iletisimi giiclendirecek, Genel Kurul toplantisinda, pay sahiplerinin
yararlanabilecegi bilgileri iceren “Genel Kurul Bilgilendirme Dokiiman1” olusturulmus, web sitesi siirekli glincellenerek pay sahiplerinin sirket hakkinda kesintisiz ve acik
bilgi almalar saglanmus,

Genel Kurul toplantisinda, pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokiimanlari iceren Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani seti ile hazirlanan “Genel Kurul Kitapgig1” dileyen
paydaslarin kullanimina agik hale getirilmis,

Kurumsal yonetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirlii husus dahil sermaye piyasasi mevzuatindan kaynaklanan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi gozetilmek ve
izlenmek suretiyle, mevzuat geregi yapilan aciklamalarin yani sira kamuoyu ile iletisim koordine edilmis, yatirimcilarla ve analistlerle gériismeler saglanmis,

Komite iiyeleri ile koordinasyon saglanarak, komite raporlar diizenli olarak hazirlanmus,

Yilsonunda yénetim kuruluna ¢calismalari konusunda is bu rapor ve “Yatirima iligkileri Mevzuat Uyum Raporu” hazirlanip, sunulmustur.

Boliime 2016 Faaliyet Yilinda Yapilan Bagvuru Adedi: 16 (On alt1)

Boéliimiin 2016 Faaliyet Yilinda Pay Sahiplerine Verdigi Yanit Sayis:: 31 (Otuz bir)

2.2, Pay Sahiplerinin Haklarimn Kullanimumn Kolaylagtirimasi, Bilgl Alma ve Inceleme Hakk;

>

2016 yilin1 kapsayan dénem igerisinde pay sahipleri tarafindan ¢esitli konularda bilgi talebinde bulunulmustur. Bu basvurulara yatirimcilarin talebi dogrultusunda
telefon veya e-mail araciligiyla yazili veya sozlii olarak cevap verilmistir. Yapilan basvurulara Sirket'in bilgilendirme politikasi dogrultusunda agik, net ve ayrintil olarak
cevap verilmis, ticari sir kapsamina girmemek, icsel bilgi kapsaminda olmamak kaydiyla her soru cevaplandirilmistir.

2016 yili igerisinde pay sahiplerinin haklarmin kullammin etkileyecek gelismeler, yatinmcilara Kamuyu Aydinlatma Platformu aracihigiyla yapilan 6zel durum
agiklamalari ve Sirket'in internet sitesi vasitasiyla duyurulmustur.

Pay sahipligi haklarinin en dnemlileri arasinda yer alan “bilgi alma hakkinin” en st seviyede kullanilmasini saglamak amaciyla, Sirket'in internet sitesinde, Sermaye
Piyasasi Kurulunun Kurumsal Yénetim ilkelerinde internet sitesi icin éngériilen bilgilerin tamanmina yer verilmistir. Internet sitesinin giincellenmesi ve takibi Yatirimci
liskileri Béliimii'niin sorumlulugundadr.

Ozel denetci atanmasi konusunun ilgili kanunlar ile azinliga taninan bir hak olup, dénem icinde 6zel denetgi tayini talebi olmamistir.
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2.3. Genel Kurul:

>  Sirketimizin 2015 faaliyet yilin1 kapsayan Olagan Genel Kurul toplantisi yapilmistir. Olagan Genel Kurul toplantisi 06.06.2016 tarihinde 1456 Sokak No:10/1 Punta Is
Merkezi Kat:8 Alsancak/IZMIR adresinde yapilmistir.

» Toplantiya iliskin davet, ilgili mevzuat ve esas soézlesmede 6ngoriildiigii gibi Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nin 17.05.2016 tarih, 9077 sayili niishasinda, Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. sistemi iizerinde ve ayrica Sirket'in internet sitesinde ilan edilmis ve toplanti zamani ve toplant1 giindemini de
ihtiva edecek sekilde uygun gortilen siire icinde gerceklestirilmistir.

» Denetim Komitesi'nin gorisii alinarak 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, Sirket'in 2016
yili hesap donemindeki finansal raporlarinin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiiriitmek tizere “A 1 Yeminli Mali
Miisavirlik ve Bagimsiz Denetim A.S. nin se¢ilmesi onaylanmistir.

> Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri geregince Yénetim Kurulu Uyelerine, Sirket'in konusuna giren isleri bizzat veya baskalar1 adina yapmalari ve bu nev'i
isleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri hususunda izin verilmistir.

» 2015 faaliyet y1ili icinde herhangi bir bagis veya yardimda bulunulmadig pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

» Sirket'in kamuya agiklanan 31.12.2015 tarihli finansal tablolar1 sonrasindaki gelismeler ve bu cercevede Sirketin TTK 376 maddesi kapsaminda 6nlem alinmasim
gerektiren bir durum olup olmadigina iliskin Kamuyu Aydinlatma Platformunda da yaymlanmis bulunan Yoénetim Kurulu'nun 12.05.2016 tarihli 17 sayili karari
okunmus ve iyilestirici dnlemler hakkinda pay sahipleri bilgilendirilmistir.

»  Sirketin esas s6zlesme madde tadilinin Olagan Genel Kurulda okunmus sayilmast ile ilgili madde pay sahipleri tarafindan onaylanmistir.

Genel Kurul Toplantismda;

» Sirket internet sitesinden, ilan dahil olmak tizere, 1.3.1 no’lu Kurumsal Yonetim flkesi kapsaminda Genel Kurullara iliskin Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani ile her
tiirli bilgiye ulasilmasi saglanmis, fiziki olarak Sirket merkezinde pay sahiplerinin incelemesine hazir tutulmustur.

»  Genel Kurullar dncesinde pay sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ve/veya sirketin ilgili oldugu diger kamu kurum ve kuruluslariin giindeme madde konulmasina
iliskin bir talebi olmamustir.

»  Gerek kanun gerekse Sirket esas s6zlesmesinde 6ngoriilen asgari toplant1 nisabi saglanmistir.

» Menfaat sahipleri ve medyanin katilimina iligskin esas sézlesmede bir diizenleme yer almamaktadir. Ancak dnceden Sirket'in bilgilendirilmesi kaydi ile katihm miimkiin
kilinmaktadir. Sirket'in Genel Kurul toplantilarina pay sahipleri disinda menfaat sahipleri ve medyanin katilimi olmamustir.

» Glndemde o6zellik arz eden konularla ilgili Yonetim Kurulu tyeleri, ilgili diger kisiler, finansal tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer ve bagimsiz
denetim sirketi temsilcisinin gerekli bilgilendirmeleri yapabilmeleri ve sorular cevaplandirabilmeleri i¢in hazir bulunmalari saglanmistir.

» Pay sahiplerine esit sartlarda gortislerini aciklama ve soru sorma hakki taninmistir. Pay sahiplerinden gelen tiim sorulara sozlii ayrintili olarak cevap verilmistir. Pay
sahipleri tarafindan Sirket’e yonelik olarak herhangi bir 6neride bulunulmamuistir.

»  Genel Kurul Toplanti Tutanagy; Sirket merkezinde pay sahiplerinin incelemesine agik tutulmakta ve ayrica Sirket'in internet sitesinde Genel Kurul toplantilarina yonelik

her tiirlii ilan, belge ve dokiiman pay sahiplerinin ve tiim menfaat sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir.
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24 Oy Haklan ve Azlik Haklar:

» Sirket'in Esas Sozlesmesi uyarinca, herhangi bir gruba veya pay sahibine yonelik olarak oy hakkina iliskin bir imtiyaz bulunmamaktadir. Olagan ve Olaganiistii Genel
Kurul toplantilarinda her bir payin 1(bir) oy hakki vardir.

»  Sirket Esas Sozlesmesinin 8. maddesinde; Sirket'in isleri ve yonetimi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore pay sahipleri arasindan secilecek en
az bes, en ¢ok yedi liyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yriitiiliir. Yonetim Kurulu'nun bes tiyeden olusmasi durumunda, bir adet Yonetim Kurulu tiyesi, besten
fazla liyeden olugmasi halinde ise iki adet Yonetim Kurulu {iyesi B grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilir. Her iki durumda da geri kalan Yonetim
Kurulu iiyeleri A grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilir.

»  Azinlik pay sahipleri ve menfaat sahipleri yonetimde temsil edilmemektedir. Ancak, azinlik pay sahipleri basta olmak iizere tiim pay sahiplerini ve menfaat sahiplerini
esit olarak temsil etmek tizere iki bagimsiz yonetim kurulu iiyesi Yonetim Kurulu'nda gérev yapmaktadir.

»  Sirket sermayesinde karsilikl istirak iliskisi bulunmamaktadir.

2.5. Kar Pay1 Hakl;

» Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kar Pay1 Tebligi (II-19.1) dogrultusunda hazirlanan "Kar Dagitim Politikas1", Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Sirket'in internet sitesinde
pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

»  Sirket'in kdr dagitimi konusunda imtiyazh paylar1 bulunmamaktadir. Sirket'in her bir pay: esit oranda kar pay1 alma hakkina sahiptir.

» Kar Dagitim Politikasi ve kar dagitimina iliskin olarak, her yl faaliyet raporunda mevzuatin 6ngordiigi bilgiler yer almaktadir. Sirket Kar Dagiim Politikasinda nakit
ve/veya bedelsiz pay olarak dagitilmak tizere kar pay1 6demelerinin orani, sirketin finansal pozisyonu, yapilacak yatirimlarla ilgili diger fon ihtiyaglar, sektoriin icinde
bulundugu kosullar, ekonomik ortamdaki kosullara bagl olarak her y1l Yonetim Kurulu tarafindan gozden gecirilmek suretiyle, Sirket'in her hesap yili icin belirlenmis
dagitilabilir net karinin en az %10’u olarak belirlenmistir.

» 2015 faaliyet yilina iliskin Olagan Genel Kurul toplantisinda; 2015 yili hesap déoneminin TTK ve Vergi Usul Kanunu kapsaminda hazirlanan mali tablolara gore 3.478.333.-
TL. net ddnem zarari, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: II, 14.1 sayili Tebligi hiikiimleri ¢ercevesinde, Tiirkiye Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlar1 (TMS/TFRS)
esas aliarak hazirlanan finansal tablolara gore 4.486.297.-TL. net donem zarar1 ile sonuglanmasi nedeniyle, kar dagitiminin miimkiin olmadig1 pay sahiplerinin bilgisine
sunulmustur.

2.6, Paylarm Devri;
»  Sirket Esas Sozlesmesi'nde paylarin devrini kisitlayan herhangi bir hiikiim yoktur.
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BOLUM 3 - KAMUYU AYDINLATMA YE SEFFAFLIK

3.1, Kurumsal Internet Sitesi ve Igerigi:

»  Sirket'in Kurumsal Internet Sitesi; www.ekizKimya.com

» Sirket'in kolay ulasilabilir ve aktif bir internet sitesi mevcut olup, pay sahiplerinin, menfaat sahiplerinin ve tiim kamuoyunun acik, net ve es zamanl olarak

bilgilendirilmesi amaciyla kurulmustur. Internet sitesinde yer alan bilgiler siirekli olarak giincellenmektedir.

»  Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim lkeleri'nde yer alan baslica bilgilere internet sitesinde yer verilmistir.

> Internet sitesinde, uluslararasi yatinmalarin da yararlanmasi agisindan Tiirkee ile ayni icerikte olacak sekilde Ingilizce de yayimlanmaktadir.
3.2 Faallyet Raporu:

» 2016 yili faaliyet raporu, Tiirk Ticaret Kanunu ve buna bagli mevzuat ile Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve bu kapsamda kurumsal yonetim ilkeleri gozetilerek hazirlanmistir.
BOLUM 4 - MENFAAT SAHIPLERE

4.1. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi:

Menfaat sahipleri Sirket'in Bilgilendirme Politikas1 ¢ercevesinde kendilerini ilgilendiren konularda periyodik olarak bilgilendirilmektedir. Miisteri ve tedarikgilerin
bilgilendirilmesine yonelik olarak kendilerinden gelen toplant: talepleri halinde bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir.

Menfaat sahipleri, Sirket'in mevzuata aykin ve etik acidan uygun olmayan islemlerini genellikle Yatinman Iliskileri Birimi'ne veya Kurumsal Yénetim ile Denetim
Komitesi'ne telefon ve/veya e-posta ile ulasarak iletebilmektedir.

Menfaat sahipleri arasinda ¢ikar ¢atismalar ortaya ¢ikmasi veya bir menfaat sahibinin birden fazla ¢ikar grubuna dahil olmasi durumunda sahip olunan haklarin
korunmasi agisindan miimkiin oldugunca dengeli bir politika izlenir, her bir hakkin birbirinden bagimsiz olarak korunmasi hedeflenir.

4.2. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilhim:

Menfaat sahiplerinin yonetimde yer almasina iliskin ayr1 bir model gelistirilmemistir. Ancak pay sahiplerinin ve diger menfaat sahiplerinin yonetimde temsil edilmesi
Yonetim Kurulunda yer alan iki bagimsiz iiye vasitasiyla gerceklestirilmektedir.

Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran 6nemli kararlarda, menfaat sahiplerini temsilen iist diizey yoneticiler yonetim kurulu toplantilarina gorts bildirmek tizere
cagirlmaktadir. Ayrica, yonetim kurulu toplantilarina belli araliklarla ilk agizdan goriis bildirmek amaciyla ¢alisanlarin katilmasi hususuna da énem verilmektedir.
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4,3, Sirketin Insan Kaynaklan Politikas::

> Insan Kaynaklan Politikasi Sirket'in internet sitesinde yer almaktadur.

> Insan Kaynaklan Politikasimn ana esasi; Insan faktériine ve insana yapilan yatirimin en biiyiik yatirim olacag1 inanciyla ¢cahisanlarina basta egitim imkanlar1 olmak iizere
makul dlciilerde yardim ve desteklerde bulunmak, herkese esit muamele yaparak seffaf, diiriist, adil bir politika belirlemektir.

» Calisanlar ile iliskileri ytriitmek tizere faaliyette bulunan tesisler icin “Calisan Temsilcisi” se¢imi gerceklestirilmistir. Se¢cimi gerceklestirilen ¢alisan temsilcileri,
¢alisanlarin sikayet, 6neri veya isteklerini, list yonetime bildirmekle sorumludurlar.

» Calisanlara egitim, kariyer olusturma, terfi ve bagka herhangi bir ayrim olmaksizin esit davranilmaktadir. Calisanlardan ayrimcilik konusunda herhangi bir sikdyet
gelmemistir.

4.4. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk:

» Yonetim Kurulu tarafindan Sirket ve ¢alisanlar igin yazili olarak etik kurallar olusturulmustur. Bu kurallar sirket ¢alisanlarina agiklanmis olup bilgilendirme politikasi
cercevesinde Sirket'in internet sitesi vasitasiyla kamuya agiklanmigtir.

»  Yonetim Kuruly, Sirket ve calisanlari icin olusturulmus olan etik kurallarin uygulanmasina azami 6l¢iide 6zen gostermektedir.

» Donem icinde cevreye verilen zararlardan dolay Sirketimiz aleyhine agilan dava bulunmamaktadir.

BOLUM 5 -YONETIM KURULU

5.1. Yonetim Kurulu'nun Yapisi ve Olusumu:

Yénetim kurulu iiyelerinin Ozgegmisleri asagidadir:

MUHITTIN EKIiZ: 1940 yih Karaman dogumludur. 1950 yilindan bu yana zeytinyag ticareti ile ugrasmaktadir. 1979 yilindan beri Ekiz Kimya Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim
Kurulu Bagkanidur.

IBRAHIM EKIiZ: 1974 yili istanbul dogumludur. 1997 yili Johnson& Wales Universitesi- Hospitality Management mezunudur. 1993 ‘de EGS Bank Dis islemler de calisma hayatina
baglamistir. 2016 yilindan itibaren 4K Kimya San. Ve Tic. A.S. de Yonetim Kurulu Uyesidir. 2000 yilinda goreve basladign Ekiz Kimya Sanayi ve Ticaret A.S. de Yonetim Kurulu
Baskan Vekilidir.

HUSNU EKiZ: 1974 yili istanbul dogumludur. 1996 y1li istanbul Teknik Universitesi Insaat Miihendisligi, 1997 yih Northwestern Universitesi Proje Yonetimi Yiiksek Lisanslarini
almugtir. 1998-2005 yillarinda Executive Construction Inc. Chicago, USA cahsmistir. 2016 yilindan itibaren 4K Kimya San. Ve Tic. A.S. de Yonetim Kurulu Uyesidir. 2005 yilinda
goreve basladig1 Ekiz Kimya Sanayi ve Ticaret A.S. de Genel Miidiir ve Yonetim Kurulu Uyesidir.
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SABRI ETEM 0ZSOY: 1974 yili izmir dogumludur. 1996 yili Boston-USA Bentley University Ekonomi ve Pazarlama Béliimii mezunudur. 2002-2010 yillarinda OZTAS Tarim
Ticaret A.S. Uretim ve [hracat Direktdrliigii yapmustir. Halen TEZOL Grup Sirketlerinde Genel Miidiir Yardimcisi, ETEM OZSOY Tarim Ticaret ve Sanayi A.S. ve TURSEN Tarim
Uriinleri A.S. de Yénetim Kurulu Uyesidir. 2012 yilindan beri Ekiz Kimya Sanayi ve Ticaret A.S. de Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesidir.
ISMAIL SIDAN: 1981 yili izmir dogumludur. 2005 yih Marmara Universitesi Sermaye Piyasalar1 Boliimii mezunudur. 2009-2012 yillarinda OYSAS Otomotiv Yan Sanayi A.S. de
Yonetim Kurulu Uyeligi yapmigtir. 2007 yilindan bu yana SIDAN Zeytin Alim Satim Fabrikasinin sahibi olarak calismalarini siirdiirmektedir. 2015 yih itibariyle Ekiz Kimya Sanayi
ve Ticaret A.S. de Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev almistr.

Yo6netim kurulu iiyelerinin icrada ve icraci olmayan olmak iizere asagidadir:

YONETIM KURULU GOREVi

GOREV
SURELERI

UYELIK
SINIFLANDIRMASI

SIRKET DISINDA YORUTTUGU GOREVLER

o . o icrada yer almiyor -
Mubhittin EKIZ Yonetim Kurulu Bagkani 2014-2017
i ) i L N [crada yer aliyor Ege Geng isadamlari Dernegi Uyesi,
Ibrahim EKIZ Yonetim Kurulu Baskan Vekili 2014-2017 . ..
4K Kimya San. Ve Tic. A.S. Yonetim Kurulu Uyesi
. Genel Miidiir /Yénetim Kurulu [crada yer aliyor Ege Geng isadamlari Dernegi Uyesi,
Hisnii EKIZ . 2014-2017 . ) L L
Uyesi 4K Kimya San. Ve Tic. A.$. Yonetim Kurulu Uyesi
2014-2017 icrada yer almiyor TEZOL Grup Sirketlerinde Genel Miidiir Yard. Etem Ozsoy
. . L Tarim Tic. ve San. A.S.-Tiirsen Tarim Uriinleri A.S. Yon. Kurulu
) . Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi L. . . A
Sabri Etem OZSOY Uyesi, Izmir Cek Cumhuriyeti Fahri Konsolosu, Izmir Ticaret
0dasi, izmir Ticaret Borsasi, Ege ihracatci Birlikleri Meslek
Komitelerinde gesitli gorev.
. . Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 2015-2017 icrada yer almiyor SIDAN Zeytin Alim Satim Firma Sahibi
Ismail SIDAN

Yoénetim kurulu iiyelerinin 6zellikleri, nitelikleri asagidadir:

VVVVYVYY
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Yonetim kurulu baskani ve icra kurulu bagkani/genel miidiir ayni kisi degildir.

Yonetim kurulu tiyelerinin ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan yénetim kurulu tiyelerinden secilmistir.

Bagimsiz yonetim kurulu liyelerinin faaliyet doneminde bagimsizliklarini ortadan kaldiracak bir durum olmamustir.
Yonetim kurulu tiyelerinin Sirket dis1 bagka gorev veya gorevler almasina iliskin olarak herhangi bir sinirlama getirilmemistir.

Sirket de yonetim kurulu iiye sayisi 5 (bes) kisidir. Kurumsal yonetim ilkeleri geregi yonetim kurulu igerisinde 2 (iki) bagimsiz yonetim kurulu tiyesi bulunmaktadir.

Yonetim kurulu tiyelerinin hepsi erkek olmasindan dolay1 Kurumsal Yonetim Tebligin toplam iiye sayisinin %25 'inin kadin iiye olmasi hitkkmiine uyum saglanamamistir.
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5.2, Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslar:

» Yonetim Kurulu toplanti giindemi yonetim kurulu bagkanmin diger tyelerle yapacagi goriismeler sonucunda belirlenir. Giindemin belirlenmesi asamasinda
yoneticilerden gelen taleplere 6nem verilir.

»  Yonetim Kurulu 2016 yilinda 28 (yirmi sekiz) kez toplanmis, bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin toplantilara katilim orani % 61 olmus ve kararlarin %100t mevcudun
oybirligiyle alinmistir.

» Yonetim Kurulu, Sirket isleri gerektirdikce bagkan veya baskan yardimcisinin talebi iizerine toplanmakta, giindemde yer alan konulara iliskin karar almaktadir.
Toplantilarda her tiyenin bir oy hakki bulunmaktadir.

> Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde Sirket biinyesinde Yénetim Kurulu'na bagh olarak cahisan bir sekretarya olusturulmustur. Sekretarya, Yénetim Kurulu
tutanaklarinin tutulmasi, arsivlenmesi ve Yonetim Kurulu iyelerine yonelik olarak eszamanl bilgilendirme yapilmasini saglamak amaciyla gérev yapmaktadir. Ayrica,
sekretarya vasitasiyla giindem ve giindeme iligkin bilgiler ve raporlar toplantilardan en az bir hafta 6nce Yonetim Kurulu iiyelerine ulastirilmaktadir.

»  Yonetim Kurulu toplantilarinda tiyeler tarafindan farkh gortis agiklanan konulara iliskin makul ve ayrintili karsi oy gerekeelerinin karar zaptina gecirilmesi esastir. Ayrica,
bagimsiz tlyelerin farkl goriis acikladig1 konulara iliskin karsi oy gerekgeleri kamuya agiklanir. Ancak, bugiine dek Yonetim Kurulu toplantilarinda gerek bagimsiz
tiyelerin gerekse diger tiyelerin farkl goriislerde oldugu bir durum olusmamustir.

» Yonetim Kurulu iiyelerinin bagkan dahil olmak tizere higbirinin agirlikli oy hakki ve/veya olumsuz veto hakki bulunmamaktadir. Yonetim kurulu bagkani dahil olmak
lizere tiim Uiyeler esit oy hakkina sahiptir.

»  Sirket'in II-17.1 sayili "Kurumsal Yonetim Tebligi" nin 10 uncu maddesi hiikiimleri kapsamindaki Sirket ile iliskili taraflar1 arasinda gerceklesen yaygin ve stireklilik arz
eden varlik, hizmet ve ytukiimliiliik transferi islemleri ile ilgili olarak, diizenlemede 6ngoriilen esigi asan raporlamasi gereken bir islemi olmamistir.

> llgili donemde yoénetim kurulu iiyelerinin gorevleri esnasinda kusurlar ile sirkette sebep olacaklan zarar sirket sermayesinin %25 ini asan bir bedelle sigorta
edilememistir.

5.3. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Sayisi, Yapis: ve Bagimsrzh:

Sermaye Piyasas1 Kurumsal Yénetim ilkeleri dogrultusunda, Yénetim Kuruluna bagh olarak ¢alismak iizere Kurumsal Yénetim Komitesi, Risk Yénetimi Komitesi ve Denetim
Komitesi olmak tlizere toplam 3 (ii¢) komite olusturulmustur. Sirketimiz Yonetim Kurulu'na baglh Komitelerin gérev dagilimi asagidaki gibidir:

Denetim Komitesi:

Bagkan :Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Sabri Etem 0ZSOY
Uye  :Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Ismail SIDAN
Kurumsal Yonetim Komitesi:

Bagkan :Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Ismail SIDAN

Uye  :Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Sabri Etem 0ZSOY
Uye  :Kurumsal Yénetim Miidiirii Hicran GOKMEN
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Risk Yonetimi Komitesi:
Baskan :Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Sabri Etem 0ZSOY
Uye  :Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Ismail SIDAN

Sirket biinyesinde Aday Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulmamus olup, ilgili komiteler icin éngériilen gérevler Kurumsal Yénetim Komitesi tarafindan yerine
getirilmektedir.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri olan Sabri Etem 0ZSOY ve ismail SIDAN, yénetim kurulu iiye sayisi ve Sermaye Piyasasi Kurumsal Yonetim ilkeleri dogrultusunda
komite yapilanma gereklilikleri nedeniyle birden fazla komitede gorev almaktadir.

Komite toplantilart mevzuatin 6ngordiigii, gerekli goriilen siklikta ve herhangi bir tiyeden gelen talep dikkate alinarak yapilmaktadir.

Yonetim kurulu biinyesinde yer alan komitelerin isleyisine ilisgkin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi cercevesinde diizenlenen
“Denetim Komitesi Yonetmeligi, Kurumsal Yonetim Komitesi Yonetmeligi ve Risk Yonetimi Komitesi Yonetmeligi” Sirket'in internet sitesinde yer almaktadir.

5.4, Risk Yonetimi ye I¢ Kontrol Mekantzmas;

»  Yonetim Kurulu i¢ denetim faaliyetlerini, Sirket'in calismalarina deger katmak ve gelistirmek amaciyla kaynaklarin ekonomik, etkin ve verimlilik esaslarina gore yonetilip
yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik etmek amaciyla bagimsiz, nesnel giivence saglayan bir danismanlik faaliyeti olarak gérmektedir.

» Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca Denetim Komitesinin gorev ve sorumlulugunda, yénetim kurulu adina sirketin i¢c denetim ve i¢ kontrol fonksiyonlarinin etkinlik ve
yeterliligi takip edilmektedir.

»  Sirket yonetim kurulu biinyesinde olusturulan Risk Yonetimi Komitesi, sirket risklerini tespit ederek minimize etmeye calismaktadirlar.

> Yénetim kurulu, komite raporlar vasitasiyla risk yénetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin etkinligini gézden gecirir. i denetim sisteminin isleyisi ve etkinligi hakkinda faaliyet
raporunda bilgi verilir.

5.5, §irketin Stratejik Hedefleri:

» Sirket Yonetim Kurulu stratejik hedeflerin belirlenmesi asamasinda ilgili birimlerin goériis ve onerilerini almaya 6zen gostermektedir. Stratejik hedeflere iliskin
olusturulan oOneriler, Yonetim Kurulu'na raporlanmakta ve hedeflerin en kisa zaman igerisinde uygulanmasi yoniinde ¢alismalar yapilmaktadir. Hedeflere ulasilma
derecesi mali tablo donemlerinde ve yilsonunda faaliyetler itibariyle sonuglar izlenerek 6l¢iilmektedir.

»  Yonetim Kuruly, Sirket performansini aylik toplantilarda degerlendirerek Sirket'in hedefine ulagsma derecesini, faaliyetlerini ve performansini gézden gecirmektedir.

»  Yonetim Kuruly, stratejik hedeflerin, biitge hedeflerinin ve gerceklesen rakamlarin takibini konularin niteligine gore farkh periyodlarda yapar.

»  Sirket, acik ve glivenilir isletmecilik anlayisindan sapmadan, gevreye ve miisteriye saygili, teknolojik gelismeleri ve etkin isletmecilik kurallarini uygulayarak, is giivenligi

onlemlerinin alindig1 ve personelin aktif katiliminin saglandig), sahip oldugu kalite yonetim sistemini siirekli iyilestirmek ve gelistirmek gayretiyle miisterilerine hizmet
vermektedir.
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» Sirket, kalite standartlarinin gereklerine yerine getirmek {izere yonergeler, kalite planlari, standartlar, denetim ve test yonergeleri ile dokiimanlarda dngoriilen
isleyislerin uygulandig kalite yonetim sistemleri el kitaplar olusturulmustur. Sirket, ISO 9001, ISO 22000 belgelerine sahip olup ayni zamanda 2010 yilindan bu yana
Uluslararasi Zeytin Konseyi (UZZK) tarafindan akredite olmus laboratuvarlar arasinda olmay1 basarmistir.

»  Sirket, Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yonetim ilkeleri cercevesinde faaliyetlerini siirdiirerek, degisen diinya kosullarina gore stratejisini olustururken geleneksel
yapisini da bozmadan hem teknolojik hem de yonetsel yapisini ¢aga uyarlamakta, stirdiiriilebilirlik ve karllik ilkesinde yoluna devam etmektedir.

» Yonetim kuruly, sirketin ihtiya¢c duyacag isgiiciiile finansal kaynaklarini belirleyerek, mali, finansal tablolar, risk yonetimi raporlarn gercevesinde, isletme yapisinin
gecmis performansini degerlendirip, Sirket faaliyetlerinin her asamasinda bulunup, kontrol etmektedir.

5.6, Mali Haklar:

> Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince yonetim kurulu tiyeleri ile {ist diizey yéneticiler icin hazirlanan "Ucret Politikas1” Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Sirket'in internet
sitesi araciligiyla ayrica Genel Kurul’'da da giindem maddesi olarak, pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

» Yonetim Kurulu iyelerine verilecek olan tyelik ticreti her sene Genel Kurul tarafindan belirlenmektedir. Yonetim kurulu iiyelerinin ticret seviyeleri belirlenirken,
Sirket'in finansal yapisi géz oniinde tutularak iyelerin bagimsiz veya icraci olmalar, karar verme siirecinde aldiklar1 sorumluluk, sahip olmalar gereken bilgi, becer,
yetkinlik, deneyim seviyesi, sarf ettikleri zaman gibi unsurlar dikkate alinmaktadir. Sirket'in yonetim kurulu iiyelerine yapacag1 2017 yilina iliskin tutarlar, 2016 faaliyet
y1l1 Olagan Genel Kurul toplantisinda belirlenecektir.

» Yonetim Kurulu iyelerine yonelik performans dl¢iimii ve buna bagh bir ddiillendirme ile kar dagitimi bulunmamaktadir. Sirket'in iist diizey yoneticilerine Yonetim
Kurulu tarafindan onaylanan tutarda ticret 6denmektedir.

»  Sirket'in yonetim kurulu iiyeleri ve tist diizey yoneticilerine saglanan faydalara finansal tablo dipnot aciklamalarinda yer verilmektedir. Sirket'in yonetim kurulu tiyeleri
ve Ust diizey yoneticilerine saglanan faydalara finansal tablo dipnot agiklamalarinda yer verilmektedir. Bu kapsamda 31.12.2016 tarihinde sona eren on iki aylik
dénemde 6denen maas ve licretler toplami 403.173.-TL'dir (2015: 639.570.-TL)

»  Sirket 2016 y1li igerisinde herhangi bir yonetim kurulu iiyesine ve iist diizey yoneticisine bor¢ vermemis, kredi kullandirmamus, ti¢lincii bir kisi araciligi ile sahsi kredi ad1
altinda kredi kullandirmamis veya lehine kefalet gibi teminatlar vermemistir.
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