< EKIZKIMYA
EK{Z KIMYA SANAYf VE TICARET ANONIM SIRKETH
YONETIM KURULU iC YONERGESH

MADDE 1- AMAC VE KAPSAM

Bu I¢ Yonergenin amaci; Ekiz Kimya Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi yonetim kurulunun isleyisini,
yonetim gorev ve yetkilerinin kullanilma esaslarini, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu
ilgili mevzuat ve Sirket Esas Sozlesmesi hiikiimleri ¢cer¢evesinde diizenlemektir.

MADDE 2- DAYANAK

Bu I¢ Yonerge, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367 'inci maddesi ve Sirket Esas Sozlesmesi uyarinca
yonetim kurulunca hazirlanmigtir.

MADDE 3- TANIMLAR

Bu I¢ Yénergede gegen;

a) Sirket: Ekiz Kimya Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketini,

b) Yonetim Kurulu Baskani: Baskan,

c) Esas Sozlesme: Sirket Esas Sozlesmesi,

d) TTK: 13.01.2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununu,
¢) SPKn: 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanununu, ifade eder.

MADDE 4- iCRADA VE iCRADA OLMAYAN ORGANLAR
4.1- Yonetim Kurulu Baskam

Yonetim Kurulu her yil {iyeleri arasindan bir bagkan ve bagkanin bulunmadigi zamanlarda ona vekalet
etmek iizere bir baskan vekili seger.

Yonetim Kurulu’nun se¢ime iligskin kararinda aksi belirtilmedik¢e, Bagkan’in gorev siiresi 1 yildir. Bu
stire olagan genel kurulu takiben yapilan yonetim kurulu toplantisiyla baslar ve gelecek olagan genel
kurul toplantisinin bitiminde sona erer.

Bagkan; Kanun, esas sozlesme ve isbu yonergede Ongoriilen goérev ve yetkilere sahiptir. Yonetim
Kurulu toplantilarina hazirlik, toplantiya ¢agri ve toplantinin yiiriitiilmesi hususlarinda yetkilidir.
Toplantilarin verimli gegmesi i¢in gereken cabayr gosterir. Goreviyle ilgili hususlar ile Genel
Miidiir’den kendisine intikal eden bilgilerden almacak kararlar1 etkileyebilecek 6nemde olanlar
hakkinda, yonetim kuruluna bilgi verir.

4.2- Yonetim Kurulu Uyeleri

Kanun ve esas sozlesmede genel kurulun yetkisine birakilmis konular diginda Sirket’in yonetim ve
temsil organi yonetim kuruludur.

Sirket’in isleri ve yonetimi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore pay
sahipleri arasindan segilecek en az bes, en ¢ok yedi liyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan
yiirttilir. Yonetim Kurulu’nun bes iiyeden olusmasi durumunda, bir adet yonetim kurulu tyesi,
besten fazla liyeden olusmasi halinde ise iki adet yonetim kurulu {iyesi B grubu pay sahiplerinin
gosterecegi adaylar arasindan segilir. Her iki durumda da geri kalan Yonetim Kurulu tiyeleri A grubu
pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilir.
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4.3- Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri

Sermaye Piyasas1 Mevzuati uyarinca uygulanmasi zorunlu tutulan kurumsal yonetim ilkeleri geregince
belirlenen sayida bagimsiz yonetim kurulu iyesi secilir ve {iyelerin se¢imi, gorev alani, siiresi ve
niteliklerinde bu diizenlemelere uyulur.

Bir {iyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde Yoénetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu’nda ve
Esas Sozlesmede belirtilen sartlara haiz bir kimseyi gecici olarak secer ve ilk Genel Kurul’un onayima
sunar. Bdylece segilen iiye, eski iiyenin gorev siiresini tamamlar.

4.4- Murahhas Uyeler

Murahhas Uye; Yonetim kurulu karari ile temsil yetkisi ve yonetimin idaresinin (hepsi veya
bazilarini), kendisine birakildigi yonetim kurulu tyesidir. Yonetim Kurulu, Sirket’in yonetimini ve
temsilini kanun ve esas sozlesmede Ongoriilen sinirlar igerisinde bir veya daha fazla murahhas iliyeye
devredebilir.

Murahhas {iye, Sirket’in yoOnetiminden sorumlu olup, kendi sorumlulugunda Sirket’in
organizasyonuyla ilgili kararlar1 alir ve icra eder. Yonetim kurulunun yetkisine giren hususlarda
gerekli hazirliklar1 yapar ve kurulca bu konularda alinan kararlari uygular. Her yonetim kurulu
toplantisinda; acil durumlarda gecikmeksizin yonetim kurulu iiyelerini sirketin isleyisi ve Onemli
konular/olaylar hakkinda bilgilendirir. Kendi yetkisine giren konularda yonetim kuruluna danisabilir
ve goriislini alabilir.

4.5- Komite ve Komisyon Uyeleri

Yonetim Kurulu, Sirket’in i¢inde bulundugu durum ve gereksinimlere uygun olarak, Yonetim
Kurulu’nun gorev ve sorumluluklarimi saglikli bir bi¢imde yerine getirmesini teminen islerin gidisini
izlemek, kendisine sunulacak konularda rapor hazirlamak, kararlarin1 uygulatmak veya i¢ denetim
amaciyla, iclerinde yonetim kurulu iiyelerinin de bulunabilecegi komite ve komisyonlar kurabilir.
Belli bazi hususlarin arastirilmasi, belli konularda hazirlik yapilmasi amaciyla da gegici komite veya
komisyonlar kurulabilir. Komitelerin tiyeleri, gorev ve sorumluluklari SPKn kurumsal yonetim ilkeleri
¢ercevesinde belirlenirken, Komisyon {iyeleri yonetim kurulu tarafindan olusturulur.  Ydnetim
kurulu tyeligi sona ermesi ile birlikte komite {iyelikleri de sona erer. Genel Kurul toplantisindan sonra
yapilacak ilk Yonetim Kurulu toplantisinda iiyeler tekrar belirlenir. Komiteler;

> Denetim Komitesi;

Sirket’in muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetimi ve sirketin i¢
kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gozetimi amaciyla olusturulmustur.
Uyelerinin tamanu Bagimsiz Yénetim Kurulu iiyeleri arasindan segilir. Uyeler aralarinda bir baskan
segerler.

> Kurumsal Yonetim Komitesi;

Sirket’te kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve
bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar catigmalarim tespit etmek,
yonetim kuruluna kurumsal yonetim uygulamalari ile ilgili iyilestirici tavsiyelerde bulunmak ve
yatinimet iligkileri boliimiiniin ¢aligmalarini gézetmek amaciyla olusturulmustur.
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Komitenin iki iiyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden fazla iiyesinin bulunmasi halinde lyelerin
cogunlugu, genel miidiir veya icra komitesi {liyesi gibi dogrudan icra fonksiyonunu iistlenmeyen ve
yonetim konularinda murahhaslik sifati tasimayan Yonetim Kurulu iiyelerinden olusur. Uyelerinin
¢ogunlugu Bagimsiz Yonetim Kurulu {iyeleri arasindan segilir. Komite Baskani, Bagimsiz Yo6netim
Kurulu iiyeleri arasindan secilir. Komitede, icra Kurulu Baskani/ Genel Miidiir goérev alamaz. Gerek
duyuldugunda Y 6netim Kurulu {iyesi olmayan, konusunda uzman kisilere Komite de gérev verilebilir.

Kurumsal yonetim komitesinde i{iye olmasi zorunlu olan Yatirnmen iliskileri Béliim y®neticisinin,
ortaklikta tam zamanl olarak caligmasi ve Sirket’in bulundugu gruba goére sermaye piyasasi
faaliyetleri lisansina sahip olmasi1 gerekmektedir.

» Risk Yonetimi Komitesi;

Sirket’in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek risklerin erken teshisi, tespit
edilen risklerle ilgili gerekli onlemlerin alimmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla olusturulmustur.

Komitenin iki {iyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden fazla {iyesinin bulunmasi halinde iiyelerin
¢ogunlugu, genel miidiir veya icra komitesi liyesi gibi dogrudan icra fonksiyonunu iistlenmeyen ve
yonetim konularinda murahhashk sifati tasgrmayan Yonetim Kurulu iiyelerinden olusur. Uyelerinin
¢ogunlugu Bagimsiz Yonetim Kurulu {iyeleri arasindan segilir. Komite Baskani, Bagimsiz Yo6netim
Kurulu tiyeleri arasindan segilir.

4.6- Ust Yonetim Kadrosu

4.6.1- Yonetim Yapilanmasi

Genel Miidiir, Genel Miidiire bagh I¢ ve Dis Ticaret Satis Miidiirii, Dis Ticaret Operasyon Miidiirii,
Satin Alma ve Tedarik Zinciri Miidiirii, Kalite Kontrol ve Uretim Miidiirii, Mali Isler Midiirii ve
Kurumsal Yonetim Miidiirlinden olusan 7 (yedi) Miidirliikk, Miidiirliklere bagli Yonetmen ve
Yonetmenlere bagli Sorumlulardan olusur. Kurumsal Yo6netim Miidiirii dogrudan Yo6netim Kurulu’na,
Kalite Sorumlusu ve KYS Yonetim Temsilcisi dogrudan Genel Miidiir’e bagh olarak ¢alisir.

Yo6netim kuruluna bagh yonetim yapilanmasi asagidadir:
a. Genel Miidiir
Kurumsal Yo6netim Miidiirii
I¢ ve D1s Ticaret Satig Miidiirii
Dis Ticaret Operasyon Miidiirii
Satin Alma ve Tedarik Zinciri Miidiiri
Kalite Kontrol ve Uretim Miidiirii
Mali Isler Miidiirii

N

Yonetimde yer alan gorevliler, kanun, esas sdzlesme ve is bu i¢ yonergede Ongdriillen sinirlar
gercevesinde kendi birimlerinin yapilanmasini belirler ve Genel Miidiir (CEO)’nun onayina sunarlar.
Genel Miidiir (CEO) tarafindan onaylanan birim yapilanmas1 yonetim kurulunun onayina sunulur ve
yonetim kurulunun onayi ile kesinlesir.

Yonetim Kurulu'nca iglerin yonetilmesi icin bir Genel Miidiir ve yeterli sayida Miidiir atanir. Genel
Miidiir olarak goérev yapacak kisinin tam zamanli olarak bu goérev icin istthdam edilmis ve Sermaye
Piyasasi Mevzuatinda belirtilen sartlara haiz olmasi zorunludur.
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4.6.2- icra Kurulu Toplantilar

Genel Miidiir (CEO) ¢agrisi lizerine, isler gerektirdik¢e ayda bir defadan az olmamak iizere toplanilir.
Toplantinin giindemi ve giindem konularina bagli olarak toplantiya katilacaklar listesi, Genel Miidiir
(CEO) tarafindan énceden hazirlanir, ilgililere gonderilir. Toplant1 notlar1 Ekiz Icra Kurulu Uyeleri
icin hazirlanmis olup, yoOnetimin izni olmadan diger Ekiz personeli ve/veya {igiincii sahislarla
paylasilmasi yasaktir.

4.6.3- Gorev ve Yetkileri

Yonetim; kanun, esas sozlesme ve i¢ yoOnergeyle yonetim kuruluna, genel kurula ve denetgiye
birakilan gorev ve yetkiler harig, sirketin yonetimiyle ilgili biitiin hususlarda karar almaya yetkilidir.
Alman kararlarn icrasi, esas sozlesme ve yonetim kurulu karariyla belirlenen temsil yetkisi kurallar
gercevesinde yerine getirilir.

4.6.4- Yetki Devri

Yonetim Kurulu, kanunda, esas sozlesmede aksi dngoriilmedikce isbu i¢ yonergede belirlenen esaslar
cergevesinde; Sirket’in yonetimini, bir veya birden fazla iiyelere (murahhas iiye) ve/veya iiye olmayan
tcilincli kisilere (murahhas miidiir) devredebilir. Yonetim kurulu, kanunda, esas sozlesmede aksi
ongoriilmedikce igbu i¢ yonergede belirlenen esaslar gergevesinde; Sirket’in temsil ve ilzaminda
bilclimle evrak ve yazilarin gegerli olmasi i¢in Sirket ticaret unvani altinda miinferiden imzasi ile
yetkili bir yonetim kurulu liyesine ve sirket igindeki ¢esitli gorevleri ifa etmek adina yapilmasi gereken
islemlerle alakali yonetim kurulu karann ile belirlenen yonetim kurulu iyelerine ve sirket
calisanlarindan bazilarina vekalet verilerek islerini yiiriitmektedir.

MADDE 5- YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Yonetim kurulu toplantilari, TTK, SPKn ilgili mevzuat ve esas sdzlesme hiikiimlerine uygun olarak
yapilir.

5.1- Toplantiya Cagri ve Cagr1 Yontemleri

Yo6netim kurulu, ayda bir /y1lda on ikiden az olmamak kaydiyla islerin gerektirdigi zamanlarda Bagkan
ve onun yoklugunda yardimcisi tarafindan toplantiya cagrilir. Cagri; acil durumlar hari¢ toplanti
tarihinden en az bes is glnii 6nce elektronik posta araciligiyla yapilir. Her liye, Bagkan’dan, sebebini
de belirtmek suretiyle Yonetim Kurulu’nun toplantiya cagirilmasini yazili olarak isteyebilir. (Baskan 5
is giinii i¢inde bu talebi yerine getirmedigi takdirde, baskan yardimcisi veya her iiye ¢agriy1 bizzat
yapabilir.) Biitlin liyeler mevcut oldugu ve iclerinden higbiri itiraz etmedigi takdirde ¢agriya iliskin
sekli kosullara uyulmadan toplanilabilir ve giindemde olmayan konular hakkinda karar alinabilir.

5.2- Toplant1 Yeri ve Giindem

Toplanti, sirket merkezinde yapilacak olup, iiyelerin ¢ogunlugunun yazili teklifi ile Bagkan’in onayi
dogrultusunda alinacak bir yonetim kurulu karari ile sirket merkezi disinda bir yerde de yapilabilir.
Yonetim kurulu toplantisi, Bagkan tarafindan tespit edilen ve daha dnce iletilen giindeme gore yapilir.
Her iiye baskandan, goriisiilmesini istedigi hususun yapilacak ilk toplantmin giindemine alinmasini
toplantidan 1 (bir) hafta 6nce talep edebilecegi gibi toplant: sirasinda da Baskan’in onayi ile giindemde
degisiklik yapilabilir.
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5.3- Toplant1 Dokiimanlari

Gilindem maddelerinin tam ve dogru degerlendirilerek saglikli karar alinmasim saglayacak belge ve
bilgiler toplantidan 6nce iiyelere sunulur. Ozellikle;

e Giindem maddeleriyle ilgili olarak sirketin isleyisine iliskin bilgiler,

e Ara ve yillik finansal tablolar,

e Bagimsiz denetgi raporlari,

o Sirketin likidite durumu, kredi talepleri, kredi limitleri vs. hakkinda bilgiler ve diger 6nemli
finansman bilgileri,

e Biitce, orta vadeli finansman planlamasi, yatirim plani,

e Pay sahipligi yapisina iliskin bilgiler,

e Onemli isler ve olagan dis1 olaylarla ilgili bilgiler,

e Sirketin ilgili oldugu kamu otoritesinden gelen énemli bildirimler ve talepler.

5.4- Toplant1 Diizeni ve Toplantiya Katilacaklarin Belirlenmesi

Toplanti, Baskan’in yoklugunda yardimcisi tarafindan yiiriitiiliir. Baskan, liye olmayan Kkisilerin
toplantiya katilip katilmayacagina veya glindemde yer alan konularla ilgili olarak bilgisine
basvurulmak iizere, sirket gorevlisi veya sirkete disardan hizmet verenlerden iliye olmayanlardan
kim(ler)in toplantiya katilacagina karar verir. Bagkan, yonetim kurulu toplantilarina Kurul iiyelerinin
de mutabik kaldig, bir asistan, {ist diizey yonetici ve Genel Miidiiriin katilmasina izin verebilir.

Kurumsal Yénetim Ilkeleri cercevesinde Sirket biinyesinde Yonetim Kurulu’na bagl olarak calisan bir
sekretarya olusturulmustur. Sekretarya, Yonetim Kurulu tutanaklarinin tutulmasi, arsivlenmesi ve
Yonetim Kurulu iiyelerine yonelik olarak eszamanli bilgilendirme yapilmasini saglamak amaciyla
gorev yapmaktadir. Ayrica, sekretarya vasitasiyla giindem ve giindeme iliskin bilgiler ve raporlar
toplantilardan en az bir hafta 6nce Yonetim Kurulu tiyelerine ulastirilmaktadir.

5.5- Toplant1 Baskanhigr’nin Olusturulmasi, Gorev ve Yetkileri

Yonetim Kurulu Bagkani, Toplanti Bagkanidir. Toplantida kendisini asiste edecek bir personeli
bulundurabilir. Toplanti Baskani toplantiy1 yonetirken de toplanti sonrasinda da TTK, SPK, Esas
Sézlesme ve is bu I¢ Yonerge diizenlemelerine uygun hareket eder.

5.6- Yeter Sayisi, Karar Alma ve Toplanti Tutanag

Yonetim kurulu liye tam sayisimin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan
tiyelerin ¢ogunlugu ile alir. Her yonetim kurulu iiyesinin bir oyu vardir. Oy hakki sahsen kullanilir.
Uyelerden hicbiri toplant1 yapilmas: isteminde bulunmadig: takdirde, yonetim kurulu kararlari, kurul
tiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmis Onerisine, en az liye tam
sayisimnin ¢ogunlugunun yazili onayir almmak suretiyle de verilebilir. Ayni Onerinin tiim y&netim
kurulu tyelerine yapilmig olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir. Toplanti yapilmasi
isteminde bulunmayan yonetim kurulu {iyesinin, alinan karara muhalif olmasi, kararin gecerliligini
etkilemez.
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Yazili onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin
timiinlin yonetim kurulu karar defterine yapistirilmas1 veya kabul edenlerin imzalarim igeren bir
karara doniistiiriiliip karar defterine gegirilmesi kararin gegerliligi i¢in gereklidir.

Toplanti, Bagkan tarafindan gerekli goriiliirse sesli ve goriintiilii olarak kayit altina alinabilir.
5.7- Elektronik Yonetim Kurulu Toplantisi

TTK 1527 inci maddesi uyarinca Yonetim Kurulu toplantilarina elektronik ortamda da katilim olabilir.
Sirket, iiyelerin toplantiya katilmalarina, oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti
Sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de satin alinabilir.

MADDE 6- YONETIM KURULU GOREV VE YETKIiLERI

Yonetim Kurulu, kanun ve esas s6zlesme uyarinca genel kurula ait olan veya bu i¢ yonerge uyarinca
yonetime devredilmis bulunanlar diginda, Sirket’in isletme konusunun gerceklestirilmesi igin gerekli
olan her ¢esit is ve islemler hakkinda karar almaya yetkilidir.

Yonetim kurulunun devredilemez ve vazgegilemez gorev ve yetkileri sunlardir:

o Sirketin iist diizey yonetimi ve bunlarla ilgili talimatlarin verilmesi,

o Sirketin yonetim teskilatinin belirlenmesi

e Muhasebe finans denetimi ve sirket yonetiminin gerektirdigi dl¢iide, finansal planlama icin gerekli
diizenin kurulmasi,

e Miidiirler ve aym isleve sahip kisilerle imza yetkisini haiz bulunanlarmn, atanmalar1 ve gorevden
alinmalari,

e Yonetimde gorevli kisilerin, 6zellikle mevzuata, esas sOzlesmeye, i¢c ydnergelere ve yonetim
kurulunun yazili talimatlarina uygun hareket edip etmediklerinin {ist gozetimi,

e Pay, yonetim kurulu karar ve genel kurul toplant1 ve miizakere defterlerinin tutulmasi, yillik faaliyet
raporunun ve kurumsal yonetim agiklamasinin diizenlenmesi ve genel kurula sunulmasi, genel kurul
toplantilarinin hazirlanmasi, genel kurul kararlarinin yiiriitilmesi,

¢ Borca bataklik durumlarinin varliginda mahkemeye bildirimde bulunulmasi.

MADDE 7- GOREVDEN ALMA, TAZMINAT HAKKI

Yonetim kurulu iiyeleri esas sdzlesme ile atanmis olsalar dahi giindemde ilgili maddenin bulunmasi
veya giindemde madde bulunmasa bile hakli sebebin varlig1 halinde genel kurul karar ile her zaman
gorevden alinabilir. TTK 334 madde hiikmii ve gorevden alinan yonetim kurulu iiyesinin tazminat
hakki saklidir.

MADDE 8- MALI HAKLARI, BILGI ALMA, INCELEME HAKKI

Yonetim kurulu iiyelerine tutar esas s6zlesmeyle veya genel kurul karari ile belirlenmis olmak sartiyla
huzur hakki, ikramiye, prim ve yillik kardan pay 6denebilir.

Her yonetim kurulu iiyesi, Baskanin izniyle, sirketin tiim is ve igslemleri hakkinda bilgi isteyebilir, soru
sorabilir, inceleme yapabilir. Bir liyenin istedigi, herhangi bir defter, defter kaydi, s6zlesme, yazisma
veya belgenin yonetim kuruluna getirtilmesi, kurulca veya iyeler tarafindan incelenmesi ve
tartigilmasi ya da herhangi bir konu ile ilgili yoneticiden veya calisandan bilgi alinmasi reddedilemez.
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Baskan bir {iyenin, bilgi alma, soru sorma ve inceleme yapma istemini reddederse, konu iki giin iginde
yonetim kuruluna getirilir. Kurulun toplanmamasi veya bu istemi reddetmesi halinde iiye, sirketin
merkezinin bulundugu yerdeki Asliye Ticaret Mahkemesine basvurabilir. Baskan, yonetim kurulunun
izni olmaksizin, yonetim kurulu toplantilar1 disinda bilgi alamaz, sirket defter ve dosyalarmi
inceleyemez. Bagkan bu isteminin yénetim kurulunca reddedilmesi halinde mahkemeye basvurabilir.

Her yonetim kurulu {iyesi Bagkandan, bagli sirketlerin finansal durumu ve malvarligi durumu, sirketin
bagl sirketlerle, bagh sirketlerin birbirleriyle, sirketin ve bagli sirketlerin pay sahipleri ve bunlarin
yakinlariyla iligkileri; yaptiklart islemler ve bunlarin sonug ve etkileri hakkinda, 6zenli, gergegi aynen
ve diirlistge yansitan hesap verme ilkelerine gore diizenlenmis bir rapor hazirlattirip, yonetim kuruluna
sunmasini ve bunun sonug¢ kisminin yillik rapor ile denetleme raporuna eklenmesini isteyebilir.

MADDE 9- YUKUMLULUKLER

Yonetim Kurulu iiyeleri ile Yonetim Kurulu’'nun alacagi kararlarda taraf olan kimseler arasinda,
Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢ergevesinde iligkili taraf olma durumu séz konusu ise, ilgili liyeler bu
hususu gerekgeleri ile birlikte, Yonetim Kurulu’na bildirmek ve toplanti tutanagina isletmekle
yiikiimliidiir. Yonetim Kurulu iiyeleri kisisel menfaatlerine veya usul ve fiiruu ile es dahil iicilincii
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin menfaatlerine olan hususlarin miizakeresine istirak edemez.
Bu hiikme aykir1 hareket eden iiye, Sirket’in ilgili oldugu islem sonucu dogan zararini tazmin etmek
zorundadir.

Yonetim Kurulu, istem {izerine pay sahiplerini ve korunmaya deger menfaatlerini ikna edici bir
bi¢cimde ortaya koyan alacaklilari, bu i¢ yonerge hakkinda, yazili olarak bilgilendirir.

Gelecege iliskin igsel bilgi niteligindeki plan ve tahminlerini igeren veya yatirimeilara sirketin
gelecekteki faaliyetleri ile finansal durumu ve performansi hakkinda fikir veren degerlendirmelerin
sermaye piyasasi mevzuatl cercevesinde kamuya agiklanmasi ve bu kapsamda, gelecege yonelik
degerlendirmeleri sermaye piyasast mevzuatindaki esaslar cergevesinde kamuya acgiklanmasina
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili ve Genel Miidiir tek basina veya birlikte yetkilidir.

MADDE 10- SON HUKUMLER

10.1- I¢ yonergede diizenlenmis bulunan hususlar hakkinda esas sdzlesme hiikiimleri, TTK ve
TTK’nun Genel Kurul’un devredilemez yetkileri disinda Yonetim Kurulu’nun kararlart uygulama
bulur. Yonetim Kurulu’nun miinhasiran yetkisi dahilinde olan igsbu yonerge de belirtilen yetkilerin
SPK tarafindan Genel Kurul tarafindan yerine getirilmesinin istenmesi halinde, SPK ‘nun bu talebi
yerine getirilir ve bu husus i¢ yonergeye aykirilik teskil etmez.

10.2- Isbu I¢ Yonerge, Sirket esas sozlesmesine ve TTK nun Genel Kurul’a miinhasiran yetki verdigi
husus ve maddeler disinda Yonetim Kurulu’nun basit ¢gogunlukla alacagi bir kararla her zaman tiimii
ile veya kismen degistirilebilir.

10.3- Isbu i¢ Yénerge, Yénetim Kurulunun 17/05./2017 tarih ve 2017-16 sayili karartyla kabul edilmis
olup, Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi ilan tarihinde yiiriirliige girer.
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