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BOLUM 1 - KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM BEYANI

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM RAPORLARI

Ekiz Kimya Sanayi ve Ticaret A.S.de (“Sirket”) kurumsal yénetim calismalar;; Kurumsal Yénetim ilkeleri dogrultusunda isletilmeye baslandi. Ilk asamada Sirket biinyesinde

kurumsal yénetim mekanizmalarinin kurulmasi pay sahiplerine esitlikei, hesap verebilir, sorumlu ve seffaf bir yap1 sunabilmek amaci ile Sirket'in esas s6zlesmesinde bir dizi
degisiklik ve Yonetim Kurulu'nun etkinligini saglamak adina bagimsiz tiyeler ile Yonetim Kurulu'na bagh komiteler kuruldu.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Teblig ekinde yer alan kurumsal yonetim ilkelerinden Sirket agisindan uygulanmasi zorunlu olmayanlar, Sirket

tarafindan biiyiik élciide benimsenmistir. Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi esnasinda Sirket yapisi ile uyusmayan ve faaliyetleri engelleyebilecegi diisiiniilen bazi
ilkelere yer verilmemesi ile ilgili s6z konusu ilkeler ve bu ilkelere uyulmama sebepleri agsagida 6zetlenmistir:

>

>

Yonetim kurulu bes tiyeden olusmaktadir. Sirket biinyesinde yer alan Komiteler ii¢ tane olup, bir yonetim kurulu iiyesi birden fazla komitede gérev almak durumunda
kalmistir.

Yonetim kurulu baskani ile genel miidiiriin yetkilerinin net bir bicimde ayristirilmasi, yazili olarak esas sozlesmede ifade edilmemistir. 15.05.2017 tarihli 01 sayih
Sirketin “Yénetim Kurulu I¢ Yonergesi’nde genel miidiir ve yonetim kurulu bagkanminin tanimi yapilmistir.

Yénetim kurulu tiyelerinin tamarm erkek iiyelerden olusmaktadir. SPK Kurumsal Yonetim ilkelerinde yer alan yénetim kurulu toplam iiye sayisimin %25 'inin kadin iiye
olmasi hilkkmiine uyum saglanamamaistir.

2.8 numarah kurumsal yonetim ilkesinde 6ngoriilen yonetim kurulu tiyeleri i¢in sorumluluk sigortasi yapilmamustir.

Yonetim kurulu tiyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen iicretler yillik faaliyet raporunda toplam agiklanmus, kisi bazinda agiklama yapilmamustir.
Sirket'in internet sitesinde, uluslararasi yatirnmalarin da yararlanmasi agisindan Tiirkge ile ayni icerikte olacak sekilde ingilizce yayimi yapilmamaktadir. Yeniden
yapilanma ¢ercevesinde yapim agsmasindadir.

Azlik haklari esas sozlesme ile sermayenin yirmide birinden daha diisiik bir orana sahip olanlara da taninmigstir. Azlik haklarinin kapsami esas sézlesmede diizenlenerek
genisletilmemistir.

Uygulanmayan hususlarda bir ¢ikar ¢catismasi s6z konusu degildir. Kurumsal yonetim ilkelerinden uyum saglanamayan hususlara, dniimiizdeki dénemler icinde faaliyet gosterilen
sektortin ve sirket yapisiin imkan verdigi dl¢tilerde uyum saglanmasi yoniindeki ¢abalar siirdiiriilmektedir.

BOLUM 2 - PAY SAHIPLERI

2.1, Yatrmma Hiskiler] Boliimi:
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Yatinma iliskileri Béliimiiniin Bagh Oldugu Yonetici: Sirket Genel Miidiirii Hiisnii EKIZ
Yiiriitillen Faaliyetlere iliskin Raporun Yonetim Kurulu’'na Sunulma Tarihi: 03.01.2020

Yatinma iliskileri Boliim Yoneticisi: Hicran GOKMEN
Sahip Oldugu SPF Lisanslar:

fletigim:

Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 3 Lisans1 (2016/201048)
Kurumsal Yonetim Derecelendirme Lisansi (2017/700956)
Tiirev Piyasalar Lisans1 (2014/303189)

Kredi Derecelendirme Lisansi (2016/602390)

Telefon (232) 464 56 33
Faks (232)4630918
E-posta yatirimci@ekizkimya.com

Yatinma iliskileri Béliimiiniin 2019 Faaliyet Yilinda Yiiriittiigii Baslica Faaliyetler:

Yatirimcilar ile ortaklik arasinda yapilan yazismalar ile diger bilgi ve belgelere iliskin kayitlarin saglikl, giivenli ve giincel olarak tutulmasi saglanmis,

Donem icerisinde boliime gelen sorular Sirketle ilgili kamuya agiklanmamus, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak {izere, pay sahiplerinin ortaklik ile ilgili bilgi
talepleri Sirket'in Bilgilendirme Politikas1 dogrultusunda agik ve net olarak, yiiz ylize veya iletisim araglar araciligiyla yanitlanmas,

Donem icerisindeki Olagan Genel Kurul toplantisinin mevzuata, esas sozlesmeye ve diger ortaklik i¢i diizenlemelere uygun olarak yapilmasi saglanmus,

Pay sahiplerinin ortaklik genel kuruluna katiimimi kolaylastiracak ve toplanti sirasinda iletisimi giiclendirecek, Genel Kurul toplantisinda, pay sahiplerinin
yararlanabilecegi bilgileri iceren “Genel Kurul Bilgilendirme Dokiiman1” olusturulmus, web sitesi siirekli glincellenerek pay sahiplerinin sirket hakkinda kesintisiz ve acik
bilgi almalar saglanmus,

Genel Kurul toplantisinda, pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokiimanlari iceren Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani seti ile hazirlanan “Genel Kurul Kitap¢igl” dileyen
paydaslarin kullanimina agik hale getirilmis,

Kurumsal yénetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirlii husus dahil sermaye piyasasi mevzuatindan kaynaklanan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi gozetilmek ve
izlenmek suretiyle, mevzuat geregi yapilan aciklamalarin yani sira kamuoyu ile iletisim koordine edilmis, yatirimcilarla ve analistlerle gériismeler saglanmis,

Komite iiyeleri ile koordinasyon saglanarak, komite raporlar diizenli olarak hazirlanmus,

Yilsonunda ydnetim kuruluna ¢alismalar konusunda is bu rapor ve “Yatirimal {liskileri Mevzuat Uyum Raporu” hazirlanip, sunulmustur.

Boliime 2019 Faaliyet Yilinda Yapilan Bagvuru Adedi : 4 (dort)
Bolimiin 2019 Faaliyet Yilinda Pay Sahiplerine Verdigi Yanit Sayisi : 5 (bes)
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2.2, Pay Sahiplerinin Haklarimn Kullammmmmmn Kolaylastirimas, Bilgl Alma ve Inceleme Hakka:

» 2019 yiin kapsayan doénem igerisinde pay sahipleri tarafindan gesitli konularda bilgi talebinde bulunulmustur. Bu basvurulara yatirimcilarin talebi dogrultusunda
telefon veya e-mail araciligiyla yazili veya sozlii olarak cevap verilmistir. Yapilan bagvurulara Sirket'in bilgilendirme politikas1 dogrultusunda agik, net ve ayrmtil olarak
cevap verilmis, ticari sir kapsamina girmemek, i¢sel bilgi kapsaminda olmamak kaydiyla her soru cevaplandirilmigtir.

» 2019 wih igerisinde pay sahiplerinin haklarinin kullanimini etkileyecek gelismeler, yatirnmcilara Kamuyu Aydinlatma Platformu araciligiyla yapilan 6zel durum
aciklamalari ve Sirket'in internet sitesi vasitasiyla duyurulmustur.

» Pay sahipligi haklarinin en 6nemlileri arasinda yer alan “bilgi alma hakkinin” en st seviyede kullanilmasini saglamak amaciyla, Sirket'in internet sitesinde, Sermaye
Piyasas1 Kurulunun Kurumsal Yonetim [lkelerinde internet sitesi icin éngériilen bilgilerin tamamina yer verilmistir. Internet sitesinin giincellenmesi ve takibi Yatirimci
liskileri Béliimii'niin sorumlulugundadr.

> Ozel denetci atanmasi konusunun ilgili kanunlar ile azinliga taninan bir haktir. Dénem icerisinde 18.06.2019 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda ézel
denetgi talebi olmamstir.

2.3. Genel Kurul:

> Sirketin 2018 faaliyet yih Olagan Genel Kurul toplantis, 18.06.2019 tarihinde Kordon Otel Akdeniz Cad. No:2 Pasaport/iZMIR adresinde yapilmistir.

» Toplantiya iliskin davet, ilgili mevzuat ve esas sozlesmede 6ngorildiigi gibi Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nin 24.05.2019 tarih ve 9836 sayill niishasinda, Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. sistemi iizerinde ve ayrica Sirket'in internet sitesinde ilan edilmis ve toplanti zamamn ve toplant1 giindemini de
ihtiva edecek sekilde uygun goriilen siire icinde gergeklestirilmistir.

» Denetim Komitesi'nin goriisii alinarak 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, Sirket'in
2019y1li hesap donemindeki finansal raporlarinin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri ytiriitmek tizere “A 1 Yeminli Mali
Miisavirlik ve Bagimsiz Denetim A.S. “ nin secilmesi onaylanmustir.

» Gilindemin 7.maddesi geregi Yonetim Kurulu iiyelerinin ibrasi oya sunuldu ve mevcudun oy ¢okluguyla ibra edilmemelerine karar verildi.

» Gorev siiresi dolan ve istifasini sunan bagimsiz yonetim kurulu iiyesinin yerine yeni liyenin atamasi goriisilmiis ve karara baglanmistir.

» Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri geregince Yonetim Kurulu Uyelerine, Sirket'in konusuna giren isleri bizzat veya bagkalar1 adina yapmalari ve bu nev'i
isleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri hususunda izin verilmistir.

» 2018 faaliyet yili icinde herhangi bir bagis veya yardimda bulunulmadigi pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

> Sirket internet sitesinden, ilan dahil olmak tizere, 1.3.1 no’lu Kurumsal Yonetim ilkesi kapsaminda Genel Kurullara iliskin Genel Kurul Bilgilendirme Dokiiman ile her
tiirlii bilgiye ulasilmasi saglanmus, fiziki olarak Sirket merkezinde pay sahiplerinin incelemesine hazir tutulmustur.

» Sirket, Genel Kurul giindeminin acik sekilde ifade edilmesini ve her teklifin ayri bir baslik alinda verilmis olmasini temin etmistir.

»  Genel Kurullar 6ncesinde pay sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ve/veya sirketin ilgili oldugu diger kamu kurum ve kuruluslarinin giindeme madde konulmasina
iligkin bir talebi olmamistir.

» Gerek kanun gerekse Sirket esas sozlesmesinde 6ngoriilen asgari toplanti nisabi saglanmistir.
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Menfaat sahipleri ve medyanin katilimina iliskin esas sozlesmede bir diizenleme yer almamaktadir. Ancak énceden Sirket'in bilgilendirilmesi kaydi ile katilm miimkiin
kilinmaktadir. Sirket'in Genel Kurul toplantilarina pay sahipleri disinda menfaat sahipleri ve medyanin katilimi olmamustir.

» Giindemde 6zellik arz eden konularla ilgili Yonetim Kurulu tiyeleri, ilgili diger kisiler, finansal tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer ve bagimsiz
denetim sirketi temsilcisinin gerekli bilgilendirmeleri yapabilmeleri ve sorulari cevaplandirabilmeleri i¢in hazir bulunmalari saglanmistir.

» Pay sahiplerine esit sartlarda gorislerini agiklama ve soru sorma hakki taninmistir. Pay sahiplerinden gelen tiim sorulara soézlii ayrintili olarak cevap verilmistir. Pay
sahipleri tarafindan Sirket’e yonelik olarak yapilan oneriler dikkate almmustir.

» Genel Kurul Toplanti Tutanagy; Sirket merkezinde pay sahiplerinin incelemesine agik tutulmakta ve ayrica Sirket'in internet sitesinde Genel Kurul toplantilarina yonelik
her tiirlii ilan, belge ve dokiiman pay sahiplerinin ve tiim menfaat sahiplerinin bilgisine sunulmaktadur.

24, Oy Haklan ve Azhik Haklar:

» Sirket'in Esas Sozlesmesi uyarinca, herhangi bir gruba veya pay sahibine yonelik olarak oy hakkina iliskin “yonetim kuruluna aday gosterme imtiyazi” bulunmaktadir.
Olagan ve Olagantistii Genel Kurul toplantilarinda her bir payin 1(bir) oy hakki vardir.

» Sirket Esas Sozlesmesinin 8. maddesinde; Sirket'in igleri ve yonetimi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gére pay sahipleri arasindan segilecek en
az bes, en ¢ok yedi liyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yiirttiliir. Yonetim Kurulu'nun bes iiyeden olusmasi durumunda, bir adet Yonetim Kurulu iiyesi, besten
fazla tiyeden olusmasi halinde ise iki adet Yonetim Kurulu iiyesi B grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilir. Her iki durumda da geri kalan Yonetim
Kurulu iiyeleri A grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilir.

» Azinlik pay sahipleri ve menfaat sahipleri yonetimde temsil edilmemektedir. Ancak, azinlik pay sahipleri bagta olmak tizere tiim pay sahiplerini ve menfaat sahiplerini
esit olarak temsil etmek lizere Yonetim Kurulu'nda iki bagimsiz yonetim kurulu tiyesi gorev yapmaktadir.

» Sirket sermayesinde karsilikli istirak iliskisi bulunmamaktadir.

2.5, Kar Pay1 Hakl;

» Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kar Pay1 Tebligi (II-19.1) dogrultusunda hazirlanan "Kar Dagitim Politikas1”, Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Sirket'in internet sitesinde
pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

»  Sirket'in kdr dagitimi konusunda imtiyazh paylari bulunmamaktadir. Sirket'in her bir pay esit oranda kar pay1 alma hakkina sahiptir.

» Kar Dagitim Politikasi ve kar dagitimina iliskin olarak, her yil faaliyet raporunda mevzuatin 6ngordiigii bilgiler yer almaktadir. Sirket Kar Dagitim Politikasinda nakit
ve/veya bedelsiz pay olarak dagitilmak iizere kar pay1 6demelerinin orani, sirketin finansal pozisyonu, yapilacak yatirimlarla ilgili diger fon ihtiyaglari, sektoriin icinde
bulundugu kosullar, ekonomik ortamdaki kosullara bagh olarak her y1l Yonetim Kurulu tarafindan gézden gecirilmek suretiyle, Sirket'in her hesap yili icin belirlenmis
dagitilabilir net karinin en az %10’u olarak belirlenmistir.

» 2018 faaliyet yilina iliskin Olagan Genel Kurul toplantisinda; Sirketin 01.01.2018-31.12.2018 tarihli hesap dénemini kapsayan, TTK ve Vergi Usul Kanunu kapsaminda

hazirlanan mali tablolara gore 4.045.329.-TL Net Donem Zarari, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri:I[,14.1 sayili Tebligi hiikiimleri ¢cercevesinde, Tirkiye Muhasebe/
Finansal Raporlama Standartlar1 (TMS/TFRS) esas alinarak hazirlanan bagimsiz denetimden gecmis finansal tablolara gore 4.335.197,65.-TL Net Dénem Zarari
olustugundan ve dagitilabilir donem kar1 mevcut olmadigindan dolayi;; SPK’'nin kar dagitimina iliskin diizenlemeleri dahilinde, 2018 yili hesap dénemine iligkin olarak
kar dagitiminin miimkiin olmadig1 pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.
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2.6. Paylarm Devyri:

> Sirket Esas Sozlesmesi'nde paylarin devrini kisitlayan herhangi bir hiikiim yoktur.

BOLUM 3 - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

3.1, Kurumsal Internet Sites ve Igerigi:

> Sirket'in Kurumsal internet Sitesi; www.ekizkimya.com

» Sirket'in kolay ulasilabilir ve aktif bir internet sitesi mevcut olup, pay sahiplerinin, menfaat sahiplerinin ve tiim kamuoyunun acik, net ve es zamanl olarak
bilgilendirilmesi amaciyla kurulmustur. Internet sitesinde yer alan bilgiler siirekli olarak giincellenmektedir.

»  Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri'nde yer alan baslica bilgilere internet sitesinde yer verilmistir.

> Internet sitesinde, uluslararasi yatirimcilarin da yararlanmasi agisindan Tiirkge ile aym icerikte olacak sekilde ingilizce yayimi yapilan revizyonlar nedeniyle yapim
asamasindadir.

3.2 Faaliyet Raporu:

» Faaliyet raporu, Tiirk Ticaret Kanunu ve buna bagl mevzuat ile Sermaye Piyasasi Mevzuati ve bu kapsamda kurumsal yonetim ilkeleri gozetilerek hazirlanmistir.

BOLUM 4 - MENFAAT SAHIPLER{

4.1, Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi:

» Menfaat sahipleri Sirket'in Bilgilendirme Politikasi ¢ercevesinde kendilerini ilgilendiren konularda periyodik olarak bilgilendirilmektedir. Miisteri ve tedarikgilerin
bilgilendirilmesine yonelik olarak kendilerinden gelen toplanti talepleri halinde bilgilendirme toplantilar diizenlenmektedir.

> Menfaat sahipleri, Sirket'in mevzuata aykin ve etik agidan uygun olmayan islemlerini genellikle Yatirima iligkileri Birimi’ne veya Kurumsal Yonetim Komitesi ile Denetim
Komitesi'ne telefon ve/veya e-posta ile ulasarak iletebilmektedir.

» Menfaat sahipleri arasinda ¢ikar ¢atismalari ortaya ¢ikmasi veya bir menfaat sahibinin birden fazla ¢ikar grubuna dahil olmasi durumunda sahip olunan haklarin
korunmasi acisindan miimkiin oldugunca dengeli bir politika izlenir, her bir hakkin birbirinden bagimsiz olarak korunmasi hedeflenir.

4.2, Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilumi:

» Menfaat sahiplerinin yonetimde yer almasina iliskin ayr1 bir model gelistirilmemistir. Ancak pay sahiplerinin ve diger menfaat sahiplerinin yonetimde temsil edilmesi
Yonetim Kurulunda yer alan iki bagimsiz iiye vasitasiyla gerceklestirilmektedir.
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» Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran 6nemli kararlarda, menfaat sahiplerini temsilen tist diizey yoneticiler yonetim kurulu toplantilarina goriis bildirmek tizere
cagirilmaktadir. Ayrica, yonetim kurulu toplantilarinda belli araliklarla ¢alisan temsilcilerinin katilimi saglanarak goriis alinmaktadir.

4,3. Sirketin Insan Kaynaklan Politikas:;

> Insan Kaynaklari Politikasi Sirket'in internet sitesinde yer almaktadir.

> Insan Kaynaklar Politikasinin ana esasi; insan faktoriine ve insana yapilan yatirimin en biiyiik yatinm olacag inanciyla calisanlarina basta egitim imkanlar1 olmak iizere
makul dlciilerde yardim ve desteklerde bulunmak, herkese esit muamele yaparak seffaf, diirtist, adil bir politika belirlemektir.

» Calsanlar ile iliskileri yiirtitmek iizere faaliyette bulunan tesisler i¢in “Calisan Temsilcisi” secimi gerceklestirilmistir. Se¢imi gerceklestirilen ¢alisan temsilcileri,
calisanlarin sikayet, dneri veya isteklerini, ist yonetime bildirmekle sorumludurlar.

» Calisanlara egitim, kariyer olusturma, terfi ve bagka herhangi bir ayrim olmaksizin esit davranilmaktadir. Calisanlardan ayrimcilik konusunda herhangi bir sikayet
gelmemistir.

» Sirket Yonetim Kurulu'nun almis oldugu 01.02.2019 tarihli 2019-04 sayili karari ile Sirket calisanlarina yonelik “Tazminat Politikasi “olusturulmustur.

4.4, Etk Kurallar ve Sosyal Sorumluluk:

» Yonetim Kurulu tarafindan Sirket ve ¢alisanlart i¢in yazili olarak “Etik Kurallar" olusturulmustur. Bu kurallar sirket ¢alisanlarina agiklanmis olup Bilgilendirme Politikasi
cercevesinde Sirket'in internet sitesi vasitasiyla kamuya aciklanmustir.

»  Yonetim Kuruly, Sirket ve calisanlar icin olusturulmus olan etik kurallarin uygulanmasina azami 6l¢iide 6zen gostermektedir.

» Donem icinde cevreye verilen zararlardan dolay: Sirketimiz aleyhine agilan dava bulunmamaktadir.

BOLOM 5 -YONETIM KURULU

5.1, Yonetim Kurulu'nun Yapis: ve Olusumu:

IBRAHIM EKIiZ: 1974 yili istanbul dogumludur. 1997 yili Johnson& Wales Universitesi- Hospitality Management mezunudur. 1993 yilinda EGS Bank Dis islemler’de
calisma hayatina baslamistir. Ekiz Kimya Sanayi ve Ticaret A.S. de 2000 yilinda ¢calismaya baslamis, halen Sirket’in Yonetim Kurulu Baskani ve Operasyon Direktorii
olarak gorevini siirdirmektedir. Aym zamanda 2016 yi1lindan bu yana 4K Kimya Sanayi ve Ticaret A.S. de yonetim kurulu iiyesidir. ingilizce bilmektedir.

HUSNU EKIZ: 1974 yili istanbul dogumludur. 1996 yili istanbul Teknik Universitesi ingaat Miihendisligi Béliimii’nde lisans egitimini, 1997 yilinda ise yiiksek lisans
egitimini Northwestern Universitesi Proje Yonetimi Boliimi'nde tamamlamistir. 1998-2005 yillarinda Executive Construction Inc. Chicago, USA calismistir. Ekiz
Kimya Sanayi ve Ticaret A.S. ‘de 2005 yilinda ¢alismaya baslamis, halen Sirket'in Yonetim Kurulu Baskan Vekili ve Genel Miidiirii olarak gorevini siirdirmektedir.
Ayni zamanda 2016 yilindan bu yana 4K Kimya Sanayi ve Ticaret A.S. de Yénetim Kurulu Bagkanidur. ingilizce bilmektedir.
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CENGiZ VARDARLIOGLU: 1958 yili izmir dogumludur. 1981 yilinda Ege Universitesi isletme Miihendisligi bitirmis ve aym yil Ege Universitesi isletme Psikolojisi
dalinda yiiksek lisans yapmustir. 1983 yilinda iZDAS’da ihracat Departmaninda ¢alisma hayatina baslamis, 1984 den 2018 yilina kadar Ekiz Kimya Sanayi ve Ticaret
AS ‘de cesitli idari gérevlerde bulunmustur. 2018 yilinda Ekiz Kimya Sanayi ve Ticaret A.S. ‘nin Yonetim Kurulu Uyesi olmustur. ingilizce ve Fransizca bilmektedir.

ISMAIL SIDAN: 1981 yili izmir dogumludur. 2005 yili Marmara Universitesi Sermaye Piyasalar1 Bliimii mezunudur. 2009-2012 yillarinda OYSAS Otomotiv Yan Sanayi A.S.
de Yonetim Kurulu Uyeligi yapmustir. 2007 yilinda kurmus oldugu SIDAN Zeytin Alim Satim Fabrikasinin sahibi olarak ¢alisma hayatini siirdiirmektedir. 2015 yilindan
bu yana Ekiz Kimya Sanayi ve Ticaret A.S. ‘nin bagimsiz yonetim kurulu iiyesidir. Ingilizce bilmektedir.

SONER SAKIN: 1973 yili Adana dogumludur. 1996 yil Hacettepe Universitesi Isletme Béliimii’'nde lisans egitimini, 2002 yilinda ise Cukurova Universitesi Isletme
Boliimii'nde yiiksek lisans egitimini tamamlamistir. 1998 yilindan bu yana Ozel Sektérde faaliyet gosteren ulusal ve uluslararasi firmalarin cesitli kademelerinde
yoneticilik yapmistir. Halen Bossa T.A.S.de Finans Miidiirt olarak gorev yapmaktadir. 2019 yilinda Ekiz Kimya Sanayi ve Ticaret A.S. ‘ne bagimsiz yonetim kurulu
liyesi olarak secilmistir. Ingilizce bilmektedir.

fcraa ve icrac olmayan yénetim kurulu iiyeleri ve beyanlari asagidadir:

YONETIM GOREV UYELIK

GOREVI .. . IRKET DISINDA YURUTTUGU GOREVLER

KURULU SURELERI SINIFLANDIRMASI 3 3

Ibrahim EKIZ Yonetim Kurulu 2017-2020 icrada yer aliyor 4K Kimya San. Ve Tic. A.S. Yénetim Kurulu Uyesi
Baskani/Operasyon Direktorii

Hiisnii EKIZ Genel Miidiir /Y6netim 2017-2020 icrada yer aliyor 4K Kimya San. Ve Tic. A.S. Yonetim Kurulu Bagkan
Kurulu Baskan Vekili

Cengiz Yonetim Kurulu Uyesi 2018-2020 icrada yer almiyor -

VARDARLIOGLU

Soner SAKIN Bagimsiz Yonetim Kurulu 2019-2020 icrada yer almiyor BOSSA Finans Miiduri
Uyesi

Ismail SIDAN Bagimsiz Yonetim Kurulu 2017-2020 icrada yer almiyor SIDAN Zeytin Alim Satim Firma Sahibi
Uyesi
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BaGIMSIZLIK BEYANI
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BAGIMSIZLIK BEY ANI
Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sirket Esas Sozlesmesi ve Sermaye Piyasas: Kurulu’nun II-17.1 sayih “Kurumsal
Yonetim Teblig” in ekinde yer alan Sermaye Piyvasas: Kurulu Kurumsal Yonetim Ilkelerini okuyup., anladigima ve
ilgili mevzuat gergevesinde, isbu beyanin ekinde de yer alan 4.3.6 no’lu ilkede tahdidi sayilan Bagimsiz Y énetim
Kurulu Uyeligi kriterlerinin tamamini tasidigimi kabul, taahhiit ve beyvan ederim.

AD/SOY AD : SONER SAKIN
iMza H
TARIH : 30.09.2019

EK:1 Sermaye Piyasas: Kanunu

EK:2 Sermaye Piyasas: Kurulu'nun II-17.1 sayihh “Kurumsal Y &netim Teblig” ve ekinde yer alan Sermaye
Piyvasas: Kurulu Kurumsal Yonetim ilkeleri

EK:3 Sermaye Piyvasasi: Kurulu, 4.3.6 no’lu Kurumsal Y onetim llkesi

“4.3.6- Asagidaki kriterlerin tamamim tasiyan ydnetim kurulu Giyvesi “bagimsiz liye’ olarak nitelendirilir.

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da dnemli derecede (IKontroliin bulunup bulunmadigimimn tespitinde TFRS
10, dnemli derecede etkinin bulunup bulunmadigZinmin tespitinde ise TIMS 28 hiitkiimlerinden faydalanmilmalidir) etki
sahibi oldugu ortakhiklar ile sirketin ySnetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki
sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel Kigiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye
kadar kan wve sihri hisimlar: arasinda: son bes yil iginde Snemli gdrev ve sorumluluklar listlenecek ydnetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmamasi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiya=zli paylarin 265 inden
fazlasina birlikte veya tek basima sahip olunmamasi ya da dnemli nitelikte ticari iliskinin (Bu bent kapsamindaki
ortakhiklarin son 3 hesap doneminde gayri faal olmalar: halinde, bagimsizhik Kriterlerine aykirihik sz konusu
olmayacaktir. Bu bent kapsaminda, bagimsiz iliye aday: veya ortakhiktan herhangi birisi icin, dnemli nitelikteki
ticari iliskiden elde edilen ciro/vergi Oncesi kar tutarinin, ayni nitelikteki islerden elde edilen ciro/vergi oncesi kar
toplamina olan oranimin 2620 veya lizerinde olmasi halinde, bagimsizhgin zedelendigi kabul edilir) kurulmamais
olmasi.

b) Son bes yi1l icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim., i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve damismanhg olmak tizere, yvapilan anlasmalar gcergevesinde sirketin onemli Slgiide hizmet
veya lirtiin satin aldig: veya satt1g sirketlerde. hizmet veya lriin satin alindigr veya satildigl donemlerde, ortak (265
ve fizeri), dnemli gdrev ve sorumluluklar tstlenecek ydnetici pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu ayvesi
olmamasi.

<) Bagimsiz yonetim kurulu tiyvesi olmas: sebebiyle ustlenecegi gtrevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmasi.

¢) Baglh olduklari mevzuata uygun olmas: sartiyla, Giniversite 68retim Uyeligi harig, liyve olarak segildikten sonra
kamu kurum wve kuruluslarinda tam zamanh galismiyor olmasi.

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili1 Gelir Vergisi Kanunu (GVK)’ na gtre Turkiye'de yerlegsmis sayilmasi.

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar gcatismalarinda
tarafsizhigini koruvabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak Ozgilirce karar verebilecek giiglil etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmasi.

) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek wve istlendigi gorevierin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek Olgiide sirket islerine zaman ayirabiliyor olmasi.

2) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt yildan fazla y6netim kurulu tiyeligi yapmamis olmasi.

8) Aym kisinin, sirketin veya sirketin y6netim kontroliinti elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin tigten fazlasinda ve toplamda borsada islem go6ren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz ySnetim
kurulu tiyesi olarak gtrev almiyor olmasi.

h) Yonetim Kurulu tivesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis olmasi.




EKiZ KiMYA SaNAYI VE TICARET A.5.NE

Ekiz Kimya Sanayi ve Ticaret A.§. ‘nde yonetim kurulu liyes] almak igin
aday oldufumu beyan ederim. Saygilanmla,

TARIH 128.02.2017

ADISOYAD : HUSNO EKIZ

IMZA
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EKiZ KIMYA SANAYI VE TicARET ASNE

izmir

Ekiz Kimya Sanayi ve Ticaret A.S. 'nde yBnetim kuruly dyesi olmak igin
aday oldugumu beyan ederim, Saygilanmla,

TARIH 1 26.11.2018

AD/SOYAD : CENGIZ VARDARLIOGLY

iMza

2019-12 AYLIK KURUMSAL UYUM RAPORU

EKiZ KIMYA SANAYI VE TICARET A.5.'NE

1zmiR

Ekiz Kimya Sanayi ve Ticaret 8.5, ‘nde ySnetim kurulu iiyesi clmak igin

aday oldugumu beyan ederim. Saymlanmia,

TARIH : 28.02.2017

ADISOYAD : IBRAHIM EKIZ

IMZA L / //
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Yonetim kurulu iiyelerinin 6zellikleri, nitelikleri agagidadir:

VVVYVVY

Sirket de yonetim kurulu iiye sayisi 5 (bes) kisidir. Kurumsal yonetim ilkeleri geregi yonetim kurulu igerisinde 2 (iki) bagimsiz yonetim kurulu iiyesi bulunmaktadir.
Yonetim kurulu tiyelerinin cogunlugu icrada gorevli olmayan yonetim kurulu iiyeleridir.

Yonetim kurulu baskani ve icra kurulu bagkani/genel miidiir aym kisi degildir.

Yonetim kurulu iiyelerinin hepsi erkek olmasindan dolay1 Kurumsal Yonetim Tebligin toplam iiye sayisinin %25 'inin kadin iiye olmasi hiikmiine uyum saglanamamustir.
Yonetim kurulu iiyelerinin Sirket dis1 bagka gorev veya gorevler almasina iliskin olarak herhangi bir sinirlama getirilmemistir.

5.2. Yonetim Kurulunun Faallyet Esaslar:

Yonetim kuruly, ayda bir /yilda on ikiden az olmamak kaydiyla islerin gerektirdigi zamanlarda Bagkan ve onun yoklugunda yardimcisi tarafindan toplantiya ¢agrilir.
Yonetim kurulu toplantisi, Bagkan tarafindan tespit edilen ve daha 6nce iletilen giindeme gore yapilr.

Yonetim kurulu iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan iiyelerin cogunlugu ile alir. Her yénetim kurulu tiyesinin bir oyu vardir.
Yonetim Kurulu 2019 yilinda 19 (on dokuz) kez toplanmis, bagimsiz yonetim kurulu liyelerinin toplantilara katihim orani % 100 olmus ve kararlarin %100’t mevcudun
oybirligiyle alinmistir.

Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde Sirket biinyesinde Yénetim Kurulu'ma bagh olarak cahsan bir sekretarya olusturulmustur. Sekretarya, Yénetim Kurulu
tutanaklarinin tutulmasi, arsivlenmesi ve Yonetim Kurulu tiyelerine yonelik olarak eszamanl bilgilendirme yapilmasini saglamak amaciyla gérev yapmaktadir. Ayrica,
sekretarya vasitasiyla giindem ve giindeme iliskin bilgiler ve raporlar toplantilardan en az bir hafta 6nce Yonetim Kurulu iiyelerine ulastirilmaktadir.

Uyelerden hicbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadigi takdirde, yénetim kurulu Kararlar, kurul iiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptig), karar seklinde
yazilmis Onerisine, en az liye tam sayisinin cogunlugunun yazili onay1 alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni énerinin tiim yonetim kurulu tiyelerine yapilmis olmasi bu
yolla alinacak kararin gecerlilik sartidir. Toplanti yapilmasi isteminde bulunmayan yénetim kurulu iiyesinin, alinan karara muhalif olmas, kararin gecerliligini etkilemez.
Sirket'in II-17.1 sayih "Kurumsal Yonetim Tebligi" nin 10 uncu maddesi hiikiimleri kapsamindaki Sirket ile iliskili taraflar1 arasinda gerc¢eklesen yaygin ve siireklilik arz
eden varlik, hizmet ve yiikiimliiliik transferi islemleri ile ilgili olarak, diizenlemede 6ngoriilen esigi asan raporlamasi gereken bir islemi olmamistir.

ligili dénemde yonetim kurulu iiyelerinin goérevleri esnasinda kusurlan ile sirkette sebep olacaklan zarar sirket sermayesinin %25 ini asan bir bedelle sigorta
edilememistir.

TTK 1527 inci maddesi uyarinca Yonetim Kurulu toplantilarina elektronik ortamda da katihim olabilir. Sirket, {iyelerin toplantiya katilmalarina, oy vermelerine imkan
tantyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de satin alinabilir.

Yonetim kurulunun isleyisi, yonetimin gorev ve yetkilerinin kullanilma esaslarini Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ilgili mevzuat ve Sirket Esas Sozlesmesi
hiikiimleri cercevesinde diizenleyen 15.05.2017 tarihli ve 01 sayih “Ekiz Kimya Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu I¢ Yonergesi” olusturulmustur.

5.3. Yonetim Kurulu Binyesinde Olusturulan Komitelerin Sayisi, Yapis: ve Bagmmsizh:

Sirket icinde bulundugu durum ve gereksinimlere uygun olarak, Yonetim Kurulu’'nun gérev ve sorumluluklarini saglikli bir bicimde yerine getirmesini teminen yeterli

sayida komite olusturulmustur. Yonetim kurulu biinyesinde olusturulmus olan bu Komitelerin iiyeleri ve toplanma siklig1 asagida yer almaktadir:
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Denetim Komitesi:

Baskan: Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Soner SAKIN

Uye: Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Ismail SIDAN

Toplanma Sayisi: Komite, Yonetim Kurulu’'na bu dénem iginde toplam 4 (d6rt) rapor sunmus olup, en son sunulan raporun tarihi; 03.01.2020dir.
Kurumsal Yénetim Komitesi:

Baskan: Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Ismail SIDAN

Uye: Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Soner SAKIN

Uye: Kurumsal Yénetim Miidiirii Hicran GOKMEN

Toplanma Sayisi: Komite, Yonetim Kurulu’'na bu dénem iginde toplam 4 (d6rt) rapor sunmus olup, en son sunulan raporun tarihi; 03.01.2020dir.
Risk Yénetimi Komitesi:

Bagkan: Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Soner SAKIN

Uye: Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Ismail SIDAN

Toplanma Sayisi: Komite, Yonetim Kurulu’na bu dénem iginde toplam 6 (Alt1) rapor sunmus olup, en son sunulan raporun tarihi; 03.01.2020dir.

> Sirket biinyesinde Aday Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulmamus olup, ilgili komiteler icin éngériilen gérevler Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine
getirilmektedir.

»  Komite toplantilart mevzuatin 6ngordigi, gerekli goriilen siklikta ve herhangi bir tiyeden gelen talep dikkate alinarak yapilmaktadir. Komite raporlari, toplanti sonrasi
yonetim kurulu iiyeleri tarafindan gézden gegirmektedir. Yonetim kurulu tiyeleri komitelerin toplantilarina diizenli olarak istirak etmislerdir.

> Bagimsiz yonetim kurulu tiyeleri, yonetim kurulu iiye sayis1 ve Sermaye Piyasas1 Kurumsal Yénetim Ilkeleri dogrultusunda komite yapilanma gereklilikleri nedeniyle
birden fazla komitede gorev almaktadir. Komiteler tarafindan yil icerisinde disaridan herhangi bir danismanlik hizmeti alinmamistir.

» Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi cercevesinde hazirlanmis olan Yonetim Kurulu biinyesinde yer alan komitelerin

isleyisine iliskin “Denetim Komitesi Yonetmeligi”, “Kurumsal Yonetim Komitesi Yonetmeligi” ve “Risk Yonetimi Komitesi Yonetmeligi” Sirket'in web adresi
www.eKizkimya.com ‘da yer almaktadir.

5.4. Risk Yonetimi ve I¢ Kontrol Mekanizmas::

» Yonetim Kurulu i¢ denetim faaliyetlerini, Sirket'in calismalarina deger katmak ve gelistirmek amaciyla kaynaklarin ekonomik, etkin ve verimlilik esaslarina gore yonetilip
yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik etmek amaciyla bagimsiz, nesnel giivence saglayan bir danismanlik faaliyeti olarak gérmektedir.

» Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca Denetim Komitesinin gorev ve sorumlulugunda, yonetim kurulu adina sirketin i¢ denetim ve i¢ kontrol fonksiyonlarinin etkinlik ve
yeterliligi takip edilmektedir.

» Sirket yonetim kurulu biinyesinde olusturulan Risk Yonetimi Komitesi, sirket risklerini tespit ederek minimize edecek ¢6ziim 6nerileri vermeye calismaktadir.

»  Yonetim kurulu, komite raporlar vasitasiyla risk yénetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin etkinligini gézden gecirir. i¢c denetim sisteminin isleyisi ve etkinligi hakkinda faaliyet
raporunda bilgi verilir.
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5.5, §irketin Stratejik Hedefleri:

>

Sirket Yonetim Kurulu stratejik hedeflerin belirlenmesi asamasinda ilgili birimlerin goriis ve onerilerini almaya 6zen gostermektedir. Stratejik hedeflere iligkin
olusturulan oneriler, Yonetim Kurulu'na raporlanmakta ve hedeflerin en kisa zaman igerisinde uygulanmasi yoniinde ¢alismalar yapilmaktadir. Hedeflere ulasilma
derecesi mali tablo donemlerinde ve yilsonunda faaliyetler itibariyle sonuglar izlenerek élgiilmektedir.

Yonetim Kuruly, Sirket performansimi komite raporlari ile beraber ele alarak aylik toplantilarda degerlendirerek Sirket'in hedefine ulagsma derecesini, faaliyetlerini ve
performansini gozden gecirmektedir.

Yonetim Kuruly, stratejik hedeflerin, biitce hedeflerinin ve gerceklesen rakamlarin takibini konularin niteligine gore farkl periyodlarda yapar.

Sirket, acik ve giivenilir isletmecilik anlayisindan sapmadan, ¢evreye ve miisteriye saygil, teknolojik gelismeleri ve etkin isletmecilik kurallarini uygulayarak; is givenligi
onlemlerinin alindig1 ve personelin aktif katiliminin saglandig), sahip oldugu kalite yonetim sistemini siirekli iyilestirmek ve gelistirmek gayretiyle miisterilerine hizmet
vermektedir.

Sirket, kalite standartlarinin gereklerine yerine getirmek ilizere yonergeler, kalite planlar, standartlar, denetim ve test yonergeleri ile dokiimanlarda 6ngoriilen
isleyislerin uygulandig kalite yonetim sistemleri el kitaplar olusturulmustur.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkeleri ¢ercevesinde faaliyetlerini siirdiirerek, degisen diinya kosullarina gore stratejisini olustururken geleneksel
yapisini da bozmadan hem teknolojik hem de yonetsel yapisini ¢caga uyarlamakta, siirdiiriilebilirlik ve karlilik ilkesinde yoluna devam etmektedir.

Yonetim kurulu, sirketin ihtiya¢ duyacag isgiiciiile finansal kaynaklarini belirleyerek, mali, finansal tablolar, risk yonetimi raporlar ¢ercevesinde, isletme yapisinin
gecmis performansin degerlendirip, Sirket faaliyetlerinin her asamasinda bulunup, kontrol etmektedir.

5.6. Mall Haklar:

VvV V V

Kurumsal Yénetim Ilkeleri geregince yonetim kurulu tiyeleri ile iist diizey yoneticiler icin hazirlanan "Ucret Politikas1" Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Sirket'in internet
sitesi araciligiyla ayrica Genel Kurul’da da giindem maddesi olarak, pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.
Yonetim Kurulu tyelerine verilecek olan iiyelik ticreti her sene Genel Kurul tarafindan belirlenmektedir. Yonetim kurulu liyelerinin tcret seviyeleri belirlenirken,
Sirket'in finansal yapisi gz oniinde tutularak tiyelerin bagimsiz veya icraci olup, olmamalari, karar verme siirecinde aldiklar1 sorumluluk, sahip olmalar1 gereken bilgi,
beceri, yetkinlik, deneyim seviyesi, sarf ettikleri zaman gibi unsurlar dikkate alinmaktadir. Sirket'in yonetim kurulu iiyelerine yapacagi 2020 yilina iliskin tutarlar, 2020
yiliicinde yapilacak olan Olagan Genel Kurul toplantisinda belirlenecektir.

Yonetim Kurulu tiyelerine yonelik performans 6l¢iimii ve buna bagh bir édiillendirme ile kar dagitimi bulunmamaktadir.

Sirket'in list diizey yoneticilerine Kurumsa Yonetim Komitesinin dnerisi cercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan tutarda tlicret 6denmektedir.

Sirket'in yonetim kurulu iiyeleri ve st diizey yoneticilerine saglanan faydalara finansal tablo dipnot agiklamalarinda yer verilmektedir. Bu kapsamda 31.12.2019
tarihinde sona eren on iki aylik donemde 6denen maas ve licretlere karsilik toplam briit 588.307.-TL 6deme yapilmistir. (31.12.2018 itibariyle 373.755.- TL)

Sirket 2019 y1li icerisinde herhangi bir yonetim kurulu tiyesine ve iist diizey yoneticisine bor¢ vermemis, kredi kullandirmamius, ti¢lincti bir kisi araciligi ile sahsi kredi ad1
altinda kredi kullandirmamis veya lehine kefalet gibi teminatlar vermemistir.
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