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EKiZ KIMYA SANAYI VE TICARET A.S. YONETIM KURULU BASKANLIGI’NDAN
2019 FAALIYET YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKIiN
BiLGILENDIiRME DOKUMANI

2019 FAALIYET YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET DUYURUSU

Sirketimizin 2019 y1li hesap donemi Olagan Genel Kurulu 05.06.2020 Cuma giinii saat 13.00’de 10039 Sokak No:28 Atatiirk
Organize Sanayi Bolgesi Cigli/IZMIR adresinde yapilacak ve asagidaki giindem maddeleri goriisiilecektir.

Tirk Ticaret Kanunu’nun (TTK) 417. maddesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-13.1 sayili Kaydilestirilen Sermaye
Piyasast Araglarina {liskin Kayitlarm Tutulmasinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig hiikiimleri cergevesinde; Genel Kurula
katilabilecek kayden izlenen paylarn sahiplerine iliskin liste, Sirketimizce Merkezi Kayit Kurulusu’ndan saglanacak “Pay
Sahipligi Cizelgesi”ne gore diizenlenir. Gerekli bilgi MKK ile www.mkk.com.tr adresinden edinilebilir.

TTK’nm 415.maddesi uyarinca, pay senetleri MKK diizenlemeleri gergevesinde kaydilestirilmis olan ve hazir bulunanlar
listesinde ad1 bulunan ortaklarimiz veya temsilcileri Genel Kurul Toplantisina katilabileceklerdir. Gergek kisilerin kimlik
gostermesi, tiizel kisi temsilcilerinin vekaletname ibraz etmeleri sarttir. Elektronik imza sahibi pay sahiplerimiz Olagan Genel
Kurul Toplantisi’na elektronik ortamda da katilabilecek ve elektronik ortamda Olagan Genel Kurul’a iliskin gerekli bilgiyi
MKK ile www.mkk.com.tr adresinden edinebileceklerdir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin oy haklarmi vekil araciligiyla kullanabilmeleri igin
vekaletnamelerini, asagidaki drnege uygun olarak diizenlemeleri veya vekalet formu 6rnegini Sirket Merkezimiz ile Sirket
internet sitesi www.ekizkimya.com adresinden temin etmeleri ve 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-30.1 sayili Tebliginde 6ngériilen hususlar1 yerine getirerek, imzasi noterce
onaylanmig vekaletnamelerini Sirket Merkezine ibraz etmeleri gerekmektedir.

Sirketimizin 2019 yil1 hesap dénemine ait Finansal Tablolari, Y1llik Faaliyet Raporu, Bagimsiz Dis Denetim Raporu, Genel
Kurul Toplantis1 Bilgilendirme Dokiimani, Genel Kurul toplant: tarihinden 21 giin dncesinden Sirketimiz Merkezinde ve
Sirket internet sitesi www.ekizkimya.com adresinde ortaklarimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir. Bilgilerinize arz
olunur.

Ekiz Kimya Sanayi ve Ticaret A.S.
Yonetim Kurulu Baskanligi

SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) 3 Ocak 2014 tarihinde yiiriirliige giren II-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi”
uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili giindem maddesinde yapilmis
olup, diger zorunlu genel agiklamalar ise bu bdéliimde bilginize sunulmaktadir:

1. Aciklamanin yapilacag: tarih itibariyle sirketin ortakhk yapisimi yansitan toplam pay sayis1 ve oy hakki, sirket
sermayesinde imtiyazh pay bulunuyorsa her bir imtiyazh pay grubunu temsil eden pay sayis1 ve oy hakki:

Sirket’ in kayitli sermaye tavani 35.000.000.-TL (Otuz bes milyon) Tiirk Lirasi olup, her biri 1 (Bir) Tiirk Liras: itibari
kiymette 35.000.000 (Otuz bes milyon) adet paya bolinmistir. Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi 7.177.729.-TL
(YedimilyonYiizyetmisyedibinYediyiizyirmidokuz) Tiirk Lirasi olup, s6z konusu ¢ikarilmig sermayesi muvazaadan ari
sekilde tamamen ddenmistir. A grubu paylarin yonetim kuruluna aday gosterme imtiyazi vardir.

Sirketimizin giincel ortaklik yapist ve oy haklar1 asagidaki tabloda bilgilerinize sunulmaktadir.

A GRUBU B GRUBU TOPLAM ORAN(%)
- 5.393.349 5.393.349 75,14
550.000 1.234.380 1.784.380 24,86,
550.000 6.627.729 7.177.729 100,00
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2.Sirketimiz Faaliyetlerini Onemli Olciide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi:
Sirketimiz faaliyetlerini 6nemli 6l¢iide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi bulunmamaktadir.

3. Genel kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya secimi varsa, azil ve degistirme
gerekeeleri, yonetim kurulu iiyeligine aday gosterilecek kisiler hakkinda bilgi:

Sirket’in 15.05.2017 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda segilen ve tekrar aday olan Sn. Ibrahim EKIZ, Sn.
Hiisnii EKiZ, Sn. Ismail SIDAN ile Sirket’in 30.06.2018 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda TTK’nun
363.maddesi geregince kalan siireyi tamamlamak iizere segilen ve tekrar aday olan Sn. Cengiz VARDARLIOGLU; Sirket’in
18.06.2019 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda segilen Sn. Hasan Baris MOLVALID’ nin istifa etmesi
nedeniyle bosalan bagimsiz yonetim kurulu iiyeligine, TTK’nun 363.maddesi geregince kalan siireyi tamamlamak iizere,
Sirket’in 01.10.2019 tarihli ve 2019-16 say1l1 yonetim kurulu karartyla, Sn. Soner SAKIN segilmistir.

Yonetim kurulu iiyelerinin gorev siirelerinin dolmasindan 6tiirti; Sirket Yonetim Kurulunun 11.05.2020 tarihli 2020-07 say1li
karari ile; Sirketimiz Yonetim Kurulu’nda gérev yapmak iizere, Sn. ibrahim EKiZ, Sn. Hiisnii EKiZ, Sn. Cengiz
VARDARLIOGLU ve Sn. Soner SAKIN 3 yilligina (2020-2023) ilgili yilin Olagan Genel Kurul toplantisina kadar, bagimsiz
yonetim kurulu iiyelerinden Sn. Ismail SIDAN’nin ise 1 yilligina (2020-2021) ilgili yilin Olagan Genel Kurul toplantisina
kadar gorev yapmak iizere segilmeleri suretiyle 2019 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda gériisiiliip karara baglanmasina,
onay verilmistir. Yénetim Kurulu iiye adayinin Ozgegmis ve Beyanlari ektedir.

4. Ortakhk pay sahiplerinin giindeme madde konulmasma iliskin Yatinma iliskileri Béliimii’ne yazih olarak
iletmis olduklari talepleri:

SPK II-17.1 say1l1 teblig 1.3.1 maddesinin (¢) bendi kapsaminda, herhangi bir talep bulunmamaktadir.

5. Giindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu karariile birlikte, esas sozlesme
degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri:

Yoktur.

2019 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI BILGILENDIRME DOKUMANI
1- Acilis, Toplanti Baskanhigr’nin olusturulmasi,

Gerekce: 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve

Esaslar ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” (“Yonetmelik”
veya “Genel Kurul Yonetmeligi”) ve Genel Kurul I¢ Yénergesinin 7. Maddesi hiikiimleri cercevesinde Genel Kurul
Toplantisint yonetecek Toplanti Bagkani secimi yapilir. Bagkan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli goriiliirse

yeteri kadar oy toplama memuru gorevlendirilir.
2- Toplanti tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplant1 Baskanh@i’na yetki verilmesi,

Gerekce: TTK, yonetmelik hiikiimleri ve Genel Kurul I¢ Yonergesi ¢ercevesinde Genel Kurulda aliman kararlarin tutanaga
gecirilmesi konusunda Toplant1 Bagkani’na yetki verilmesi hususu Genel Kurul’un onaymna sunulacaktir.

3- 2019 yili hesap donemi Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi,

Gerekce: 2019 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, TTK, Sermaye Piyasasit Kanunu (SPK) ve ilgili mevzuat uyarinca
ortaklarimizin goriislerine ve miizakereye acilmak suretiyle Genel Kurul’un onayina sunulacaktir. S6z konusu dokiimana,
Genel Kurul toplantisindan 6nceki {i¢ hafta siireyle Sirket merkezinden, www.ekizkimya.com internet adresimizden ve
Merkezi Kayit Kurulusu'nun (MKK) Elektronik Genel Kurul sisteminden ulagilmast miimkiindiir.
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4- 2019 yih hesap donemi Bagimsiz Denetim Raporu ozetinin okunmasi,

Gerekce: TTK, SPK ve ilgili mevzuat gercevesinde hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu hakkinda Genel Kurul’da
ortaklarimiz bilgilendirilecektir. S6z konusu dokiimana, Genel Kurul toplantisindan oOnceki ii¢ hafta siireyle Sirket
merkezinden, www.ekizkimya.com internet adresimizden ve MKK ‘nun Elektronik Genel Kurul sisteminden ulagilmasi
miimkiindiir.

5- 2019 yih hesap donemi Finansal Tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi,

Gerekce: Sermaye Piyasast Kurulu'nun I1-14.1 sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya {liskin Esaslar Tebligi”
ile 6102 sayilt TTK ve ilgili mevzuat hiikkiimleri uyarinca; Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu
tarafindan yayimlanan Tiirkiye Muhasebe Standartlary/Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari ¢ercevesinde hazirlanmis
yillik finansal tablolar, TTK hiikiimleri ve ilgili mevzuat uyarinca ortaklarimizin goriislerine ve miizakereye agilmak suretiyle
Genel Kurul’un onayma sunulacaktir.

6- 2019 yihi hesap donemine iliskin Yonetim Kurulunun kar dagitim yapilmamasi ile ilgili teklifinin okunmasi,
goriisiilmesi ve karara baglanmasi,

Gerekge: Sirketimiz, 1 Ocak - 31 Aralik 2019 hesap donemine iliskin; TTK ve Vergi Usul Kanunu kapsaminda hazirlanan
finansal tablolarina gore ise 2.680.127,43- TL. “Net Dénem Zarari, ”SPK'nin "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
Iliskin Esaslar Tebligi" ("1I-14.1") hiikiimleri dahilinde Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu
("KGK") tarafindan yayimlanan Tiirkiye Muhasebe Standartlari ("TMS") ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari
("TFRS")'na uygun olarak hazirlanan, sunum esaslari SPK'nin konuya iliskin Kararlar1 uyarinca belirlenen, bagimsiz
denetimden geg¢mis Finansal Tablolarina gore; 3.102.083.- TL. "Net Dénem Kar1” olusmasina ragmen, gecmis yil zararlari
diisiildiikten sonra dagitilabilir dénem kar1 mevcut olmadigindan dolayz;

SPK’nin kar dagitimina iliskin diizenlemeleri dahilinde, 1 Ocak- 31 Aralik 2019 hesap doénemine iliskin olarak herhangi bir
kar dagitimi yapilmayacagi hususu Genel Kurul’ un bilgisine sunulacaktir.

7- 2019 yih hesap donemi faaliyetlerinden 6tiirii Yonetim Kurulu iiyelerinin ayr1 ayr ibralarmin goriisiilmesi ve
karara baglanmasi,

Gerekce: TTK hiikiimleri ve ilgili mevzuat uyarmca Yo6netim Kurulu iyelerinin 2019 faaliyet, islem ve hesaplarindan otiirii
ayr1 ayri ibralar1 Genel Kurul’un onayina sunulacaktir. S6z konusu kararda, yonetim kurulu iiyelerinin oy kullanmamasi
gerekmektedir.

8- 2019 y1h hesap donemi icerisinde yonetim kurulu iiyelidinde meydana gelen eksilme sebebiyle Yonetim Kurulu
tarafindan TTK 363. maddesi geregi secilen iiyenin genel kurul onayina sunulmasi,

Gerekge: Sirket’in 01.10.2019 tarihli ve 2019-16 sayili karar1 ¢ergevesinde; 18.06.2019 tarihli Genel Kurul toplantisinda
secilen Sn. Hasan Barig MOLVALI’ nin istifa etmesi nedeniyle bosalan bagimsiz yonetim kurulu iyeligine, kalan siireyi
tamamlamak {izere, Kurumsal Yonetim Komitesi’nce Onerilen Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-17.1 sayili “Kurumsal
Yénetim Tebligi” ve ekinde yer alan Kurumsal Yonetim lkeleri’nin 4.3.6 no’lu maddesinde diizenlenen bagimsiz yonetim
kurulu tyeligine iligkin kriterler cer¢evesinde; Kurumsal Yo6netim Komitesi tarafindan hazirlanan 30.09.2019 tarihli
“Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylarmin Bagimsizhigina iligkin Degerlendirme Raporlari”nin gériisiilmesi neticesinde,
bagimsiz yonetim kurulu iiyeligi kriterlerinin tamamini tasiyan ve rapor ekinde bagimsizlik beyanlari, 6zgegmisleri ve
muvafakatleri yer alan Sn. Soner SAKIN’in TTK’ nun 363 iincii maddesi geregince segilmesi ve yapilacak ilk Olagan Genel

Kurul Toplantisi’nda goriisiilmek {izere pay sahiplerinin onayma sunulmasina, karar verilmistir.

9-Tlgili mevzuat hiikiimleri uyarinca Yonetim Kurulu iiye sayismn tespiti, Yonetim Kurulu iiye segimi ve gorev
siirelerinin tespiti,

Gerekee: Sirket esas sozlesmesinin 8. Maddesi kapsaminda; Mevcut Yoénetim Kurulu Uyelerinin gorev siirelerinin
dolmasindan 6tiirii tekrar aday olan Sn. ibrahim EKiZ, Sn. Hiisnii EKiZ, Sn. Cengiz VARDARLIOGLU, Sn. ismail SIDAN
ile bosalan bagimsiz yonetim kurulu iiyeligine TTK’ nun 363 iincii maddesi geregince segilen Sn. Soner SAKIN olmak {izere
5 tiyenin se¢imi,
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Sn. Ibrahim EKIZ, Sn. Hiisnii EKiZ, Sn. Cengiz VARDARLIOGLU, Sn. Soner SAKIN’in Sirketimiz Yénetim Kurulu’nda
gorev yapmak tizere 3 yilligina (2020-2023) ilgili yilin Olagan Genel Kurul toplantisina kadar,

Sn. Ismail SIDAN’m ise, Sermaye Piyasast Kurulu’nun (II-17.1) Kurumsal Yénetim Teblig’de yer alan Kurumsal Yénetim
Ilkelerinin 4.3. no’lu Yénetim Kurulunun Yapisi maddesinde diizenlenen bagimsiz yonetim kurulu iiyeligine iliskin “son on
yil igerisinde alt1 yildan fazla ydnetim kurulu iiyeligi yapmamis olmasi” kriterinden dolayr 6 yillik siireyi 2020 yilinda
dolduracak olmasi nedeniyle Sirketimiz Yonetim Kurulu'nda gérev yapmak {izere 1 yilligima (2020-2021) ilgili yilin Olagan
Genel Kurul toplantisina kadar gérev yapmak iizere secilmeleri suretiyle Sirket Yonetim Kurulu’nun 11.05.2020 tarih ve
2020-07 say1l1 teklifi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir. (Ozgecmisleri ve Beyanlari ektedir.)

10- Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretlerinin belirlenmesi,
Gerekce: Yonetim kurulu iiyelik iicretleri Genel Kurul’da goriisiilerek karara baglanacaktir.

11- TTK ve SPK diizenlemeleri geregince, 2020 yih hesap ve islemlerinin denetimi icin Yonetim Kurulu’nun
Bagimsiz Denetim Kurulusu’nu se¢imi ile ilgili teklifinin goriisiilerek karara baglanmasi,

Gerekgce: Denetimden Sorumlu Komite'nin goriisii almarak 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, Sirket’in 2020 yi1li hesap dénemindeki finansal raporlarmin denetlenmesi
ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiiriitmek {izere sirket yonetim kurulu tarafindan
"Bagimsiz Denetleme Kurulusu" nun goérevlendirilmesi, Genel Kurul’ un onayma sunulacaktir.

12- 2019 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda bilgi verilmesi,

Gerekce: Sermaye Piyasas: Kurulunun II-19.1 sayili Kar Pay1 Tebliginin 6. maddesi uyarinca yapilan bagislar hususunda,
2019 yilinda yapilan Genel Kurul toplantisinda bagis sinir1 belirlenmemis olup, higbir bagis yapilmadigi Genel Kurul’un
bilgisine sunulacaktir.

13- Yonetim Kurulu iiyelerine, TTK’nun 395. ve 396. maddelerinde belirtilen isleri yapabilmeleri i¢in izin verilmesi,

Gerekee: Yonetim Kurulu iiyelerimizin Tiirk Ticaret Kanunu’nun “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasag:”
baslikli 395. maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagi” baslikli 396. maddeleri ¢ergevesinde islem yapabilmeleri ancak
Genel Kurul’un onay1 ile miimkiin olmasindan dolay1 s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

14- Sirket tarafindan 3.Kkisiler lehine verilmis teminat, rehin veya ipotekler ve elde edilen gelir veya menfaat olmadig1
hakkinda bilgi verilmesi,

Gerekge: SPK diizenlemeleri uyarinca, Sirketimizin 3 .kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmis
oldugu gelir veya menfaatlerin olmadig1 Genel Kurul’un bilgisine sunulacaktir.

15- Kapanis.




VEKALETNAME
EKiZ KIMYA SANAYI VE TICARET A.S. Yénetim Kurulu Bagkanligi’na

Ekiz Kimya Sanayi Ve Ticaret A.S.’nin 05.06.2020 Cuma giinii saat 13.00’de 10039 Sokak No:28 Atatiirk Organize Sanayi
Bolgesi Cigli/iZMIR adresinde yapilacak Olagan Genel Kurul toplantisinda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni
temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere asagida detayl olarak tanitilan
....................................................... ’yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);
Ad1 Soyadi/Ticaret Unvani:
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras::

A) Temsil Yetkisinin Kapsam
1.Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar hakkinda

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar: Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, glindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul
giindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red seceneginin segilmesi
durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep ~ edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri(*) Kabul Red | Mubhalefet Serhi

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayri bir karar taslagi varsa bu da vekaleten oy
verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azhik haklarimin kullanilmasina iliskin 6zel
talimat

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

¢) Vekil agagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
Ozel Talimatlar: Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay Sahibi Asagidaki Seceneklerden Birini Secerek Vekilin Temsil Etmesini istedigi Paylar1 Belirtir
1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum
a) Tertip ve serisi*:
b) Numarasi/Grubu**:
¢) Adet-Nominal degeri:
¢) Oyda imtiyazi olup olmadig::
d) Hamiline-Nama yazili oldugu*:
e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orant:
* Kayden izlenen paylar i¢in bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine iliskin
listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

IMZASI




YONETIM KURULU UYELERININ OZGECMISLERI

IBRAHIM EKIiZ: 1974 yili istanbul dogumludur. 1997 yili Johnson& Wales Universitesi- Hospitality Management
mezunudur. 1993 yilinda EGS Bank Dis Islemler’de calisma hayatina baslanustir. Ekiz Kimya Sanayi ve Ticaret A.S. de
2000 yilinda ¢alismaya baslamig, halen Sirket’in Yo6netim Kurulu Bagkani ve Operasyon Direktorii olarak gorevini
stirdiirmektedir. Ayni zamanda 2016 yilindan bu yana 4K Kimya Sanayi ve Ticaret A.S. de yonetim kurulu iiyesidir.
Ingilizce bilmektedir.

HUSNU EKIiZ: 1974 yili istanbul dogumludur. 1996 yili Istanbul Teknik Universitesi Insaat Miihendisligi Bolimii’nde
lisans egitimini, 1997 yilinda ise yiiksek lisans egitimini Northwestern Universitesi Proje Yonetimi Boliimii’nde
tamamlamigtir. 1998-2005 yillarinda Executive Construction Inc. Chicago, USA ¢alismustir. Ekiz Kimya Sanayi ve Ticaret
A.S. ‘de 2005 yilinda ¢aligmaya baglamis, halen Sirket’in Yonetim Kurulu Baskan Vekili ve Genel Miidiirii olarak gérevini
stirdiirmektedir. Ayni zamanda 2016 yilindan bu yana 4K Kimya Sanayi ve Ticaret A.S. de Yonetim Kurulu Baskanidir.
Ingilizce bilmektedir.

CENGIZ VARDARLIOGLU: 1958 yili izmir dogumludur. 1981 yilinda Ege Universitesi Isletme Miihendisligi bitirmis ve
ayni yil Ege Universitesi Isletme Psikolojisi dalinda yiiksek lisans yapmustir. 1983 yilinda iZDAS’da ihracat Departmaninda
caligma hayatina baslamus, 1984 den 2018 yilina kadar Ekiz Kimya Sanayi ve Ticaret AS ‘de ¢esitli idari gorevlerde
bulunmustur. 2018 yilinda Ekiz Kimya Sanayi ve Ticaret A.S. ‘nin Yonetim Kurulu Uyesi olmustur. Ingilizce ve Fransizca
bilmektedir.

ISMAIL SIDAN: 1981 yili Izmir dogumludur. 2005 yili Marmara Universitesi Sermaye Piyasalari Bolimii mezunudur.
2009-2012 yillarinda OYSAS Otomotiv Yan Sanayi A.S. de Yénetim Kurulu Uyeligi yapmistir. 2007 yilinda kurmus oldugu
SIDAN Zeytin Alim Satim Fabrikasinin sahibi olarak ¢alisma hayatini siirdiirmektedir. 2015 yilindan bu yana Ekiz Kimya
Sanayi ve Ticaret A.S. ‘nin bagimsiz yonetim kurulu iiyesidir. Ingilizce bilmektedir.

SONER SAKIN: 1973 yili Adana dogumludur. 1996 yili Hacettepe Universitesi Isletme Béliimii’nde lisans egitimini, 2002
yihinda ise Cukurova Universitesi Isletme Boliimii’nde yiiksek lisans egitimini tamamlamstir. 1998 yilindan bu yana Ozel
Sektorde faaliyet gosteren ulusal ve uluslararasi firmalarin gesitli kademelerinde yoneticilik yapmistir. Halen Bossa
T.A.S.’de Finans Miidiirii olarak gorev yapmaktadir. 2019 yilinda Ekiz Kimya Sanayi ve Ticaret A.S. ‘ne bagimsiz yonetim
kurulu iiyesi olarak secilmistir. Ingilizce bilmektedir.




BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasas1 Mevzuati, Sirket Esas Sozlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayili “Kurumsal
Yonetim Teblig” in ekinde yer alan Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkelerini okuyup, anladigimi
ve ilgili mevzuat gercevesinde, isbu beyanin ekinde de yer alan 4.3.6 no’lu ilkede tahdidi sayilan Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyeligi kriterlerinin tamamini tagidigimi kabul, taahhiit ve beyan ederim.

AD/SOYAD :ISMAIL SIDAN
iMzA
TARIH :27.04.2020

/

EK:1 Sermaye Piyasas: Kanunu

EK:2 Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Teblig” ve ekinde yer alan Sermaye
Piyasas1 Kurulu Kurumsal Y&netim ilkeleri

EK:3 Sermaye Piyasasi Kurulu, 4.3.6 no’lu Kurumsal Yénetim ilkesi

“4.3.6- Asagidaki kriterlerin tamamini tagiyan yonetim kurulu iiyesi “bagimsiz iiye” olarak nitelendirilir.

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da dnemli derecede (Kontroliin bulunup bulunmadiginin tespitinde TFRS
10, 6nemli derecede etkinin bulunup bulunmadiginin tespitinde ise TMS 28 hitkiimlerinden faydalaniimalidir)
etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yénetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede
etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarmn ySnetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda; son bes yil iginde Snemli gorev ve sorumluluklar Gstlenecek
ydnetici pozisyonunda istihdam ilikisinin bulunmamas, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5
inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olunmamast ya da onemli nitelikte ticari iliskinin (Bu bent
kapsamindaki ortakliklarin son 3 hesap déneminde gayri faal olmalar: halinde, bagimsizlik kriterlerine aykirihk
sz konusu olmayacaktir. Bu bent kapsaminda, bagimsiz iiye aday: veya ortakliktan herhangi birisi igin, dnemli
nitelikteki ticari iliskiden elde edilen ciro/vergi oncesi kar tutarmin, ayni nitelikteki islerden elde edilen
ciro/vergi dncesi kar toplamina olan oraninin %20 veya iizerinde olmas: halinde, bagimsizligin zedelendigi kabul
edilir) kurulmamig olmas.

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanlig1 olmak {izere, yapilan anlasmalar gergevesinde sirketin Gnemli 6lgiide hizmet
veya liriin satin aldig1 veya sattif1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildigi dénemlerde, ortak
(%5 ve lizeri), nemli gorev ve sorumluluklar fistlenecek ydnetici pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu
tiyesi olmamasi.

¢) Bagimsiz y6netim kurulu iiyesi olmas: sebebiyle istlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmas:.

¢) Bagl olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, tiniversite dgretim tiyeligi harig, iiye olarak segildikten sonra
kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanh ¢alismiyor olmast.

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (GVK)’ na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayilmasi.

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar gatismalarinda
tarafsizligim koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak bzgiirce karar verebilecek giiglii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmas.

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek 6lgiide sirket islerine zaman ayirabiliyor olmast.

g) Sirketin ydnetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmamig olmasi.

8) Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin ybnetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin tigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu ityesi olarak gorev almiyor olmas.

h) Yonetim Kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis olmast.
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ilgili
i kriterlerinin tamamini tasidigimi kabul, taahhiit ve beyan eder

i mevzuat_cerce
Yonetim Kurulu Uyelig

AD/SOYAD : SONER SAKIN
iMzZA
TARIH : 27.04.2020

EK:1 Sermaye Piyasas: Kanunu
Kurulu’nun 11-17.1 sayih “Kurumsal Yo&netim Teblig
n llkele

Sermaye Piyasasi ve ekinde yer alan Sermaye
s1 Kurulu Karumsal Yone

Piya

1 Kurulu, 4.3.6 no’lu Kurumsal Y&netim ilkesi

EK:3 Sermaye Piyas

ak nitelendirilir.

“4.3.6- Asagidaki kriterlerin tamamini tasiyan yonetim kurulu tyesi “bagimsiz tye™ olar:
a) Sirket, sirketin yonetim kontrolti ya da dnemli derecede (Kontrolun bulunup bulunmadiginin tespitinde TFR
10, dnemli derecede etkinin bulunup bulunmadigimin tespitinde =) 28 hukamlerinden faydalaniimalidir)
ctki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontroling elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede
etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin y&netim kontroliine sahip oldugu tuzel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci
dereceye kadar kan ve tmlar arasinda; son bes yil iginde dnemli gdrev ve sorumluluklar Ostlenecek
syonunda istihdam iliskisinin bulunmamasi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin 65
kte veya tek basina sahip olunmamas: ya da Snemli nitelikte ticari iliskinin (Bu bent
kapsamindaki ortakhiklarin son 3 hesap déneminde gayri faal olmalar: halinde, bagimsizlik kriterlerine aykirilik
s6z konusu olmayacaktir. Bu bent kapsaminda, bagim tiye adayr veya ortakhiktan herhangi birisi igin, dnemli
nitelikte kiden elde edilen ciro/vergi Oncesi kar tutarmin, ayni nitelikteki islerden elde edilen
ro/vergi dncesi kar toplamina olan oraninin %20 veya tizerinde olmasi halinde, bagimsizhizin zedelendigi kabul
edilir) kurulmamis olmasi.
b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danmismanhgi olmak tizere, yapilan anlasmalar gergevesinde sirketin dnemli dlgtde hizmet
veya trtn satin aldig: veya sattigi sirketlerde, hizmet veya trtin satin ahindigi veya satildigi donemlerde, ortak
(265 ve tzeri), dnemli gdrev ve sorumluluklar tstlenecek ydneti syonunda g¢alhisan veya ydnetim kurulu
Gyesi olmamz
©) Bagimsiz m kurulu Gyesi olmas: sebebiyle Ustlenecegi gdrevieri
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmasi
) Bagh olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Gniversite Sgret

kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanh ¢alismiyor olmasi.
d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gel Kanunu (GVK)’ na gore Tiurkiye’de yerlesmis sayilmasi.

©) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasimdaki ¢ikar ¢atismalarinda
tarafs 11 koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak Szgiirce karar verebilecek giiglii etik
standartlara, meslek a ve tecriibeye sahip olmas:

irket faaliyetlerinin isleyisini takip ecdebilecek ve ustlendigi gorevier
rebilecek Siglde sirket islerine zaman ayirabiliyor olmasi.

£2) Sirketin ydnetim kurulunda sinde alti yildan fazla ysnetim kurulu tiyeligi yapmamis olmasi.
£) Ayni kisinin. sirketin veya W yonetim kontroltind elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroltine sahip
oldugu sirketlerin Gigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz

yonetim kurulu Gyesi olarak gérev almiyor olmasi.
olarak segilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis olmasi.
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EKIZ KIMYA SANAYI VE TICARET A.S.'NE

iZMIR

Ekiz Kimya Sanayi ve Ticaret A.§. ‘nde yénetim kurulu iiyesi olmak igin
aday oldugumu beyan ederim. Saygilanmia,

TARIH : 11.05.2020

AD/SOYAD : CENGIZ VARDARLIOGLU




EKIZ KIMYA SANAYI VE TICARET A.$.'NE

izZMiR

Ekiz Kimya Sanayi ve Ticaret A.$. ‘nde yonetim kurulu liyesi olmak igin

aday oldugumu beyan ederim. Saygilarimla,

TARIH : 11.05.2020

AD/SOYAD : HUSNU EKiz

iMzA




EKIZ KIMYA SANAYi VE TICARET A.S.’NE
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Ekiz Kimya Sanayi ve Ticaret A.S. ‘nde yénetim kurulu liyesi olmak igin
aday oldugumu beyan ederim. Saygilarimla,

TARIH 1 11.05.2020

AD/SOYAD : IBRAHIM EKiz

iz ////




