EKiZ KiMYA SANAYI VE TICARET A.S. ESAS SOZLESME DEGISIiKLiK METNi

MEVCUT METIN

TASLAK METIN

MERKEZ VE SUBELER

Madde 4- Sirket’in Merkezi Izmir ili Sehitler-Caddesi1508-SekakNo:4
35230-Alsancak’ tir.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica ilgili bakanliga ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilmis
tebligat, sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrilmis olmasmna ragmen yeni adresini siiresi iginde tescil ettirmemis
sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayulir.

Sirket, ilgili bakanliga bildirmek sartiyla, Yonetim Kurulu karan ile
uygun gorecegi yerlerde, yurt i¢inde ve yurt diginda bagka subeler de
agabilir.

MERKEZ VE SUBELER

Madde 4- Sirket’in Merkezi izmir ili ismet Kaptan Mahallesi Sehit
Nevres Bulvari Deren Plaza No:10/11 Konak’ tir.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica ilgili bakanliga ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilmis
tebligat, sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrilmis olmasmna ragmen yeni adresini siiresi iginde tescil ettirmemis
sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayulir.

Sirket, ilgili bakanliga bildirmek sartiyla, Yonetim Kurulu karan ile
uygun gorecegi yerlerde, yurt i¢inde ve yurt diginda bagka subeler de
agabilir.

SERMAYE VE PAYLAR

Madde 6- Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gére Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun 03.06.2010 tarih ve 16/466 Sayili izni ile kayith
sermaye sistemine ge¢mistir. Sirket’ in kayith sermaye tavani
35.000-000--FL—(Otuzbesmilyon)-Tirk Lirast olup, her biri 1 (Bir) Tiirk
Lirast itibari kiymette 35:000-000—(Otuzbesmilyon)  adet paya
bolinmiistiir. Sermayeyi temsil eden paylar, kaydilestirme esaslari
cergevesinde kayden izlenir.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi 9.284.470.-TL
(Dokuzmilyonikiytlizseksendortbindortylizyetmig) Tiirk Lirast olup, stz
konusu ¢ikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde tamami 6denmistir.
Bu sermaye beheri 1.-TL (Bir Tiirk Lirasi) nominal degerde 550.000
(Besyiizellibin) adet A grubu; 8.734.470
(Sekizmilyonyediylizotuzdortbindortyiizyetmis) adet B grubu olmak
iizere toplam 9.284.470 (Dokuzmilyonikiytlizseksend6rtbinddrtytizyetmis)
adet paya bolinmistiir. A grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline
yazilidir. Nama yazili paylarin devri, Yonetim Kurulu karari ve pay
defterine kayit ile Sirket’e karst hiikkiim ihtiva eder. Sermaye
artirimlarinda, Yonetim Kurulu’nca aksi kararlagtirlmadik¢a, her grup
kendi grubundan riighan hakki kullanir.

Yonetim Kurulu, 2049-2023 yillar1 arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu ve
buna iliskin diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak gerektiginde kayith
sermaye tavanina kadar A ve B grubu pay ihrag ederek ¢ikarilmig
sermayeyi arttirmaya, itibari degerinin lizerinde pay c¢ikarmaya, pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarinin smirlandirilmasi konularinda veya
imtiyazli pay sahiplerinin haklarin1 kisitlayici nitelikte karar almaya
yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavani izni, 2049-
2023 yillan (Sy1l) igin gecerlidir. 2023-y1l1 sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamus olsa dahi, 2623 yilindan sonra Yonetim
Kurulu’nun sermaye artirimi karari alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen
tavan ya da yeni tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin
almak suretiyle Genel Kurul’dan 5 y1l1 gegmemek iizere yeni bir siire i¢in
yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin almmmamas: durumunda
yonetim kurulu karari ile sermaye artirimi yapilamaz.

SERMAYE VE PAYLAR

Madde 6- Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gére Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun 03.06.2010 tarih ve 16/466 Sayili izni ile kayith
sermaye sistemine gecmistir. Sirket’in kayith sermaye tavani
45.000.000.-TL._(Kirkbesmilyon) Tiirk Lirast olup, her biri 1 (Bir) Tirk
Lirast itibari kiymette 45.000.000 (Kirkbesmilyon) adet paya
bolinmiistiir. Sermayeyi temsil eden paylar, kaydilestirme esaslari
cergevesinde kayden izlenir.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi 9.284.470.-TL
(Dokuzmilyonikiytlizseksendortbindortylizyetmig) Tiirk Lirasi olup, soz
konusu ¢ikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde tamami 6denmistir.
Bu sermaye beheri 1.-TL (Bir Tiirk Lirasi) nominal degerde 550.000
(Besyiizellibin) adet A grubu; 8.734.470
(Sekizmilyonyediylizotuzdortbindortyiizyetmis) adet B grubu olmak
iizere toplam 9.284.470 (Dokuzmilyonikiytlizseksendértbinddrtytlizyetmis)
adet paya bolinmistiir. A grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline
yazilidir. Nama yazili paylarin devri, Yonetim Kurulu karari ve pay
defterine kayit ile Sirket’e karst hiikkiim ihtiva eder. Sermaye
artirimlarinda, Yonetim Kurulu’nca aksi kararlagtinlmadik¢a, her grup
kendi grubundan riighan hakki kullanir.

Yonetim Kurulu, 2022-2026 yillar1 arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu ve
buna iliskin diger mevzuat hiikkiimlerine uygun olarak gerektiginde kayitl
sermaye tavanina kadar A ve B grubu pay ihra¢ ederek ¢ikarilmis
sermayeyi arttirmaya, itibari degerinin lizerinde pay c¢ikarmaya, pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarinin smirlandirilmasi konularinda veya
imtiyazli pay sahiplerinin haklarini kisitlayici nitelikte karar almaya
yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavani izni, 2022-
2026 yillart (5 yil) i¢in gegerlidir._2026 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2026 yilindan sonra Yonetim
Kurulu’nun sermaye artirimi karari alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen
tavan ya da yeni tavan tutart i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin
almak suretiyle Genel Kurul’dan 5 y1l1 gegmemek iizere yeni bir siire i¢in
yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin almmamas: durumunda
yonetim kurulu karari ile sermaye artirimi yapilamaz.




YONETIM KURULU UYELERI VE SURESI

Madde 8- Sirket’in isleri ve yonetimi Genel Kurul tarafindan Tirk
Ticaret Kanunu hiikiimlerine gére pay sahipleri arasindan secilecek en-az
bes;-en-¢ok-yedi-liyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yiiritiliir.

Yoénetim Kurulu her yil iyeleri arasindan bir bagkan ve baskanin
bulunmadigr zamanlarda ona vekalet etmek tizere bir bagkan vekili secer.

Yonetim Kurulu iyeleri ii¢ yila kadar segilirler, azledilmis olmadik¢a

secilen tiye eski liyenin gorev siiresini tamamlar.

Sermaye Piyasasi1 Mevzuat1 geregince uygulanmasi zorunlu tutulan
Kurumsal Yonetim ilkelerince belirlenen sayida Bagimsiz Yonetim
Kurulu iiyesi segilir. Ayrica Bagimsiz iiyelerin se¢imi, gorev alani, siiresi
ve niteliklerinde de Sermaye Piyasast Kurulu'nun Kurumsal Yoénetim
ilkelerindeki diizenlemelerine uyulur.

YONETIM KURULU UYELERI VE SURESI

Madde 8- Sirket’in isleri ve yonetimi Genel Kurul tarafindan Tirk
Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore pay sahipleri arasindan segilecek bes
iiyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiliir.

Uvyelerden ikisi, A grubu pay sahipleri tarafindan énerilecek adaylar
arasindan genel kurulca secilir.

Yonetim Kurulu her yil iyeleri arasindan bir bagkan ve baskanin
bulunmadigr zamanlarda ona vekalet etmek tizere bir bagkan vekili secer.

Yonetim Kurulu iyeleri ti¢ yila kadar segilirler, Azledilmis olmadik¢a
se¢im siiresi sona eren Yonetim Kurulu iiyeleri tekrar secilebilirler. A
Grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilen bir iiyenin Yoénetim
Kurulu’ndan herhangi bir sebeple ayrilmasi halinde, A Grubu pay
sahipleri, yeni bir Yonetim Kurulu iiyesi aday1 belirler ve Yonetim
Kurulu s6z konusu adayr TTK'min 363. maddesi uyarinca ve takip
eden ilk Genel Kurul'un onayina sunulmak iizere Yonetim Kurulu
iivesi olarak secer. Bdylece segilen iiye eski iiyenin gorev siiresini
tamamlar.

Sermaye Piyasasi1 Mevzuat1 geregince uygulanmasi zorunlu tutulan
Kurumsal Yonetim ilkelerince belirlenen sayida Bagimsiz Yo6netim
Kurulu iiyesi segilir. Ayrica Bagimsiz iiyelerin se¢imi, gorev alani, siiresi
ve niteliklerinde de Sermaye Piyasast Kurulu'nun Kurumsal Yonetim
ilkelerindeki diizenlemelerine uyulur.




