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1966, Konak-IZMIR

ZEYTINYAGI ILE GECEN 76 YIL

EKIZ, kokleri 1946'ya kadar dayanan, dedeleri Sn. Hiiseyin

Hiisnii Ekiz tarafindan izmir'de kurulan ve uzun yillar babalari
merhum  Muhittin  EKiZ'in  baskanhiginda mevcudiyetini
siirdiirmiis olan, giiniimiizde, 3. nesil temsilcileri ibrahim Ekiz ve
Hiisnii Ekiz tarafindan yonetilen kokli bir aile sirketidir.

Tarihi boyunca 40’dan fazla iilkeye ihracat yapmis olan EKIiZ,
Tirkiye’de bircok biiyiik ulusal marketler, yerel market zincirleri
ve bayii kanali ile calisarak kendi tescilli markalarini ve
misterilere ait tescilli markalarla (Private Label) {iriinlerini
pazara sunmus, tescil edilmis seckin markalarini1 pek ¢ok ulusal
ve uluslararasi fuarlara katilarak, Tiirkiye ve Diinya c¢apinda
tanitmay1 basarmis, Tirk zeytinyagi sektoriiniin eski ve giiclii
firmalar1 arasindaki yerini almistir.

2006 yilinda ambalajh iiriinde “ihracat Sampiyonu” olan
EKIZ zeytinyag1 iiretiminde i¢ piyasada gosterdigi basarilara ek
olarak, Tiirkiye de ilk kez iiretilen bir mahn (Bitkisel Skualen)
ihracatin1 yaparak, doviz kazandirict hizmetlerde gosterdigi
listiin gayret ve basaridan dolay: izmir Ticaret Odas: tarafindan
“Altin Madalya” ile 6dillendirilmis olup ihracat sektériinde en
fazla ihracat yapan firmalar arasinda 2.lik ve 3.lige de layik
gorilmiistiir.
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A- GENEL BILGILER

1. Rapor Dénemi: 01.01.2022-30.09.2022

2. Ticaret Unvani: EKIZ KIMYA SANAY1 VE TICARET A.$.

Ticaret Sicil Numarasi: Merkez- 42311
Sirket Merkez Mersis No: 0329004942600010
Sirket Merkez Adresi: ismet Kaptan Mah. Sehit Nevres Bulvari Deren Plaza No:10/11 Konak - IZZMIR

Internet Sitesi Adresi: www.ekizkimya.com

3. Ortaklik Yapisi ve Sermaye Dagilimi:
Kayith Sermaye Tavani: 45.000.000.-TL

Cikarilmig Sermayesi: 9.284.470.-TL

30.09.2022 tarihi itibariyle Ortaklik Yapisi Tablosu:

Husnt EKIZ 247.418 519.133 766.551 8,26
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili

Ibrahim EKIZ 247.582 256.117 503.699 5,43
Yonetim Kurulu Bagkani

Huseyin EKIZ 55.000 83.000 138.000 1,49
Kurucu Ortak

Murat TURKAL - 2.106.741 2.106.741 22,69
Halka A¢ik Kisim - 5.769.479 5.769.479 62,14
TOPLAM 550.000 8.734.470 9.284.470 100,00
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4. lmtlyazh Paylar Ve Paylarin Oy Haklarna lligkin Aciklamalar:

Yonetim Kuruluna aday gosterme imtiyazi Nama 1 550.000 5,92
B - Hamiline 1 8.734.470 94,08
A+B 9.284.470 100,00

Sirket'in 30.09.2022 tarihi itibariyle, beheri 1 TL nominal degerde, 550.000 adet A grubu nama, 8.734.470 adet B grubu hamiline yazili pay1 mevcuttur.

Sirket Esas S6zlesmesi Madde 8: Sirket'in isleri ve yonetimi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu htikiimlerine gore pay sahipleri arasindan secilecek bes iiyeden olusan
bir Yénetim Kurulu tarafindan yiirtitiiliir. Uyelerden ikisi, A grubu pay sahipleri tarafindan énerilecek adaylar arasindan genel kurulca segilir. Yonetim Kurulu her yil iiyeleri
arasindan bir bagkan ve bagkanin bulunmadigl zamanlarda ona vekalet etmek tizere bir bagkan vekili seger. Yonetim Kurulu iiyeleri ii¢ y1la kadar segilirler, Azledilmis olmadik¢a
secim siiresi sona eren Yonetim Kurulu iiyeleri tekrar secilebilirler. A Grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilen bir tiyenin Yonetim Kurulu'ndan herhangi bir sebeple
ayrilmasi halinde, A Grubu pay sahipleri, yeni bir Yonetim Kurulu iiyesi aday1 belirler ve Yonetim Kurulu s6z konusu aday1 TTK'nin 363. maddesi uyarinca ve takip eden ilk Genel
Kurul'un onayina sunulmak iizere Yonetim Kurulu iiyesi olarak secer. Boylece segilen iiye eski liyenin gorev siiresini tamamlar.

5. Sirket’'in Organizasyon Yapis::

Sirket'in organizasyon yapisi ¢ercevesinde olusturulmus olan “Organizasyon Semas1” asagidadir:

YONETIM KURULU
i)

GENEL MUDUR
1! GENEL MUDUR YARDIMCISI

i)
! 1) 1
OPERASYON DIREKTORLUGU MALI VE iDARI iSLER MUDURLUGU KURUMSAL YONETIM/ YATIRIMCI iLiSKILERIi MUDURLUGU

1)

IDARI ISLER YONETMENI

i) l
FINANSMAN SORUMLUSU GENEL MUHASEBE SORUMLUSU

GUVENLIK
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6. Yonetim Kurulu, Ust Diizey Yoneticileri ve Personel Sayis: lle figili Bilgiler:
Sirket’in 30 Eyliil 2022 tarihi itibariyla ¢alisan personel sayisi kapsam i¢i 7 (yedi) kapsam dis1 3 (ii¢) olmak iizere toplam 10 (On) kisidir. (31.12.2021 itibariyle 10 kisi)

Ust Yonetim:

Sirket’in yonetici pozisyonunda calisan personel sayisi asagidadir:
e  Genel Mudiur Sn. Hisnt Ekiz,
e  Genel Midiir Yardimcisi Sn. Hicran Gokmen,
e  Operasyon Direktdrii Sn. {brahim Ekiz,
e Mali isler Miidiirii Sn. Volkan Evim.

Yénetim Kurulu Oyeleri:

Yonetim kurulu tiyeleri TTK ve ilgili diizenlemeler geregince Sirket Esas Sozlesmesi hiikiimleri ¢ercevesinde secilirler. Donem igerisinde gerceklesen degisiklikler bir sonraki
Olagan Genel Kurul’da onaylanmak tizere Yonetim Kurulu karart ile yapilir.

Sirket'in Yonetim Kurulu'nda gérev yapmak tizere; Sirket'in 11.05.2020 tarihli 2020-07 sayili yénetim kurulu toplantisinda alinan karar ve 05.06.2020 tarihinde yapilan Olagan
Genel Kurul toplantisinda; Sn. ibrahim EKIiZ, Sn. Hiisnii EKiZ, Sn. Cengiz VARDARLIOGLU 3 (ii¢) yilligina, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayih “Kurumsal Yonetim
Tebligi” ve ekinde yer alan Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin 4.3.6 no’lu maddesinde diizenlenen bagimsiz yonetim kurulu iiyeligine iliskin kriterler cercevesinde; Kurumsal Yénetim
Komitesi tarafindan hazirlanan 27.04.2020 tarihli “Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylarimin Bagimsizhigina iliskin Degerlendirme Raporlan”min goriisiilmesi neticesinde,
bagimsiz yonetim kurulu tiyeligi kriterlerinin tamamini tagiyan Sn. Soner SAKIN’1n Sirketimiz Yonetim Kurulu'nda 2022 yili Olagan Genel Kurulu'na kadar 3 (iig) yil siire ile
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri olarak gérev yapmak tizere segilmislerdir. 11.09.2020 tarihinde Sn. Ismail SIDAN'n istifa etmesi neticesinde, bosalan bagimsiz yonetim kurulu
tiyeligine, Sirket'in 11.09.2020 tarihli 2020-16 sayil yonetim kurulu karariyla, TTK'nun 363.maddesi geregince istifa eden liyenin yerine kalan gorev siiresini tamamlamak tizere
Kurumsal Yénetim Komitesi tarafindan hazirlanan 10.09.2020 tarihli “Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Bagimsizligina liskin Degerlendirme Raporlari”nin gériisiilmesi
neticesinde, bagimsiz yénetim kurulu iiyeligi kriterlerinin tamamim tasiyan Sn. Ozlem Nazl ARIKAN bagimsiz yénetim kurulu iiyesi olarak secilmistir. Gérev siiresi dolan iiye,
Sirketin 01.07.2021 tarihli 2021-09 say1li yénetim kurulu karari kapsaminda Kurumsal Yénetim Komitesi tarafindan hazirlanan 01.07.2021 tarihli “Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye
Adaylariin Bagimsizligina iliskin Degerlendirme Raporlari’nin gériisiilmesi neticesinde, bagimsiz yénetim kurulu tiyeligi kriterlerinin tamamini tasiyan Sn. Ozlem Nazh ARIKAN
Sirket'in 31.08.2021 tarihinde yapilan 2020 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda 2 yilligina tekrar bagimsiz yonetim kurulu iiyeligine se¢ilmistir. Konu ile ilgili Genel Kurul
Tutanag), www.ekizkimya.com web adresimizde, MKK ve KAP sistemlerinde kamuya duyurulmustur.

Sirket'in 14.06.2022 tarihinde yapilan 2021 faaliyet y1ili Olagan Genel Kurul toplantisi sonrasinda, Sirket yonetim kurulunun 14.06.2022 tarih ve 2022-11 sayil kararyla, Sirketin
yonetim organi yapilanmasi, Sirket'in esas sézlesmesi kapsaminda gézden gegirilmis olup; Sn. Ibrahim EKIZ Yénetim Kurulu Bagkan, Sirket'in murahhas tiyesi Sn. Hiisnii EKIZ
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili olarak goérevlendirilmislerdir.
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30.09.2022 tarihi itibariyle yonetim kurulu iiyelerinin gorev siiresi ve sirket disinda yapmis olduklar gorevler asagidadir:

. . . Yoénetim Kurulu Bagkam & ) . L L

Ibrahim EKIZ . L 3yl 4K Kimya San. Ve Tic. A.$. Yonetim Kurulu Uyesi
Operasyon Direktori

o Yonetim Kurulu Bagkan Vekili & B

Hiisnii EKIZ L 3yl 4K Kimya San. Ve Tic. A.S. Yonetim Kurulu Bagkani
Genel Miidiir

Cengiz VARDARLIOGLU | Yénetim Kurulu Uyesi 3yl -

Ozlem Nazlh ARIKAN Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi 2yl Cesitli Sirketlerin Yatinma iliskileri Direktorii

Soner SAKIN Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 3yl Bossa A.S. Finans Miidiiri

Yoénetim Kurulunun Dénem Icerisindeki Toplant: Sayisi ve Yonetim Kurulu Uyelerinin S5z Konusu Toplantilara Katilim Durumu:

Sirket'in Yonetim Kurulu 01.01/30.09.2022 déneminde 15 (Onbes) defa toplanmis ve bu toplantilarda alinan kararlara imza atmislardir. Bu dénemde bagimsiz
yonetim kurulu tyeleri tek veya birlikte toplam 8 (Sekiz) yonetim kurulu toplantisina katilmis ve bu toplantilarda alinan tiim kararlara birlikte veya ayr1 imza
atmiglardir. Bu dénemde yapilan toplantilarda, Yénetim Kurulu Uyeleri tarafindan alinan kararlarda muhalif gériis aciklanmamistir.

Toplantiya katilimda, genelde mutlak ¢ogunluk saglanmis olup, karar nisaplarinda toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile karar alinmistir. Yonetim kurulu
toplantilarinda, yonetim kurulu tiyelerine agirlikli oy hakki ve /veya olumsuz veto hakki yasanmamaistir.

Yonetim Kurulu Komitelerinin Komite Uyelerl, Toplanma Sikh, Yiritilen Faaliyetlerl de Igerecek Sekilde Calisma Esaslar ve Komitelerin Etkinliine
higkin Yonetim Kurulunun Degerlendirmesi:

Sirket icinde bulundugu durum ve gereksinimlere uygun olarak, Yonetim Kurulu'nun gérev ve sorumluluklarini saglikli bir bicimde yerine getirmesini teminen yeterli
sayida komite olusturulmustur. Sirket biinyesinde Aday Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulmanus olup, ilgili komiteler icin éngériilen gérevler Kurumsal Yonetim
Komitesi tarafindan yerine getirilmektedir. Yonetim kurulu biinyesinde olusturulmus olan bu Komitelerin tiyeleri ve toplanma siklig1 asagida yer almaktadir:

Denetim Komitesi:

Baskan : Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Soner SAKIN
Uye : Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Ozlem Nazli ARIKAN
Toplanma Sayisi : Komite, Yonetim Kurulu’'na bu dénem i¢inde toplam 3 rapor sunmus olup, en son sunulan raporun tarihi; 03.10.2022dir.
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Kurumsal Yonetim Komitesi:

Baskan : Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Ozlem Nazli ARIKAN

Uye : Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Soner SAKIN

Uye : Genel Miidiir Yardimcisi Hicran GOKMEN

Toplanma Sayisi : Komite, Yonetim Kurulu’'na bu dénem i¢inde toplam 3 rapor sunmus olup, en son sunulan raporun tarihi; 03.10.2022dir.

Risk Yonetimi Komitesi:

Baskan : Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Soner SAKIN
Uye : Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Ozlem Nazh ARIKAN
Toplanma Sayisi : Komite, Yonetim Kurulu'na bu dénem icinde toplam 4 rapor sunmus olup, en son sunulan raporun tarihi; 01.09.2022 dir.

Komite toplantilart mevzuatin 6ngordiigi, gerekli goriilen siklikta ve herhangi bir tiyeden gelen talep dikkate alinarak yapilmaktadir. Komite raporlari, toplanti sonrasi
yonetim kurulu iiyeleri tarafindan gézden gegirmektedir. Yonetim kurulu lyeleri komitelerin toplantilarina dizenli olarak istirak etmislerdir. Bagimsiz yonetim kurulu
tiyeleri, yénetim kurulu iiye sayis1 ve Sermaye Piyasasi Kurumsal Yénetim Ilkeleri dogrultusunda komite yapilanma gereklilikleri nedeniyle birden fazla komitede gorev
almaktadir. Komiteler tarafindan yil igerisinde disaridan herhangi bir danismanlik hizmeti alinmamistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi cercevesinde hazirlanmis olan Yonetim Kurulu bilinyesinde yer alan komitelerin isleyisine iliskin

“Denetim Komitesi Yonetmeligi”, “Kurumsal Yonetim Komitesi Yonetmeligi” ve “Risk Yonetimi Komitesi Yonetmeligi” Sirket'in web adresi www.ekizkimya.com ‘da
yer almaktadir.

Yoénetim Kurulu Uyeleri Ve Ust Diizey Yoneticilerin Ozgegmisleri:

ibrahim EKiZ Yénetim Kurulu Bagkani/Operasyon Direktorii | 01.07.1992 30yl Lisans
Hiisnii EKiZ Yonetim Kur. Bagkan Vekili/ Genel Miidiir 01.07.1992 30 ynl Yiiksek Lisans
Cengiz VARDARLIOGLU | Yoénetim Kurulu Uyesi 19.11.1984 38yl Yiiksek Lisans
Soner SAKIN Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 01.10.2019 24yl Yiiksek Lisans
Ozlem Nazlh ARIKAN Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 11.09.2020 24 y1l Lisans
Hicran GOKMEN Genel Miidiir Yardimcisi 27.01.2012 24yl Lisans
Volkan EVIM Mali isler Miidiirii 19.07.2018 21yl Lisans
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http://www.ekizkimya.com/

IBRAHIM EKIiZ: 1974 yih istanbul dogumludur. 1997 yih Johnson& Wales Universitesi- Hospitality Management mezunudur. 1992 yilinda Ekiz Kimya Sanayi ve
Ticaret A.S. de gérev almis, 1993 yili icinde kisa bir siire EGS Bank A.S. de Dis islemler Departmaninda ¢alismistir. Ekiz Kimya A.S. ‘de 1999 yilinda basladig1 yénetim
kurulu tiyeligi giiniimiizde Yonetim Kurulu Baskani ve Operasyon Direktorii olarak devam etmektedir. Ayn1 zamanda 2016 yilindan bu yana 4K Kimya Sanayi ve
Ticaret A.S. de yénetim kurulu iiyesidir. Ingilizce bilmektedir.

HUSNU EKIiZ: 1974 yili istanbul dogumludur. 1996 yilinda lisansini istanbul Teknik Universitesi insaat Miihendisligi Béliimiinde yapmus, yiiksek lisansin1 1997
yilinda Northwestern Universitesi Proje Yonetimi Béliimii'nde tamamlamistir. 1992 yilinda Ekiz Kimya Sanayi ve Ticaret A.S. de gorev almis,1998-2005 yillarinda
Amerika Chicago eyaletinde, Executive Construction Inc. ‘de insaat Miihendisi olarak calismistir. Ekiz Kimya A.S. ‘de 2005 yilinda basladig1 yénetim kurulu tiyeligi
giinlimiizde Yonetim Kurulu Bagkan Vekili ve Genel Miidiirii olarak devam etmektedir. Ayn1 zamanda 2016 yilinda basladig1 4K Kimya Sanayi ve Ticaret A.S. ‘de
Yonetim Kurulu Baskanidir. ingilizce bilmektedir.

CENGiZ VARDARLIOGLU: 1958 yili izmir dogumludur. 1981 yilinda lisansim Ege Universitesi isletme Miihendisligi boliimiinde bitirmis ve aym yil Ege Universitesi
Isletme Psikolojisi dalinda yiiksek lisansim1 tamamlamigtir. 1983 yilinda iZDAS’da hracat Departmaninda ¢alisma hayatina baslamis, 1984 den 2018 yilina kadar Ekiz
Kimya Sanayi ve Ticaret AS ‘de ¢esitli idari gérevlerde bulunmustur. 2018 yilinda ise Ekiz Kimya Sanayi ve Ticaret A.S. ‘nin yonetim kurulu tliyesi olarak gorevini
siirdiirmektedir. Ingilizce ve Fransizca bilmektedir.

SONER SAKIN: 1973 yih Adana dogumludur. 1996 yili Hacettepe Universitesi isletme Boliimii'nde lisans egitimini, 2002 yilinda ise Cukurova Universitesi isletme
Boliimii’'nde yiiksek lisans egitimini tamamlamistir. 1998 yilindan bu yana Ozel Sektdrde faaliyet gdsteren ulusal ve uluslararas: firmalarin gesitli kademelerinde
yoneticilik yapmistir. Halen Bossa T.A.S.’de Finans Miidiiri olarak gorev yapmaktadir. 2019 yilindan bu yana Ekiz Kimya Sanayi ve Ticaret A.S. ‘de bagimsiz yonetim
kurulu iiyesidir. ingilizce bilmektedir.

OZLEM NAZLI ARIKAN: 1974 yih Usak dogumludur. 1998 yili Gazi Universitesi Maliye Boliimii mezunudur. 1998-2014 yillar1 arasinda QNB Finansinvest ‘da
Yonetmen olarak, 2014 yilindan bu yana ise halka acik sirketlerin “Yatirima iligkileri Koordinatérii” olarak gérev almaktadir. 2020 yilindan bu yana Ekiz Kimya
Sanayi ve Ticaret A.S. de bagimsiz yonetim kurulu tiyesidir.

HICRAN GOKMEN: 1970 yilh Samsun dogumludur. 1989 yili Akdeniz Universitesi Gida Teknik Béliimii, 1997 yili Abant izzet Baysal Universitesi Iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi, Kamu Y6netimi Boliimii mezunudur. 1998 yilinda Ak Yatirim Menkul Degerler A.S. Genel Miidiirliigii'nde ve 2009 yilinda Sekerbank T.A.S. Yatirim
Biriminde yoneticilik yapmistir. 2012 yilinda goreve basladig1 Ekiz Kimya Sanayi ve Ticaret A.S. ‘de yatirimar iliskilerinden sorumlu Genel Miidir Yardimecisi olarak
gorevini siirdirmektedir. Ayni zamanda gesitli sirketlerin yatirimci iliskilerinde bulunarak, danismanlik vermektedir.

VOLKAN EVIM: 1975 yili izmir dogumludur. 1998 yili Afyon Kocatepe Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Béliimii mezunudur. 2001 yilindan bu
yana Ozel Sektorde faaliyet gosteren firmalarin gesitli kademelerinde yéneticilik yapmistir. 2018 yilinda géreve basladigi Ekiz Kimya Sanayi ve Ticaret A.S. ‘de halen
Mali Isler Miidiirii olarak gérevini siirdiirmektedir.
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7. Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirketle Kendisi Veya Bagkasi Adina Yaptifa Islemler lle Rekabet Yasag: Kapsamindaki Faallyetleri:

Sirket'in 14.06.2022 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda, Yénetim Kurulu Uyelerine TTK’ nun ilgili maddeleri (395- 396) cercevesinde islem
yapabilme izni verilmistir. Bu kapsamda bir islem ger¢eklesmemistir.

8. Personel Ve Is¢l Hareketleri Ve Toplu Sézlesme Uygulamalar Ve Personel Ve Isclye Saglanan Hak Ve Menfaatler:
Sirket'in 2022 Eyliil donemi itibariyle personel sayisi toplam 10 (On) kisidir. Sirket'in toplu is s6zlesmesi uygulamalart bulunmamaktadir.
Sirket'in kidem tazminati yiikiimliigii 30.09.2022 tarihi itibariyle; 514.769.-TL’ kidem tazminat1 karsihigidir. (31.12.2021 itibariyle 452.201.-TL.)

Sirket'in “Ucret Politikas1” www.ekizkimya.com web adresinde yer almaktadir.

9. Esas Sozlesmede Yapilan Degigiklikler:

01.01.2022-30.09.2022 donemine ait iki esas s6zlesme degisikligi olmustur:

1. Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 08.07.2021 tarihli toplantisinda alinan karar1 dogrultusunda sermaye artirim islemlerinin Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili tebligleri
cercevesinde tamamlanmasina bagh olarak, Sirket esas sozlesmesi sermaye ve paylar 6. Maddesinin tadili igin 10.02.2022 tarihinde SPK ‘na bagvurulmus ve 22.02.2022
tarihinde SPK tarafindan onaylanmustir. Akabinde 16.03.2022 tarihinde Izmir Ticaret Sicil Miidiirliigiince tescil ve ilani gerceklesmistir. Bu esas sdzlesme tadili ile birlikte
Sirket'in ¢ikarilmis sermayesi 9.284.470 -TL olmustur.

2. Sirket yonetim kurulunun 23.03.2022 tarihli ve 2022-06 sayili yonetim kurulu karari cercevesinde; Sirketin merkez adresinin 12.10.2020 tarihli 2020-19 sayih Sirket
yonetim kurulunun almis oldugu karar c¢ercevesinde degismesi nedeniyle, Sirket Esas Sozlesmesinin 4'lincii maddesinin, Sirketimizin tahsisli sermaye artisi ile beraber
¢ikarilmis sermayesinin artmasi ile beraber, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun, 1I-18.1 Kayith Sermaye Sistemi Tebligi cercevesinde, Sirketimiz kayitl
sermaye tavaninin siiresinin 2023 yili sonunda bitecek olmasi nedeniyle yeni bir 5 yillik siire (2022-2026) i¢in izin alinmasi, Sirket Kayith Sermaye tavanimin ¢ikarilmis
sermayemizin 5 katindan fazla olmamak kosuluyla 45.000.000-TL (Kirkbesmilyon) olarak belirlenmesi i¢in Sirket Esas S6zlesmesinin 6'nct maddesinin ve SPK ‘nun istegi
iizerine Sirket esas so6zlesmesinin TTK 360. Maddesine uyumlu hale getirilmesi Sirket Esas Sozlesmesinin 8'nci maddesinin tadili icin 23.03.2022 tarihinde SPK ya
bagvurulmus ve 08.04.2022 tarihinde SPK izni, 21.04.2022 tarihinde TC. Ticaret Bakanlig1 i¢ Ticaret Genel Miidiirliigii'niin onay1 akabinde izmir Ticaret Sicil Miidiirliigiince
24.06.2022 tarihinde tescil ilani ger¢eklesmistir.

Sirket ‘in giincel “Esas Sozlesmesi” www.ekizkimya.com web adresi, KAP sistemi ve E- Sirket platformunda yer almaktadir.
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B- YONETIM KURULU UYELERI VE OST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

1. Saglanan Huzur Hakk, Ucret, Prim, lkramiye, Kar Pay1 Gibi Mali Menfaatlerin Toplam Tutar:

Sirket'in 14.06.2022 tarihinde yapilan 2021 yih faaliyet dénemi Olagan Genel Kurul toplantisinda, 2022 yihinda Yénetim Kurulu iiyelerinin iicretleri; Sirket Ucret Politikasi
kapsaminda Sirket pay sahibinin verdigi teklif iizerine; Murahhas tiye ve yonetim kurulu bagkanina, her birine ayr1 ayr1 olmak tizere net 7.500 ay/TL, bagimsiz yonetim kurulu
iiyelerine ve icraci olmayan uiyelere net 2.500 ay/TL olarak 6denmesine karar verilmistir.

Yonetim kurulu tiyelerine performansa dayal 6dillendirme niteliginde herhangi bir 6demede bulunulmamis, higbir ydnetim kurulu tiyesine ii¢lincii bir kisi araciligiyla sahsi kredi
ad1 altinda kredi kullandiriimamis veya lehine kefalet gibi teminatlar verilmemistir. Sirket list dlizey yoneticilerinin ticretleri; Sirket'in Kurumsal Yonetim Komitesinin 6nerisiyle,
Ucret Politikas1 kapsaminda Yénetim Kurulu tarafindan onaylanan tutarda ticret ddenmektedir. Sirket icerisinde Sirket iist diizey yoneticileri de dahil olmak iizere kapsam dis1
personele performansa dayali ek 6deme yapilmamaktadir.

Sirket yonetim kurulu ve iist yonetime ilgili donemde toplam briit 949.097-TL 6deme yapilmistir. (31.12.2021 itibariyle 565.876-TL)

2. Verilen Odenekler, Yolculuk, Konaklama ve Temsil Giderleri fle Ayni ve Nakdi Imkénlar, Sigortalar ve Benzeri Teminatlarin Toplam Tutarma fligkin
Bilgiler:

Sirket Yonetim Kurulu tiyeleri ve yoneticileri ile ilgili olarak rapor doneminde KDV dahil 60.900-TL gider kaydedilmistir. (31.12.2021 itibariyle 78.516.-TL.)
C- ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Sirket ‘in bu donemde 6nemli bir Ar-Ge faaliyeti bulunmamaktadir.

D- FAALIYETLER VE FAALIYETLERE ILISKIN ONEMLI GELISMELER

1. Yatinm Faaliyetieri:

Sirket'in aktifine kayith Yatirim Amaglh Gayrimenkullerinden olan;
e zmir ili, Menemen ilcesi, Siizbeyli kdyiinde bulunan 4 parselden olusan Yatirim Amach Gayrimenkuller; Mavi Gayrimenkul Degerleme A.S. tarafindan
27.09.2022 rapor tarihli degerleme raporuna gore degerlendirilmis olup, rayi¢ degerinin 80.000.000.-TL tutarinda oldugu,
e [zmir ili, Konak ilgesi, Umurbey mahallesinde bulunan Yatirim Amagh Gayrimenkuller; Harmoni Gayrimenkul Degerleme ve Damismanlik A.S. tarafindan
30.06.2022 rapor tarihli degerleme raporuna gore degerlendirilmis olup, rayi¢ degerinin 43.250.000.-TL tutarinda oldugu, tespit edilmistir.
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2. I¢ Kontrol Sistemi ve I¢ Denetim Faaliyetleri:

Sirket’in i¢ denetim ve i¢ kontrol fonksiyonlarinin etkinlik ve yeterliligi; Sermaye Piyasas1 Mevzuati uyarinca Denetimden Sorumlu Komitenin gérev ve sorumlulugunda, yonetim
kurulu adina takip edilmektedir. Yonetim Kurulu i¢ denetim faaliyetlerini, Sirket'in ¢calismalarina deger katmak ve gelistirmek amaciyla kaynaklarin ekonomik, etkin ve verimlilik
esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik etmek amaciyla bagimsiz, nesnel giivence saglayan bir danismanlik faaliyeti olarak gérmektedir. Ayrica
yonetim kurulu i¢ denetimle ilgili her tiirlii kaynak ve destegi saglamaktadir.

3. Doggrudan ve Dolayh Istirakler:

Sirket'in dogrudan ve dolayli bir istiraki bulunmamaktadir.

4. Sirket’in Iktisap Ettil Kendi Paylarina lliskin Biigiler:

Sirket’in iktisap ettigi kendine ait bir pay bulunmamaktadir.

5. Ozel Denetime ve Kamu Denetimine lliskin Aciklamalar:

Sirketin ilgili hesap donemi icerisinde 6zel veya kamu ile ilgili herhangi bir denetimi yoktur.
6. Hukuki Konular:

a) Davalar:

30 Eyliil 2022 tarihi itibari lle Slrket aleyhine a(;llm1§ takip/ davalarln toplaml 7.704.633.-TL. dir (31.12.2021 1t1bar1yle 9 850 149 -TL).

e 09.10.2018 tarihinde kamuya aciklandig) tizere; 30.06.2018 tarihinde yapilan 2017 yih Olagan Genel Kurul Toplantisinin kararlarlndan olan; Yonetim kurulu tiyelerinin
ibrasina iliskin 7. Md. ile bagimsiz yénetim kurulu iiye secimine iliskin 8. Md. ile TTK Madde 395 ve 396 cercevesinde Yénetim Kurulu iiyelerine izin verilmesine iliskin
14. Md. iptali talepli olarak 27.09.2018 tarihinde izmir 5. Asliye Ticaret Mahkemesi nezdinde agilan davada; 21.04.2021 tarihinde karar ¢cikmis ve ayni tarihte kamuya da
aciklandigi tizere; 2017 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinin 7. maddesinin iptaline, 8. maddesinin sartlar1 olusmadigindan reddine ve 14. maddesinin ise iptaline karar
verilmistir. Gerekeeli kararin tebligini takiben istinaf yoluna bagvurulmustur.

e 31.10.2019 tarihinde kamuya agiklandig {izere;18.06.2019 tarihinde yapilan 2018 yili1 Olagan Genel Kurul Toplantisinin kararlarindan olan; TTK Madde 395 ve 396
cercevesinde Yonetim Kurulu tiyelerine izin verilmesine iliskin 12. Md. iptali talepli olarak 31.10.2019 tarihinde izmir 7. Asliye Ticaret Mahkemesi nezdinde agilan
davada; 15.09.2021 tarihinde karar ¢ikmis ve ayni tarihte kamuya da aciklandig tizere; 2018 yihi Olagan Genel Kurul Toplantisinin 12. maddesinin iptaline karar
verilmistir. Gerekeeli kararin tebligini takiben istinaf yoluna bagvurulmustur.

b) idari-Adli Yaptirimlar:

llgili dénem icerisinde Sirket hakkinda idari- adli yaptirim bulunmamaktadur.
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7. Genel Kurullar:

llgili ddénem icerisinde Sirketin 2021 yili faaliyetine iliskin Olagan Genel Kurul toplantisi 14.06.2022 tarihinde yapilmustir. Sirket'in olaganiistii genel kurul toplantisi olmamustir.

8. Yapilan Bafhslar ve Sosyal Sorumluluk Projeleri:

Bu dénem icinde Sirket tarafindan yapilan herhangi bir bagis, yardim ya da sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda yapilan bir harcama bulunmamaktadir.

E- FINANSAL DURUM

1. Mali Tablolarm Ozet:

Sirket'in, Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun II-14.1 sayil “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi” ile 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat

hiikiimleri uyarinca; Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan yayimlanan TMS/TFRS cergevesinde diizenlenmis Mali Tablolar1 agagidadir:

Ozet Bilanco (TL)

(TL) 30.09.2022 31.12.2021
Doénen Varliklar 7.215.675 10.777.201
Duran Varliklar 123.393.962 72.574.988
Toplam Varliklar 130.609.637 83.352.189
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 19.092.434 31.048.907
Uzun Vadeli Yukiimlilikler 29.152.749 27.319.270
Oz Kaynaklar 82.364.454 24.984.012
Toplam Kaynaklar 130.609.637 83.352.189
Ozet Gelir Tablosu (TL)
(TL) 30.09.2022 30.09.2021
Satis Gelirleri 91.299.322 47.896.800
Faaliyet Kar1/Zarar1 -1.439.274 110.244
Vergi Oncesi Kar1/Zarar1 42.437.751 1.542.155
Doénem Kari/Zarari 42.437.751 1.542.155
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2. Onemli Faallyet Gostergeleri ve Finansal Oranlar:

(%) 30.09.2022 30.09.2021
Faaliyet Kar Marj1 % -1,58 0,23
Net Kar Marj1 % 46,48 3,22
FAVOK Marj1 % 54,89 12,89
(%) 30.09.2022 31.12.2021
Toplam Borglar/Toplam Aktifler % 36,94 70,03
Toplam Oz Kaynaklar/Toplam Aktifler % 63,06 29,97

*Finansal tablo yardimu ile tiiretilmis bu bilgilerin kaynagina www.ekizkimya.com sirket finansal tablolar alaninda baglanilan linkle ulagilabilmektedir.

3. Finansman Kaynaklarinin Gelisimi ve Isletmenin Bu Gelisim Cergevesinde Uyguladifa Politikalar:

Isletmenin Finansal Kaynaklarimin Gelisimi i¢in Uyguladig: Politikalar ve Alinmasi Diisiiniilen Onlemler Ozetle Asagidadr:

o Sirket'in miilkiyetine kayith ve yatirim amacgh gayrimenkullerinin periyodik olarak degerlemesinin yaptirilmasi,
e Sirket’ e sermaye girisi saglamak i¢in; Sirketin maddi ve maddi olmayan duran varliklarinin giiniimiiz kosullar1 ve firsatlarina gére gdzden gegirilmesi,
e Sirket'in borglu oldugu banka, 6zel ve kamu kurumlari ile gériismeler saglanarak, borg ve faizlerinin yeniden yapilandirilmasi,

e Sirket'in finansal yapisini iyilestirmek i¢in; basta banka borg¢lari olmak iizere finansal borglarini 6deyerek, kredi agirlikli bilango yapisindan sermaye agirlikli

bilangoya gecilmesi,

o Sirket'i her gecen giin daha efektif kullanip, diizenli nakit akisi saglayarak yaratilan gelir ile siirdiiriilebilirlik ve paralelinde karlilik saglamaktir.

Sirket maruz kalabilecegi risklerin izlenmesi, risk yonetimi siireglerinin yiriitiilmesi, sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiiren sebeplerin erken
teshisi, bunun i¢in gerekli onlemler ile carelerin uygulanmasi ve gerekli politikalarin gelistirilmesi i¢in 26.07.2012 tarihinde yo6netim kurulu biinyesinde

olusturdugu “Risk Yonetimi Komitesi” her iki ayda bir periyodik olarak yonetim kuruluna rapor sunmaktadir.

4. Kar Pay1 Dagitim:

Sirket Kar Dagitim Politikasi, Sermaye Piyasasi Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu Sermaye Piyasasi Kurulu ikincil diizenlemeleri ve bu kapsamda Kurumsal Yonetim ilkeleri ile
Sirket Esas Sozlesme hiikiimleri uyarinca Yonetim Kurulu'nun teklifi ve Genel Kurul’da alinan karar dogrultusunda belirlenmektedir. Sirket dagitilabilir net karinin enaz % 10’

unu nakit ve/veya pay olarak dagitmay1 hedeflemektedir. Sirket’in “Kar Dagitim Politikas1” www.ekizkimya.com web adresinde yer almaktadir.
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http://www.ekizkimya.com/

5. isletmenin Faaliyet Gosterdigl Sektor Hakkinda Bilgi:
Zeytinyag Uretimi, Tiiketimi;

Zeytin ve zeytinyag Diinyada Akdeniz’i simgeleyen bir kiiltiiriin parcasi olarak hem ekonomik hem de sosyal agidan biiyiik 6nem tasiyan bir tiriindiir. Uretici tilkeler icinde
dnemli bir hacme sahip Akdeniz iilkeleri icinde basta Ispanya olmak {izere Italya, Yunanistan, Tunus ve Tiirkiye gelmektedir.

Tiirkiye zeytinyag: liretiminde Akdeniz tilkelerinden biri olarak cografi konumu nedeniyle diinyanin énde gelen iireticileri konumunda yer almaktadir. Verimin normal
seyrettigi yillarda ortalama 190-200 bin ton kadar zeytinyag: tiretimi olmaktadir. Tiirkiye’de zeytinyag tiiketimi, yillar itibariyle degismekle beraber sektordeki gelismelere
paralel yillik ortalama 100-120 bin ton civarinda seyretmektedir. Zeytinyag tiretiminde hizla ilerleyen tilkemizde kisi basina yillik tiiketim miktar1 sadece 1,5 litre kadardir.
(Yunanistan’da 24 litre, Ispanya ve italya da 14 litre, Tunus, Portekiz, Liibnan ve Suriye de ise 8 litre civarinda) Yillik tiiketilen kisi bas1 18 kilo bitkisel siv1 yagin sadece 1,5
kilosu zeytinyagidir. Tiirkiye de zeytinyag tiikketiminin oldukg¢a diisiik olmasinin sebepleri; fiyatlarin diger yaglara oranla yliksek olmasi, tiikketicinin damak aliskanligi ( kokusu,
tadi),saglik acisindan tasidigl 6nemin birgok tiiketici tarafindan bilinmemesi sayilabilir. Son yillarda diinyada saglikli ve dengeli beslenme aliskanliklar1 yaninda uzun yasama
olan ilginin artmas, insanlarin zeytin ve zeytinyag tiiketimini artirmaya yoneltmistir.

Zeytin, genetik 6zelliginin yani sira kiiltiirel islemlerinin tam olarak uygulanamayisi nedeniyle alternans (bir y1l liriin verme-diger y1l az/yok verme) bir yap: gosteren bir
iirtindiir. Son 15 yilda zeytin aga¢ sayisit 90 milyondan 177 milyona ulasmus, dikilen zeytin agaclari tiriin vererek tiretim her y1l artarak devam etmistir. Zeytin agaglarinin her
gecen y1l artmasi, Kkaliteli tirtin dikimi, tesviklerin artmasi beraberinde sektoriin yaklasik %5 oraninda biiytimesi demektir. Zeytinyag: tiiketiminin 2023 yilinda 5 kiloya
cikmasi hedeflenmektedir.

Sektor aktorleri; Zeytinyaginin liretim ve tiiketimini destekleyerek, zeytinyaginin saglik yoniinden 6ne cikartildig: cesitli organizasyonlarla (fuarlar, senlikler) zeytinyagi
tanitimi yaparak, Bakanligin yapmis oldugu tesviklerle sektore devlet katkisi saglanarak, 2023 yilinda 700 bin ton Uretim ve 3 milyar dolar gelir hedefine ulasiimaya
calisiimaktadir.

Zeytinyagi thracat;

Zeytinyag ihracatini yapan iilkelerde ilk sirayi iiretimle paralel olarak AB iilkeleri almakta, bu iilkeleri Tiirkiye ve Tunus izlemektedir. Tiirkiye’de Zeytinyag) hracati; Yildan
yila degisen zeytin ve buna bagli olarak zeytinyag: liretiminde meydana gelen dalgalanmalar sebebiyle keskin artis ve azalislar gosterebilmektedir. Tiirkiye” deki zeytinyag
liretiminin i¢ piyasadaki talepten daha cok oldugu ve yiiksek arzdan dolayr ihracatin artag gozlemlenmektedir. Thracatimizi etkileyen énemli unsurlar olarak; isleme
teknolojisi, pazarlama politikalari ve diger tiretici iilkelerin iiretimindeki artis ve azalislar sayilabilir.

Tiirkiye geneli olarak 2021/22 sezonu basindan itibaren zeytinyag: ihracati (01.11.2021-30.09.2022) istatistikleri ile ambalajlarina gore zeytinyag istatistikleri bir 6nceki
sezonun ayn dénemi ile karsilastirmal olarak olugan “Ihracat Raporu” asagida yer almaktadir:
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2020,/2021 Dokme 18.534.879 50.426.207 2,72 41%
01.11.2020-30.09.2021 Varilli 2.231.596 6.566.517 2,94 5%
Kutulu 20.077.937 67.137.266 3,34 54%
TOPLAM 100%
40.844.412 124.129.990 3,04

2021/2022 Dokme 23.073.215 73.354.250 3,18 41%
01.11.2021-30.09.2022 Varilli 2.557.873 7.791.757 3,05 4%
Kutulu 26.501.974 97.889.620 3,69 55%

LAM 0,
s 52.133.062 179.035.627 3,43 HEL

. BiRIM FiYAT . BiRiM FiYAT
MIKTAR (KG (KG) R (FOB) ($)
(KG) TUTAR (FOB) ($) FOB KG MIiKTAR (KG TUTAR (FOB FOB KG
40.844.412 124.129.990 3,04 52.133.062 179.035.627, 3,42

*Ege fhracatg1 Birlikleri Verileri -Izmir, 19.10.2022
6. Isletmenin Sektér Icerisindeki Yeri:

Ekiz; Tarihi boyunca 40’dan fazla iilkeye ihracat yapmus, Tiirkiye’deki bircok biiyiik ulusal marketler, yerel market zincirleri ve bayii kanali ile gerek kendi tescilli markalarimni
gerekse miisterilere ait tescilli markalarla (Private Label) iirtinlerini pazara sunarak zeytinyag: sektoriiniin kokli firmalar arasindaki yerini almistir. Yillar i¢inde Sirket'in
faaliyette bulundugu zeytinyag sektoriiniin gerektirdigi mevsimsel sartlarda degisimler, zincir magazalarla ¢alisilmasi gerekliligi, zincir magazalarinin raf giris bedelinin ytiksek
olmasi, zorunlu denetimlerin getirdigi ek maliyetlerin yiiksek olmasi, tahsilat siirelerinin uzun tutulmasi (45-75 giin arasinda), alislarin pesin olmasi dolayisiyla sermaye yogun
calismay gerektirmesi, yurt ici ve yurt dis1 pazarda rekabetteki genel karlilig1 diisiiren 6nemli etkenlerden olmustur.
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Sirket pesin ¢alismay1 gerektiren bir sektorde olmasi ve sirketin mevcut biitce kapasitesine gore girdi ve personel maliyetleri yliksek olmasindan 6tiirii maliyetleri azaltmak adina;
04.05.2018 tarihinde “Sirket'in Umurbey/Alsancak adresinde iiretim faaliyetleri nedeniyle yiiklenilen isletme maliyetlerinin (sabit giderler, is¢ilik masraflar vb.) azaltilmasi
amaciyla yapilan yeniden yapilandirma kapsaminda, liretim faaliyetlerinin Verde Yag Besin Maddeleri Sanayi ve Ticaret A.S. ile imzalanan “Fason Rafine Uretim ve Alim-Satim
Sézlesmesi cercevesinde fason yaptirilarak gerceklestirilmesi ve bu kapsamda, Sirket'in Uretim Birimindeki kadrolarin tasfiye edilerek is akitlerinin sona erdirilmesi ve Sirket'in
aktifine kayith olan tiretim birimine ait sabit kiymetlerin uygun piyasa sartlarina gore degerlemesi, satisi/kiralanmasi’na iligkin olarak alinan yénetim kurulu karari, paydaslara
ayrilma hakki tamnarak Sirket'in 30.06.2018 tarihli Olagan Genel Kurul'unda onaylanmistir. Uretim yapilan Sirket'in aktifine kayith tasinmazlarindan izmir ili, Konak ilgesi,
Umurbey mahallesinde bulunan toplam 2.149 m?1ik alana sahip Alsancak Arazi ve Binalarimn, Alsancak Liman bélgesinde ve izmir'in Yeni Kent merkezinde yer almalart
dolayisiyla, Sirkete daha fazla gelir getirebilecek sekilde gayrimenkul gelistirme projeleri kapsaminda sermaye kazanci elde edilmesi maksadiyla, Sirket yonetim kurulunun
24.09.2020 tarihli 2020-18 sayili aldig1 karar gercevesinde bilancoda “Yatirim Amagh Gayrimenkul” olarak smiflandirilmigtir. Bu duruma paralel; Sirket yarattigl finansman
miktarina gore ticari faaliyetlerini, zeytinyagi alim- satimi yaparak ylirtitmektedir.

Sirket'in taninmis ve tescil edilmis markalari;
e EkizKimya

e Belluti
e DonaElena
e Kantarli

e Healthy You

Isletmenin Sektér Icerisindeki Yerini, Performansini Etkileyen Belli Bash Etmenler;
e 1946 yilindan beri sektérde olmanin verdigi TECRUBE ve GUVEN avantajiyla iiriinii kolay tedarik edebilmesi,

e  Uzun yillardir faaliyette bulunmasindan dolay: sektoriin gelecegi ile ilgili MUHAKEME ve YORUM YETENEGI,

e Glinimiizde 3.kusak yonetiminde olan Sirket’in, Geleneksel Aile Sirketi yapisindan KURUMSAL YAPIYA gecisinin saglanmasi,

e Yo6netim kadrosu ve danismanlar basta olmak tizere PROFESYONEL EKIP ile ¢alisilmasi,

e Sirket'in Temmuz 2010 tarihinden bu yana BORSA ISTANBUL A.S. ‘de islem gérerek halka acilmasi ile beraber tanimirliginin artinlmasidr.

7. Tegvikler:
Sirket'in bu dénem iginde yararlanmis oldugu herhangi bir tesvik yoktur.
8. Isletmenin Geligimi:

1946-1979 yillarinda; 1946 yillarinda dedeleri Hiiseyin Hiisnii Ekiz tarafindan bir aile sirketi olarak izmir'de kurulmustur. Sirket; Faaliyetine siv1 yag sektorii ile
baslamis, ilk zamanlarinda Ege Bolgesine zeytinyag1 agirlikta olmak {lizere satislar olmus, daha sonra aycicegi vinterize tesisini de ilave ederek, aycicek yag liretimine
baslanmistir. Bu dénemde Yunanistan, Libya ve Italya’ya ihracat gerceklesmistir. 1979 yilinda Ekiz Yag ve Sabun Sanayii A.S. unvanini almigtir.
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1979-2002 yillarinda; Zeytinyag: iiretim miktarina ve fiyatlarina bagli olarak yurtdisi satiglarinin yani sira, Dogu Anadolu Bolgesi disindaki tiim bolgelerde ozellikle
Ege, Akdeniz ve i¢c Anadolu Bolgeleri agirlikta olmak iizere yurtici satislar1 yapilmigtir. Yurtici piyasada “Ekiz” markasinin Tiirkiye ¢apinda taninmasinda énemli rol
oynayan biiylik bir reklam kampanyasi, bu dénemlerde diizenlenmis ve markanin bilinirliliginin artmasi saglanmistir.

2002-2006 yillarinda; Sirket'in yurtdisi satis ayag ciddi olgiide gelismeye baslamis, basta Ispanya, italya, Tayland ve Amerika olmak tizere hizli bir sekilde dékme
rafine, sizma ve riviera zeytinyagl ihracatina baslanmistir. Bu gelisimde, 2004 yilinda kimyasal rafinasyondan fiziksel rafinasyona gecis yapmasinin ve yenilenen
rafinasyon sisteminin etkisi biiyiik olmustur.2005 yilindan itibaren dokme zeytinyag: satislarina paralel olarak Amerika, Japonya, Cin Halk Cumhuriyeti, Hindistan,
Kanada, Filipinler, Gliney Kore, Avustralya, Giiney Afrika, Fas, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti, Singapur ve Ozbekistan’a Ekiz markasi veya miisteri 6zel markalar altinda
ambalajli ihracatlar yapilmistir.

Zeytinyag iiretimi ile i¢ piyasada gosterdigi bagarilarina ek olarak, 2006 yilinda ambalajh tiriinde "lhracat Sampiyonu” olmus, sonraki yillarda da ihracat sektoriinde en
fazla ihracat yapan firmalar arasinda “Ikincilik” ve “Uciinciiliik” olmak iizere pek cok édiil almistir. Zeytinyag: toplam satislarinda ve ihracatinda bilyiik mesafeler kat eden
Sirket, yurtdisi gida fuarlarina katilarak yurtdisi miisteri ziyaretleri yapmis, gerek Sirket'in gerekse Tiirkiye’nin tanitim ve imajinin gelisiminde biiytik basar1 saglamis ve
ayrica giivenilir, stireklilik arz eden saglam, bir miisteri portfoyt olusturmustur.

2007-2011 yillarinda; Tiirkiye zeytinyag fiyatlarinin diinya piyasalarina gore yiiksek kalisindan dolay1 agirhigini i¢ piyasaya veren Sirket “Yurtici Bayi” satis kanalini
genisletmis, Tlrkiye'nin dnde gelen “Ulusal Organize Perakende Zincir Magazalarinda” (TANSAS, MIGROS, CARREFOURSA, DIASA, A 101, TESPO, TESCO KiPA, METRO,
SOK, BiM) gerek Ekiz markasini tanitarak, gerek markete Ozel Marka (Private Label) altinda iiretim yaparak {riinlerini sergilemis, “HORECA” satis agiyla, Hotel,
Restaurant, Catering hizmeti icerisinde {iriinlerini sunmustur. Ayrica iiriin yelpazesine, zeytinyagindan iretilen kozmetik grubunu da ilave etmeye bagslamis, zeytinyagi
siv1 sabunu, zeytinyagi dus jeli ve zeytinyagi kati sabun grubundan olusan iiriinlerini ulusal zincirlerde ve bayi kanalinda satmaya baslamistir. Sirket, bu yillarda yonetim
kadrosunu aile sirketi yapisindan profesyonel yonetim yapisina gecirmis ve kurumsal yapilasma yoluna gitmistir.

Ekiz, iiriin cesitlendirmeye iliskin énemli yatirimlarindan olan zeytinyagi rafinasyonu sonucu yan triin olarak ortaya ¢ikan zeytinyagi yag asidinin islenmesi sonucu
“Bitkisel Skualen” elde etmis ve iiriiniin iiretimi icin ITOB Organize Sanayi Bélgesi Torbali-IZMIR de italyan ekiplerin katkisiyla “Yag Asidi Isleme Tesisi” kurmustur.
Tiirkiye’de ilk ve tek tiretici, diinyada 5-6 iiretici arasinda, kapasite ve kalite agisindan lider tretici konumunda, diinya kozmetik sektoriinde degerli ve talep goren bu
hammaddenin tiretiminden elde edilen, katma degeri yiiksek teknik ve sinai kullanim amagh yag iiretimini (TSAY) de bu tesiste gerceklestirmistir. Tiirkiye de ilk kez
tiretilen bir malin ihracatim yaparak, déviz kazandiricr hizmetlerde gosterdigi iistiin gayret ve basaridan dolayr Izmir Ticaret Odasi tarafindan “Altin Madalya” ile
odullendirilmistir.

Sirket‘in Giretim tesisleri ISO 22000‘e kars1 TUV ve ISO 9001’e kars1 MEYER tarafindan belgelendirilmis olup, Kalite Yonetim Sistemleri ve Gida Giivenligi ilkelerine bagh
olarak ¢alismalarini siirdiirmiistiir. Bitkisel Skualen triiniine olan talepteki artis ile Sirket'in ITOB tesisinde kapasite artimi yapilarak, pazara daha fazla iiriin sunulmaya
baglanmigtir. Uriiniin tiretim kapasitesinin artisiyla Skualen tiretiminde elde edilen ve katma degeri yiiksek olan Teknik ve Sinai Kullanim Amagli Yag (TSAY) iiretiminde
de kapasite artis1 yasanmistir. Bu artislar beraberinde i¢ piyasada yiiksek maliyetli {iriinlere alternatif olarak kullanilan iiriinlin pazara yiiksek tonajlarda sunumu
gerceklestirilmistir. 2010 Temmuz ayinda Sirket halka arz edilerek Borsa Istanbul A.S. de islem gérmeye baslamistir. Sirket'in halka arzi ile birlikte kurumsallasmasi
hizlanarak artmis ve Sermaye Piyasasi Mevzuatlarina dahilinde ¢ikan yasa ve tebligler ve Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyum gostermek icin pek cok diizenleme ve
calismalar yapmistir.
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2012-2017 yillarmda; 2006 yilindan bu yana zeytinyagi sektoriindeki yasanan olumsuzluklara direnen Ekiz, bu donemde finansal yapisinda yasadig1 zorluklar: yeni
yonetsel ve iiretim stratejileri ¢izerek finansal yapisini iyilestirmek adina 6nlemler alarak karsilamaya ¢alismistir. 2012 Ekim ayinda alinan bir kararla organize ulusal
zincir marketler ile modern kanalda calisma seklini degistirerek merkezden yiiriitme karar1 almis ve satis stratejisi degistirilerek satis ekibini lagvetmistir. Bu kapsamda
Sirket yapmis oldugu organizasyonel daralma ile personel sayisini diistirerek, maliyetlerini asagiya ¢ekmis ve i¢ piyasa satislarini, merkezden ve fason yapilan dékme
satislarla gerceklestirmistir. Sirket, Zeytinyag1 Rafine Tesisini miimkiin olduk¢a fason iiretime ayirip, yaratilan isletme sermayesine paralel kendi {iretim ve satislarini
yapabilmistir.

2013 yilindan 2016 yilina kadar Kiiciikbay Yag ve Deterjan San. A.S. ile yapilan Fason Zeytinyag1 Rafine Isleme Sézlesmeleri kapsaminda iki sirket arasinda ticari is
iliskileri gelistirilmis ve Sirket'in yeniden yapilandirilmasi kapsaminda markalarindan biri olan “Ekiz” markasi1 Kiigiikbay A.S.'ne satilmistir. Ekiz Yag marka satisi ile
beraber isletme unvamm “Ekiz Kimya Sanayi ve Ticaret A.S.” isletme adim “Ekiz Kimya” olarak degistirmistir. Alsancak-izmir ‘de bulunan Rafine Tesisini miimkiin
oldugunca fason iiretime ayiran Sirket, yapilan sézlesmeler kapsaminda zeytinyaginda fason tiretiminin yani sira Bitkisel Skualen ve Teknik ve Sinai Kullanim Amagl Yag
(TSAY) iiriinlerinin de fason iiretimini ve ihracatin1 yapmustir.

2016 yilinda Sirket ‘in ITOB Organize Sanayi Bolgesi Torbali-iZMIR de bulunan Yag Asidi isleme Tesisi aktifine kayith bulunan arsasi, binasin ve ilgili Tesis’ de bulunan
makine techizat ve her tiirlii demirbaslarim AEGEAN Kimya Sanayi Ve Ticaret A.S. ‘ye satis1 gerceklesmistir. 31.10.2016 tarihinde TRK Turizm Hafriyat Madencilik Insaat
Gida San. Tic. Ltd. Sti. (TRK) ile ‘Fason Rafine Uretim Sézlesmesi’ ne imza atan Sirket, yapilan sézlesmeler kapsaminda zeytinyaginda fason iiretim ve ihracatin1 yapmistir.
Ekiz, Ispanya, Almanya, Rusya gibi iilkelerde cesitli uluslararasi fuar ve organizasyonlara katilarak sektérdeki i¢ pazarda yasanan daralmayi, dis iilkelerden miisteri
edinilerek, ihracat agirlikli calismayla giderip, Sirkete katki saglamay1 hedeflemektedir.

2018-2022 yillarinda; Sirket'in Yonetim Kurulu'nun 04.05.2018 tarih ve 2018-09 sayili karar ¢ercevesinde; Umurbey/Alsancak adresinde iiretim faaliyetleri nedeniyle
yiiklenilen isletme maliyetlerinin (sabit giderler, iscilik masraflar1 vb.) azaltilmasi amaciyla, Uretim Birimindeki kadrolarin tasfiye edilerek is akitlerinin sona erdirilmesi
akabinde Sirket'in aktifine kayitli olan iiretim birimine ait sabit kiymetlerin uygun piyasa sartlarina goére degerlemesi, satisi/kiralanmasina iliskin karari, kamu ile
paylasilarak, 30.06.2018 tarihinde yapilan olagan genel kurul toplantisinda ayrilma hakki taninmak suretiyle pay sahiplerinin onayina sunulmustur. Bu ¢cercevede; liretim
faaliyetleri nedeniyle ytiklenilen isletme maliyetlerini (sabit giderler, iscilik masraflar1 vb.) 6nemli dl¢iide azaltan Ekiz, gerek fason zeytinyag: faaliyetlerine gerekse
zeytinyaginda ticari aracilik (al-sat) faaliyetleri ile siirdiiriilebilirligini saglamaktadir.

Sirket yonetim kurulu baskani Sn. Muhittin Ekiz'in 06.08.2018 tarihinde vefat etmesi nedeniyle, Sirket yonetim kurulunun 27.11.2018 tarih ve 2018- sayili kararn ile,
Sirketimizin idari, mali ve operasyonel islerinden yetkili ve sorumlu murahhas iiyesi olan ve yénetim kurulu bagkanlk vekilligini siirdiiren Sn. Ibrahim EKIZ “Yénetim
Kurulu Baskan1” olarak goérevlendirilmistir. Sirket yonetim kurulunun 05.06.2020 tarihli ve 2020-13 sayili karariyla, Sirketimizin idari, mali ve operasyonel islerinden
yetkili ve sorumlu murahhas tiyesi olarak yénetim kurulu baskanlik vekilligini siirdiiren Sn. Hiisnii EKIZ gérevlendirilmistir.

Sirket'in aktifine kayitli tasinmazlarindan izmir ili, Konak ilgesi, Umurbey mahallesinde bulunan toplam 2.149 m2’lik alana sahip Alsancak Arazi ve Binalarinin, Alsancak
Liman bélgesinde ve izmir'in Yeni Kent merkezinde yer almalar dolayisiyla, Sirkete daha fazla gelir getirebilecek sekilde gayrimenkul gelistirme projeleri kapsaminda
sermaye kazanci elde edilmesi maksadiyla, bilancoda Yatirim Amach Gayrimenkul olarak siniflandirilmigtir. Aymi zamanda {zmir ili sinirlar icindeki “Sehitler Cad. 1508
Sokak No:4 Alsancak- Konak- IZMIR” merkez adresinin, Ismet Kaptan Mah. Sehit Nevres Blv. Deren Plaza No:10/11 Konak / izmir olarak degistirilmesi akabinde, séz
konusu fabrika binasinin bundan sonraki tarihlerde “Depo ve Arsiv Alan1” olarak kullanilmasina, karar verilmistir.
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Sirket ile 16.02.2018 tarihinde, TRK Turizm Hafriyat Madencilik insaat Gida San. Tic. Ltd. Sti. ile 3 yl siireli “Fason Rafine Uretim Alim-Satim Sozlesmesi" imzalanmis ve
31.10.2016 tarihinde yapilan “Tank Tahsis ve Kiralama Sozlesmesi” 3 yilligina uzatilmistir. 14.09.2020 tarihinde RTS Zeytin Tic. Ve San. Ltd. Sti. ile 14.09.2021 tarihine
kadar gecerli olmak iizere, “Zeytin Alim-Satim S6zlesmesi" imzalanmistir. 04.05.2018 tarihinde ise, VERDE Yag Besin Maddeleri San. ve Tic. A.S. ile baslayan “Fason Rafine
Uretim ve Alim-Satim Sézlesmesi" her y1l sézlesme sartlarinda yapilan diizenlemelerle devam etmis ve 31.12.2021 tarihinde sézlesmenin siiresi sona ermistir.

08.07.2021 tarihinde Sirket yonetim kurulunun, Sirketimizin finansal yiikiimliiliiklerinin azaltilmasi ve 6z kaynaklarinin giiclendirilmesi amaciyla; her biri 1-TL nominal
degerde 7.177.729-TL olan Sirketimizin cikarilmis sermayesinin, mevcut pay sahiplerinin yeni pay alma haklari tamamen kisitlanarak, toplam satis tutar: 15.000.000-TL
olacak sekilde, Borsa Istanbul A.S.'nin (“BIST”) Toptan Alis Satis Islemlerine Iliskin Uygulama Usul ve Esaslar1 cercevesinde belirlenecek (baz fiyat ile nominal degerden asagi
olmamak iizere) pay satis fiyatina gére hesaplanacak nominal sermaye tutari kadar artirilmasy, karari gercevesinde baslayan tahsisli sermaye artisi siireci, 10.02.2022
tarihinde tamamlanmis ve Sirket'in ¢cikarilmis sermayesi kayith sermaye tavani icerisinde kalmak tizere 7.177.729-TL den 9.284.470-TL ye yiikseltilmistir.

9. Satislar ve Satislardaki Geligmeler:

Sirket'in toplam yurtici ve yurtdisi satiglar1 TL cinsinden karsilastirmali olarak asagidaki tabloda gosterilmistir.

URON CiNSi 30.09.2022 30.09.2021
DOKME YAGLAR 91.299.322 47.602.439
RIVIERA - -
SIZMA - B
YAG ASITLERI - -
ZEYTIN - 288.442
DiGER - 5.919
TOPLAM 91.299.322 47.896.800

*Finansal tablo yardimiu ile tiiretilmis bu bilgilerin kaynagina www.ekizkimya.com sirket web sitesinin finansal tablolar alaninda baglanilan linkle ulasilabilmektedir.

10. EKIZ kodlu Hissesinin Borsa Istanbul Performans:

Ekiz ‘in hisseleri 20.07.2010 tarihinde halka agilmis ve 6,45 acihs fiyati ile Borsa istanbul A.S. de islem gérmeye baslamgtir.
Ekiz Hisse Senedinin 01.01- 30.09.2022 Dénemi; Teknik analizi grafiksel olarak asagidadir:

Doénem Kapanis Fiyati: 14,45-TL

Doénem En Yiiksek Fiyati: 14,45TL

Doénem En Diigiik Fiyati: 5,61-TL

Doénem En Yiiksek islem Hacmi: 2.926.138-TL
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F- RISKLER VE YONETIM KURULUNUN DEGERLENDIRMES]

1. Risk Yonetimi Politikas: ve Risk Yonetimi Komitesi:

Sirket icinde bulundugu riskleri etkin olarak “Risk Yonetimi Komitesi” araciigi ile yiirtitmektedir. Risk Yonetimi Komitesi, Sirket maruz kalabilecegi risklerin izlenmesi, risk
yonetimi siireclerinin yiiriitilmesi, sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiiren sebeplerin erken teshisi, bunun icin gerekli 6nlemler ile ¢arelerin uygulanmasi ve
gerekli politikalarin gelistirilmesi i¢in yonetim kurulu biinyesinde 26.07.2012 tarihinde olusturmustur.

Komite, kuruldugundan bu yana her iki ayda bir diizenli olarak dénemi takip eden ayin basinda yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yoénetim Kurulu'na
raporlarini sunmustur. 2022 yil basindan rapor tarihine kadar Komite, 4 defa toplanmuis ve risklerden yonetim kurulunu haberdar etmistir. Yonetim kurulu iiyeleri toplantilara
diizenli olarak istirak etmislerdir.

Sirket'in “Risk Yonetimi Komitesi Yonetmeligi” www.ekizkimya.com internet adresinde yer almaktadir.
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2. lleriye D3niik Riskler:

a) Finansal Riskler: Sirket yonetimi finansal risklerini azaltabilmek amaciyla borg¢ tasfiyesine giderek 6nemli bor¢ kalemlerini (banka, personel, tedarik¢i borglari)
kapatmistir. Sirketin sadece bir Bankaya EURO borcu kalmistir. Sirketin s6z konusu banka borcu ile beraber, ¢cogu uzun vadeye yapilandirmis kamuya olan borglari ve
gecmis yillar zararlari finansal risklerini teskil etmektedir.

b) Kredi Riskd: Sirket’in kredi riski ticari is iliskisinde bulundugu firmalarla arasinda dogan ticari alacaklardan olugmaktadir.

c) Faiz Oram Riski: Piyasa faiz oranlarindaki degisimlerin finansal araglarin fiyatlarinda dalgalanmalara yol agmasi, Sirket'in faiz orani riskiyle basa ¢ikma
gerekliligini dogurur. Sirket, banka ile yapilan protokoller kapsaminda uzun vadeli bor¢lanma faiz oranlarini piyasa sartlarina gore diisiik seviyeye ¢cekebilmis ve vade
sliresini uzatabilmistir.

d) Ddviz Kuru Riski: Sirket yapilan islemlerden dogan kur riskini doviz pozisyonunun analiz edilmesi ile takip etmekte ve miimkiin olduk¢a alig-satis yapilan déviz
kuru ve miktarina uygun bor¢glanma olusturmaya calismaktadir. Tedarikgilere déviz ile bor¢lanilmamaktadir. Sirket'in Bankaya olan d6viz borcunda, déviz de yasanan
her ¢ikis, finansal tablolara kur farkindan dolay1 zarar olarak yansimaktadir. Banka ile yapilan protokol kapsaminda piyasa sartlarina gore faiz oranlarini diisiirerek,
doviz kuru riski 6nemli dl¢tide bertaraf etmeye calisilmaktadir.

e) Likide Riski: Bir isletmenin bor¢larindan kaynaklanan yiikiimliiliikleri, nakit veya baska bir finansal arag vermek suretiyle yerine getirmekte zorlanmasi likidite
riskidir. Sirket likide riskine engel olmak icin, yeterli miktarda nakit saglamaya calismali, dis kaynakl fonlamayr miimkiin kilmak suretiyle likidite riskini asgari
seviyede tutmalidir. Sirket likidite yonetimini, beklenen vadelere gore degil, sézlesme uyarinca belirlenen vadelere uygun olarak gerceklestirmektedir. Tirev finansal
ylkiimliliiklerimiz bulunmamaktadir.

f) Operasyon Riski: Sirket faaliyetleri sirasinda karsilasilabilecegi operasyon riskleri, ¢alisanlarin gérev tanimlarini belirleyerek, is akislarini diizenleyerek, denetim
esaslarini olusturarak minimize etmeye calisir. Prosediirler, ¢alisanlarin her zaman faydalanabilecekleri bir diizende giincellenir, izlenir. Finansal operasyon riskler,
Sirket icerisinde Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulmus olan Denetim Komitesi, disaridan ise Bagimsiz Denetim Kurulusu tarafindan kontrol edilmektedir.
Finansal olmayan operasyon risklerin takibi ise, calisanlar tarafindan kontrolii saglanmakta, bu yolla risklerin meydana gelmeden 6nce 6nlenmesi amaglanmaktadir.

G- DIGER HUSUSLAR

1. Merkez Dis1 Orgiitier:

Sirket'in merkez dis1 6rgiitii bulunmamaktadir.

2. §irket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri Haklanda Bilgi:

Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri yoktur.
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3. Sirketin Yatirnm Damigmanh ve Derecelendirme Gibi Konularda Hizmet Aldign Kurumlarla Arasinda Cikan Cikar Catigsmalar ve Bu Cikar Catigmalarim
Onlemek I¢in Sirketge Alinan Tedbirler Hakkinda Bilgi:

Menfaat sahipleri arasinda ¢ikar ¢atismalar1 ortaya ¢ikmasi veya bir menfaat sahibinin birden fazla ¢ikar grubuna dahil olmasi durumunda sahip olunan haklarin korunmasi
agisindan miimkiin oldugunca dengeli bir politika izlenir, her bir hakkin birbirinden bagimsiz olarak korunmasi hedeflenir. Sirket'in yatirim danismanlig1 ve derecelendirme gibi
konularda hizmet aldig1 kurumlarla arasinda herhangi bir ¢ikar catismasi bulunmamaktadir.

4. Cahganlarn Sosyal Haklari, Mesleki Egitimi ile Diger Toplumsal ve Cevresel Sonug¢ Doguran Sirket Faaliyetleri Hakkinda Bilgi:

Uluslararasi insan haklarin1 benimseyen Sirket insana yapilan yatirimin en énemli yatirim oldugu bilinciyle insan kaynaklarina gereken 6nemi vermekte, gerek kendi icerisinde
zorunly, teknik ve beceri egitimleri olmak iizere “Kurum ici egitimler”, gerekse tiim personelin almas1 gereken mesleki egitimler ve oryantasyonlar kapsayan s Giivenligi
kapsaminda zorunlu tutulan, “Zorunlu egitimler” gerekse de yoneticiler ve ¢alisanlar tarafindan énerilen “Sec¢imli egitimler” ile calisanini desteklemektedir. Sirket ¢alisanin,
“Calisan Temsilcileri” aracilifiyla temsil eden ve yonetime katiimini desteklemekte olup, ¢alisanlarina yonelik bir “Tazminat Politikas1” bulunmaktadir.

Sirket yapilmakta olan yatirimlarin ¢evre tizerindeki olasi olumsuz etkileri ve cevre boyutlarini proje asamasinda degerlendirerek gerekli cevresel 6nlemleri almakta, hem kendj,
hem is ortaklariyla calismalarinda, ¢evreyi korumaya azami 6zeni gostermektedir. Ayrica Cevresel Etki Degerlendirme Yonetmeliginin gerektirdigi durumlarda CED raporlarini
almaktadir.

5. hligkili Taraf Islemleri ve Bakiyelerine llisgkin Ortaklara Sunulmasi Zorunlu Bilgiler:

2022 yili basindan bu yana TTK 199. Madde kapsaminda Hakim ve Bagli Ortakliklarimiz ile iliskili taraf islemlerimiz bulunmamaktadir.

6. Paydaglara Bilgi:

Alsancak [zmir ilinde bulunan Zeytinyag1 Rafinasyon Tesisinde, yemeklik zeytinyag) (Naturel Sizma Zeytinyag), Riviera Zeytinyag), Rafine Zeytinyag1) iiretimi basta olmak lizere
zeytinyag1 sektoriinde cesitli faaliyetlerde bulunan Sirket, 04.05.2018 tarihinde almis oldugu yénetim kurulu karari ve 30.06.2018 tarihinde yapmis oldugu olagan genel kurul
toplantisinda paydaslarin onay1 neticesinde; Umurbey/Alsancak adresinde iiretim faaliyetleri nedeniyle yliklenilen isletme maliyetlerinin (sabit giderler, iscilik masraflar1 vb.)
azaltilmasi amaciyla yeniden yapilandirmaya giderek, tiretim birimindeki kadrolarini tasfiye etmistir. Sirket'in aktifine kayith olan iiretim birimine ait sabit kiymetlerin uygun
piyasa sartlarina gore degerlemesi, satisi/kiralanmasina iliskin alinan s6z konusu karar gercevesinde, iiretim birimine ait olan makine, tesisat ve cihazlarin biiyiik bir kisminin
satis1 yapilarak, Sirket ‘e gelir kaydedilmistir.

24.09.2020 tarihinde Sirket yénetim kurulunun karar ile, séz konusu arazinin Alsancak Liman bélgesinde ve izmir'in Yeni Kent merkezinde yer almalar dolayisiyla, Sirkete daha
fazla gelir getirebilecek sekilde gayrimenkul gelistirme projeleri kapsaminda sermaye kazanci elde edilmesi maksadiyla, bilancoda “Yatinm Amach Gayrimenkul” olarak
siniflandirilmistir. Akabinde Sirket merkez adresi degistirilmis ve s6z konusu fabrika binasinin “Depo ve Arsiv Alan1” olarak kullanilmasina karar verilmistir.

Sirket aktifine kayith olan yatirim amaclh tasinmazlarinin ekspertiz degerlemesini, SPK Lisans1 Degerleme Sirketlerine periyodik olarak yaptiriimaktadir: Bu cercevede;
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e Izmir ili, Konak ilcesi, Umurbey mahallesinde bulunan Yatinm Amach Gayrimenkullerin; Harmoni Gayrimenkul Degerleme ve Damsmanhk A.S. tarafindan
hazirlanan, 30.06.2022 rapor tarihli degerleme raporuna gore rayic degeri; 43.250.000.-TL,

e  [zmir ili, Menemen il¢esi, Siizbeyli kéyiinde bulunan 4 parselden olusan Yatirrm Amach Gayrimenkullerin; Mavi Gayrimenkul Degerleme A.S. tarafindan hazirlanan,
27.09.2022 rapor tarihli degerleme raporuna gore rayic degeri; 80.000.000.-TL tutarinda bulunmustur.

Borsa Istanbul AS. tarafindan yakin izleme pazarina alindig1 tarihlerde, 16 finans kurulusuna borglu olan Sirket, mevcut durum itibariyle sadece 1 tane finans kurulusuna borcu
kalmistir ve bu borg uzun vadeye yayillmistir. Bu kapsamda bor¢lu oldugu bankalara 01.01.2022 - 30.09.2022 tarihleri arasinda yapilan 6demelerin toplami; 7.478.742-TL olup,
yapilan 6demelerin ayrintisi asagida yer almaktadir:

e HSBCBANKAS. : 3.591.294-TL.
e ICBCBANKAS. (TEKSTILBANK) : 297.890-TL.
e ASYAKATILIM BAKASI : 1.410.000-TL.
e T.VAKIFLAR BANKASIT.A.O. : 2.179.558-TL (136.350,43 EUR)

Sirket’in kurucu ortaklarindan Sn. Muhittin Ekiz tarafindan Ekiz Kimya Sanayi ve Ticaret A.S.” den 11 - 21.12.2012 tarihleri arasinda 17 farkli kalemde gerceklestirilmis olan
toplam 9.581.831,29.-TL tutarindaki mal alim islemlerinden olusan borcun, murisleri tarafindan Sirkete verilen Taahhiitleri kapsaminda tstlenilmek suretiyle 6denecegi
15.01.2019 tarihli 6zel durum agiklamasi ile kamuya duyurulmustu. Bu kapsamda, bu tarih itibariyle 8.792.539,85.-TL ‘s1 kalan borcun, 31 Aralik 2020 tarihi itibariyle
4.454.485,18.-TL’s1 daha 6denmistir. Bor¢lu ortaklar tarafindan 11.02.2021 tarihinde verilen taahhtit kapsaminda; 01.01.2022 - 30.09.2022 tarihleri arasinda Sirket’e yapilmis
olan toplam 6deme tutar1 1.390.152-TL olup kalan giincel bor¢ tutari; 4.671.636-TL'dir. Ortaklarin,9.581.831 TL olan borcun olustugu giinden bu giine kadar Sirket'e 6demis
olduklari anapara + faiz toplami; 15.171.025.-TL ‘sina ulagnmustir.

Sirket, 76 yildir zeytinyag1 sektoriinde olmasinin getirmis oldugu sektorel tecriibe avantaji ve tiiccarlarin Sirket'e duymus oldugu giivenle, ¢calismalarina devam etmekte olup,
2022 Kasim ayinda baslayacak olan yeni sezonu takip ederek, fason rafine yaptirma, zeytin, ham ve rafine zeytinyag), sizma zeytinyagi, natiirel yemeklik zeytinyagy, zeytin pirina
yagl ile zeytinyag tiirevlerinin alim - satimi seklinde ticari aracilik (al-sat) faaliyetlerini finansal yapisi ¢ercevesinde gliniimiiz kosullarina gére degerlendirip, finansal risklerin
azaltilmasini ve isletmeye kaynak saglayarak nakit akisimin giiclendirilmesini saglamak suretiyle, Borsa istanbul A. S. ‘inde islem gordiigii Yakin izleme Pazarindan bir iist pazara
ctkma hedefinde, yeni finansman kaynaklar ile yarattigi faaliyetlerine degisen yurtici ve yurtdisi piyasa kosullarin siirekli takip ederek, isletmenin siirekliligini saglama
gayretinde ¢alismalarina devam edecektir.
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