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Sirketimizin 2021 yil1 faaliyet dénemine iligkin Olagan Genel Kurul Toplantis1 12 Mayis 2022 Persembe giinii, saat
11:00°de asagida yazili giindemi goériismek ve karara baglamak iizere, Ladonia Hotels Adakule Bayraklidede Mah.
Gazibegendi Cad. No:17 Kusadasi/Aydin’da yapilacaktir.

Sirketimiz pay sahipleri, Olagan Genel Kurul Toplantisi’na, fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat kendileri
veya temsilcileri vasitastyla katilabileceklerdir. Toplantiya elektronik ortamda katilim; Merkezi Kayit Kurulusu A.S.
(“MKK”) tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi (“e-GKS”) {izerinden yapilacaktir. e-GKS’de islem
yapacak pay sahiplerinin oncelikle MKK’nin Yatirimci Bilgi Merkezi’ne kayit olmasi ve ayrica giivenli elektronik
imzaya veya mobil imzaya sahip olmalari1 gerekmektedir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen giivenli elektronik imza sahibi pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28
Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara Iligkin Yonetmelik” ile 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim

Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun
olarak yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

e-GKS iizerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay sahiplerimiz veya temsilcileri, katilim, temsilci tayini,
oneride bulunma, goriis agiklama ve oy kullanmaya iliskin usul ve esaslar hakkinda MKK’nin (https://egk.mkk.com.tr)
web adresinden bilgi alabilirler.

Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilmak isteyen pay sahiplerimizin MKK’nin kamuya ilan ettigi prosediirleri yerine
getirmesi gerekmektedir. Olagan Genel Kurul Toplantisi’na MKK’dan saglanan “pay sahipleri listesi” dikkate alinarak
olusturulan hazir bulunanlar listesinde ad1 yer alan pay sahipleri katilabilir. Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilmak
icin fiziken toplanti salonuna gelen kisilerin pay sahibi veya temsilcisi olup olmadiginin kontrolii anilan liste iizerinden
yapilacaktir.

Fiziken yapilacak Genel Kurul Toplantisi’na; gergek kisi pay sahipleri kimliklerini, tiizel kisi pay sahipleri, tiizel kisiyi
temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber yetki belgelerini, gergek ve tiizel kisilerin temsilcileri kimlik
belgeleri ile temsil belgelerini, Elektronik Genel Kurul Sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini ibraz
ederek hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle katilabilirler.

Toplantiya vekil vasitasi ile katilacak pay sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-30.1 sayili Vekaleten Oy
Kullanilmasi ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’nde 6ngoriilen hususlari da yerine getirerek, EK-2’de yer
alan Ornege uygun olarak noterce diizenlenmis vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir. S6z konusu
vekalethname &rnegi Sirket merkezimizde ve www.qua.com.tr internet adresinin Yatirimei Iliskileri sayfasinda da
mevcuttur. Sermaye Piyasasi1 Kurulu’nun yukaridaki Teblig ¢cercevesinde zorunlu tutulan, Genel Kurul Davet
ilam ekinde yer alan vekaletname 6rnegine uygun olmayan vekaletnameler kabul edilmeyecektir.

Yetkilendirme e-GKS iizerinden yapilmissa vekilin (temsilcinin) adi ve soyadi MKK’dan alinan listede bulunmalidir.
Yetkilendirme e-GKS’den yapilmamigsa mevzuata uygun bir vekaletnamenin ibrazi gerekmektedir. e-GKS iizerinden
atanmis vekilin ayrica fiziksel bir vekalet belgesi ibrazi gerekli olmayip, e-GKS iizerinden atanan vekil Genel Kurul
Toplantisi’na hem fiziken hem de e-GKS iizerinden katilabilir.

Toplantiya vekaleten ve fiziken katilacak vekilin, ister noter onayli vekaletname ile isterse e-GKS {izerinden atanmis
olsun, toplantida kimlik gdstermesi zorunludur.

Genel Kurul Toplantisi'nda giindem maddelerinin oylanmasinda, elektronik ortamda oy kullanilma hiikiimleri sakli
olmak kayduyla, el kaldirma usulil ile agik oylama ydntemi kullanilacaktir.

Sirketimizin 2021 yilina ait; Finansal Tablolari, Bagimsiz Denetim Raporu ile Kurumsal Yonetim Uyum Raporu ve
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu linklerini de igeren Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, ve asagidaki giindem maddeleri
ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyum icin gerekli agiklamalart iceren Genel Kurul Bilgilendirme
Dokiimani, toplantidan ii¢ hafta 6nce, kanuni siiresi iginde, Sirket Merkezi'nde ve www.qua.com.tr internet adresinin
Yatirimer {liskileri sayfasinda, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) ve e-GKS’de pay sahiplerinin incelemelerine
hazir bulundurulacaktir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu uyarinca, kisisel verilerinizin islenmesine iliskin detayli bilgilere
https://www.qua.com.tr/kvkk internet adresinden ulasabilirsiniz.
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Koronaviriis (Covid-19) salgimi nedeniyle toplantinin resmi otoritelerce ilan edilen tedbir ve kurallara uygun olarak
yapilacagini, bu konuda yetkili otoritelerce ilan edilecek yeni tedbir ve kurallarin pay sahiplerimiz tarafindan yakindan
takip edilmesi gerektigini belirtmek isteriz.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine saygiyla sunulur.

QUA GRANITE HAYAL YAPI VE URUNLERI SANAYI TICARET ANONIM SiRKETI
YONETIM KURULU

Ekler: EK 1 - Tijen Akdogan Unver’in Ozgecmisi
EK 2 - Tijen Akdogan Unver’in Bagimsizhik Beyan
EK 3 - Kar Dagitim Onerisi ve Kar Dagitim Tablosu,
EK 4 — Kar Dagitim Politikas:
EK 5 — Bagis ve Yardim Politikasi
EK 6 — Ucretlendirme Politikasi
EK 7 - Bilgilendirme Politikas1
EK 8 - is Etigi Kodu ve Ahlaki Degerler Prosediirii
EK 9 - Vekaletname

Merkez adresi: Cumhuriyet Mah. 1955 Sokak. No:1/11 Efeler / Aydin / Tiirkiye

Soke subesi ve tiretim tesisi: Soke OSB Mahallesi 4. Sokak No:1 Soke /Aydin / Tirkiye
Ticaret Sicili ve Numarasi: Aydmn - 19157
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SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) II-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmas: gereken ek
aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili glindem maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel
aciklamalar ise bu boliimde bilginize sunulmaktadir:

1. Ortakhgin ortakhk yapisim yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki, ortakhik sermayesinde imtiyazh pay
bulunuyorsa her bir imtiyazh pay grubunu temsil eden pay sayis1 ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi
hakkinda bilgi:

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun 11.02.2021 tarih ve 7/177 sayili izni ile kayitli sermaye sistemine ge¢cmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 525.000.000 Tiirk Lirasi olup, bu sermaye her biri 1 Tiirk Lirasi nominal degerde
525.000.000 paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayithi sermaye tavani izni 2021-2025 yillar1 (5 yil) igin gegerlidir. 2025 yili
sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2025 yilindan sonra Yo6netim Kurulunun sermaye
artirim karari alabilmesi i¢in, daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in Sermaye Piyasas: Kurulu’ndan
izin almak suretiyle Genel Kuruldan 5 (Bes) yil1 gegmemek iizere yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda Yonetim Kurulu karari ile sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi toplam 240.000.000 (ikiYiizKirkMilyon) Tiirk Liras1 olup, tamami muvazaadan ari bir
sekilde tamamen 6denmistir. Bu sermaye her biri 1 (bir) Tiirk Liras1 degerinde 240.000.000 (ikiYiizKirkMilyon) adet
paya ayrilmis olup, bunlardan 42.000.000 adedi nama yazili A Grubu ve 198.000.000 adedi hamiline yazili B Grubu
paylardir. A Grubu paylarin toplaminin Sirket’in ¢ikarilmis sermayesinde temsil ettigi oranin en az %10 (%10 dahil)
olmasi sartiyla, A Grubu paylarin yonetim kuruluna aday gdsterme ve genel kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir. B
Grubu paylarin higbir imtiyazi yoktur. Imtiyazli paylarin sahip oldugu imtiyazlar Ana Sézlesmenin ilgili yerlerinde
belirtilmistir. A Grubu paylarin toplaminin Sirketin ¢ikarilmis sermayesinde temsil ettigi oranin %10 sinirinin altina
diismesi durumunda, s6z konusu duruma yol agan hukuki iglemin gergeklestigi andan itibaren yukarida belirtilen
yonetim kuruluna aday gosterme ve genel kurulda oy imtiyazi sonradan canlanmamak tizere kendiliginden yiirtirliikkten
kalkacaktir. Ayrica, bu durumun gergeklesmesi lizerine yapilacak ilk genel kurul toplantisinda igbu esas sdzlesme tadil
edilerek pay gruplar1 ve pay gruplarina yapilan atiflar kaldirilacaktir.

Yonetim kurulu, 2021-2025 yillar1 arasinda, TTK ve SPKn ve sermaye piyasast mevzuati hiikkiimlerine uygun olarak,
gerekli gordiigii zamanlarda, kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag¢ ederek ¢ikarilmig sermayenin arttirilmasi ile
imtiyazli pay ¢ikarilmasi, imtiyazli pay sahiplerinin haklarmin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
siirlandirilmasi ve nominal degerinin iizerinde veya altinda pay ¢ikarilmas: konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni
pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedik¢e veya satilamayan paylar iptal edilmedik¢e yeni paylar
cikarilmaz.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde TTK ve sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri cergevesinde artirilabilir veya
azaltilabilir. Yeni pay ¢ikarilirken, yonetim kurulu tarafindan aksine karar verilmemis ise A Grubu paylar karsiliginda
A Grubu, B Grubu paylar karsiliinda B Grubu paylar ihrag edilir. Yapilacak sermaye artirnmlarinda, mevcut pay
sahiplerinin tamaminin yeni pay alma haklarinin kisitlanmasi durumunda, B Grubu pay ¢ikarilacaktir.

Bedelsiz sermaye artirimlarinda, ¢ikarilan bedelsiz paylar artirim tarihindeki mevcut pay sahiplerine paylar1 oraninda
dagitilir.
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Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢er¢evesinde kayden izlenir.
Bu Bilgilendirme Dokiimani’nin yayinlandigi tarih itibariyla, pay sahiplerimizin oy haklari asagidaki tabloda
sunulmaktadir:

< Pay Sermaye Sermaye Oy
Ortagin Ad1 Soyad: Grubu Tutar (TL) Pay1 (%) Hakk
Oram
Ali Ercan A 42.000.000 17,5 51,47
B 92.140.000 38,4 22,58
Q Yatirnm Holding A.S. B 48.000.000 20,0 11,76
Halka Ac¢ik Kisim B 57.860.000 24,11 14,19
TOPLAM A+B 240.000.000 100,00 100,00

Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Sirket’in Sermayesi” baslikli 6. maddesine gore Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul
tarafindan TTK ve sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri ile SPK’nin diizenlemeleri ¢ergevesinde yarist A Grubu pay
sahipleri arasindan veya gosterecekleri adaylar arasindan segilecek en az 5 (bes) en fazla 8 (sekiz) kisiden olusan bir
yonetim kurulu tarafindan yiriitiiliir. Herhangi bir siipheye mahal vermemek adina, 5 (bes) iiyeden olusan yonetim
kurulunun 2 (iki) tiyesi, 6 (alt1) iiyeden olusan yonetim kurulunun 3 (ii¢) iyesi, 7 (yedi) liyeden olusan yonetim
kurulunun 3 (ii¢) iiyesi ve 8 (sekiz) iiyeden olusan yonetim kurulunun 4 (dort) liyesi A Grubu pay sahipleri veya
gosterecekleri adaylar arasindan segilir. Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri
SPK’nin kurumsal yonetime iligkin diizenlemeleri basta olmak iizere sermaye piyasast mevzuatina gore tespit edilir. A
Grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilecek yonetim kurulu {iyeleri, s6z konusu bagimsiz liyeler
haricindeki iiyelerden olacaktir.

Yonetim Kurulu iiyeleri en ¢ok 3 (ii¢) yil igin segilir. Se¢im siiresi sona eren Yonetim Kurulu iiyeleri yeniden
secilebilirler. Yonetim Kurulu iiyeliklerinden birinin bosalmasi halinde Y6netim Kurulu, bosalan tiyelik i¢in, yapilacak
bir sonraki Genel Kurul toplantisinin onayina sunulmak ve bu toplantrya kadar gérev yapmak {iizere, bir liyeyi gecici
olarak atayacaktir. A Grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilerek secilmis yonetim kurulu iiyesi yerine, yine A
Grubu pay sahiplerinin aday gostermesi suretiyle secilen yonetim kurulu iiyelerinden goreve devam edenlerin
¢ogunlugunun Snerdigi aday yonetim kurulunun onay1 ile atanir. Atamasi Genel Kurul tarafindan onaylanan iiye
selefinin gorev siiresini tamamlayacaktir. Yonetim Kurulu {iyeleri giindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya
giindemde madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varligi halinde, Genel Kurul karariyla her zaman goérevden
almabilirler. Bir tiizel kisi yonetim kuruluna liye secildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi
tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur. Yo6netim kurulu iiyesi olan tiizel kisi, kendi adina
tescil edilmis bulunan kisiyi her an degistirebilir. Bagimsiz iiyenin bagimsizligint kaybetmesi, istifa etmesi veya
gorevini yerine getiremeyecek duruma gelmesi halinde, sermaye piyasasit mevzuati ve SPK’nin kurumsal yonetim
ilkelerinde yer alan diizenlemelere uyulur.

Yonetim Kurulu, ilk toplantisinda aralarindan bir bagkan, bir baskan vekili seger.

TTK ve sermaye piyasasi mevzuati uyarinca, riskin erken saptanmasi komitesi dahil olmak iizere, Yonetim Kurulunun
kurmakla yiikiimlii oldugu komitelerin olusumu, gérev ve calisma esaslart TTK, SPKn, SPK’nin kurumsal yonetime
iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore gergeklestirilir. Yonetim Kurulu, TTK ve sermaye
piyasasi mevzuatina uygun olarak, gerekli gorecegi konularda komiteler ve alt komiteler olusturur.

Yonetim Kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere iligkin ticretler Genel Kurul tarafindan belirlenir.
Yonetim Kurulu tiyelerine {icret disinda verilecek mali haklar konusunda Genel Kurul yetkilidir. Bagimsiz yonetim

kurulu iiyelerinin iicretlerinin belirlenmesinde sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine uyulur.

Sirket Esas So6zlesmesi’nin “Genel Kurul” baglikli 10. maddesine gore her bir A Grubu pay, sahibine 5 (bes) oy hakk1
verir. Her bir B Grubu pay, sahibine 1 (bir) oy hakki verir. Genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin
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pay sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri veya pay senetlerini Sirket’e, bir kredi kurulusuna veya bagka bir yere depo
edilmesi sartina baglanamaz.

2. Sirketimizin ve bagh ortakhiklarnmizin gecmis hesap doéneminde gerceklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladig1 sirket faaliyetlerini onemli olciide etkileyecek ydonetim ve faaliyetlerindeki
degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekg¢eleri hakkinda bilgi:

Bu nitelikte bir degisiklik bulunmamaktadir. Sirketimizin faaliyetleri ile ilgili yapilan 6zel durum agiklamalarina
www .kap.org.tr adresinden ve www.qua.com.tr internet adresinin Yatirimer iliskileri sayfasindan ulasilabilir

3. Pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin talepleri hakkinda bilgi:

Pay sahipleri tarafindan olagan genel kurul giindemine madde konulmasina iligkin olarak Yatirimer Iliskileri Boliimii’ne
yazili olarak ilettikleri herhangi bir talep bulunmamaktadir

4. Genel kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya secimi varsa; azil ve
degistirme gerekceleri, yonetim kurulu iiyeligi adayh@ ortakhga iletilen Kisilerin; 6zgecmisleri, son on yil
icerisinde yiiriittiigii gérevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakhgin iliskili taraflari ile iliskisinin niteligi
ve onemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadig: ve bu Kisilerin yonetim kurulu iiyesi secilmesi
durumunda, ortaklhik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi:

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nde yer alan Kurumsal Yénetim Ilkelerinin 4.3
nolu Yonetim Kurulumun Yapist maddesinde diizenlenen bagimsiz yonetim kurulu iyeligine iliskin kriterler
cergevesinde; Sayin Hasan Biilent Samli’nin gorevinden ayrilmasiyla bosalan bagimsiz yonetim kurulu iiyeligine, kalan
gorev siiresini tamamlamak ve Genel Kurul’un onayina sunulmak tizere, bagimsiz yonetim kurulu iiyeligi kriterlerinin
tamamini tasidig1 tespit edilen ve bagimsizlik beyani ile 6zgegmisini sunan Sayin Tijen Akdogan Unver’in segilmesine,
Yonetim Kurulu’nun 16.02.2022 tarih ve 2022/1 sayil karari ile karar verilmistir.

Sn. Tijen Akdogan Unver’in 6zgegmisi ve bagimsizlik beyani sirastyla EK 1 ve Ek 2°de yer almaktadir.

5. Giindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu karari ile birlikte, esas sozlesme
degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri:

Genel Kurul giindeminde esas s6zlesme degisikligi bulunmamaktadir.
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12 MAYIS 2022 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEME iLiSKIN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acilis ve Toplanti Baskanhigi'nin olusturulmasi ve Genel Kurul tutanaklarinin imzalanmas icin Toplanti
Baskanhgi’na yetki verilmesi,

“Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yo6netmelik” (“°Yonetmelik™) hiikiimleri gergevesinde
Genel Kurul toplantisin1 yonetecek Toplanti Bagkan1 se¢imi gergeklestirilecektir. Toplant1 Bagkani tarafindan Genel
Kurul i¢ Y&nergesine uygun olarak en az bir Tutanak Yazmani gorevlendirilir. Toplanti Baskani yeterli sayida Oy
Toplama Memuru da segebilir.

2. 2021 hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu’nun Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve goriisiilmesi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde, Genel Kurul toplantisindan 6nceki
iic hafta siireyle Sirket Merkezi’nde, https://www.qua.com.tr internet adresinin Yatirimer Iliskileri sayfasinda, KAP’ta
ve e-GKS’de ortaklarimizin incelemesine sunulan, Kurumsal Yoénetim Uyum Raporu ve Kurumsal Yoénetim Bilgi
Formu linklerinin de yer aldigi 2021 Yili Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek pay sahiplerimizin goriisiine
sunulacaktir.

3. 2021 yih faaliyet ve hesaplarina ilisgkin Bagimsiz Denet¢i Raporu’nun okunmasi ve goriisiilmesi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢er¢evesinde, Genel Kurul toplantisindan 6nceki
iic hafta siireyle Sirket Merkezi’nde, https://www.qua.com.tr internet adresinin Yatirimer Iliskileri sayfasinda, KAP’ta
ve e-GKS’de ortaklarimizin incelemesine sunulan, TTK ile Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri uyarinca hazirlanan
Bagimsiz Denetg¢i Raporu Genel Kurul’da Okunacaktir

4. 2021 hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin, okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler gergevesinde, Genel Kurul toplantisindan 6nceki
iic hafta siireyle Sirket Merkezi’nde, https://www.qua.com.tr internet adresinin Yatirimer Iliskileri sayfasinda, KAP’ta
ve e-GKS’de ortaklarimizin incelemesine sunulan 2021 hesap donemine iligkin finansal tablolar okunup, ortaklarimizin
goriisiine ve onayina sunulacaktir.

5. Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirketin 2021 yihna iliskin muamele, fiil ve islerinden 6tiirii ayr1 ayr1 ibra
edilmesi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde Yonetim Kurulu tiyelerimizin 2021 yili faaliyet ve islemlerinden otiirii
ayr1 ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulu’nun 2021 hesap donemine iliskin kar dagitimi ile ilgili 6nerisinin goriisiilmesi, kabulii,
degistirilerek kabulii veya reddi,

Sirketimiz Yo6netim Kurulu’nun 13.04.2022 tarihli, 2022/08 sayili kararma istinaden TTK ve SPK’nin hiikiimleri
cergevesinde Tiirkiye Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlari’na uyumlu olarak hazirlanan ve HLB Saygin
Bagimsiz Denetim A.S. tarafindan denetlenen 01.01.2021 - 31.12.2021 hesap donemine ait finansal tablolarimiza gore
toplam 565.611.996,00 TL Konsolide Net Donem Kar1 (Ana Ortaklik Paylari) elde etmistir. Vergi Usul Kanunu (VUK)
hiikiimlerine uygun olarak tutulan kayitlara gére Net Donem Kari ise 539.523.309,16 TL'dir.

Yasal Kayitlara Gore elde edilen 539.523.309,16 TL Net Donem Karindan Esas S6zlesmemizin 30. maddesi ve TTK’ya

uygun olarak oncelikle 9.961.449,45 TL gegmis y1l zararlarinin mahsup edilmesi, daha sonra 26.478.092,99 TL Genel
Kanuni Yedek Akge (1.Tertip) ayrilmasi, kalan 503.083.766,72 TL’ nin tamaminin Olaganiistii Yedek olarak ayrilmast;
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SPK’ya Gore hazirlanan finansal tablolara gore ise, 565.611.996,00 TL Net Dénem Karindan (Ana Ortaklik Paylar)
26.478.092,99 TL Genel Kanuni Ye dek Akge (1.Tertip) ayrilmasi, kalan 539.133.903,01 TL'nin Olaganiistii Yedek
olarak ayrilmasi; hususlarmin,

Sirketimiz 2021 yili faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda ortaklarimizin onayina
sunulacaktir.

Kar Pay1 Rehberi’nde yer alan kar dagitim tablosu formatina uygun olarak hazirlanan kar dagitim dnerimize iliskin kar
dagitim tablosu EK3’te yer almaktadir. Konuya iligkin 6zel durum agiklamasi 13.04.2022 tarihinde kamuya duyurulmus
ve TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde, Genel Kurul toplantisindan
onceki ii¢ hafta siireyle Sirket Merkezi’nde, https://www.qua.com.tr internet adresinin Yatirimer iliskileri sayfasinda
ilan edilmistir.

KAP’ta ve e-GKS’de ortaklarimizin incelemesine sunulan Yonetim Kurulumuzun 13.04.2022 tarih ve 2022/08 sayili
Yonetim Kurulu Karar ile kabul edilen kar dagitim onerisi ve EK3’de yer alan kar dagitim tablosu, ortaklarimizin
goriisiine ve onayina sunulacaktir.

7. Yénetim Kurulu Uyeleri’nin ayhk net iicretleri ile huzur hakki gibi her tiirlii mali haklarinin tespit edilerek
karara baglanmasi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ile Sirket Esas Sozlesmesi’nde ve Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Y&neticiler
icin belirlenen Ucretlendirme Politikasinda yer alan esaslar c¢ergevesinde, 2022 faaliyet yilinda Yénetim Kurulu
Uyelerinin ticretleri ile kendilerine saglanacak mali haklar ortaklarimiz tarafindan belirlenecektir.

8. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, Sirket’in 2021 yilinda yaptig1 bagis ve yardimlar
hakkinda bilgi verilmesi,

SPK’nin 1I-17.1 sayili “Kurumsal Yénetim Tebligi”nin 1.3.10. no.lu Kurumsal Yonetim Ilkesi geregince 2021 yili
igerisinde yapilan tiim bagis ve yardimlarin tutar1 ve yararlanicilart hakkinda Genel Kurul toplantisinda ayr bir giindem
maddesi ile ortaklara bilgi verilecektir.

Ayrica Sermaye Piyasast Kurulu'nun I1-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi uyarinca yil icinde yapilan bagislarin Genel
Kurulun bilgisine sunulmasi gerekmektedir. S6z konusu bagislar Genel Kurulun onayina yonelik olmayip, sadece

bilgilendirme amac1 tagimaktadir.

Sirket tarafindan 31.12.2021 itibarryla 366.217 TL bagis yapilmustir. ilgili ddemelerin detay1 asagidaki gibidir.

Yardim yapilan kurumlar Tutar (TL)
Ogrenci burs 6demeleri 46.600
Bilgisayar yardimi 33.468
Karakol kamera yardimi 20.054
Gida yardimi 191.922
Giyecek yardimi 47.782
Devlet hastanesi cihaz yardimi 26.388
Toplam 366.217

9. 2022 yilinda yapilacak bagis ve yardimlar icin iist sinirin belirlenmesi

Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-19.1 sayili “Kar Pay1 Tebligi”’nin 6. maddesi geregince; yapilacak bagisin siniri, esas
sozlesmede hiikiim bulunmamasi durumunda genel kurulca belirlenmelidir. Bu dogrultuda 2022 yilinda yapilacak bagis

ve yardimlar i¢in iist sinir Genel Kurul toplantisinda ortaklarimizca belirlenecektir.

Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-19.1 sayili Kar Payr Tebligi’nin ilgili hiikiimleri
kapsaminda 2022 yilinda yapilacak bagislarmn iist sinirt Genel Kurul’un onayina sunularak tespit edilecektir
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10. Kar Dagitim Politikasinin goriisiilerek onaylanmasi,

Sirketimizin Yonetim Kurulu’nca 01 Mart 2021 tarihinde alinan karar ile Sirketin Kar Dagitim Politikas1 belirlenmis
olup EK4’te Genel Kurul’un onayina sunulmustur.

11. Sirket Bagis ve Yardim Politikas1’nin goriisiilerek onaylanmasi,

Sirketimizin Yonetim Kurulu’'nca 01 Mart 2021 tarihinde alinan karar ile Sirketin Bagis ve Yardim Politikasi
belirlenmis olup EK5°te Genel Kurul’un onayina sunulmustur.

12. Ucretlendirme Politikasi’nin goriisiilerek onaylanmasi,

Sirketimizin Yonetim Kurulu’nca 01 Mart 2021 tarihinde alinan karar ile Sirketin Ucretlendirme Politikas1 belirlenmis
olup EK6’da Genel Kurul’un onayma sunulmustur.

13. Bilgilendirme Politikasi’nin goriisiilerek onaylanmasi,

Sirketimizin Yo6netim Kurulu’nca 01 Mart 2021 tarihinde alinan karar ile Sirketin Bilgilendirme Politikas1 belirlenmis
olup EK7’da Genel Kurul’un onayma sunulmustur.

14.Is Etigi Kodu ve Ahlaki Degerler Prosediirii’niin goriisiilerek onaylanmasu,

Sirketimizin Yénetim Kurulu’nca 01 Mart 2021 tarihinde alinan karar ile Sirketin {s Etigi ve Ahlaki Degerler Prosediirii
belirlenmis olup EK8’da Genel Kurul’un onayina sunulmustur.

15.Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan yayimlanan Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlar:
Hakkinda Teblig ve Tiirk Ticaret Kanunu geregi, Yonetim Kurulu tarafindan yapilan 01.01.2022- 31.12.2022
mali doneminde gorev yapacak Bagimsiz Denetim Kurulusu seciminin onaylanmasi,

TTK ve SPK diizenlemelerine uygun olarak, Denetimden Sorumlu Komite’nin 10.03.2022 tarih ve 2022/01 sayili
komite toplantisi ile yaptigi oneri lizerine Y onetim Kurulu’nun 13.04.2022 tarih ve 2022/07 sayili karari ile Sirketimizin
01.01.2022-31.12.2022 mali donemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler
kapsamindaki diger faaliyetleri yiiriitmek tizere KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
Anonim Sirketi’nin se¢ilmesinin dnerilmesine karar verilmis olup, bu se¢cim Genel Kurul’un onayma sunulacaktir.

16. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363’iincii maddesi uyarinca yil icinde Yonetim Kurulu iiyeliklerinde yapilan
degisikliklerin onaylanmasi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun 1I-17.1 say1li Kurumsal Yonetim Tebligi'nde yer alan Kurumsal Yo6netim Ilkelerinin 4.3
nolu Yonetim Kurulu'nun Yapist maddesinde diizenlenen bagimsiz yonetim kurulu iiyeligine iliskin kriterler
cercevesinde; Sayin Hasan Biilent Samli’nin gérevinden ayrilmasiyla bosalan bagimsiz yonetim kurulu iiyeligine,
Kurumsal Yonetim Komitesi'nin Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye Adayinin Bagmmsizligina iliskin Degerlendirme
Raporu'nun goriisiilmesi neticesinde, Sayin Hasan Biilent Samli'nin kalan gorev siiresini tamamlamak ve Genel
Kurul'un onayma sunulmak iizere, bagimsiz yonetim kurulu iiyeligi kriterlerinin tamamini tasidig1 tespit edilen ve
bagimsizlik beyan ile 6zgegmisini sunan Saym Tijen Akdogan Unver'in segilmesine, Yénetim Kurulu’nun 16.02.2022
tarih ve 2022/1 sayili karari ile se¢ilmistir.

Bu kapsamda Sn. Tijen Akdogan Unver’in bagimsiz yonetim kurulu iiyeligi, Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.
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17.Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi 1.3.6 sayilh ilkesi kapsamindaki
islemlere iliskin olarak pay sahiplerine bilgi verilmesi,

SPK’nin II-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi”nin 1.3.6 no’lu maddesi geregince, yonetim kontroliinii elinde
bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yéoneticilerin ve bunlarin es ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagl ortakliklari ile gikar ¢atismasina neden olabilecek
6nemli bir iglem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagl ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir
islemi kendi veya bagkasi hesabina yapmasi ya da ayn tiir ticari islerle ugragan bir bagka ortakliga sorumlulugu sinirsiz
ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek tizere ayr
bir giindem maddesi olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina iglenir. Bu dogrultuda Genel Kurul
toplantisinda ortaklara 2021 yilinda bu nitelikte islem yapilmadiginin bilgisi verilecektir.

18. Yonetim Kurulu Uyelerine ve Yoneticilere, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. Maddeleri cercevesinde is
ve islemler yapabilmeleri icin izin verilmesi konusunun goriisiilmesi ve onaya sunulmasi

Yénetim kurulu iiyelerimizin TTK nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma Yasag1” baslikli 395. maddesinin 1.
fikras1 ve “Rekabet Yasag1” baslikli 396. maddeleri ¢ercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onayi ile
miimkiindiir. SPK’nin 1.3.6. no’lu zorunlu Kurumsal Yénetim Ilkesi uyarinca, ydnetim hakimiyetini elinde bulunduran
pay sahiplerinin, Yénetim Kurulu Uyelerinin, iist diizey yéneticilerin ve bunlarin es ve iigiincii dereceye kadar kan ve
sthri yakinlarinin, sirket veya bagl ortakliklari ile ¢ikar catigmasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve
rekabet edebilmesi i¢cin Genel Kurul tarafindan onay verilmelidir. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek
amaciyla s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

19. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince, Sirket’in 2021 yilinda 3. Kkisiler lehine verdigi teminat,
rehin ve ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir ve menfaatler hakkinda bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasas1t Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yoénetim Tebligi’nin 12. maddesinin 4. Fikrast uyarinca Genel
Kurul toplantisinda ortaklara Sirketimiz ve/veya Bagli Ortakliklar tarafindan {igiincii kisiler lehine verilen teminat,
rehin, ipotek ve kefaletlerin bulunmadig1 bilgisi ile elde edilen gelir veya menfaatler konusunda bilgi verilecek olup,
KAP’ta yayinlanan “31 Aralik 2021 itibariyla Konsolide Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denet¢i Raporu”nun 14
numarali dipnot maddesinde bu konuda bilgi verilmektedir.

20. Dilek ve temenniler
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EK 1 - TIJEN AKDOGAN UNVER’IN OZGECMISi

Tijen Akdogan Unver .
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Aday1

32 yillik i hayatinda; 22 y1l Tiirkiye’nin 6nde gelen bankalarinda iist diizey yoneticilik yaptiktan sonra, 10 yil siiresince
Volkswagen Financial Services AG ve Dogus Otomotiv JV sirketi VDF Grubunun CEO ve Yonetim Kurulu iiyeligini
iistlenmistir. Is hayat1 boyunca Diizenleyici Kuruluslarin denetiminde olan sirketlerde yoneticilik deneyimine sahip
olmus, bunun yani sira Uluslararas: sirket c¢atis1 altinda Gorevli Yonetim Kurulu iiyeligi yapmustir. Yoneticilik
tecriibesinin yani sira girket kuruluslari, M&A, Bayi Y 6netimi, Risk Yonetimi, Kredi Degerlendirme Siirecleri, Dijital
Transformasyon ve Al tabanli CRM projelerini yonetmistir.

2011-2021 Ekim déneminde VDF Grubunun CEO ve Yénetim Kurulu iiyeligini iistlenen Unver, ayn1 zamanda Grubun
altinda yer alan VDF Finansman A.S, VDF Faktoring A.S., VDF Sigorta A.S ve VDF Filo kiralama sirketlerinin
yoneticiligini ve Yonetim Kurulu iyelikleri gorevinde bulunmustur. Bu siiregte VDF Filo Kiralama sirketinin
kurulusunu gerceklestirmis; 5 yil gibi kisa bir siire igerisinde Tiirkiye’nin biiyiik filo sirketleri arasinda yer almasini
saglamistir. VDF Finansman A.S.’nin 2013 yilinda Scania Finansman A.S$.’nin, 2014 yilinda ise MAN Finansman
A.S.’nin satin alinma ve birlesme siireglerine liderlik yapmistir. Mobil aplikasyon, robotik projeler, Al tabanli projeler,
Salesforce CRM, finans ve sigorta iiriinlerinin ugtan uca dijital satigin projelendirilmesi ile 2011 yilindan bu yana Grup
sirketlerinin dijital doniisiimiine liderlik etmistir. 2013 yilinda, 52 {ilkede faaliyet gosteren Volkswagen Financial
Services AG’nin, tiim iilkeler i¢inde ilk mobil aplikasyon uygulamasini Tiirkiye VDF olarak gerceklestirmis, bununla
sirket 6diil almistir.

2001-2011 yillar1 arasinda, Garanti Bankasinda once sube miidiirliigi sonra Bolge Miidiirliigii gorevlerinde
bulunmustur. Tiirkiye nin en biiyiik bankalarindan biri olan Garanti Bankasinda calistigi donemde bankanin en biiyiik
bolgesi olan Avrupa 2 Bolge Miidiirii olarak ¢aligmis, 500 kisilik bir saha ekibini yonetmistir.

Is hayatina 1989 yilinda Pamukbank’da MT olarak baslayan Unver 1993 yilinda Bank Express’e Portfoy Yoneticisi
olarak ge¢mis, kisa bir siire sonra Pazarlama Satig Miidiirliigii gérevine terfi etmistir. 1997-2001 yillar1 arasinda Osmanh
Bankasinda Kurumsal, Ticari ve Kobi Bireysel Bankaciligindan sorumlu Birim Miidiirii olarak calismistir.

Finansal Kurumlar Birliginin (“FKB”) 2012 yilinda kurucular1 arasinda yer almig, 2012- 2021 yillart arasinda da
Yonetim Kurulu tyeligi gérevinde bulunmustur. Yonetim Kurulunda Kadin Derneginin ilk grup mentisi arasinda yer
alan Unver, son 5 yildir Ekonomist & Capital Dergilerinin en giiclii kadin CEO’lar1 arasinda ilk 15 arasinda yer
almaktadir.

Bogazici Universitesi Ekonomi Béliimiinden 1989 yilinda mezun olan Tijen Akdogan Unver, Instead Leading Digital

Marketing Strategy program sertifikasina sahiptir. Ayrica Adler Central Europe Professional Coaching Sertifikast ve
Yonetim Kurulunda Kadin Derneginden Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi Sertifikas1 bulunmaktadir.
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EK 2 - TIJEN AKDOGAN UNVER’IN BAGIMSIZLIK BEYANI

QUA GRANITE HAYAL YAPI VE URUNLERI SANAYI TICARET A.S. (Sirket) Sirket Esas Sézlesmesi ve Sermaye
Piyasast Kurulu (SPK) tarafindan ilan edilen II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nde belirlenen kriterler
cercevesinde, “Bagimsiz Uye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliinii
elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil i¢inde 6nemli
gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy
haklarinin veya imtiyazli paylarin %S5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte
ticari iliskinin kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak {izere, yapilan anlasmalar ¢ergevesinde sirketin 6nemli l¢iide hizmet veya
iirin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya {iriin satin alindig1 veya satildig1 dénemlerde, ortak (%5 ve tizeri),
onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢aligan veya yonetim kurulu tiyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim,
bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli oldugum mevzuata uygun olmasi sartiyla, iniversite 6gretim iiyeligi harig, iye olarak segildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 19/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (GVK)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis
sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atigmalarinda
tarafsizligimi koruyabilecegimi, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiglii etik

standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek
6lgiide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iyeligi yapmamis oldugumu,
g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin
iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak

gorev almadigimi,

h) Yonetim Kurulu iiyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigimi, beyan ederim.

TIiJEN AKDOGAN UNVER

W/ﬂk&:\m
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EK 3 - KAR DAGITIM ONERISi VE KAR DAGITIM TABLOSU,

01.01.2021 - 31.12.2021 HESAP DONEMIi KAR DAGITIM ONERISI

QUA GRANITE HAYAL YAPI VE URUNLERI SANAYI TICARET A.S. 2021 YILI KAR PAYI DAGITIM TABLOSU (TL)

1 |Odenmis / Cikarilmis Sermaye 240.000.000,00
2 (Toplam Yasal Yedek Ak¢e (Yasal Kayitlara Gore) 12.184.878,45
Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi Yoktur
SPK'ya Gére Yasal Kag;itrl:ra (YK)

3 |[Doénem Kari 320.194.119,00 542.726.040,28
4 |Odenecek Vergiler (-) -245.387.658,00 3.202.731,12
5 [Net Donem Kar1 (=) 565.611.996,00 539.523.309,16
6 |Gegmis Yillar Zararlari (-) 0 9.961.449,45
7 |Genel Kanuni Yedek Akge (-) 26.478.092,99 26.478.092,99
8 [NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 539.133.903,01 503.083.766,72
9 |Yil iginde Yapilan Bagislar (+) 366.217,00 0
10 |Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Dénem Kar1 539.500.120,01 503.083.766,72
11 |Ortaklara Birinci Kar Pay1 0 0

- Nakit 0 0

- Bedelsiz 0 0

- Toplam 0 0
12 [Imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 0 0
13 |Dagitilan Diger Kar Pay1 0 0

- Yonetim Kurulu Uyelerine 0 0

- Calisanlara 0 0

- Pay Sahibi Disindaki Kisilere 0 0
14 (Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 0 0
15 |Ortaklara Tkinci Kar Pay1 0 0
16 |Genel Kanuni Yedek Akge 0 0

-13 -
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17 |Statii Yedekleri

1

(]

Ozel Yedekler

19 [OLAGANUSTU YEDEK

539.133.903,01

503.083.766,72

20 [Dagitilmast Ongoriilen Diger Kaynaklar 0 0
- TOPLAM DAGITILAN KAR 1 TL NOMINAL DEGERLI
TOPLAM Dl’,‘gITILAN KAR PAYI/NET DAGITILABILIR PAYA iSABET EDEN KAR
DONEM KARI PAYI
GRUBU
NAKIT (TL) BE'()E{“)SIZ ORANI (%) TUTARI(TL) | ORANI (%)
A
0 0,00 0,00 0,0000000 0,00000
NET B
0 0,00 0,00 0,0000000 0,00000
TOPLAM
0 0,00 0,00
-14 -
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EK 4 - KAR DAGITIM POLITIKASI

QUA GRANITE HAYAL YAPI VE URUNLERI SANAYI TICARET ANONIM SIRKETI (“SIRKET”)
KAR DAGITIM POLITIKASI

1. Amag

Kar dagitim politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas S6zlesme hiikiimleriyle uyumlu olarak,
Sirketin kar dagitim esaslarinin belirlenmesi ve pay sahiplerinin Sirket’in gelecek donemlerde elde edecegi karin
dagitim usul ve esaslarin1 ongorebilmesidir. Sirket, kar dagitimi konusunda, pay sahiplerinin menfaatleri ile Sirket
menfaati arasinda denge kurulmasi i¢in azami 6zen gosterir.

Sirket, kar dagitimi konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu
(“TTK”), sermaye piyasasi mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uyar. Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
(“SPK”), zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yiiriirliikteki Kurumsal Ydnetim Tebligi’nde diizenlenen Kurumsal
Yénetim ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin gergeklestirilmesine azami 6zen gosterir.

Sirket Kar Dagitim Politikasi, SPK’nin Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) ve Kar Payr Tebligi (II-19.1) uyarinca
hazirlanmis olup; pay sahipleri basta olmak iizere tiim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi (www.qua.com.tr)
araciligtyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Kar Dagitim Politikas1, SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri ¢er¢evesinde Yonetim Kurulu tarafindan olusturulmus, Sirket
genel kurul toplantisi giindeminde ayr1 bir madde olarak pay sahiplerinin onayma sunulmustur. Sirket’in Kar Dagitim
Politikasi’nin izlenmesi, gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli glincellemelerin yapilmasi Yonetim Kurulu'nun yetki ve
sorumlulugu altindadir. Kar Dagitim Politikasi’nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun kararini takiben,
gerekgesi ile birlikte 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iligkin diizenlemeler ¢ercevesinde kamuya duyurulur ve
genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunularak, Sirket internet sitesinde (www.qua.com.tr) yayimlanir.

3. Kar Dagitim ilkeleri

flke olarak, ilgili diizenlemeler ve finansal imkanlar elverdigi siirece, piyasa beklentileri, uzun vadeli stratejimiz,
Sirketimiz, istirak ve bagl ortakliklarinin sermaye gereksinimleri, yatirnm ve finansman politikalari, karlilik ve nakit
durumu dikkate alinarak kar dagitimina karar verilir. Kar pay1, nakit veya karin sermayeye eklenmesi suretiyle bedelsiz
olarak ortaklara dagitilabilecegi gibi, belli oranda nakit belli oranda bedelsiz pay olarak da dagitilabilir.

Kar pay1, dagitim tarihi itibarryla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin paylari
oraninda esit olarak dagitilir. Sirketimizin kér pay1 imtiyazina sahip pay: bulunmamaktadir.

TTK’ya gore ayrilmas1 gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri igin
belirlenen kar pay1 ayrilmadik¢a; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasma ve yonetim kurulu
iiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi digindaki kisilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay
sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar dagitimmin Genel Kurul toplantisini takiben en geg bir ay i¢cinde yapilmasi amaglanmakta olup, kar dagitim tarihine
Genel Kurul karar verir. Genel Kurul veya yetki verilmesi halinde Y 6netim Kurulu, sermaye piyasast mevzuatina uygun

olarak kar paymin taksitli dagitimina karar verebilir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve sermaye piyasasi mevzuatina uymak kayd: ile kar
pay1 avansi dagitabilir.

4. Kar Pay1 Dagitim Esaslar
Kar payr dagitim esaslari, Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Karin Tespiti Ve Dagitimi” baslikli 13. maddesinde

diizenlenmistir.
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“Sirket kar tespiti ve dagitimi konusunda TTK ve sermaye piyasast mevzuati hiikiimlerine uygun hareket eder.

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Sirket’in genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi
Sirketce ddenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tlizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler
diistildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen donem kari, varsa gegmis yil zararlarinin diisiilmesinden
sonra kalan miktar, sirastyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
(a) Sermayenin yiizde yirmisine ulagincaya kadar, yilizde besi kanuni yedek akceye ayrilir.
Birinci Kér payt:

(b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, Sirket’in kar dagitim
politikasi ¢ercevesinde TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak birinci kér pay1 ayrilir.

(¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar payinin, yonetim kurulu iiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina,
pay sahibi digindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar payz:

Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, genel kurul, kismen
veya tamamen ikinci kér pay1 olarak dagitmaya veya TTK nin 521’inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigt yedek
akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan, sermayenin %>5°1 oraninda
kar pay diistildiikten sonra bulunan tutarin yiizde onu, TTK’nin 519’uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel
kanuni yedek akceye eklenir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile ana sdzlesmede veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri igin
belirlenen kar pay1 ayrilmadikca; bagka yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina, yonetim kurulu iiyelerine,
ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri
i¢in belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar pay1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit
olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulunun bu konudaki teklifi {izerine Genel
Kurulca kararlagtirilir.

Isbu Ana Sézlesme hiikiimlerine gore Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari kanunen miisaade edilmedigi
stirece geri alinamaz.”

5. Kar Pay1 Avansi Dagitim Esaslari

Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Kéarin Pay1 Avansi” baglikli 14. maddesine gore, “Genel kurul, SPKn ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ¢ercevesinde pay sahiplerine kar payi avansi dagitilmasina karar verebilir. Kar pay1 avansi tutarinin
hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hikkiimlerine uyulur. Kar pay1 avansi dagitilabilmesi i¢in genel kurul
karari ile, ilgili hesap donemi ile sinirli olmak {izere, yonetim kuruluna yetki verilebilir.”
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EK 5 - BAGIS VE YARDIM POLITIiKASI

QUA GRANITE HAYAL YAPI VE URUNLERI SANAYI TICARET ANONIM SiRKETI (“SIRKET”)
BAGIS VE YARDIM POLITIiKASI

1. Amag
Bagis ve yardim politikasinin amact, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sozlesme hiikiimleriyle uyumlu olarak,
Sirketin bagis ve yardim esaslarinin belirlenmesidir.

Sirket, bagis ve yardimlar konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu (“SPKn”), 6102 say1li Tiirk Ticaret Kanunu
(“TTK”), sermaye piyasas1 mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uyar. Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
(“SPK”), zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yiiriirliikteki Kurumsal Ydnetim Tebligi’nde diizenlenen Kurumsal
Yonetim Ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin gerceklestirilmesine azami 6zen gosterir.

Sirket Bagis ve Yardim Politikasi, SPK’nin Kurumsal Yo6netim Tebligi (II-17.1) ve Kar Pay1 Tebligi (1I-19.1) uyarinca
hazirlanmis olup; pay sahipleri basta olmak iizere tiim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi (www.qua.com.tr)
araciligtyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Bagis ve Yardim Politikasi, SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri cergevesinde Yonetim Kurulu tarafindan olusturulmus,
Sirket genel kurul toplantis1 glindeminde ayr1 bir madde olarak pay sahiplerinin onayma sunulmustur. Sirket’in Bagis
ve Yardim Politikas1’nin izlenmesi, gdzetimi, gelistirilmesi ve gerekli giincellemelerin yapilmasi Yo6netim Kurulu'nun
yetki ve sorumlulugu altindadir. Bagis ve Yardim Politikasi’nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun kararini
takiben, genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunularak, Sirket internet sitesinde (www.qua.com.tr)
yayimlanir.

3. Bagis ve Yardim flkeleri

Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Bagislar” baglikli 20. maddesine gore: “Sirket tarafindan yapilacak bagislarin st sinirt
Genel Kurul tarafindan belirlenir. Bu sekilde yapilacak bagislarin yillik toplam tutar: 2.000.000,00 TL’yi asamaz ve
yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. SPK yapilacak bagis miktarina iist sinir getirme yetkisine sahiptir.
Bagislar, SPKn’nun ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine ve sair ilgili mevzuat hiikiimlerine aykirilik teskil edemez,
gerekli 6zel durum agiklamalar1 yapilir ve yil i¢inde yapilan bagislara dair bilgiler Genel Kurulda ortaklarin bilgisine
sunulur.”

Sirketimizin bagis yapilabilmesi yukaridaki Esas Sozlesme hiikmii ile miimkiin kilinmig ve yapilacak bagisin siniri,
2.000.000 TL olarak Esas Sozlesme’de belirtilmistir. Sirketin pay sahiplerinin haklarinin korunmasi esasindan
uzaklasilmasina yol acacak bagis ve yardimlarin yapilmasindan kacinilir. Ancak, sosyal sorumluluk anlayist
cergevesinde, sermaye piyasast mevzuati hiikiimlerine ve Sirket politika ve uygulamalarina uygun olmak suretiyle,
Yonetim Kurulu tarafindan uygun goriilen bagis ve yardimlar Sirket ama¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde
yapilabilir. Her tiirlii tiizel veya gergek kisiye bagis ve yardimlar nakdi veya ayni olarak yapilabilir.

Sirket tarafindan yukaridaki Esas S6zlesme hiikmii ¢er¢evesinde yapilacak bagis ve 6demeler, SPK’nin 6zel durumlarin
kamuya agiklanmasina iliskin diizenlemeleri ¢ergevesinde kamuya duyurulur. ilgili dénem iginde yapilan tiim bagis ve
yardimlarin tutar1 ve yararlanicilar ile politika degisiklikleri hakkinda genel kurul toplantisinda ayri bir giindem
maddesi ile ortaklara bilgi verilir. Bagis ve yardimlarin olagan genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi zorunludur.

Bagis ve yardimlar konusunda SPK’nin 6rtiilii kazang aktarimi yasagina iliskin diizenlemeleri ve uyulmasi zorunlu
kurumsal yonetim ilkeleri basta olmak iizere ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.
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EK 6 - UCRETLENDIRME POLITIKASI

QUA GRANITE HAYAL YAPI VE URUNLERI SANAYI TICARET ANONIM SiRKETI (“SIRKET”)
UCRETLENDIRME POLITiKASI

1. Amag

Ucretlendirme politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sozlesme hiikiimleriyle uyumlu olarak,
Sirketin uzun vadeli hedefleri dikkate alinarak, yonetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin
icretlendirme esaslarmin belirlenmesidir.

Sirket ticretlendirme konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”),
sermaye piyasasi mevzuat, ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uyar. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”), zaman
zaman tadil edilip degistirilebilen, yiiriirlikteki Kurumsal Yonetim Tebligi’nde diizenlenen Kurumsal Yonetim
Ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin gerceklestirilmesine azami 6zen gosterir.

Sirket Ucretlendirme Politikasi, SPK’nin Kurumsal Yénetim Tebligi (II-17.1) uyarinca hazirlanmis olup; pay sahipleri
basta olmak tlizere tim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi (www.qua.com.tr) araciligtyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Ucretlendirme Politikas1, SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri cercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan olusturulmus, Sirket
genel kurul toplantisi giindeminde ayr1 bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur ve goriisleri alinmustir.
Sirket’in licretlendirme politikasinin izlenmesi, gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli giincellemelerin yapilmasi Yonetim
Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Ucretlendirme Politikasi’nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun
onayini takiben, genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgi ve goriisiine sunularak, Sirket internet sitesinde
(www.qua.com.tr) yayimlanir.

3. Ucretlendirme Esaslar
Ucret komitesi, bu komitenin bulunmamasi durumunda, kurumsal y&netim komitesi, yonetim kurulu iiyelerine ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek {icretlere iliskin 6nerilerini yonetim kuruluna sunar.

Y o6netim kurulu, sirketin belirlenen ve kamuya agiklanan operasyonel ve finansal performans hedeflerine ulagmasindan
sorumludur. Sirketin kamuya agiklanan operasyonel ve finansal performans hedeflerine ulasip ulasamadigina iliskin
degerlendirme ve ulasilamamasi durumunda gerekgeleri yillik faaliyet raporunda agiklanir. Yonetim kurulu, hem kurul
hem iiye hem de idari sorumlulugu bulunan yoneticiler bazinda 6zelestirisini ve performans degerlendirmesini
yapar. Yonetim kurulu tiyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ticretleri bu degerlendirmeler dikkate alinarak
belirlenir.

Genel olarak {icret seviyesi belirlenirken, Sirketin faaliyet gdosterdigi sektdriin yapist ve rekabet kosullari, siirdiiriilen
faaliyetler, faaliyet konu ve alanlarinin yayginligi, sahip olunan bagl ortakliklarin ve istiraklerin yapisi, bunlarin toplam
icerisindeki agirligi, faaliyetlerin siirdiiriilmesi igin gerekli bilgi seviyesi ve ¢alisan sayisi Olgiitleri gdz Oniinde
bulundurulmaktadir. Idari Sorumlulugu bulunan yéneticilerin {icretleri, Sirketin faaliyet cesitliligi ve hacmi
gergevesinde gorevin gerektirdigi bilgi, beceri, yetkinlik, deneyim seviyesi, sorumluluk kapsami ve problem ¢dzme
dlgiitleri dikkate alinarak kademelendirilir. Tespit edilen kademelere gére Idari Sorumlulugu Bulunan yéneticilerin aylik
sabit iicretleri belirlenirken sirket i¢i dengeler korunmaya ¢alisiimaktadir ve Tiirkiye ¢apinda ayni sektor ve faaliyet
konularinda istigal eden 6nde gelen sirketlerin yer aldig: iicret arastirmalari kullanilir. Boylece, Sirket igerisinde adil,
piyasada rekabetci bir iicretlendirme yapilmasi saglanir.

Idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin iicretleri yonetim kurulu karari ile, yénetim kurulu iiyelerine 6denecek iicretler
ise genel kurul karari ile belirlenir. Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerine 6denecek iicretin {iyenin bagimsizligini
koruyacak diizeyde olmasina 6zen gosterilir ve Kurumsal Yonetim Ilkeleri cergevesinde kar pay1, pay opsiyonlari veya
sirketin performansina dayali 6deme planlari kullanilamaz.

Yonetim kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilere verilen iicretler ile saglanan diger tiim menfaatler,
yillik faaliyet raporu vasitasiyla kamuya agiklanir. Kisi bazinda agiklama yapilmasi esastir.
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EK 7 - BILGILENDIRME POLITIiKASI

QUA GRANITE HAYAL YAPI VE URUNLERI SANAYI TICARET ANONIM SIRKETI (“SIRKET”)
BIiLGILENDIRME POLITIiKASI

1. Amag

Bilgilendirme politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sozlesme hiikiimleriyle uyumlu olarak
pay sahipleri, yatirimcilar, ¢alisanlar, miisteriler ve ilgili yetkili kurumlar olmak {izere tiim menfaat sahipleri ile ticari
sir niteligi tasimayan her tiirlii bilgiyi tam, adil, dogru, zamaninda, anlasilabilir, diisiikk maliyetle ve kolay ulasilabilir
bir sekilde eszamanli paylasarak, aktif, etkin ve seffaf bir iletisim saglamaktir.

Sirket kamuyu aydinlatma konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu
(“TTK”), sermaye piyasast mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemeler ile Borsa Istanbul A.S. (“BIST”)
diizenlemelerine uyar. Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, ytirtirliikteki
Kurumsal Yénetim Tebligi’nde diizenlenen Kurumsal Yoénetim Ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin gergeklestirilmesine
azami Ozen gosterir.

Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Bilgi Verme” baslikli 19. maddesine gore: “Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan
usul ve esaslar dairesinde SPK ’ya bilgi verme yiikiimliiliikleri ile mevzuatta éngériilen finansal tablo ve raporlar ile
bagimsiz denetim raporlarimi SPK 'nin dngordiigii diizenlemeler uyarinca kamuyu aydinlatma yiikiimliiliiklerini yerine
getirir.”

Sirket Bilgilendirme Politikasi, SPK’nin Ozel Durumlar Tebligi (II 15.1)’nin 17’inci maddesi ile Kurumsal Y®6netim
Tebligi (II-17.1) uyarinca hazirlanmig olup; tiim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi (www.qua.com.tr) aracilifiyla
duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Bilgilendirme Politikas1, SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri ¢ercevesinde Y&netim Kurulu tarafindan olusturulmus, Sirket
genel kurul toplantisi giindeminde ayr1 bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur. Sirket’in kamunun
aydinlatilmasi ve bilgilendirme politikasinin izlenmesi, gdzetimi, gelistirilmesi ve gerekli giincellemelerin yapilmasi
Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Bilgilendirme Politikasi’nda yapilacak degisiklikler Yonetim
Kurulu’nun onayin takiben Sirket internet sitesinde (www.qua.com.tr) yayimlanir. Yatirimer {liskileri Boliimii kamuyu
aydinlatma ile ilgili her tiirlii hususu gézetmek ve izlemek iizere gérevlendirilmistir. Bu politikanin uygulama esas ve
usuliine iligkin tiim sorular, Yatirimer Iliskileri Boliimii’ne yoneltilmelidir.

3. Bilgilendirme Yontem ve Araclarn
Bilgilendirme Politikas1 ¢ercevesinde Sirket tarafindan kullanilan bilgilendirme yontem ve araglart asagida
belirtilmistir.

- Periyodik olarak Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)’na girisleri yapilan finansal tablolar, bagimsiz denetci

raporu ve beyanlar

- Yillik Faaliyet Raporlari

- Sirket Internet sitesi (www.qua.com.tr)

- Ozel durum acgiklama formlari

- Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve giinliik gazeteler aracilig ile yapilan ilan ve duyurular

- Telefon, e-posta, faks gibi iletisim araglariyla yapilan iletisim yontemleri

4. Bilgilendirme toplantilar1 veya basin toplantilarinda aciklanan sunum ve raporlara iliskin esaslar

Pay sahipleri, yatinmcilar ve analistlerden Sirkete iletilen bilgi talepleri, kamuya agiklanmig bilgiler ¢ergevesinde
Yatirimer {liskileri Boliimii tarafindan dogru, eksiksiz ve esitlik ilkesi gozetilerek yazili, sézlii ya da bilgilendirme
toplantilar1 vasitasiyla yanitlanir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler de dahil olmak iizere, 6zel durumlara konu hususlarin kamuya duyurulmasinda
basin-yayin organlarindan yararlanilabilir, basin toplantilari yapilabilir ve/veya basin biiltenleri yayinlanabilir ve diger
iletisim yollar1 kullanilabilir. Ozel durumlara konu hususlarin bahsedilen sekilde kamuya duyurulmasindan énce veya
es zamanli olarak KAP’ta da agiklama yapilir ve ilgili aciklamaya Sirket internet sitesinde de ayrica yer verilir.
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Sirket yetkilileri, zaman zaman, yatirimcilar ve analistlerle bilgi paylasmak amaciyla ulusal ve uluslararas: diizeyde
konferanslara veya toplantilara istirak edebilirler. Bu etkinliklerde kullanilan sunumlar ve raporlar Sirketin internet
sitesinde yayimlanabilir.

5. Sirket hakkinda basin-yayn organlarinda veya Internet sitelerinde yer alan haber ve soylentilerin takibi ile
buna iliskin aciklamalarin yapilma esaslar:

Sirket, ulusal veya uluslararasi basin-yayin organlari, internet siteleri ve diger iletisim kanallarinda yer alan haber ve
soylentileri bir medya takip sirketi araciligiyla takip eder.

Sirket prensip olarak basin-yayim organlari, internet siteleri ve diger iletisim kanallarinda yer alan spekiilasyonlar
konusunda herhangi bir goriis bildirmez. Herhangi bir haber ve sdylentinin Sirket paylarinin degeri ve yatirimcilarin
kararlar1 iizerinde etki yapip yapmayacaginin degerlendirilmesini Genel Miidiir ve Yatirime: liskileri Boliimii yapar ve
6zel durum agiklamasinin yapilip yapilmamasina karar verir. Cikan haber ve sdylentilerin Sirket paylarinin degerini ve
yatirimcilarin kararlarini etkileyebilecek bir husus oldugu kanaatine varilirsa, konu ile ilgili 6zel durum agiklamasi
yapilir. Sirket adina bu 6zel durum agiklamalarin1 yapmaya Yonetim Kurulu Bagkani, Genel Miidiir ve Yatirimci
[liskileri Béliimii yetkilidir.

6. Ozel durumlarin kamuya aciklanmasina kadar gizliliginin saglanmasina yonelik ahnan tedbirler

Ozel durumlarin kamuya aciklanmasima kadar, Sirket yonetimi séz konusu bilgilerin gizliliginin saglanmasindan
sorumludur. Bu kapsamda ilgili bilgilere sahip olan ¢alisanlar 6zel durum agiklamasi yapilincaya kadar bilgileri tiglincii
kisilerle paylasamazlar. Sirket, mesru ¢ikarlarinin zarar gérmemesi i¢in igsel bilgilerin kamuya agiklanmasini,
yatirimcilarin  yaniltilmasina yol agmamast ve bu bilgilerin gizli tutulmasini saglayabilecek olmasi kaydiyla
erteleyebilir. Bu durumlarda Sirket, sermaye piyasasi mevzuati uyarinca, igsel bilgilerin gizliligini temin etmek tizere
her tiirlii tedbiri alir. igsel bilginin {igiincii kisilere agiklanmis oldugunun belirlenmesi halinde, Sermaye Piyasasi
diizenlemeleri kapsaminda, bilginin gizliliginin saglanamayacagi sonucuna ulasilirsa derhal 6zel durum agiklamasi
yapilir. I¢sel bilgilerin kamuya agiklanmasinin ertelenme sebepleri ortadan kalkar kalkmaz, mevzuata uygun sekilde
kamuya agiklama yapilir. Yapilacak agiklamada erteleme karar1 ve bunun temelindeki sebepler belirtilir.

Sirket, yonetici ve ¢alisanlarini, meslek i¢i egitimleri kanaliyla, igsel bilgilerle ilgili olarak kanun ve ilgili mevzuatta
yer alan yiikiimliiliiklere ve bu bilgilerin kdtiiye kullanimi veya yayilmasi ile ilgili yaptirimlara iliskin bilgilendirir.
Sirket, i¢sel bilgilere erigimi olan kisiler listesinde yer alanlar haricindeki galisanlar ve hizmet alinan {igiincii kisilerin
bu bilgilere erisimini dnleyecek nitelikte gizlilik taahhiidii alinmas1 ve benzeri yontemlerle gereken tedbirleri alir. Igsel
bilgilere erisimi olan kisiler ise, i¢sel bilgilerle ilgili olarak kanun ve ilgili mevzuatta yer alan yiikiimliiliikleri kabul
etmelerini saglayacak sekilde, bu bilgilerin kotiiye kullanimi veya yayilmasi ile ilgili yaptirimlara iligkin olarak yazili
olarak imza karsilig1 bilgilendirilir.

7. idari sorumlulugu bulunan Kisilerin belirlenmesinde kullanilan esaslar

Sermaye piyasas1 mevzuati cercevesinde, “Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler”, (i) Sirketin yénetim kurulu iiyelerini,
(ii) yonetim kurulu iiyesi olmadigi halde, Sirketin igsel bilgilerine dogrudan ya da dolayli olarak diizenli bir sekilde
erisen ve Sirketin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlar1 verme yetkisi olan kisiler olarak
tanimlanmustir.

Sirketimizde Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler, Yénetim Kurulu Uyeleri, Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcilari
ve Miidiirler olarak belirlenmistir.

8. Gelecege yonelik degerlendirmelerin aciklanmasina iliskin esaslar

Gelecege iligkin i¢sel bilgi niteligindeki plan ve tahminleri igeren veya yatirimcilara Sirketin gelecekteki faaliyetleri ile
finansal durumu ve performansi hakkinda fikir veren degerlendirmeler sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen esaslar
cercevesinde kamuya agiklanabilir. Gelecege yonelik bilgilerin kamuya agiklanmis olmasi durumunda, bunlar
varsayimlar ve varsayimlarin dayandigr gegmise yonelik gerceklesmelerle birlikte agiklanir. Gelecege yonelik
tahminlerin daha sonra 6nemli dl¢iide gergeklesmeyeceginin anlagilmasi halinde s6z konusu bilgiler gdzden gegirilerek
yeniden diizenlenir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, makul varsayim ve tahminlere dayandirilir. Ongoriilemeyen riskler ve gelismeler

dolayisiyla sapma durumunda, daha 6nce kamuya agiklanan hususlar ile gerceklesmeler arasinda 6nemli 6lgiide bir
farklilik bulunmasi halinde, bu farkliliklarin nedenlerine de yer verilmek suretiyle kamuya agiklama yapilir.
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Sirketin gelecege yonelik degerlendirmelerini agiklamaya Y dnetim Kurulu Baskani, Genel Miidiir ve Yatirimer Iliskileri
Boliimii yetkilidir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, sermaye piyasasi mevzuatindaki esaslar ¢ergevesinde, 6zel durum agiklamalarinin
yani sira, basin-yaym organlari, basin toplantisi, basin biiltenleri, ulusal ve uluslararasi diizeyde konferans veya
toplantilar ile diger iletisim yollarindan yararlanilarak da yapilabilir.

9. Sirket internet Sitesi (www.qua.com.tr)

Kamunun aydimlatilmasinda, SPK Kurumsal Yonetim Ilkelerinin tavsiye ettii sekilde (www.qua.com.tr) internet
adresindeki Sirket internet sitesi aktif olarak kullanilir. Sirket’in internet sitesinde yer alan agiklamalar, sermaye piyasasi
mevzuatt hiikiimleri uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve 6zel durum agiklamalarinin yerine ge¢mez. Sirket
tarafindan kamuya yapilan tiim agiklamalara internet sitesi {izerinden erisim imkani saglanir. Internet sitesi buna uygun
olarak yapilandirilir ve béliimlendirilir. internet sitesinin giivenligi ile ilgili her tiirlii énlem alinir. Internet sitesi SPK
Kurumsal Yénetim Ilkelerinin 6ngdrdiigii icerikte ve sekilde diizenlenir. Ozellikle yapilacak genel kurul toplantilarina
iligkin ilana, giindem maddelerine iligkin bilgilendirme dokiimanina, giindem maddeleri ile ilgili diger bilgi, belge ve
raporlara ve genel kurula katilim yontemleri hakkindaki bilgilere, internet sitesinde dikkat ¢ekecek sekilde yer verilir.
Internet sitesinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalara siirekli olarak devam edilir.
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EK 8 - iS ETiGi KODU VE AHLAKI DEGERLER PROSEDURU

QUA GRANITE HAYAL YAPI VE URUNLERI SANAYI TICARET ANONIM SIRKETI (“SIRKET”)
iS ETiGi KODU VE AHLAKI DEGERLER PROSEDURU

1. Amag

Bu prosediir, Qua Granite Hayal Yap1 Ve Uriinleri San. Tic. A.S. nin etik ve ahlaki degerlerinin tanimlanmas1 ve bunlara
uygun davranis gostergelerini agiklar. Etik ve ahlaki degerler ile ¢alisanlara gorevlerini yerine getirirken verecekleri
karar ve gosterecekleri davranislarda yol gdsterici olunmasi; huzurlu ve verimli bir ¢alisma ortami olusturulmasi
amaclanmistir.

2. Kapsam

Bu prosediir, Qua Granite Hayal Yap: Ve Uriinleri San. Tic. A.S.’nin tiim isyerlerinde calisan personelin, uymasi
gereken etik ve ahlaki degerleri kapsar.

3. Tammlar
Sirket: Qua Granite Hayal Yap1 Ve Uriinleri San. Tic. A.S. nin tiim isyerleri bu yonetmelikte kisaca “Sirket” olarak
anilmaktadir.

Personel, Calisan: Sirket’in belirli, belirsiz siireli, kismi, tam siireli hizmet akitlerine istinaden istihdam edilmis tim
calisanlar1 bu yonetmelikte “Personel”, “Calisan” ve yeri geldikce “ilgili kisi” ya da “ilgili” olarak anilmaktadir.

Etik Kural ve Ahlaki Deger: Kisilere “kararlarin nasil alinmasi ve islerin/rollerin nasil yapilmasi gerektigini”
belirlemede yol gosteren ilkeler ve standartlardir.

4. Sorumlular

Insan Kaynaklari; etik ve ahlaki degerlerin tanimlanmasmi saglar ve buna uygun davranis yontemlerini belirler.
Degerleme esaslarini saptar ve uygunsuz durumlarla karsilagildiginda aksiyon alinmasi igin ¢alisir.

Yonetim Kurulu ve sirketin tiim ¢alisanlart bu prosediire uymak ve uyulmasini saglamakla gorevlidir.

5. Uygulama

Etik ve Ahlaki Degerler, kurumsal perspektiften bakildiginda, temel degerlerden yola ¢ikilarak olusturulan gorev ve
prensipler uyarinca, kurumsal davranig ve karar alma standartlaridir. Bu degerler, is hayatinda kisileri yonlendirir,
kurum i¢i ve kurum disi iletigimi diizenler.

Etik ve Ahlaki Degerler;

* Artan lokasyon ve calisan sayisi karsisinda, standart davranig modelleri olusturmayi,
* Degisik kiiltiirlerden gelen insanlarin sirkette ¢alismasini kolaylastirmayz,
* Etnik koken, dil, din, cinsiyet gibi konularda is hayatinda ayrimeilik yapilmamasini,
* Duyarli oldugumuz alanlar1 tanimlamayz,

amaclar.

Etik ve ahlaki degerlere aykir1 davranislar tespit edildiginde, pozisyon ve gorevine bakilmaksizin Disiplin Kurulu’na
sevk edilmelidir. Ilgili kisiler hakkinda Disiplin Kurulu Yénetmeligi hiikiimlerince islem yapilacaktir.

6. Etik ve Ahlaki Degerler
a. Diiriistliik
* Qua Granite c¢alisanlar1 yiiksek etik ve ahlaki degerlere sahip, ¢aliskan, 6zverili, sadakatli, belli birikimlere
sahip giivenilir kisiler arasindan segilir.
* Yasalara ve sirket ici diizenlemelere saygili, talimat ve prosediirlere uyan kisilerdir.
* Calisanlar, Yonetim Kurulu onay1 olmaksizin, sirket adin1 kullanarak herhangi bir faaliyete, dernege, kisi ya
da kurulusa destek veremez, menfaat saglayamaz.
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« Sirket kaynaklarinin etkin ve dogru kullanilmasinda azami dikkat gdsterir, gereksiz harcamalardan kaginirlar.
Sirket mal varligini ve kaynaklarini, sirketin sagladig1 imkanlari 6zel isleri i¢in kisisel ¢ikarlart dogrultusunda
kullanmazlar, kullanimini engellerler.

b. Gorev Bilinci

* Degisime ve gelisime agik, pozitif diisiinen ve yerine eleman yetistirerek sirkete deger katandir.

* Vizyon ve misyonu dogrultusunda hedeflerini belirlemis bir firmada c¢alistiginin bilincindedir. Bu bilingle
kendine yatirim yaparak kigisel gelisimini saglar.

» Miisteri memnuniyeti saglama bilincine sahiptirler.

* Yoneticiler kendilerine bagli personel ile temel ahlak kurallarina aykir1 davranislar ve iyi niyetli dahi olsa
baskalar1 tarafindan yanlis anlasilabilecek, dedikoduya meydan verecek davranis ve sakalagmalardan uzak
dururlar.

* Calisanlar, gorevleri ile ilgili Sirket Politikasini ve yiiriirlilkteki mevzuati bilmek ve bunlara uygun hareket
etmek zorundadir.

* Caliganlar verilen gorevi yerine getirirken azami dl¢lide dikkat ve d6zen gosterir ve yapilan isin daha kaliteli,
hizli ve ekonomik olmasi baslica hedefidir.

* Caliganlar, gerek islerini yiiriitiirken gerekse 6zel yasantilar sirasinda Sirketin kamuoyu oniinde itibarim
zedeleyecek ya da hukuken zor duruma diismesine neden olacak hi¢ bir davranigta bulunamazlar.

» Miisteri memnuniyetine dnem veren sirket calisanlar1 kendilerine iletilen her tiirlii miisteri sikayetini en kisa
siirede Miisteri Temsilcisine iletilir.

c. Sorumluluk

» Her zaman her yerde sirketi en iyi sekilde temsil ederler.

» Tiim galisanlar kendi aralarinda 6l¢iilii ve saygili olarak hareket ederler.

» Tiim ¢alisanlar kendisine teslim edilen demirbasi korur ve 6zenli kullanirlar.

« Sirket degerlerine, prosediirlere ve yasalara aykiri talimat alan ¢aligan, talimatin1 yerine getirmeyerek zaman
gegirmeksizin bir stiinii haberdar etmelidir.

» Imza sirkiilerinde belirlenenler disindaki calisanlar, amirleri tarafindan agikca yetkilendirilmedikge sirketi
iciincii kisilere kars1 temsil edecek herhangi bir davranista bulunamaz, bu mealde yazigma yapamaz.

* Calisanlar sirketin imajimni ve sayginligini zedeleyecek her tiirlii hal ve hareketten kagmir ve mesai saatleri
icinde sirket yonetimince 6nceden belirlenmis veya genel kabul gérmiis giyim-kusam tarzinin ve davranig
bi¢iminin digina ¢ikmazlar.

* Caligsanlar sirket menfaatlerine aykirt durumlar karsisinda duyarsiz ve tepkisiz kalmayarak ilgili birimleri
bilgilendirirler.

d. Gizlilik

* Sir saklamasini bilir. Gorevi ile ilgili konulart girket diginda konusmaz, tartismaz ve herhangi bir olumsuz
yoruma sebebiyet vermez.

* Caligsanlar pozisyonun ya da yapilan isin geregi olarak 6grenilen gizli ve 6zel bilgileri (6zelikle finansal,
miihendislik ve tasarim igerikli olanlari) sirket disina sizdirmazlar, sirket yonetiminin onay1 olmadan gorsel
ya da yazili medya kuruluslaria réportaj, demeg ya da beyanat vermezler.

* Calisanlar, yapilan isin geregi sirket ¢aliganlar1 hakkinda edindikleri 6zel bilgileri is geregi disindakilerle
paylasmazlar.

* Calisanlar, sirketten ayrildiktan sonra bile sirketin ticari bilgileri ile gizlilik yiikiimliiliigiine riayet etmek
zorundadr.

* Calisanlarin islerini yaparken kullandiklar1 ya da olusturduklari her tiirlii dokiiman (el yazisi, notlar,
bilgisayar dosyalar1 ve elektronik postalar, teknik ¢izimler, beyin firtinasiyla olusan fikirlerin dokiimanlari,
patentler, vb.) sirketin malidir, izinsiz sirket disina ¢ikarilamaz ve kullanilamaz. Bu dokiimanlar gergege
uygun olmak zorundadir. S6z konusu dokiimanlar gegerlilikleri kalmadig1 zaman sirket politikasina uygun
olarak yok edilmeli ya da saklanmasi gerekli ise sirket politikasi ve bu tiirde dokiimanlarin saklanmasina
iliskin yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine gore saklanmalidir.

e. Hediye Kabul
* Nakit para, hediye ¢eki veya kiymetli madenler hicbir sekilde caliganlar tarafindan hediye olarak kabul
edilemez.
* Sirket caliganlari, diger ¢alisanlara ya da onlarin ailelerine hicbir sekilde sirket adina hediye veremez.
* Departmanlara gelen gida tiirii hediyeler departman i¢inde topluca tiiketilir.

f. Cikar Catismasi
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* Higbir ¢alisan 6zel ¢ikarlarini firma ¢ikarlarindan daha {istiin konumda tutmamalidir.
* Tiim ¢alisanlarin islerini yaparken firma ¢ikarlarini gézetmeleri beklenir.
* Calisanlar, kendilerine ya da yakinlarina ¢ikar saglayacak davranis ve tutumlardan uzak durmalidirlar.
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EK 9 - VEKALETNAME

VEKALETNAME
QUA GRANITE HAYAL YAPI VE URUNLERI SANAYI TICARET ANONIM SIRKETI GENEL KURUL
BASKANLIGI’NA

Pay sahibi bulundugum/bulundugumuz Qua Granite Hayal Yap1 ve Uriinleri Sanayi Ticaret Anonim Sirketi’nin 12
Mayis 2022 Persembe giinii Saat: 11:00°de Ladonia Hotels Adakule Bayraklidede Mah. Gazibegendi Cad. No:17
Kusadasi/Aydin’da yapilacak 2021 Faaliyet Yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda giindemdeki maddelerin karara
baglanmasi i¢in asagida belirttigim/belirttigimiz goriisler dogrultusunda beni/Sirketimizi temsile, oy vermeye, teklifte
bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak tizere asagida detayli olarak tanitilan
........................................................................ ‘y1 vekil tayin ediyorum/ediyoruz.

Vekilin(*);
Adi1 Soyadi / Ticaret Unvani:
T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicil ve Numaras1 ile Mersis Numarasi:

(*) Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numaral béliimler i¢in (a), (b), veya (c) siklarindan biri secilerek temsil yetkisinin kapsami
belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil tiim giindem maddeleri igin kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil Sirket yonetiminin onerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
¢) Vekil agagidaki talimatlar dogrultusunda giindem maddeleri i¢in oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin se¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar, ilgili genel kurul
giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red secenegini
secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtmek suretiyle
verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul | Red | Mubhalefet Serhi

IEN SIS

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azhgin ayr bir karar taslag: varsa bu da
vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve 6zellikle azhik haklarimin kullanilmasina
iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

¢) Vekil agagidaki talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR: Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) PAY SAHIBININ SAHiP OLDUGU PAY SENEDI

Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar1 belirtir.
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1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve Serisi: *

b) Numarasi/Grubu: **

c¢) Adet-Nominal Degeri:

¢) Oyda imtiyazi1 olup olmadig::

d) Hamiline-Nama yazili oldugu: *

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden Izlenen paylar i¢in bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel Kurul giiniinden bir giin 6nce Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) tarafindan hazirlanan Genel Kurula
katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ

Adi1 Soyadi / Ticaret Unvani (*):

T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicil ve Numarasi ile Mersis Numarasi:

Adresi:

IMZASI

(*) Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

NOT:

1. Vekaletnameyi verenin, vekaletnamedeki imzasini noterden tasdik ettirmesi gerekmektedir. Vekaletnamenin noter
tasdiksiz olmasi halinde vekaleti verenin noter tasdikli imza sirkiileri vekaletnameye eklenecektir.

2. Yabanct uyruklu pay sahiplerimizin diizenleyecekleri vekaletnamelerin noter onayl Tiirkge terciimelerini Sirket
Merkezimize ibraz etmeleri gerekmektedir.
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