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BILIRLI

Sirli ve sirsiz teknik granit dardnlerini yaratici, yenilikci, verimli ve etik bir calisma
anlayisi ile sunmayl misyon edinen Qua Granite, 2016 yilinda ciktigi yolculugunda

bugun sektorintn onct kurumu olmanin hakli gurunu yasamaktadir.

Qua Granite sektor tecriubesi ve nitelikli is glclyle uUlke ekonomisine katki
saglarken, ayni zamanda gelecek nesillere karsi olan sorumlulugunu da goz ardi
etmemektedir. Bu sorumluluk dogrultusunda cikmis oldugu surdurilebilirlik
yolculugunda calismalarina hiz vermis ve hem cevre hem sosyal konularda
gerceklestirmis oldugu projeler ile tim sureclerine surdurdlebilirlik bakis acisini
entegre etmistir. Surdurdlebilirlik alanindaki faaliyetlerde basariya ulasmak icin is
birliginin oneminin farkinda olan Qua Granite, bu sirecte yapilmis olan tim
calismalari ve gelecek hedeflerini Ocak 2021- Aralik 2022 verileri isiginda ve GRI
Standartlari'na uygun olarak hazirlanmis bu ilk Suardurulebilirlik Raporu ile
paydaslarina acik ve seffaf bir bicimde sunmaktadir. Qua Granite surdurulebilirlik

performansini gelecek donemde de yillik olarak raporlamayi planlamaktadir.

Qua Granite, paydaslari ile guclu bir iletisimi her zaman faaliyetlerinin temeline

oturtmakta ve paydaslardan gelen bildirimleri oldukca onemsemektedir. Rapor ile

ILlgili gorus ve onerileriniz icin infoldqua.com.tr dzerinden iletisime gecebilirsiniz.

GRI 2-1, 2-2, 2-3
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YONETIM KURULU BASKANI'NIN MESAJI

Degerli Paydaslarimiz,

2022 yilinda tim dinyada surddurulebilirligin onemi bir kez daha anlasilirken pandemi ve iklim degisikliginin olumsuz etkileri daha surdurdlebilir, inovatif ve
cevreye onem veren yaklasimlara olan ihtiyaci da yeniden gozler online serdi. Bu zaman diliminde surduarulebilirligi bir yonetim yaklasimi olarak benimseyen
sirketler ise performanslariile 6n plana ciktilar. Biz de Qua Granite olarak gelecege yonelik tim hedef ve stratejilerimizi “stirdirilebilir biyime” yaklasimimiz
dogrultusunda basari ile yonetmeye devam ettik. Ulkemizin en genc ve dinamik teknik granit lreticilerinden biri olarak global rekabet sartlarini yakalama ve
didnya standartlarina ulasma vizyonu dogrultusunda kararli adimlarla ilerliyor ve faaliyet gosterdigimiz sektorde surdurulebilir buyime anlayisiyla onemli bir
yer edinirken, ihracat, dretim, istihdam ve inovasyon gibi alanlarda ulkemizin glctne guc katmaya devam ediyoruz.

Qua Granite olarak surdurulebilirlik konusunu stratejik bir yonetim modeli olarak benimsiyor ve surdurulebilir kalkinmanin onemli aktorlerinden biri olmak icin
calismalarimizi surduridyoruz. Surdurulebilirlik vizyonumuz kapsaminda dinyanin en buyuk kurumsal surdurulebilirlik inisiyatifi olan ve insan haklari, calisma
standartlari, cevre ve yolsuzlukla miicadele alaninda on evrensel ilkeye dayanan "Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi'ni (UN Global Compact)
25.10.2021 tarihinde imzaladik ve bu konudaki bakis acimizi ve sorumlulugumuzu da belgeledik. Ilgili basliklardaki performansimizin bir ézeti niteligindeki
Surdurulebilirlik Raporu calismalarimiza da 2022 yilinda basladik ve bu ilk rapor ile calismalarimizi taclandirdik. Surdurulebilirlik alanindaki calismalarimizi
acik ve seffaf bir bicimde paylasmaya onimtuzdeki yillarda da devam edecegiz.

Proses ve Urunleri icin hayat boyu surdurulebilirlik yaklasimini benimseyen ve dogal kaynaklarin tiketimini azaltmak ve Urtnlerin cevresel etkilerini en disuk
seviyede tutmak amaciyla Turkiye icin ornek uygulamalara imza atan bir kurum olarak uretim tesislerimizin insaatindan once tum yasal mevzuatlara uygun
aritma tesislerini tamamladik. Suardurulebilir su yonetimi anlayisinin didnyanin gelecegi icin elzem oldugunun bilincinde olarak bizden sonraki nesillere
yasanabilir bir dinya birakmak icin calisiyor ve su kullanimimizi proses boyunca efektif bir sekilde yonetiyoruz. Bu baglamda fabrika icerisinde kurdugumuz
aritma tesislerimiz ile uretimde kullanilan suyun tamamini aritarak tekrar tretime kazandiran sektortundeki ilk ve tek firma olmanin gururunu yasiyoruz.

Kadin istihdamini desteklemek, kuruldugumuz giinden bu yana en cok oncelik verdigimiz konulardan biri olmustur. Tim calisanlarina esitlik temel ilkesiyle
yaklasan ve toplumsal cinsiyet esitsizligi ile micadeleyi toplumsal ve sosyal kalkinma icin gereklilik kabul eden bir kurum olarak ise alim sureclerinde ve tim
sirket ici faaliyetlerde cinsiyet esitligi ilkesini benimsemekteyiz. 2022 yili itibariyla 1.076’ya ulasan calisan sayimizi 2023 yilinda 1.400°Un Uzerine cikarmayi ve
Turkiye ekonomisine katki sunmaya devam etmeyi hedefliyoruz.

Surdurulebilirlik yolculugumuzun ilk duraklarindan olan bu ilk strdurulebilirlik raporumuzu okumaya vakit ayirarak heyecanimizi paylastiginiz icin siz degerli
paydaslarimiza ve raporun hazirlanmasinda emegi gecenler basta olmak Gzere basarimizin kaynagi tim calisanlarimiza tesekkurlerimi sunuyorum.

Saygilarimla,

ALI ERCAN
Yonetim Kurulu Baskani

QUA GRANITE Sirdirilebilirlik Raporu 2021-2022
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BIR BAKISTA QUA GRANITE

e > Giuclua Finansal Performans G ) Cesitlendirilmis Uriin Portfoyii
2022 yilinda bir 6nceki yila gore >ektorde fark yaratan urinler

net satis gelirlerinde %250,4,

FAVOK tutarinda %108, 0 biyime
_q ’ Kadina Destek

_{ ’ Geni§ ve Gl"l(;lﬁ Sat1§ Agl %14 ile sektériinde yuksek mavi yaka

kadin calisan orani
100 yakin ulkeye ihracat

) _€ D Yerel Istihdam
_« ’ Gl"l(;lﬁ ve Oncii Marka %380 yerel istihdam orani ile

Sadece teknik granit uretimine yverel ekonomiye katki
odaklanan en buyuk Uretim tesisi
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TARTHCE

2016 yili temmuz ayinda Aydin Soke Organize Sanayi Bolgesi‘nde faaliyete baslayan Qua Granite, kuruldugu
ginden bu yana buylUmesini istikrarli ve hizli bir sekilde devam ettirmektedir. 5,5 milyon m2/y|l uretim
kapasitesi ile baslanan faaliyetlerde bugun 232.965 m? arazi icerisinde 70.000 m? kapali alanda yer
kaplama sektoriindeki en yiiksek katma degere sahip irlin grubu olan teknik granit ve sirli granit (granit karo]

uretimi gerceklestirmektedir.

Qua Granite, birinci hattin optimum doluluga ulasmasi, olcek ekonomisinden faydalanilmasi ve ihracata
yogunlasilmasi hedefleriyle ikinci Uretim hattini 6 ay gibi kisa bir stirede tamamlayarak Haziran 2017'de
5,5 milyon m? kapasite ile faaliyete gecirmistir. Bu yatirimla birlikte, sirketin toplam uretim kapasitesi
11 milyon mz'ye ulasmistir ve Qua Granite Turkiye'nin sadece teknik granit dretimi yapan en buyuk tesisi

haline gelmistir.

GRI 2-1, 2-9, 2-11

2021 yili itibariyla kapasite artisina donuk yatirimlarina baslayan Qua Granite, 2022 yilinda 4 yeni hattin devreye
alinmasiyla 304068,58 m?2 acik alan ve 170.493 m?2 kapali alan Uzerine kurulu tesislerinde Uretim
kapasitesini 41,0 milyon m? 've yukselterek dunyanin tek cati altinda Uretim yapan en buyuk teknik granit

tesislerinden biri olmustur.

Kuruldugu ginden bu yana ihracata onem veren Qua Granite, satis gelirlerinin yarisindan fazlasini dis
piyasalardan elde etmektedir. Qua Granite, basta AB ulkeleri ve ABD olmak tzere D kitada 100°e yakin ulkeye ve
400'in uzerinde musteriye ihracat gerceklestirmektedir. Operasyonlarini surdirdigu her cografyada
surdurulebilir kalkinmaya onculiuk etmek hedefi ile stratejiler gelistiren ve bu dogrultuda faaliyet gosteren Qua

Granite, cevresel, sosyal ve ekonomik anlamda surdurulebilirligi temel onceligi olarak gormektedir.



HAKKINDA KURUMSAL YONETIM SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI CEVREYE SAYGI INSANA SAYGI AR-GE VE INOVASYON HEDEFLER EKLER




SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI

2021 yiinda halka acilan Qua Granite 240 milyon TL sermayeye sahip olup ortaklik yapisi su sekildedir:

’
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\ %24,72

Q Yatirrm Holding A.S.

%20,40
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KILOMETRE TASLARI

00000000

e Sirket 2015'te Istanbul’da
kuruldu.

e Aralik 2015te 169 milyon TL
tutarinda yatirm tesvik belgesi
alindi ve Aydin Soke OSB’deki
fabrika yatirrmina basland..

e Aydin Soke OSB’de 232.965
m? arazi icerisinde 70.000 m?
kapali alanda 5,5 milyon m?
kapasiteli ilk uretim hatt
devreye alindu.

* [SO 9001:2015 (Kalite
Yonetim Sistemi Sertifikasi),
OHSAS 18001:2007 [is Sagligi
ve Guvenligi Yonetim Sistemi
Sertifikasl),

ISO 14001:2015 (Cevre Yonetim
Sistem Sertifikasi) ve Turk
Standartlari Enstitlst (TSE)
Uygunluk Belgesi alind..

* 5,5 milyon m? kapasiteli ikinci
dretim hatti devreye alind..

e 2 cm kalinlikta teknik granit
uretimine basland..

e [kinci Gretim hattinin devreye
girmesiyle birlikte Sirket'in
toplam Uretim kapasitesi

11 milyon m?ye ulasti ve
Turkiye'nin sadece teknik
granit Uretimi yapan en buyuk
tesisi haline gelindi.

e TSE Cift Yildiz kriterlerine
uygunluk belgesi alind..

e lhracat gelirlerinin pay
%58’e yukseldi.

* 60x120 cm ebatli karolarda
denenmemis bir kalinlik olan
0,65 cm karo uretimine
baslandi.

e Kapasite kullanim oranin

optimum sinira yaklasmasi ile
birlikte yeni Uretim hatlariicin
yatirima baslama karari alind..

e Buna iliskin olarak
584 milyon TL tutarinda yeni
yatirm tesvik belgesi alindi.

e TSE Covid-19 Giivenli Uretim
Belgesi alind.

* Qua Granite'in halka arzi
5-6 Nisan 2021 tarihleri
arasinda gerceklesmis ve
9 Nisan'dan itibaren Yildiz
Pazar'da "“QUAGR" koduyla
islem gormeye baslamistir.

* Birlesmis Milletler Kuresel
lkeler Sozlesmesi'ne (UN
Global Compact] imza atildi.

e Sirketin sermayesi 120
milyon TL'den 240 milyon
TL'ye yukseldi.

e Sifir Atik Belgesi alind..

* 7,5 milyon m? kapasiteli ilk
yeni hat Mart, ikinci yeni hat
Mayis ve Ucincl yeni hat

Eylil ayinda devreye alinarak
toplam Uretim kapasitesi

33,5 milyon m?ye yiikseldi.
Dorduncu yeni hattin Aralik
ayinda devreye alinmasi ile
birlikte toplam Uretim kapasitesi
41 milyon m?'ye ulasti.

e JCR'dan Uzun Vadeli Ulusal
Kurum Kredi Rating Notu
A+ (Stabil) alind..

e Kurumsal Yonetim
Derecelendirme notu 9,05e
yukseldi.

¢ |1SO 14064-1:2018 Karbon Ayak
|zi Belgesi, ISO 14046:2014 Su
Ayak Izi Belgesi, IS0 50001:2018
Enerji Yonetim Sistemi
Sertifikasi alind.

e 0,7 cm kalinlikta teknik
granit Uretimine basland..

—
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URUN VE HIZMETLER

Standart kalinlikta teknik granit ile Gretime baslayan Qua Granite, Grtin portfoylnd kisa strede cesitlendirerek sirli
granit Uretimine baslamistir. Full lappato, mat, metalik, grandllu mat gibi cesitli yuzeylerde de Uretim
gerceklestirerek, tum dinyaca bilinen sektorin lider markalarindan biri  haline  gelmistir.

Seramik karolar, su emme derecelerinin ylksek olmasi nedeniyle sicak ve sogukta iclerindeki suyun etkisiyle
catlama gibi problemlere yol acabilirken, teknik granitin su emme orani cok distik oldugu icin ic mekan ile beraber
dis cephe, havuz gibi kaplamalarda da rahatlikla kullanilabilmektedir.

Qua Granite blinyesinde Uretilen teknik granitler 0,65 cm, 0,70 cm, 0,90 cm, 2 cm ve 3 cm kalinligindadir. Ar-Ge ve
tasarim departmaninda araliksiz calisan Qua Granite, gerceklestirdigi calismalar ile Urin cesitliligini artiracak
sekilde hazirliklari yapmakta ve piyasa taleplerine gore Urinlerini degerlendirmektedir.

GRI 2-6, 3-1, 3-2, 3-3




FAALIYET GOSTERILEN BOLGELER

Qua Granite sahip oldugu 25 marka ile Qua Granite Turkiye'nin yedi bolgesine yayilmis 57 bayisi ile guclu bir Qua Granite sektorin en genis satis cografyasina sahip sirketi olma hedefini devam ettirirken, devam eden

dagitim kanalina sahiptir. yatirimlar ile ABDyi ana hedef pazarlari arasina eklemistir. ABD'ye yapilan ihracat 2022 yilinin ayni donemine
gore %22,5 artarak 61,5 milyon TL'ye ulasmistir.

1 Ocak - 31 Aralik 2022 doneminde Qua Granite'in ihracat gelirleri 992,9 milyon TL olarak gerceklesirken, bunun

toplam net satis gelirleri icerisindeki payl %24,6 olmus ve ihracat gelirleri 2021°e gore %84,8 oraninda artis

gostermistir. lhracat yapilan ana pazar Avrupa llkeleri olurken, toplam ihracatin %71'i basta Belcika, Almanya,

Polonya, Ingiltere, Fransa olmak lizere Avrupa kitasina gerceklestirilmistir.

ihracat yapilan iilkeler

Belcika Romanya Norvec
Almanya Malta Arjantin
Polonya Bosna Hersek Kosova
Ingiltere Kanada Kazakistan
Fransa Makedonya Ukrayna
Amerika Birlesik Devletleri Moldova Ozbekistan
Israil Hollanda Antilleri Avusturya
Bulgaristan Isvec Banglades
Bahreyn Yunanistan Turkmenistan
Pakistan Fas Cek Cumhuriyeti
ltalya Hirvatistan Arnavutluk
Rusya Libya Burundi
Sirbistan Filistin Japonya
Azerbaycan Birlesik Arap Emirlikleri Slovakya
Kibris Ermenistan Gana

Irak lspanya Estonya
Hollanda Portekiz Isvicre

Katar Kore

—
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QUA GRANITE DEGER YARATMA MODELI

Kiiresel Trendler >

Girdilerimiz >

Kuresel Isinma

iklim Degisikligi

Artan Enerji Maliyetleri

Yenilenebilir Enery
Alternatif Ham Madde
Firsat Esitligi

Inovasyon ve Dijitallesme

GRI 2-6, 201-1, 203-2

e Finansal Sermaye

e Guclu finansal yonetim
® 4.031 milyon TL Net Satis Geliri

Uretilmis Sermaye

e 41 milyon m? Kapasiteli Teknik Granit Uretim Tesisi
e Masse ve Sir Hazirlama

e Presleme ve On Kurutma

e Sirlama

e Firinlama

e Polisaj ve Ebatlama

e Kalite, Ayrim ve Paketleme

Fikri Sermaye

e Patentli 25 marka

e 7,1 milyon TL Ar-Ge harcamasi

e Yer kaplamalari sektortinde deneyimli Ar-Ge calisanlari

Insan Sermayesi
e 1.076 kisilik deneyimli calisan
* Sektordeki en genc calisan yas ortalamasi (35)

Sosyal Sermaye
e 7 bolgede 57 adet bayi
e Aydin'da kamu kurumlari ile yapilan sosyal icerikli is birlikleri

Dogal Sermaye

e Ana ham madde feldspat, kil, kaolen, olmak tzere dogal
ham maddeler

e Enerji

e Su

1

Qua’nin SKA’lara Katkisi—>

Temel Ciktilarimaz

SORUMLU ORETIM IKLiM SUDAKI KARASAL
VETOKETIM 13 EYLEMI 14 YASAM 15 YASAM

Dongusel
Ekonomi

ve Atik
Yonetimi

Cevre
__Dostu
Urunler

Deger Yarattigimiz Paydaslar

HiISSEDARLAR VE

CALISANLAR YATIRIMCILAR MUSTERILER
000 000
L.L.O
UsT
BAYILER TEDARIKCILER YONETIM

e Finansal Sermaye
e 22,4 milyon m? teknik granit dretimi
® 992,9 milyon TL ihracat geliri
e 1.700 milyon TL net kar
¢ 160,3 milyon TL calisanlara maas odemesi
e Turkiye'nin sadece teknikgranit Uretimi yapan
en blyuk Ureticisi

e Uretilmis Sermaye
* 1.581 milyon TL'lik yeni yatirim
e 41 milyon m?’ye yikselen toplam kapasite

e Fikri Sermaye
e Her yil ortalama 10 Ur-Ge projesi
e Ham madde geri donusumu projeleri

* Insan Sermayesi
» Kendi sektorimuzde Uretimde en fazla kadin istihdami
* %14 mavi yaka kadin calisan orani

e Sosyal Sermaye
e Aydin'da bulunan okullara yapilan yardim ve malzeme
destekleri
e Calisanlara yapilan yardim ve destekler

» Dogal Sermaye

e Suyunu desarj etmeden %100 geri kullanan sektortindeki

tek firma
e [SO 50001:2018 Enerji Yonetim Sistemi Belgesini alarak
yapilan calismalar ile enerji verimliligini saglar

—
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YASAM DONGUSU ANALIZI1

O

Ham Madde Temini

I

Yasam Sonu

Uriinlerin
Uygulanmasi

u = | H
a
I |
Ham Maddelerin E a '= ‘ >
Tesise Tasinmasi _ Urunlerin
Nakliye Kullanllmay
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YASAM DONGUSU ANALIZI1

Proses
Asamalari

Etkiler

Etki Azaltimi

Qua Granite
Surdurulebilirlik
Yaklasimi ve
Uygulamalari

Ham Madde

e Ocaklardan ham maddelerin cikarilmasi

e Satin alinan ham maddelerin tesise getirilmesi

e Ham maddelerin tartilmasi ve yas ogutilmesi

e Spray Dryer’dan gecirilen granilin masse
silolarina tasinmasi

e Masse'nin preslere aktarilarak sekillendirilmesi

e Karoya dijital baski uygulamasi ve firinlara
aktarilmasi

e Karolarin ebat farkliliklarinin ortadan kaldirilmasi
icin Polisaj-Ebatlama hattina tasinmasi

e Kalite, Ayrim ve Paketleme gelen karolarin
sevkiyata hazir halde stok alaninda depolanmasi

Uretim Siirecleri

e Uriiniin nihai tiiketiciye erisimi icin nakliye
asamasini icerir
e Urtinun uygulanmasi esnasindaki islemleri kapsar

Kullanim

e Kullanim asamasi, Urtunun kullanimi esnasindaki
etkilere bakar

e Karolar kullanim asamasinda herhangi bir
emisyona neden olmazlar

Yasam Sonu

e Kullanim omrini tamamlayan nihai Urinlerin
bertaraf edilmesi ya da alternatif ham madde olarak
cimento fabrikalarina verilmesi

e Alan Kullanimi e Emisyon
e Su Kullanimi e Atiklar

e Sera GazI Emisyonlari

e Sera Gazi Emisyonlari
e Atiklar

e Endustriyel aritma tesisinde aritilan su %100 geri
kullanilmaktadir

e Tesis icerisindeki toz emme sisteminden cikan ham atiklarin
uretim sirecine %100 geri donisimu saglanmaktadir

e Uretimden kaynaklanan atiklar geri doniisiim ve yeniden
kullanim icin lisansli geri kazanim firmalarina gonderilmektedir
* Nakliye kaynakli karbon emisyonunu azaltmak icin ham
madde yakin cevreden temin edilmektedir

e Kutu ve palet kullanimini azaltan, tek seferde daha
fazla nakliye imkani ve boylelikle daha az yakit
tiketimi saglayan cevre dostu olan 7 mm
inceligindeki seramiklerin tdretimine baslandi

e Seramik kiriklari alternatif ham madde olarak
cimento fabrikalarina gonderilmektedir

e Arz guvenliginin saglanmasi adina yerli

tedarikciler ile stratejik anlasmalar

e Uriinlerin recetelerinde degisiklik yaparak daha verimli
lretimicin Ar-Ge ve Ur-Ge calismalari yiiriitmek

e Ham madde ve malzemeleri geri donusumlu olarak
kullanilmasini saglamak

* |SO 50001 Enerji Yonetim Sistemi belgesi alindi

e ISO 14064 Karbon Ayak izi belgesi alindi

* IS0 14046 Su Ayak Izi belgesi alindi

e Enerji tuketimini azaltmak icin firin bacasindan
cikan atil1si kurutmada geri kullanilmaktadir ve
aydinlatmada LED'li sistemlere gecildi

e GES yenilenebilir enerji kaynaklari ile ilgili fizibilite
calismalari yapilmaktadir

¢ |SO 16000 standardina gore yurutilen test
yontemiyle ic Ortam Hava Emisyonlari A+ cikmistir
e Ucucu Organik Karbon bulunmamaktadir

e GREENGUARD GOLD Sertifikasi bulunmaktadir

e Uriinlerimizin son kullaniciya ulasmasinda
kullanilan agac palet kullaniminin azaltilmasi ve geri
dontstirilmus plastik kullaniminin artirilmasi
saglayan proje hayata gecirildi

QUA GRANITE Sirdurilebilirlik Raporu 2021-2022
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KURUMSAL YONETIM

Kurumsal yonetimin etkin bir sekilde yurutulmesi kurumlarin surdurdlebilirligi acisindan onemli bir rol
oynamaktadir. Yonetim kurulunun duzenli araliklarla toplanmasi, Uyelerin rol ve sorumluluklarinin net bir sekilde
belirlenmis olmasi ve komitelerin gorevlerini etkin bir sekilde yapmasi kurumsal yonetim yaklasiminin kurum
icerisindeki farkindaligi konusunda ipucu saglamaktadir. Yatirimcilara seffaf olunmasi, kurumun mevcut risklerini

Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum

Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporu, OECD, Dunya Bankasi, Global Kurumsal Yonetim Forumu
(Global Corporate Governance Forum - GCGF) calismalari 1siginda Sermaye Piyasasi Kurulu [(SPK),
Borsa Istanbul (BIST) ve uzman akademisyenler tarafindan hazirlanmis ve 27 ana madde iceren, halka acik
sirketlerin yayimlama yakumliligi bulunan kurumsal bir dokimandir. Qua Granite halka acildigindan itibaren her

yil “Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum Raporu” yayimlamaktadir.

2022 Yili Kurumsal Yonetim Bilgi Formu ve Kurumsal Yonetim Uyum Raporu'na 2022 Yili Faaliyet Raporu ekinde,
Kamuyu Aydinlatma Platformu ve www.qua.com.tr web adresinde yayinlanmaktadir.

Qua Granite'in 2022 yilinda dis derecelendirme kurulusu tarafindan gerceklestirilmis degerlendirmede Kurumsal
Yonetim Derecelendirme Puani gecmis doneme kiyasla 1,01 puan yukselerek 9,05 puana ulasmistir. Puan
artisinda onemli paya sahip olan temel faktorler yandaki gibidir:

GRI 2-16, 2-27, 3-1, 3-2, 3-3

lyi yonetmesi, firsatlari degerlendirmesi ve hesap verilebilirligin saglanmasi da etkin kurumsal yonetim

uygulamalarinin gereklilikleri arasinda yer almaktadir. Sektorde fark yaratan Uretim sekli sayesinde buyuk
basarilara imza atarak 2021 yilinda halka acilan Qua Granite, kurumsallasma adina budyuk bir adim atmistir.

- Bagis ve Yardim Politikasi ve Kar Dagitim
Politikasi olusturulmus ve bu politika genel
kurul onayina sunularak internet sitesi
araciligiyla kamuoyuyla paylasilmistir.

- Internet sitesi Ingilizce icerik olarak
zenginlestirilmis, Turkce versiyona denk hale
getirilmistir. Ayrica, internet sitesinde
yatirimcilari ilgilendirecek olay ve gelismelere
iliskin bir takvim yayimlanmistir.

- Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF]) ve
Kurumsal Yonetim Uyum Raporu Formu (KYUR)
Genel Kurul tarihinden 3 hafta cnce Kamuyu

Aydinlatma Platformu (KAP) araciligiyla kamuya

aciklanmis olup Faaliyet Raporu'nda ulasim
adresleri yer almaktadir.

- Qua Granite 25 Ekim 2021 tarihinde Birlesmis
Milletler’in insan haklari, calisma standartlari,
cevre ve yolsuzlukla mucadele alaninda on
ilkeye dayanan Kiiresel Ilkeler Sézlesmesine
Imza atarak bu ilkelere uygun davranacagini
taahhut etmistir.

- Yonetim Kurulunun finansal tablo ve faaliyet
raporlarinin kabuline iliskin aldigi karara KYBF
ve KYUR dahil edilmistir.

- Sirkette onemli nitelikteki tim kararlar
yonetim kurulu ve genel kurulda alinmaktadir,
Halka acilma surecinin tamamlanmasi ve
komitelerin kurulmasi ile birlikte sirkette tek
basina sinirsiz yetkili kisi bulunmamaktadir.

- Yonetim kuruluna 1 kadin uye secilmistir.

—
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KURUMSAL YONETIM POLITIKALARI VE KALITE SISTEMLERI

Qua Granite sahip oldugu politikalar ve kalite sistemleri ile birlikte kurumsal yonetim yapisini ginun sartlarini goz icermesine ve esitlik ile bagimsizligi merkez almasina son derece onem verilmektedir. Qua Granite calisanlarinin

onuinde bulundurarak her gecen gun guclendirmektedir. Olusturulan politikalarin iyi kurumsal uygulamalari olusturulan tum politikalari benimsemeleri ve kurallara uymalari beklenmektedir.

(Qua Granite’in

sahip oldugu
kalite
sertifikalar:
ve belgeleri:

GRI 2-23, 2-24, 3-1, 3-2, 3-3, 408-1, 409-1

Kurumun Sahip Oldugu Sertifikalar:

1SO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi

Uriinlerin Sahip Oldugu Sertifikalar:

TSE Cift Yildiz Turk Standartlarina Uygunluk Belgesi

1ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi

TS EN 14411 Seramik Karolar- Tarifler, Siniflandirma, Ozellikler ve igaretleme

1ISO 45001:2018 Is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi

UPEC.F+ Sertifikasi - CSTB le futur en construction

1ISO 50001:2018 Enerji Yonetim Sistemi

UPEC Sertifikasi - CSTB le futur en construction

ISO 14064-1:2018 Karbon Ayak Izi Belgesi

UL Greenguard Gold Certificate

ISO 14046:2014 Su Ayak Izi Belgesi

UL Greenguard Certificate

Sifir Atik Belgesi

SASO - Quality Mark

TSE Covid-19 Giivenli Uretim Belgesi

Gost-R Belgesi

SNI SO 13006:2010

—
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KURUMSAL YONETIM POLITIKALARI VE
KALITE SISTEMLERI

Sahip olunan kurumsal politikalar asagida siralanmistir:

Surdurulebilirlik Politikasi

Qua Granite Uretim faaliyeti gerceklestirdiginden
kullandigi ham maddeleri ve enerjiyi verimli hale
getirmenin bilincinde, operasyonel surdurulebilirligin
oneminin farkindadir. Gelecek nesillere icinde
bulundugumuz gezegenin en lyi sekilde birakilmasi
icin calismalarini surdurmektedir. Bu kapsamda
olusturulan Qua Granite Surdurulebilirlik
Politikasi'nda Qua Granite'in sorumlu is anlayisi,
cevresel ve sosyal etkilerinin nasil yonetildigi
aciklanmistir. Politikaya buradan erisebilirsiniz

Enerji Politikas1

Enerji Politikasi'nda temel olarak Qua Granite’in sahip
oldugu tim Uretim tesislerinde enerji performansi ve
enerji yonetim sistemlerinin surekli iyilestirilmesi,
gelecek nesillere yasanilabilir bir gezegen birakilmasi
ve Uretim sureclerinde enerji ve hammaddenin verimli
kullanilmasi amaclanmaktadir. Politikaya buradan
erisebilirsiniz.

Kalite Politikasi

Qua Granite musteri memnuniyetini en Ust dizeyde
tutabilmek icin calismalarina hiz kesmeden devam

GRI 2-23, 2-24, 3-1, 3-2, 3-3, 408-1, 409-1

etmektedir. Kalite standartlarini ISO 9001
cercevesinde sekillendiren Qua Granite, surekli
gelisim bakis acisiyla calisanlarina sirket ici egitim ve
sosyal etkinlikler kapsaminda farkindalik yaratmaya
devam etmektedir. Uretim siireclerinde teknolojiden
oldukca faydalanarak hammadde ve enerji
tuketimlerini verimlilestirerek kalite duzeyini yluksek
standart haline getirmektedir. Politikaya buradan
erisebilirsiniz.

(evre Politikasi

Qua Granite tum Uretim faaliyetlerinde surdurdlebilir
cevre dostu calismalarini; kalite, verimlilik ve is
guvenligi ile birlikte en temel Uretim prensibi olarak
konumlandirmaktadir. Cevre Politikasi kapsaminda
surekli iyilestirme calismalariyla birlikte Gretim
kaynakli atiklari sureclere geri kazandirmakta, ham
madde secimlerini surdurulebilir malzemelerden
secerek geri donusturmektedir. Politikaya buradan
erisebilirsiniz.

Etik Politikasi

Etik Politikasi kapsaminda Qua Granite calisanlarinin
uymasi gereken etik kurallar tanimlanmistir.

Qua Granite calisanlarinin sirket temsiliyetinden,
sirketin calisanlarinin sosyal haklarini gozetimine
uzanan kurallar ve degerler listesinin butunddur.
Politikaya buradan ulasabilirsiniz.

Anti Risvet Politikasi

Qua Granite calisanlarinin risvet, yolsuzluk ve kisisel
menfaat adina yapilacak olasi iliskilerin ontine
gecilmesi amaciyla tanimlanan kural setleridir.
Politikaya buradan ulasabilirsiniz.

Kisisel Veri Koruma,
Saklama ve Imha Politikasi

Politika, paydaslara iliskin verilerin nasil tutuldugu,
hangi sireyle tutuldugu ve hangi amaclarla kayit
altina alindigini aciklamaktadir. Verilerin saklama
surelerinin dolmasi durumunda da nasil imha
edildiginin aciklandigi politika metnidir. Politikaya
buradan ulasabilirsiniz.
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KURUMSAL YONETIM POLITIKALARI VE
KALITE SISTEMLERI

Bilgi Giivenligi Politikas

Qua Granite calisanlarinin bilgi guvenligi konusunda
uymalari gereken kurallarin tanimlandigi politikadir.
Herhangi bir bilgi givenligi ihlalinde alinacak
aksiyonlar ve sistemlerin sahip oldugu risklerin
yonetimi konusunda bilgilendirme yapilmaktadir.
Politikaya buradan erisebilirsiniz.

Atik Yonetimi Politikasi

Atik Yonetimi Politikasinin amaci atiklarin
olusumundan bertarafina kadar cevre ve insan
sagligina zarar vermeden yonetiminin saglanmasina
iliskin genel ilkelerin belirlenmesidir. Politika ile
birlikte Qua Granite’in atik yonetimi esaslari
belirlenmis ve atik yonetim uygulamalarina iliskin

altyapi saglamistir. Politikaya buradan erisebilirsiniz.

Bagis ve Yardim Politikasi'nin amaci, Qua Granite'in
tabi oldugu dizenlemeler ve Esas Sozlesme
hikumleriyle uyumlu olarak, bagis ve yardim
esaslarinin belirlenmesidir. Yapilacak bagis ve
yardimlara iliskin ilkeler tanimlanmistir. Politikaya
buradan erisebilirsiniz.

GRI 2-23, 2-24, 3-1, 3-2, 3-3, 408-1, 409-1

Bilgilendirme Politikas1

Bilgilendirme Politikasi'nin amaci, Qua Granite'in tabi
oldugu dizenlemeler ve Esas Sozlesme hiukimleriyle
uyumlu olarak pay sahipleri, yatirrmcilar, calisanlar,
musteriler ve ilgili yetkili kurumlar olmak tzere tim
menfaat sahipleri ile ticari sir niteligi tasimayan her
turld bilgiyi tam, adil, dogru, zamaninda, anlasilabilir,
disuk maliyetle ve kolay ulasilabilir bir sekilde
eszamanli paylasarak, aktif, etkin ve seffaf bir iletisim
saglamaktir.Qua Granite'in paydaslarin
bilgilendirilmesi konusunda alinan tedbirler, yapilacak
aciklamalara iliskin esaslar tanimlanmistir. Politikaya
buradan erisebilirsiniz.

Insan Kaynaklar1 Politikasi

Insan Kaynaklari Politikasi'nin amaci, Qua Granite
calisanlarinin ise bagliligini artirma, odullendirilmesi,
haklarinin korunmasini saglamaktir. Qua Granite’in
tabi oldugu dizenlemeler isiginda olusturulmustur.
Politikaya buradan erisebilirsiniz.

Kar Dagitim Politikasi

Kar Dagitim Politikasi’'nin amaci, kar dagitim ve pay
sahiplerine elde edilen karin dagitilmasina iliskin
esaslarin belirlenmesidir. Tabi olunan duzenlemeler

ve Esas Sozlesme i1siginda gerceklesecek kar
dagitiminin ilkeleri tanimlanmistir. Politikaya buradan
erisebilirsiniz.

Personel Tazminat Politikasi

Personel Tazminat Politikasi'nin amaci Is Kanunu
kapsaminda calisanlarin haklarinin tanimlanmasidir.
Politikaya buradan erisebilirsiniz.

Ucretlendirme Politikasi

Ucretlendirme Politikasi'nin amaci st yonetim,
yonetim kurulu ve idari sorumluluga sahip
yoneticilerin Ucretlendirme esaslarinin Qua Granite'in
gelecek hedefleri de gozetilerek belirlenmesidir.
Politikaya buradan ulasabilirsiniz.

Is Saghg ve Giivenligi (ISG)
Politikasi

ISG Politikasi’'nin amaci Qua Granite icin taviz
verilemeyecek konularin basinda gelen calisanlarin
sagligi ve guvenligi ile ilgili streclerin yonetimi ve bu
konudaki anahtar performans gostergelerin yakin
takibinin gerceklestirilmesidir. Politikaya buradan
ulasabilirsiniz.

QUA GRANITE Sirdirilebilirlik Raporu 2021-2022
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https://surdurulebilirlik.qua.com.tr/detay/bilgi-guvenligi-politikasi
https://surdurulebilirlik.qua.com.tr/detay/atik-yonetim-politikasi
https://drive.google.com/file/d/1511fzb5AcXpc6aeQRvW9SNNGu3EqeyAE/view
https://surdurulebilirlik.qua.com.tr/detay/insan-kaynaklari-politikasi
https://surdurulebilirlik.qua.com.tr/detay/is-sagligi-ve-guvenligi-politikasi
https://drive.google.com/file/d/1W0NK50EFDWzxk5zlwvY9tiLMAWMAzW_b/view
https://drive.google.com/file/d/1VmVPhz3W63KTtfa-NpenNeOIWNdmbts4/view
https://drive.google.com/file/d/1txJdNm4UGPJU29isF8hIFHLrohkeTDh9/view

Departmani*

Kurumsal

Satin Alma Muhasebe : Dijital Kanallar Finansman ve Insan Kaynaklari Uretim AR-GE
Satis Departmani Finans Departmani
Departmani Departmani

Departmani Yatirimci Iliskileri Departmani Departmani Departmani
Departmani

*Yonetim Kurulu'na raporlayan bagimsiz mudurlik

GRI 2-9, 2-11, 2-17
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ORGANIZASYON YAPISI VE KOMITELER

Qua Granite binyesinde Yonetim Kurulu'na bagli 4 komite bulunmaktadir:

Surdiirilebilirlik Komitesi

2022 yiinda Genel Mdudur'in baskanligini ydrattigu Surdurtlebilirlik Komitesi kurulmustur. Komite Qua
Granite’in surdurulebilirlik uygulamalarinin takibinden sorumlu en Ust duzey yapi organidir ve yilda bir kere
toplanmaktadir. Komitenin cevre, sosyal ve yonetisim konularinda calisan 3 farkli calisma grubu bulunmaktadir.

Komitenin calisma esaslarina buradan erisebilirsiniz.

Denetim Komitesi

Denetim Komitesi'nin amaci, Qua Granite'in muhasebe sisteminin uygun olarak isletilmesi, finansal bilgilerinin
kamuya aciklanmasi, bagimsiz denetim alinacak sirketin ve kapsamin belirlenmesi ve onaya sunulmasi, sirketin
ic kontrol ve ic denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gozetimi, sikayet bildirimlerinin incelenmesi ve
sonuca baglanmasidir. Komite yilda 4 kere toplanmakta ve toplanti tutanaklari Yonetim Kurulu'na sunulmaktadir.

Komitenin calisma esaslarina buradan erisebilirsiniz.

GRI 2-9, 2-11, 2-17

Kurumsal Yonetim Komitesi

Kurumsal Yonetim Komitesi'nin amaci, Kurumsal Yonetim Ilkeleri'nin Qua Granite biinyesinde uygulanmasinin
saglanmasi, uyumsuzluk durumlarinin dizeltilmesidir. Ayrica Qua Granite binyesinde uUcretlendirme ve aday
gosterme komiteleri bulunmadigindan bu iki komitenin gorevlerini de ustlenmistir. Komitenin toplandigi belirli
bir periyot bulunmamakla beraber, gerek gorildigu her durumda toplanarak toplanti tutanaklarini Yonetim

Kurulu ile paylasmaktadir. Komitenin calisma esaslarina buradan erisebiliriniz.

Riskin Erken Saptanmasi1 Komitesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin amaci, Qua Granite’in gelisimini, karltiigini ve varligini tehdit eden risklerin
olabildigince erken saptanarak ilgili onlem aksiyonlari alinmasinin saglanmasidir. Komitenin toplandigi belirli bir
periyot bulunmamakla beraber, gerek goruldigu her durumda toplanarak toplanti tutanaklarini Yonetim Kurulu

ile paylasmaktadir. Komitenin calisma esaslarina buradan erisebilirsiniz.

QUA GRANITE Sirdurilebilirlik Raporu 2021-2022
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https://drive.google.com/file/d/1GTR9bE3ccuabS46zTeeBjvg4sMgeoqHy/view
https://drive.google.com/file/d/11xXBZvAOr9wFNLTGVL1lqmy9qvoFRjOl/view
https://drive.google.com/file/d/1oncF1yh8_y1o2jx12Ief0Pc42X0v1ST4/view
https://drive.google.com/file/d/1fmkKMwC_RFumfkG-RpFwIlETWD3B_4SP/view

RISK YONETIMI

Etkin bir risk yonetimi, kurumlarin sahip oldugu risklerin zamaninda tespit edilmesi, degerlendirilmesi ve onlem
alinmasi konusunda kurumlarin strdurulebilirligine dogrudan etki etmektedir. Qua Granite kisa, orta ve uzun
vadede stratejik, finansal, operasyonel, iklim vb. her turlu riskin ve firsatin tespiti, faaliyetlere etkisi, gerceklesme
olasiligi ve onlenmesine iliskin risk yonetimi faaliyetlerini ylirutmektedir. Risklerin belirlenmesine iliskin Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi calismalari yuritmektedir. Senede 1 kere hazirlanan raporla Qua Granite'in riskleri
tespit edilerek degerlendirilmekte, risklere iliskin karar ve kontrol mekanizmalarinin olusturulmasi ve ic kontrol
sureclerine adapte edilmesi konularinda calismaktadir. Tespit edilen risklere sorumlu atanmasi, aksiyonlarin
belirlenmesi ve aksiyonlar sonucu hedeflenen durum degerlendirilmektedir.

Uretimin aksamasina sebep olabilecek fiziksel ve tedarik zinciri risklerinin 6nlenmesine iliskin is siirekliligi ve
kriz yonetimi calismalari gerceklestirilmektedir. Qua Granite Acil Durum Eylem Plani bu gibi durumlarin etkin
yonetilmesi icin hazirlanmistir.

Qua Granite'in surdurulebilirlik basligr altinda belirlemis oldugu riskler, firsatlar ve alinan aksiyonlar asagidaki
tablodaki gibidir:

Risk

Aksiyon

Karbon Fiyatlandirma Mekanizmalari ile dretim maliyetlerinin artisi

AB Yesil Mutabakat ve Sinirda Karbon Vergisi Uygulamasi

Yenilenebilir elektrik enerjisi ile Kapsam 2 emisyonlarinin disurulmesi hedeflenmektedir
Ozellikle giines enerjisi acisindan oldukca verimli olan S6ke OSB'de yer alan fabrikanin
catisindan faydalanilmasi yonunde fizibilite calismalari yapilmaktadir.

Yeterli deneyime sahip is gucu bulunmasi

| Ure

Yetistirilmek Uzere duzenli olarak calisan alimi yapilmakta, MT programlari
hayata gecirilmektedir.

Covid 19, kiiresel salginlar ve dogal afetler ile varliklarimiz Gzerinde

olusabilecek zararlar

Satislardan kaynakli riskler, satislar yurt ici ve yurt disinda daha genis cografyalarda artirilarak
etkisiz hale getirilmektedir.

Iklim degisikligi ve sinirli dogal kaynaklarin tiiketimi nedeniyle ham madde,
yakit lojistiginde yasanabilecek sikintilardan Uretimin etkilenmesi

Alternatif yakit kullanimi ile CO, emisyonlarinin disurulmesi hedeflenmektedir. Ham madde
genellikle Soke ve cevresinden tedarik edilmektedir.

Tedarik
Zinciri

duruslarina ve dolayisiyla maliyet artislarina sebep olma riski

Degisen cevre/iklim politikalari nedeni ile ham madde tedarikcilerimizin
ruhsatlarini alma/ yenilemesinde yasanabilecek aksakliklarin Gretim

Uriin recetelerinde siirekli iyilestirmeler yaparak alternatif hammaddelerin kullanilmasina
odaklanilmaktadir.

edilmesinin yaratabilecegi olasi gelir kaybi

Mevcut Urun ve hizmetlerimizin dusuk karbonlu alternatifleriyle ikame

Uriinlerin diisiik emisyona sahip olduklarina iliskin akredite kuruluslardan sertifika alinmaktadir.
Bagimsiz bir denetleme kurulusu olan UL Enviroment tarafindan verilen GREENGUARD ve
GREENGUARD GOLD Sertifikalari, Grinlerin ic mekan hava kalitesi acisindan belirlenen
gerekliliklere uydugunu kanitlamaktadir.2023 yilinda tim UGrinlerimiz icin EPD Belgesi alinmasi
yonunde calismalara baslanmistir.

GRI 2-25, 3-1, 3-2, 3-3, 201-1, 201-2, 203-2
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RISK YONETIMI

GRI 2-25, 3-1, 3-2, 3-3, 201-1, 201-2, 203-2

Firsat

Aksiyon

Dusuk karbonlu ekonomisine gecis calismalari kapsaminda yeni ve
Ustin teknolojiler kullanarak saglanacak kaynak verimliligi

Yenilenebilir enerji kaynaklari kullanilarak artan enerji fiyatlarindan korunma

Firinlarda i1s1 geri kazanimi yapilarak enerji verimliligi saglanmaktadir.
Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanilmasi; bu sekilde karbon emisyon oranlarinin
azaltilmasi ve enerji verimliliginin daha da yluksek olmasi amaclanmaktadir.

Musterilerin dusuk emisyonlu urunleri talep etmesi ile gelir artisi

lhracat miisterilerin talebi dogrultusunda Eurofins tarafindan VOC A+ emisyon sertifikasi
alinmistir.

GREENGUARD gibi cevreci sertifikalarini hedefleyen yesil projelerin
surdurulebilir rinlerin talep etmesi ile gelir artisi

Dusuk emisyonlu Urinlere agirlik verilmesi konusunda surekli Ar-Ge calismalari

yapilmaktadir. Bu kapsamda GREENGUARD ve GREENGUARD GOLD Sertifikasi alinmistir,

QUA GRANITE Sirdirilebilirlik Raporu 2021-2022
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ETIK ILKELER.
SEFFAFLIK VE UYUM

Qua Granite tim calisanlarinin ve ydneticilerinin uymasi gereken etik kurallari “Etik Politikasi” icerisinde
tanimlamistir. Etik kurallar, Qua Granite calisanlarinin farkindaligini ve yukidmlaligini artirmaya yonelik,
Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler S6zlesmesi gozetilerek hazirlanmis ilkelerdir.

Etik ilkelerinin belirlenmesi:

e Artan lokasyon ve calisan sayisi karsisinda, standart davranis modelleri olusturmayi,
e Degisik kulturlerden gelen insanlarin Qua Granite'te calismasini kolaylastirmaysi,

e Etnik koken, dil, din, cinsiyet gibi konularda is hayatinda ayrimcilik yapilmamasini,

e Qua Granite'in duyarli oldugu alanlari tanimlamayr amaclamaktadir.

Qua Granite etik ve ahlaki degerler calisanlarin durustlik, gorev bilinci, sorumluluk, gizlilik, hediye kabul etme ve
cikar catismasi konularinda uymasi gereken davranis esaslarini tanimlamaktadir. Ayrica Qua Granite Birlesmis
Milletler Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi imzacisi olarak yolsuzlukla miicadelede toplu eyleme gecme ve yolsuzlukla
mucadele uyumluluk programlarini uygulamaya koyma konusunda somut adim atmaktadir.

GRI 2-15, 2-23, 2-24, 2-26, 2-27, 3-1, 3-2, 3-3, 205-1, 205-2, 205-3

QUA GRANITE Sirdirilebilirlik Raporu 2021-2022

A\
Gt



2202-1z0g ndodey %11nigaindnpans 31INVY9 VNO

\O
G\

DE

E I

!
-
(-

o |

o




[LIR)

SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

Qua Granite 2022 yilinda yayimlamis oldugu Surdurulebilirlik Politikasi ile birlikte sirket faaliyetlerinin cevresel ve sosyal konulardaki surdirulebilirlige olan uyumunu ve katkisini belirtmektedir. Qua Granite surdurdlebilir
bdyumenin odak noktalarini faaliyetlerinin merkezine oturtmaktadir.

Bunlarla birlikte Qua Granite:
e |klim degisikligi ile micadele icin sera gazi emisyonlarinin ve enerji tiiketiminin azaltilmasini saglayarak dogal kaynaklari koruma yontemlerini gelistirmektedir.
e Enerji verimliligi calismalarini surekli takip etmekte, gelistirmekte, gerekli alt yapiyi olusturmakta ve var olan sistemi yenilemek icin calismaktadir.
e [sletme faaliyetleri sirasinda olusan atik suyu, aritma tesisinde aritip desarj etmeden %100 geri kullanarak, yeralti su tiiketiminin minimum seviyeye indirilmesini saglamaktadir.
e |sletmelerin faaliyetleri neticesinde olusan atiklarin geri kazanimini, geri doniisiimiini ve tekrar kullanimini tesvik ederek déngiisel ekonomiye katkida bulunmaktadir.
e Cevre dostu urun ve hizmetler gelistirmekte ve uygulanmasini saglamaktadir.
e Tum faaliyetlerini Surdurulebilir Kalkinma Amaclari ile uyumlu olarak gerceklestirmektedir.
e Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi'nin imzacisi olarak, insan haklari, calisma standartlari, cevre ve yolsuzlukla miicadele alanlarinda 10 ilkeye uyum gostermektedir.
 Sirketin cikarlarini kisisel cikarlardan ustun tutmakta, yolsuzlukla ve rusvetle mucadele etmekte, is hayatinin her kademesinde cikar catismalarindan kacinmakta,
rakiplerine karsi saygili ve rekabet iliskilerinde durust davranmaktadir.
e Kadinlarin is hayatina esit ve etkin katilimini saglamaktadir, kadin istihdamina onem vermektedir.
» Calisma hayatinda esitligin oneminin farkinda, din, dil, irk, renk, siyaset ve cinsiyet ayrimini is yapistan uzak tutar, adil olmanin onemine inanmaktadir.
e |s sagligi ve guivenligi bilincinin olusturulmasi ve gelistirilmesi icin egitim faaliyetleri diizenlemektedir.
* Teknolojik degisimleri ve degisen dinyanin yeni ekonomik modellerini takip etmekte, iyi ve basarili uygulamalari calisma yontemlerine katmaktadir.
e Paydaslarini surdurulebilirlik uygulamalarina dahil etmekte ve onlarin bu alanda gelisimine katki saglamaktadir.
e Tabi oldugu tim ulusal ve uluslararasi mevzuat gerekliliklerine uymakta ve takip etmektedir.

e Tum faaliyetlerinde bilgi guvenligi ve is surekliligini saglamaktadir.

QUA GRANITE Sirdurilebilirlik Raporu 2021-2022
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SURDURULEBILIRLIK YONETISIM YAPISI

Komite Baskani
Mudiir

Cevre ve
Teknoloji Direktorii Uretim Mudiri Sirdirilebilirlik
Yoneticisi

Kurumsal

Yatirim ve Ingaat Insan Kaynaklari

Direktori

Miidiirii Finansman ve Yatirimci
Iiskileri Miidiirii

Uye Uye . .
" Uye Uye
Uye Y y Uye

QUA GRANITE Sirdurilebilirlik Raporu 2021-2022
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QUA GRANITE CALISMA GRUPLARI

Cevre — Enerji Calisma Grubu

(Oncelikli Konu: Dongiisel Ekonomi ve Atik Yonetimi - Cevre Dostu Uriinler - Kaynak Verimliligi - Diisiik Karbon

Ekonomisine Gecis ve Iklim Kriziyle Miicadele)

Qua Granite'in cevre ve enerji konularinda (entegre atik yonetimi, biyocesitlilik, kimyasallarin etkin yénetimi, su
yonetimi, emisyonlar, enerji yonetimi) gerceklestirdigi/gerceklestirecegi calismalarin yiritilmesinden

sorumludur.

Uyeler: Enerji Yoneticisi, Cevre ve Surdurulebilirlik Yoneticisi, Teknoloji Direktord, Uretim Midird, Yatirim ve

insaat Direktoru, Planlama Muduru

Raporlama — Paydas Iliskileri Calisma Grubu

(Oncelikli Konu: Miisteri Deneyimi ve Memnuniyeti)

Qua Granite'in dis paydaslar ve topluma ydnelik uygulamalarinin gelistirilmesi (bilgilendirme, egitim vb.),
paydaslarla ortak projeler gelistirilmesi (tedarikciler, STK, Universite is birlikleri vb.}, stirdirilebilirlik

raporlamasi ve diger raporlama sureclerinin takibi ve yonetilmesinden sorumludur.

Uyeler: Dijital Pazarlama Mudurd, Pazarlama Uzman Yardimcisi, Satinalma Direktord, insan Kaynaklari Mudurda,
Egitim Midiri, Kalite Giivence ve Kantar Sorumlusu, Kurumsal Finansman ve Yatirimci Iliskileri Midiri, Cevre

ve Surdurulebilirlik Yoneticisi, Teknoloji Direktoru

Kurumsal Sosyal Sorumluluk Calisma Grubu

(Oncelikli Konu: Kurumsal Sosyal Sorumluluk)

Qua Granite surdurilebilirlik yaklasimi dogrultusunda yurutilecek kurumsal sosyal sorumluluk projelerinin

takibi, uygulanmasi ve yonetiminden sorumludur.

GRI 2-9, 2-11, 2-12, 2-13, 2-14, 2-17

Uyeler: Insan Kaynaklari Miidiird, Idari Isler ve Giivenlik Midiiri, Egitim Midiird, Dijital Pazarlama Midiird,

Pazarlama Uzman Yardimcisi, Cevre ve Surdurulebilirlik Yoneticisi, Teknoloji Direktoru

Ar-Ge - Dijitallesme — Inovasyon
Calisma Grubu

(Oncelikli Konu: Ar-Ge ve inovasyon - Uriin Kalitesi ve Giivenilirligi)

Qua Granite'in Ar-Ge ve inovasyon projeleri, hibeler/tesvikler, stirdirilebilir Grinler, dijitallesme cézimleri gibi

uygulamalarin hayata gecirilmesi ve yonetiminden sorumludur.

Uyeler: Teknoloji Direktorii, ARGE Sefi, Tasarim Sefi, Proses ve Kalite Kontrol Sefi, Uriin Gelistirme Sorumlusu,

Bilgi Islem Sorumlusu, Bilgi Islem Uzmani, Cevre ve Siirdirilebilirlik Yoneticisi, Teknoloji Direktori

29




ONCELIKLI KONULAR VE SKA'LARA UYUM

Qua Granite 2022 yilinda ilk defa gerceklestirdigi surdurulebilirlik onceliklerinin belirlenmesi calismasiyla birlikte anket yoluyla ic ve dis
paydaslarindan sirketin oncelikli strduralebilirlik konulari hakkinda goruslerini almistir. Ankete dis paydaslari tedarikciler, bayiler, musteriler,
hissedarlar ve yatirimcilarin; ic paydaslari ise ust yonetim ve calisanlarin olusturdugu toplamda 188 kisi katilmistir. Calisma kapsaminda
degerlendirilen basliklar sektorel analiz ve Qua Granite birimleriyle gerceklestirilen gorismeler sonucu belirlenmistir. 16 basligin belirlendigi anket
calismasinda 5 baslik ic ve dis paydaslar tarafindan en yuksek oncelikli olarak degerlendirilmistir:

». N
4 . YD)
NP : - %

Cevre Dostu Urlnler

-—

Urun Kalitesi ve Guvenilirligi

Musteri Deneyimi ve Memnuniyeti

Ar-Ge ve Inovasyon

Dongusel Ekonomi ve Atik Yonetimi

GRI 2-22, 3-1, 3-2, 3-3

Ic ve Dis Paydas Kirilimi (N=188)

M ic Paydas

v

088

ic Paydas Kirilimi (N=95)
M Calisanlar M Ust Yonetim

*N: Orneklem sayisi/degerlendirmeye alinan cevap sayisi

M Dis Paydas

\Y

V

Dis Paydas Kiriimi (N=93])
M Misteriler
M Bayiler
B Tedarikciler

[l Hissedarlar ve Yatirimcilar

O QUA GRANITE Sirdirilebilirlik Raporu 2021-2022
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ONCELIKLENDIRME MATRISI

Etik ve Davranis Ilkeleri

Calisan Sagligi ve Guvenligi

Sorumlu Satin Alma ve Tedarik Zinciri

Cevre Dostu Uriinler

Ar-Ge ve Inovasyon

Uriin Kalite ve
Guvenilirligi
Mdusteri Deneyimi ve Memnuniyeti

Dongusel Ekonomi ve Atik Yonetimi

Guclt Kurumsal Yonetisim ve
Risk Yonetimi Uygulamalari

=
O
=
O
5
=
M
T
7
o
ﬁ
.
T
o
24
-

GRI 3-1, 3-2, 3-3

Dusuk Karbon Ekonomisine
Gecis Ve iklim Kriziyle
Mucadele

Calisan Haklari,

Gelisimi ve Bagliligi
Bioycesitliligin
Korunmasi

Kurumsal Sosyal
Sorumluluk

Firsat Esitligi, Cesitlilik ve
Kapsayicilik

Kaynak Verimliligi

Finansal Performans ve
Uluslararasi Piyasalarda Buylime

(Qua Granite icin Onemi

Yiiksek Oncelikli Konular:

e Cevre Dostu Uriinler

« Uriin Kalitesi ve Giivenilirligi

» Ar-Ge ve Inovasyon

» Musteri Deneyimi ve Memnuniyeti
» Dongusel Ekonomi ve Atik Yonetimi

Oncelikli Konular:
Dusuk Karbon Ekonomisine Gecls ve
Iklim Kriziyle Miicadele
Biyocesitliligin Korunmasi
Kaynak Verimliligi
Calisan Sagligi ve Guvenligi
Etik ve Davranis Ilkeleri
Guclu Kurumsal Yonetisim ve
Risk Yonetimi Uygulamalari
Finansal Performans ve Uluslararasi
Piyasalarda Buyume
Firsat Esitligi, Cesitlilik ve Kapsayicilik
Calisan Haklari, Gelisimi ve Bagliligi
Sorumlu Satin Alma ve Tedarik Zinciri
Kurumsal Sosyal Sorumluluk

oo
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CEVREYE SAYGI

= FE T T

Qua Granite, udretim surecleri ve urinleri icin hayat boyu sudrduridlebilirlik yaklasimi ile dogal kaynaklarin
tuketimini azaltmaya ve urunlerinin cevresel etkilerini en dusuk seviyede tutmaya odaklanmaktadir. Kurumsal
kulturd ve sektor tecribesi dogrultusunda hizmet verdigi sektor ve Turkiye icin ornek olusturan cevresel
surdurulebilirlik uygulamalarini hayata gecirmek amaciyla calismaya devam etmektedir. Qua Granite tim tretim
streclerinde surdurulebilir cevre dostu calismalarini faaliyetlerinin merkezine yerlestirmektedir. Calisanlara

cevre ve iklim degisikligi hakkinda verilen egitimlerle farkindaligi artirmaya vyonelik calismalar
gerceklestirilmektedir. Bu baglamda 2022 yilinda 547 kisi.saat egitim verilmistir. Qua Granite, cevreyle ilgili
konularin takibi, izlenmesi ve gelistirilmesi konularindan sorumlu bir Cevre ve Surdurilebilirlik Yoneticisi ile
birlikte calismalarini sekillendirmektedir.Enerji ve su gibi dogal kaynaklari koruma yontemlerinin gelistirilmesi,
iIsletmenin faaliyetleri neticesinde olusan atiklarin geri dontisimunun saglanmasi, Urilin basina sera gazi emisyon
miktarinin azaltilmasinin saglanmasi, dongusel ekonomi uygulamalarinin benimsenmesi, iklim ve cevre basligi
altinda ele alinan konulardir.

Qua Granite iiretim siireclerinde uctan uca cevresel degerlendirme calismalari gerceklestirmektedir. Uretimin
her asamasinda olasi cevresel etkilere iliskin risk yonetimi yaklasimiyla kontrol mekanizmalari, acil durumlarda
alinacak aksiyonlar, riskin gerceklesmesi durumunda yaratacagi etki ve gerceklesme olasiliklari Uzerinden
degerlendirmeler gerceklestirilmektedir. Cevre etki degerlendirme tablolarinda faaliyet ve alt faaliyetler
degerlendirme sonuclarina gore onceliklendirilerek hedefler olusturulmaktadir.

2022 yilinda cevre yonetimi icin harcanan butce 176.004 TL'si atik yonetim faaliyetleri,13.524.317 TL'si cevresel
yatirim ve 91.413 TL'si cevresel yukdmluluk icin harcanan miktar olmak Uzere toplam 13.791.734 TL olarak
gerceklesmistir.

GRI 2-25, 3-1, 3-2, 3-3, 203-2

w QUA GRANITE Sirdurilebilirlik Raporu 2021-2022
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ENERJI VERIMLILIGI

SANAYI, YENILIKGILIK
VEALTYAPI

o

Qua Granite enerji yonetimi konusunda enerji politikasinin esas aldigi
ilkeler 1siginda faaliyetlerini gerceklestirmeye devam etmektedir.
Tuketilen her birim ham maddenin degerinin farkinda olan Qua Granite,
enerji verimliligi calismalarinin iklim degisikligiyle micadele ve cevresel
etkilerin azaltilmasindaki oneminin farkindadir. Qua Granite sahip
oldugu 1SO 50001 Enerji Yonetim Sistemi ile temel enerji verimliligi
calismalarini gerceklestirmektedir. Qua Granite’'in verimliligi ve tasarruf
edinimleri konusunda yaptigi calismalar asagidaki gibidir:

e Elektronik floresan lambalar, LED bant armaturlere cevrilmistir.
Boylece 1.380 kW enerji tasarrufu saglanmistir.,

e Sodyum buharli projektorler LED projektorlere donustirilerek ay
bazinda 600 kW tasarruf saglanmistir.

e Spray Dryer'larda enerji verimliligini artirmak icin kisa duruslari
azaltacak sekilde Uretim calisma slresi dizenlenerek planli duruslar ile
bakim yapilmaktadir,

e Dogal gaz tuketimini azaltmak icin polisaj ve ebatlamalar sonrasinda
yuzey suyunu kurutmak amaciyla kullanilan gazli isiticilar kapatilmistir.

e Firinlarda i1si geri kazanimi yapilmaktadir. Bacalardan cikan atik isi firin
on kurutma asamasinda kullanilarak dogal gaz tiketiminde yillik
24.453.813,34 Sm? tasarruf saglanmistir.

e Qua Granite, Turkiye'de ve Avrupa’'da ornegi olmayan kontini ve hizli
uretim tesisi olarak tasarlanmistir. Bu baglamda, yuksek kapasiteli
Spray Dryer ile masse uretiminde enerji verimliligi saglanmaktadir. Tek
hatta 60x120 cm ebatli karonun ginlik ortalama 30.000 m? sirlama
islemi, tek hat Uzerinde uygulama sistemi ile yapilmakta ve 300 m
uzunlugunda tek firinda 35 dk sirede Uretim gerceklestirilmektedir.

Hedef: 2023 yilinda, m? iirtin basina enerji tilketiminin

2021 yilina kiyasla %3 oraninda azaltilmasi.

GRI302-1, 302-3, 302-4
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KARBON AYAK 1ZI VE EMISYONLAR

SANAYI, YENILIKGILIK SURDURULEBILIR ORUN

' 1 IKLIM
VEALTYAPI SEHIRLERV VE TUKETIV

EYLEM

lklim degisikligiyle miicadele kapsaminda yapilan calismalarin en basinda iriin basina diisen sera gaz
emisyonlarinin azaltilmasi oldugunu bilen Qua Granite takip ettigi veriler ile gelecek donemlerde emisyonlarini
azaltmak icin gerekli alt yapisal sistemi kurmustur. Toz emisyonlarini yutan sistemler, ISO 14064 Karbon Ayak Izi
Hesaplama Standardi kapsaminda hesaplanan sera gazi emisyonlari ve I1SO 14065 Sera Gazi Dogrulama ve
Onaylama kapsaminda hazirlanan raporlar ile dretim sureclerinde emisyon takipleri ivedilikle
gerceklestirilmektedir. Sera Gazi Emisyonlarinin Takibi Hakkinda Yonetmelik kapsaminda, izleme plani, emisyon
raporu ve lyilestirme raporu hazirlanmakta, emisyon raporu her yil akredite kuruluslar tarafindan onaylanmakta
ve mevzuat geregi Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi ile paylasiimaktadir.

2022 yiina iliskin karbon ayak izi degerleri asagidaki tabloda verilmistir.

Karbon Ayak izi Degerleri* Birim (tC02e$]
Kapsam 1 140.675,19
Kapsam 2 47.054,88
Kapsam 3 119.793,18

* Kapsam 1: Dogal gaz, LPG, jenerator, is makinasi, sirkete ait binek araclar, sogutucu gazlar ve proses emisyonlari dahil edilmistir.
Kapsam 2: Elektrik tiketimine ait emisyonlar dahil edilmistir.
Kapsam 3: Ham madde tasima, Urin tasima, calisan ise gidis gelis, is seyahatleri, konaklamalar, satin alinan malzemeler,
varliklar, atiklar, su tiketimi ve dretim miktarina ait emisyonlar dahil edilmistir.

3. taraf dogrulayici kurulus tarafindan dogrulanmistir.

GRI 305-1, 305-2, 305-3

%15

B Kapsam 3

M Kapsam 1 Kapsam 2

Yokb
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HAVA EMISYONLARI

Kikirt oksit, stlfir oksit (NOx, SOx], ucucu organik bilesik (VOC) ve partikil madde (PM10 - 10 mikrondan az]
emisyonlarinin da takiplerini gerceklestiren Qua Granite Sanayi Kaynakli Hava Kirliligi Kontroli Yonetmeligi
geregince 2 yilda bir emisyon-imisyon teyit dlcimi gerceklestirmektedir. Uretim siireclerinde ucucu organik
bilesik olmadigi ve Uretim sonucunda ozon tabakasini incelten/zarar veren emisyon ortaya cikmadigi yapilan
testler ile belgelendirilmistir. Sinir degerlerin altinda takip eden NO ve PMiwo emisyonlarinin 2022 degerleri
asagidaki tablodaki gibidir:

NO NO,
(kg/saat) (kg/saat)

5 4,87 8 7 60

2019 2021 2019 2021

GRI 305-1, 305-2, 305-3, 305-3

Ham madde acik ve kapali alanda depolanmaktadir. Ince toz halindeki ham madde 4.430 m?'lik alanda 16 adet
kapali box icerisinde, diger ham maddelerise 25.322 m#lik acik alanda zemini beton, 8 metre yliksekliginde perde
duvarlarin oldugu, 30 metre capa sahip otomatik sulama sistemleriyle donatilmis alanda depolanmaktadir. Tesis
ici yollar da beton ile kapli olup tozumaya karsi onlemler alinmistir. Yapilan iyilestirmeler ile birlikte PM10
degerleri 2019 yilina gore azalis gostermistir.

PMio

2,5

2,23 2,21

2019 2021 2019 2021 2019 2021 2019 2021
Atik Alani Onii Kantar Onii Kapali Stok Acik Ham Madde
Alani Girisi Alani

oo
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ATIK YONETIMI
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Dunya’'da insani faaliyetler sonucunda ortaya cikan atik miktari gun gectikce kritik bir seviyeye gelmektedir.
Atiklarin geri kazanimi saglanarak ekonomilere tekrar girdi olmasi donguselligi artirmakta, enerji ve ham madde
verimliligini saglamaktadir. Atiklarin iyi bir sekilde yonetilmemesi su, hava ve toprak kirliligi olarak karsimiza
cikabilmektedir. Qua Granite operasyonlari kaynakli ortaya cikan atiklarini Atik Yonetimi Politikasi cercevesinde
yurutmektedir. Atik yonetimi ve dongusellik konusunda ileri dizey farkindaliga sahip Qua Granite'in lyi
uygulamalarina asagida yer verilmistir:

e Seramik kiriklari alternatif ham madde olarak cimento fabrikalarina gonderilmektedir.
e Uretimde ortaya cikan tozlar tutularak iiretime siireclerine %100 geri kazandirilmaktadir.

e Uretimden kaynaklanan atiklar geri déniisiim ve yeniden kullanim icin lisansli geri kazanim firmalarina
gonderilmektedir.

e Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Il Mudirligi'nden Sifir Atik Belgesi alinmistir.

e Kullanilan ambalaj atiklari lisansli kuruluslara kendi icinde siniflandirilarak iletilmekte ve
geri donusturulmektedir.

e Paketleme bolumunde sarmal kutular ve aninda yapilabilen paketleme sistemi sayesinde daha az ve tek tip
ambalaj malzemesi kullanilmasi saglanmistir. Ayrica, 1200x1200 cm levha kartonlara ilave olarak 1200x1320 cm

levha karton kullanilmaya baslanmis ve boylece kulakli karton kisminda tutkal kullanimi kaldirilmistir.

e Atik su aritma tesisinde olusan aritma camurlarinin geri kullanimi saglanmaktadir.

GRI 3-1, 3-2, 3-3, 306-1, 306-2, 306-3, 306-4
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SU YONETIMI

1 SUDAKI
YASAM

Kullanilan suyun dogru yonetilmesi her kurum, canli, strec icin hayati 6neme sahiptir. Su kaynaklarinin gelecek
nesillere yetecek sekilde kullanilmasi ve muhafaza edilmesi de Dinya’daki yasamin devamliligi acisindan buyuk
onem arz etmektedir. Bu minvalde Qua Granite suyun dogru yonetilmesi konusunda Uzerine duseni yapmaktadir.
Tesis icerisinde bulunan 34.000 m3/glin kapasiteli endistriyel atik su aritim tesisine ek olarak 60.000 m3/gin
kapasiteye sahip atik su aritma tesisini faaliyete almistir. Bu tesis sayesinde prosesten gelen atik sular aritildiktan
sonra %100 geri donusumlu olarak kullanilmaktadir. Bu sekilde kuyu suyuna ihtiyaci minimum dizeyde tutmakta
ve dogaya su desarj yapilmamaktadir. Qua Granite su verimliligi konusundaki calismalarini ISO 14046 Su Ayak Izi
Standardi ile belgelendirmistir.

Yeralti Suyu Tiketimi
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Qua Granite operasyonlarinin biyocesitlilige olan etkisini duzenli takip etmekte, onleyici faaliyetler
gerceklestirmekte ve raporlamalar yapmaktadir. Kapasite artirrm calismalari kapsaminda hazirlanan raporlarda
yeralti ve yeryuzu sulari, fauna, flora, koruma alanlari, tarimsal alanlar ve toprak bilesenlerinin analizi
gerceklestirilmistir ve takibi saglanmaktadir. Ayrica herhangi bir uyumsuzluk durumunda mevzuat dogrultusunda
aksiyonlar alinacagi belirtilmistir.

Qua Granite yatirrm yapacagi herhangi bir bolgedeki biyocesitliligin etkilenmemesi adina gerekli analizleri
gerceklestirilerek yatirrm karari almaktadir. Gerceklestirilen son kapasite artirrm calismasinda yapilan
analizlerde de yatirim kaynakli olarak biyocesitlilige herhangi bir olumsuz bir etki yaratilmayacagi goralmustur.

Fabrika ve etki alaninda; milli parklar, tabiat parklari, sulak alanlar, tabiat anitlari, tabiati koruma alanlari, yaban
hayati koruma alanlari, kiltdr varliklari, tabiat varliklari, sit ve koruma alanlari, Bogazici koruma kanununa gore
koruma altina alinan alanlar, biogenetik rezerv alanlari, biyosfer rezervleri, 6zel cevre koruma balgeleri, ozel
koruma alanlari, icme ve kullanma su kaynaklari ile ilgili koruma alanlari, turizm alan ve merkezleri ve koruma
altina alinmis diger alanlar bulunmamaktadir.

Fabrika alanina en yakin milli parki yaklasik 19 ksn mesafedeki Dilek Yarimadasi, Buyuk Menderes Deltasi Milli
Parki, en yakin tabiat parki yaklasik 22 km mesafedeki Bafa Golu Tabiat Parki’dir. Ayni zamanda fabrika alanina en
yakin sit alani yaklasik 13 km uzaklikta bulunan 06.06.1997 karar tarihli ve 6814 karar nolu Kusadasi bolgesindeki
1. Derece Dogal Sit Alani, yaklasik 25 km uzaklikta bulunan 20.03.2009 karar tarihli ve 2064 karar nolu Doganbey
bolgesindeki 1. Derece Dogal Sit Alani ‘dir.

Soke Organize Sanayi Bolgesi icerisinde bulunan tesisten kaynakli evsel kati atiklarin bertarafi Soke 0SB
tarafindan duzenli olarak saglanarak, prosesten kaynakli endustriyel nitelikli atik sular geri devir sistemli atik su
aritma tesisinde aritilip proseste tekrar kullanilarak, diger atiklarin bertarafi yonetmelik standartlarinda kontrolli
olarak yapildigindan, mesafeler de dikkate alindiginda faaliyetin duyarli alanlara herhangi bir olumsuz etkisi
yoktur.

GRI 3-1, 3-2, 3-3, 304-1

oo

© QUA GRANITE Sirdurilebilirlik Raporu 2021-2022



BILIRLI

EYE

VA §

/E TN

DE]



CALISAN ILISKILERI

YOKSULLUGA SAGLIK A MNIE TOPLUMSAL
SON KALITELI YAS ' CINSIYETESITLIGI

8 INSANA YAKISIRIS 1 ESITSIZLIKLERIN
VEEKONOM AZALTILMASI

Bir kurumun uzun vadeli basarisi, cevresel ve ekonomik alanlardaki performansinin yaninda, Ust duzey yetenekleri
cekip elde tutma ve kurumun sosyal ve cevresel konularda nerede durdugunu onemseyen calisanlari ise alma
becerisine de baglidir. Surdurulebilirlik, kurumun kendisi kadar calisanlar icin de cok onemlidir ve calisanlarin
bagliliginin, performansinin ve refahinin onemli bir gostergesidir. Calisanlar yaptiklari ise anlam kattigi icin is
stratejilerinin bir parcasi olarak surdurulebilirlige odaklanan sirketlere daha cok ilgi duymaktadir.

Surddrdlebilir bir kurumun temel odagi olan insan kaynagi, Qua Granite icin en oncelikli konular arasindadir. Bu
baglamda, kendini adamis, ilgili, iyi performans gosteren, her zaman ogrenmeye ve gelisime acik, islerinden
memnun ve cesitlilige sahip bir is glict olusturmayi kendine misyon edinmistir. Bu isik dogrultusunda olusturulan
Qua Granite Insan Kaynaklari Politikasi, adil, seffaf, s6z hakki taniyan, calisanlarin potansiyellerini ortaya koyma
firsatlari buldugu, her bir calisanin deger yaratarak Qua Granite'in gelecegine katki sagladigi ve deger gordugd,
yluksek performansli, gelisim odakli, her alanda guclu ve etkili bir liderlik sergileyen ve Qua Granite ruhunu
yansitan bir sirket kaltlri olusturmayi hedeflemektedir. Tum calismalarini bu hedef dogrultusunda yuriten Qua
Granite, en degerli yetenekleri cezbetmek, gelistirmek ve muhafaza etmek icin global insan kaynaklari trendlerine
uygun, adil, seffaf ve birbiriyle entegre olmus uygulamalar benimsemekte ve gelistirmektedir. Bu sayede tercih
edilen isveren olma ve en iyi is yeri olma yolunda hizli adimlarla ilerlemeyi amaclamaktadir. Qua Granite'de insan
kaynaklari; tum birimlerle stratejik is ortagi yaklasimiyla calisan, sirket ve calisan ihtiyaclarini sirekli analiz eden,
deger yaratan ve degisen sartlara hizla adaptasyon saglayan bir yonetim anlayisini benimsemektedir.

GRI 2-7, 2-19, 2-20, 3-1, 3-2, 3-3, 405-1
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CALISAN PROFILI

Surdurulebilirligin en onemli bilesenlerinden olan cesitlilik ve kapsayicilik, Qua Granite icin politikalardan,
programlardan veya personel sayisindan daha fazlasini ifade etmektedir. Cesitli ve kapsayici bir isyeri, kim
olduklarina veya is tanimlarina bakilmaksizin tum calisanlarin bastan sona tum sureclere esit sekilde dahil
oldugunu ve desteklendigini hissettirmektedir. Bu konularda adil bir bakis acisiyla hareket eden kurumlar,

tum calisanlarin ihtiyaclarina, bakis acilarina ve potansiyellerine saygi duyarak rakiplerini geride birakmaktadir.

Surddaralebilir, cesitli ve kapsayici bir is ortami yaratmayl kendine gorev edinen Qua Granite, bu alandaki
calismalarini yogunlastirmistir. Faaliyet gosterdigi sektorin gercekligi her ne kadar tersini isaret ediyor olsa da
Uretim sureclerinde kadinlarin da aktif olarak yer almasi gerektigini savunmakta ve bu algiyr kirmak icin
calismaktadir. Mavi yakali kadin calisan sayisinin surekli olarak artisi, Qua Granite'in bu alandaki calismalarinin en
somut ornegi niteligindedir. Sektorinde Uretim asamasinda en cok kadin istihdam eden sirket olmanin gururunu
yasayan Qua Granite, 2019°da 65 olan mavi yaka kadin calisan sayisini 2020°'de 68’e, 2021'de 87'ye, 2022°de ise 135°e
yukseltmistir.

Genc ve dinamik bir is glicune sahip olmak, is yapis sureclerinin daha efektif yurutilebilmesi icin oldukca kritik bir
oneme sahiptir. Genc calisanlar, slreclere ve kurumlara yeni bir bakis acisi ve farkli bir diusinme bicimi
getirebilmektedir. Ayni zamanda genc calisanlarin cogu ogrenmeye, deneyimlerini gelistirmeye ve becerilerini
islerinde uygulamaya isteklidir. Bu istek ve cosku, ekip olusturma, Uretkenlik ve isyeri morali icin oldukca
degerlidir. Bu baglamda Qua Granite, genc yeteneklere calisma firsati sunmayi ve her alanda gelisimlerine destek
olmayi oldukca onemsemektedir. Bu hedef dogrultusunda 2019 yilinda %31 olan 30 yas alti calisan oranini 2021 yili
itibariyla %35e ve 2022 yilinda da %40a yukseltmistir.

GRI 2-7, 3-1, 3-2, 3-3, 401-1, 401-3, 405-1
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CALISAN PROFILI
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Kapasite artisi sebebiyle ise alim gerceklestirilmistir.

GRI 2-7, 3-1, 3-2, 3-3, 401-1, 401-3, 405-1
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CALISAN MEMNUNIYETI

Calisan memnuniyeti, calisanlarin is yerinde mutlu olabilmeleri ve ayni zamanda yetkinliklerini en iyl sekilde
ortaya koyabilmeleriicin blylk cnem tasimaktadir. Memnuniyeti yiiksek calisanlar, kuruluslarina son derece bagli
olmakta ve en kotu senaryoda bile bu bagliigi surdirmektedirler. Kuruluslarin herhangi bir zorlamayla degil,
organizasyonlarini yeni bir dlizeye tasimanin hayali ile calisan bir is guctine sahip olmasi verimliligin artmasina ve
isyerinde olumlu bir atmosferin olusmasina da olanak saglamaktadir.

Qua Granite, sahip oldugu yetenekli is guclind korumayi ve calisan memnuniyetini en st seviyede tutmayi kendine
gorev edinmistir. Bu baglamda basta performans yonetim sistemi olmak tzere farkli calismalar yurutulmektedir.
Yuksek performansin surdurulebilir oldugu, basarili performansin odullendirildigi, gelisime acik performansin
gelisim programiyla gelistirildigi ve performans sonuclarinin diger insan kaynaklari sistemleriyle entegrasyonun
saglandigi bu performans yonetim sistemi icin gerekli altyapi hazirliklari yapilmis ve uygulamaya gecirmek Uzere
2023 yili baslangic yili ilan edilmistir. Uygulamaya alinacak sistemde her yil basinda kurumsal ve fonksiyonel basari
gostergelerinin belirlenmesi ve tum sirketin ayni ortak bir yone kosabilmesi icin belirli bir model cercevesinde
hedefler olusturulmasi amaclanmaktadir. Hedefler belirlenirken sadece “ne” yapildigina degil, “nasil” yapildigina
da odaklanilabilmesi ve sirket kaltlirinu besleyen davranislarin da takip edilebilmesi icin temel, fonksiyonel ve
yonetsel yetkinliklerden olusan yetkinlik catisi kurgulanmis ve performans yonetim sistemine dahil edilmesi
planlanmistir. Bunun yani sira, calisanlarin mevcut rolleri icerisindeki potansiyellerinin degerlendirilip katma
degerlerinin artirilarak gelisim firsatlari ile desteklendigi potansiyel degerlendirme, yedekleme, rotasyon ve
kariyer haritalama calismalarinin baslatilmasi icin de calismalar yuridtulmektedir. Ayrica, Ucret ve yan hak
paketlerinde bolgesel ve sektorel trendler takip edilmekte ve buna uygun bir dcret politikasi uygulanmaktadir.

Calisanlarin oneri ve sikayetlerini takip edebilme amaciyla calisan memnuniyet anketi uygulanmasi icin
hazirliklar tamamlanmistir ve 2023 yili icinde uygulamaya alinmasi hedeflemektedir. Buradan cikan sonuclar
degerlendirilecek ve lyilestirmeye acik alanlar Gzerinde gelistirme calismalari yapilacaktir.

GRI 2-19, 2-20, 3-1, 3-2, 3-3, 401-2
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CALISAN GELISIMI

Calisan egitimi ve yetenek gelistirme calismalari isletmelerin surdurdlebilir bir basari elde edebilmesi icin kritik

oneme sahiptir. Bu faaliyetler sadece calisanlara becerilerini gelistirmek icin firsatlar sunmakla kalmamakta, ayni
zamanda isverenler icin de calisan Uretkenligini ve sirket kiltlirini gelistirmek icin imkan saglamaktadir.
Faaliyetlerini bu gerceklik 1siginda yuriten Qua Granite, calisanlarina cesitli ylz ylze veya cevrimici egitim ve
gelisim firsatlari sunmakta ve bu firsatlari saglamak icin gerektiginde ucinciu taraf hizmetlerden
yararlanmaktadir.

Egitim ihtiyaclarinin belirlenebilmesi icin Egitim Yonetim Sistemi kapsaminda calisanlara ve bagli olduklari
yonetim gruplarina ihtiyac analiz anketleri yapilmakta ve bu anketlerden gelen veriler egitim ihtiyaci belirleme
siirecinde kullanilmaktadir. Ayrica, yasal ve zorunlu egitimler de (ISG, ilk yardim, KVKK, sirket araclari kullanimi
egitimi vb.) Insan Kaynaklari Departmani tarafindan egitim ihtiyaclari tablosuna yerlestirilmektedir.

Sadece teknik granit Uretimi yapan bir kurum olarak, mesleki gelisim ve yetkinlik Qua Granite’in oncelikli
konularinin basinda gelmektedir. Kaliteli hizmet sunabilmek icin calisanlarini teknik egitimlerle destekleyen Qua
Granite’de mavi yaka calisanlara isbasi 6ncesi ISKUR ve {niversite is birlikleri ile diizenlenen “Qua Granite Uretim
Elemani Yetistirme™ kurs programi sunulmakta ve bu sayede calisanlar yeni gorevlerine hazirlanmaktadir. Ayrica,
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GRI 404-1, 404-2

ISKUR ile ortaklasa yiritiilen ise alma/yerlestirme staj programlarina da katilim saglanmaktadir. Buna ek olarak,
meslek lisesi ve Universite stajyerlerinin mesleki gelisimlerine katki saglanmasi da onceliklendirilmekte ve bu
dogrultuda cesitli staj imkanlari sunulmaktadir. Soke Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile Qua Granite arasinda
imzalanan Mesleki Egitim Okul Sanayi Is Birligi Protokoli ile okulun ve isletmenin, egitsel, sosyal ve ekonomik
gereksinimlerinin giderilmesi ve gelismis teknolojileri kullanabilen, sorumlu, nitelikli eleman gucunin yeni teknik
ve yontemlere dayali olarak yetistirilmesi burs saglanmasi ve staj yaptirilmasi, staj sonunda da ise baslatilmasi
konusunda calismalar yiritilmektedir. Insan Kaynaklari ekibi kariyer giinleri ve istihdam fuarlari gibi cesitli
etkinliklere katiim saglamakta ve sunulan staj/is firsatlarini potansiyel calisanlara detayli bir sekilde
sunmaktadir.

Qua Granite blnyesindeki 169 beden iscisi, 61 makine bakimcisi, 258 makine montajcisi, 20 celik kaynakci, 56
endustriyel tasimaci (forklift) olmak tzere toplam 334 calisan Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yapilan sinav
sonucunda basarili olarak Mesleki Yeterlilik Belgesi almistir. Buna ek olarak, 2 kisiye Surduardlebilirlik Uzmanligi
Sertifika Programi, 334 kisiye Mesleki Yeterlilik Egitimi Sertifika Programi ve 1 kisiye Enerji Yoneticisi Sertifika
Programi kapsaminda egitimler aldirilmis, egitim sonunda yapilan sinavla sertifika almalari saglanmistir.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
(ISG) YONETIMI

Son donemde teknolojik degisikliklerin hizli temposu glvensiz ve cevreyi tehdit eden calisma kosullar ile
birlestiginde, tum dikkatlerin guvenli, saglikli bir calisma ortami yaratma gerekliligi Gzerinde odaklanmasina ve
isyerlerinde tutarli bir guvenlik kultirantn olusmasina yol acmistir. Glvenli bir calisma ortami olusturmak gerek
calisan gerek yonetici veya isletme sahibi icin paylasilan ortak bir hedef haline gelmistir. Calisanlarin sagligi ve
glvenligi, Qua Granite icin taviz verilemeyecek konularin basinda gelmektedir ve tim sirecler ISO 45001 ISG
Yonetim Sistemi sertifikasi dogrultusunda yuratilmektedir. Bu baglamda,

e Tim faaliyetlerde ISG ile ilgili yasal diizenlemelere uyulmasi,

e TUm calisanlarin saglik ve glvenligini saglamak icin egitim ve bilinclendirme faaliyetleri sunulmasi,

e Tim calisanlarin, tedarikcilerin ve ziyaretcilerin olusturulan ISG kurallarina uyum saglamasi,

e Tesislerde is kazasi ve meslek hastaligi dogurabilecek etkenlerin dnceden tespit edilmesi ve ortadan
kaldirilmasi,

e |SG yonetim sisteminin performansinin élcilmesi ve performansi artirmak adina calismalar yiritilmesi,
e |SG konusunda teknolojik gelismelerin takip edilmesi ve yatirimlarin bu dogrultuda yénlendirilmesi,
saglanmakta ve bu konudaki anahtar performans gostergelerin yakin takibi gerceklestirilmektedir.

Tim calisanlara ise girislerinde 16 saatlik “Temel Is Sagligi ve Glivenligi” egitimi ile “Yiiksekte Calisma” gibi
spesifik egitimler verilmekte ve bu egitimlerin icerigi ve ciktilari kayit altina alinmaktadir. Egitimler isyerine ait
ls Guivenligi Uzmani tarafindan verilmekte ve egitici video gorintiileri ile zenginlestirilmektedir.

GRI 3-1, 3-2, 3-3, 403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-6, 403-7
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI (ISG) YONETIMI

Qua Granite 2022 yilinda,

-Tim calisanlarina ise ilk girislerinde ve yillik periyodik olarak 16 saatlik "Temel ISG Egitimi" -97 calisanina "ADR Genel Bilinclendirme Egitimi”
-1.154 calisanina "Yuksekte Guvenli Calisma Egitimi” -83 calisanina "Yangin Egitimi”
-25 calisanina "Forklift ile Guvenli Calisma Egitimi” -114 calisanina "Ilkyardimci Egitimi”
-117 calisanina “Kimyasallar ile Givenli Calisma Egitimi” vermistir.
Toplam ISG egitimi verilen Toplam ISG egitimi Kazadan kaynakh Kazadan kaynakl
kisi sayis1 (saat) kayip giin orani devamsizlik orani
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SORUMLU TEDARIK ZINCIRI

TOPLUMSAL

OPLUMSAL INSANA YAKISIR 10 ESITSIZLIKLERIN
CINSIYET ESITLIGI

VEEKONOMIKBOYU AZALTILMASI

Surddrulebilir ve sorumlu bir tedarik zinciri, bir yandan dogal cevreyi korurken diger yandan uzun vadeli gelismeyi
destekleyen bir organizasyon yapisini ifade etmektedir. Baska bir deyisle, Urlunlerin gelistirilmesi ve dagitilmasi
yoluyla “cevresel ve sosyal konularin geleneksel ekonomi ile entegrasyonu” olarak da adlandirilmaktadir. Sorumlu
tedarik zinciri yonetimi, sosyal ve cevresel sorunlari goz ardi etmeden verimli bir sekilde uUrun uretmeye
odaklanmaktadir. Bu sayede uretimde kullanilan kaynaklarin verimli kullanimi ve kirlilik veya tikenme yoluyla
cevreye verilen zararin en aza indirilmesi saglanmaktadir.

Kaynagini dogadan alan Qua Granite, tim operasyonlarini gelistirdigi “Tedarikci Belirleme ve Degerlendirme
Talimati” dogrultusunda yurutmektedir. Bu baglamda tedarik zincirinde sorumluluk bilinci ile topluma, saglikli
yasama ve cevreye olumlu katkida bulunmayi temel ilke edinmistir. Bu cercevede, basta tedarikcileri olmak Uzere
tim is ortaklari ile ticari iliskilerine gerekli degeri ve 6zeni gostermektedir.

Toplam Tedarikci Sayisi

Yerel Tedarikci Orani (%)

800 [ 100 95|3 94,5
700 [ 612
L 80 [
600 507 493
500 [ 60 —
400 [
300 [ 40 1
200 [
20 [
100 [
0 ' 0
2020 2021 2022 2020 2021

GRI 2-6, 2-25, 2-29, 3-1, 3-2, 3-3, 408-1, 409-1

Qua Granite, hem yerel hem ulusal tedarikcilerinin faaliyetlerini insan haklari, ayrimcilik ve mobbing, cocuk isci
calistirma, calisma saatleri ve kosullari, Ucret politikalari, finansal yapi, is sagligi ve guvenligi, cevre ve atik
yonetimi ve lojistik yonetimi gibi konularda ulusal kanun ve mevzuata uygun olarak yurtutmesi konusunda gerekli
hassasiyeti gostermelerini beklemektedir. Tedarikcilerin ayni zamanda etik kurallara uymalari, rusvet, yolsuzluk,
gayri ahlaki davranislardan kacinmalari yakindan takip edilmektedir.

Qua Granite tedarikcilerinin ve is ortaklarinin uymasi gereken calisma kosullarini yerine getirmemesi durumunda

ilgili tedarikci ve is ortagini yazili olarak uyarmakta ve yazili uyariya ragmen calisma kosulu yerine getirilmez ise is
iliskisini askiya almaktadir.

Yerel Tedarikci Sayisi
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MUSTERI MEMNUNIYETI

Misteri memnuniyeti, nihai olarak bir misterinin kurumla etkilesim kurma konusunda nasil hissettiginin bir yansimasidir ve Qua Granite’in operasyonlarinin temelini olusturmaktadir. Siirecle ilgili konulari “Misteri Sikayeti Prosediri”
dogrultusunda yuruten Qua Granite, bu sayede musteri sikayetlerinin degerlendirilerek trin kontroli yapilmasi, geri dontsiin musteriyi memnun edecek sekilde saglanmasi ve uriin musteriye satis yapildiktan sonra ortaya cikabilecek
teknik problem tespiti oldugunda yapilacak islemlerin tarifi gibi stirecleri net bir sekilde belirlemektedir.

Qua Granite, misterilerine ist diizeyde riin ve hizmet sunma misyonunun bir yansimasi olarak memnuniyet anketleriyle misterilerin memnuniyet derecesini 6lcmektedir. 2022 yilinda Qua Granite Misteri Iletisim Merkezi'ne iletilen
tum sikayetler yanitlanmis ve bu sikayetlerin %93'U cozime kavusturulmustur.

Miisteri Iletisim Merkezine Miisteri Iletisim Merkezi Tarafindan Miisteri Iletisim Merkezi Tarafindan Miisteri Iletisim Merkezine lletilen
° oy A oy A oo oo oy A ° ° 0
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16 et | 17 Srwcioae

[ 4
Y24
-

Surdurulebilirligin sadece cevresel konulardan ibaret olmadiginin bilinci ile hareket
eden Qua Granite, operasyonlarini yuruttigu bolgedeki toplumla glicli ve saglam
iliskiler kurarak pozitif deger yaratmayi hedeflemektedir.

Bu baglamda, kamu ve ozel sektorden farkli paydaslarla cesitli is birlikleri yurutmekte
ve sektoru ile alakali farkli kuruluslara Uye olarak gindemi ve gelismeleri yakindan

takip etmektedir.

Uye olunan kuruluslar

GRI 2-6, 2-28, 2-29

Paydaslar
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ileti§im Yontemi

E-posta, telefon ve yuz yuze gorismeler
Duyurular ve bildirimler
Kurum ici yayinlar

E-posta, telefon ve yuz yuze gorismeler
Toplantilar ve egitimler

Dijital iletisim araclari

Dijital egitim programlari

Calisan memnuniyeti anketleri
Calisanlara ozel dizenlenen etkinlikler
Komite toplantilari

Duyurular ve bildirimler

Kurum ici yayinlar

E-posta, telefon, yuz yluze gorusmeler
Internet sitesi

Haberler

Sosyal medya

Misteri memnuniyeti anketleri

E-posta, telefon ve yuz ylze gorismeler
Musteri ziyaretleri ve toplantilari
Sergiler, konferanslar, fuarlar

Internet sitesi

Haberler

Sosyal medya

Istek / sikayet siteleri

Misteri memnuniyeti anketleri

E-posta, telefon ve yuz yuze gorismeler
Musteri ziyaretleri ve toplantilari
Sergiler, konferanslar, fuarlar

Internet sitesi

Haberler

Sosyal medya

Istek / sikayet siteleri

E-posta, telefon ve yuz yuze gorismeler
Toplantilar
Tedarikci denetimleri
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ILIRL

YEREL EKONOMIYE VE
ISTIHDAMA KATKI

Faaliyet gosterilen bolgedeki ekonomik ve sosyal kalkinmayi desteklemek, kuruldugu giinden beri Qua Granite’in
oncelikli hedefleri arasinda yer almistir. Bu baglamda Qua Granite, sunmus oldugu is imkani sayesinde katma
deger Ureterek Turkiye'nin gelismesine katki saglamayi kendine gorev edinmistir.

Qua Granite, dongusel bir ekonomik modelin ve surdirilebilir uygulamalarin benimsenmesini tesvik etmede yerel
istihdamin Kilit bir rolt oldugunun bilincindedir. Bu dogrultuda, ise alimlarda faaliyet gosterilen bolgedeki nitelikli
is gliciinden yararlanmayi énemsemekte ve yerel halktan calisanlara éncelik vermektedir. Istihdamin %80’ini
Sokeli calisanlardan olusturan Qua Granite, bu sayede is bekleyen yerel halka nitelikli bir istihdam saglamakta ve
hem faaliyet gosterdigi bolgenin hem de Turkiye'nin gelecek hedeflerine ulasmasina katki saglamaktadir.

Gt
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SOSYAL SORUMLULUK YAKLASIMI

Sosyal sorumluluk kavrami, bir kurumun basta faaliyet gosterdigi bolgeler olmak tzere genel anlamda dinya icin ulasilabilir ve anlamli, uzun vadeli hedefler
belirleyip takip etme yukumlilugu olarak ifade edilebilir. Degerlerine ve misyonuna uygun bir sosyal sorumluluk girisimi uygulayan kurumlar, calisanini elde
tutma, musteri sadakatini artirma ve faaliyet gosterdigi bolgede pozitif etki saglama firsatina sahip olur. Bu gercekligin isiginda yuruttigu sosyal sorumluluk
calismalari ile Qua Granite hem calisanlarina hem de kuruldugu cografya oncelikli olmak Uzere Ulkeye katki saglamak icin calismaktadir.

Qua Granite, Kaymakamlik dzerinden talep gelen okul ve emniyet glclerine destek vererek, sosyal sorumluluk alaninda da on planda olmayi basarmistir.
Saglik alaninda da hassasiyet gosteren Kurum tarafindan kan bagisi yapilmaktadir.

Yeni baslatilmis olan kitap-kirtasiye kampanyasinin yani sira, koy okullarina kutiiphaneler yaptirarak egitimde firsat esitligine destek vermektedir. Ayrica
toplam 58 6grenciye burs saglamaktadir.

2022 yiinda Ilce Jandarma Komutanligi ile birlikte calisma yapilmis ve Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi Miicadele Giini'nde bir egitim
dizenlenmistir. Ayrica, 8 Mart Dinya Kadinlar Gunu kutlamalari yapilmakta ve calisanlara cesitli hediyeler takdim edilmektedir. 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami
kapsaminda ise calisan cocuklari arasinda resim yarismasi yapilmis ve tim cocuklara ucurtma dagitilmistir. Tim calisanlarin dahil oldugu yilbasi cekilisi
yapmis ve hediyeler dagitmistir.

Qua Granite calisanlari 17 Nisan'da gerceklestirilen Izmir Maratonu kapsaminda 81 ilde degisimin bir parcasi olan Toplum Goniilliisi gencler icin fark yaratip
markanin genclere, egitime, dogaya, spora ve sosyal sorumluluk projelerine verdigi onemi gostermek icin hep beraber iyilik pesinde kosmustur. Buna ek
olarak, 4 Nisan- 2 Mayis tarihleri arasinda yurutilen bagis toplama kampanyalarinda genclerin egitimleri ve projeleri desteklenmistir. Sanatin oneminin
bilincinde olarak diinyanin 6nde gelen sanat fuarlarindan Contemporary Istanbul’'un partneri olunmus ve cagdas sanatin gelismesi desteklenmistir.

GRI 2-25, 3-1, 3-2, 3-3
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AR-GE VE INOVASYON

SANAYI, YENILIKGILIK DRUMLU UR
VEALTYAPI VE TOKETIN

o

Musterilerin degisen taleplerine en ust duzeyde cevap vermeyi kendine ilke edinen Qua Granite, Ar-Ge

calismalarini yogun bir sekilde sirdirmektedir. 2020 yilindan baslayarak dinya genelini etkisi altina alan Covid-19
salgininin sirket Uretim faaliyetleri Gzerinde sinirli etkisi olurken gerek yeni drin calismalari gerek yeni malzeme
arastirma ve recete olusturma hazirliklari sekteye ugramadan devam etmistir.

Artan urdn cesitliligi ile birlikte ithal yardimci malzeme kullanim ihtiyaci artmistir. Sirli teknik granit Gretimi icin
gerekli yardimci malzemelerden (kompoze sir, kompoze engop, medyum, pasta bazi vb.) ithal olanlarin bazilariicin
sirket bunyesinde Uretilmek uzere calismalar yapilmis, isletme denemesi ile de test edilmis ve uretimde
kullanimlarina baslanmistir. Bazi ithal malzemelerin yurt icinde tedarikciler ile calisarak yerlilestirilmesi de
saglanmistir.

Yurt ici ve yurt disi talepleri artan siyah veya cok koyu renkli mermer gorindmlu full lappato Urinler icin boya
kullaniminda tasarruf saglayacak yeni sir receteleri calismalari yapilmis ve olumlu sonuclar alinmistir. Bu konu
icin dijital boya tedarikci firmalar ile de calismalar yapilmis ve daha az boya ile daha glclu etki alinmasi saglanarak
kullanilan kimyasal boya sarfi azaltilmistir. Buna ek olarak koyu Urtnlerde yapilan Ar-Ge calismalari sayesinde
kullanilan sirlarin verimliligi artirilarak miktari azaltilmistir.

Alternatif grantllerle ve yeni gelistirilen malzemelerle 1 cm ve 2 cm kalinligindaki Urtnler icin tasarlanan drin
gorinimund degistirmeden kaymazlik derecesi yuksek ve daha kolay sekilde temizlenebilen ylzeyler
olusturulmustur. Buna ek olarak, 2022 yilinda 7 mm inceligindeki Urunlerin tUretimine baslanmistir. Bu sayede
daha az ham madde tiiketilmis, kutu ve palet kullanimi azaltilmis ve tek seferde daha fazla nakliye imkani ile daha
az yakit kullanimina imkan saglanmistir.

GRI 3-1, 3-2, 3-3
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TAKKINDA (URUMSAL YONETIM

HEDEFLER

@‘

RDURULEBILIRLIK YAKLASIM CEVREYE SAYGI NSANA SAYGI AR-GE VE INOVASYON HEDEFLER EKLER

Qua Granite’in gelecek yillar icin belirlemis oldugu surdurilebilirlik hedefleri asagida paylasilan tablodaki gibidir:

Calisanlarin atik konusunda bilinclendirilmesinin saglanmasi / 2023 yilinda calisanlara atik konusunda verilen egitimlerin
2021 yiina kiyasla %9 oraninda artirilmasi

2023 yiinda m? irlin basina su tiketiminin 2022 yilina kiyasla %5 oraninda azaltilmasi

2023 yiinda m? lrln basina enerji tiketiminin 2021 yilina kiyasla %3 oraninda azaltilmasi

2024 yilina kadar EPD ve LCA belgelerinin alinmasi

2026 yilina kadar yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanilmasi ve enerji tiketiminin %10°a varan oranda glines enerjisinde saglanmasi

2023 yilinda ilk yardimci egitimlerinin %10 oraninda artirilmasi

2023 yiinda kadin calisan oraninin 2021 yilina kiyasla %2 oraninda artirilmasi

2023 yiinda m? rlin basina Kapsam 2 emisyonlarinin 2021 yilina kiyasla %5 oraninda azaltilmasi

Gt
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HAKKINDA KURUMSAL YONETIM SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

ERLER

CEVRESEL PERFORMANS GOSTERGELERI
SOSYAL PERFORMANS GOSTERGELERI
GRI ICERIK ENDEKSI

CEVREYE SAYGI

INSANA SAYGI

AR-GE VE INOVASYON

HEDEFLER

EKLER

56



EVRESEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Enerji Tiiketim Degerleri

Elektrik Tiketim (kWh) 50.509.682,60 8.007.959,52 63.567.504,00 106.942.918.40
Dogal Gaz Tiketimi (Sm3) 33.389.498,12 37.910.250,28 41.661.400,94 67.361.250,92
Toplam Enerji Tiketimi (G)) 1.460.786,19 1.674.814,86 1.824.641.32 2.965.199.86
Uretim Miktar1 (m2) 8.007.959.52 10.621.162.84 11.047.175.78 22.367.164,18
Uriin Basma Enerji Sarfi (GJ/m2) 0.1824 0,1577 0,1652 0,1326

Atik Degerleri

Tehlikeli Atik Miktari (ton) 19.433 21.174 15,499 31,297
Tehlikesiz Atik Miktar1 (ton) 305,61 429,55 498,756 581,25
Toplam Atk Miktar (ton) 325,043 450,724 514,255 612,547
Uretim Miktar1 (ton) 211.707.59 268.836.49 288.998,87 477.774,09
Uriin Bagma Atik Miktar1 (ton atik/ton atik miktari) 0,0015 0,0017 0,0018 0,0013

Geri Kazanilan Atik Degerleri

213,95

283.6

Kagit/Karton (ton) 270,15 368,83
Plastik (ton) - 11,9 16.3 40,2
Ahsap (ton) 13,35 19.8 1.3 19.4
Metal (ton) 40 108.4 152,316 149.85
Diger (OTL, atik plastik ve kablolar) (ton) 11,55 1.3 1 3.4
Toplam (ton) 278,85 411.55 454,516 581,65
Uriin Basina Geri Kazamilan Atik Miktar1 (ton atik/ton atik miktari) 0,0013 0,0015 0,0016 0,0012
Cevre Egitimi Degerleri

Toplam Egitim Verilen Kisi Sayis1 2638 395 424 047

*Sanayi Kaynakli Hava Kirliligi Kontrolii Yonetmeligi geregince 2 yilda bir emisyon-imisyon teyit 6lciimii yaptirtyoruz.2019 yilinda yaptirilan élciime gore degerler 2020 yili icin gecerlidir. 2021 yilinda yaptirilan 6lciime gore degerler 2022 yili icin gecerlidir. Olciilen degerler sinir degerlerin altindadar.

GRI 305-1, 305-2, 305-3, 303-3, 303-4, 303-5, 306-3, 306-4
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EVRESEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Karbon Ayak Izi Degerleri

Kapsam 1 (tCO2es) - - 86.435.55 140.675,19
Kapsam 2 (tCO2es) - - 34.326.,45 47.054,88
Kapsam 3 (tCO2es) - - 61.639,18 119.793,18
Toplam Emisyon Miktar: (tCO2es) - - 182.401,18 307.523,25
Uriin Bagma Toplam Emisyon Miktar1 (tCO2es/m2 iiretim miktari) - - 0,0165 0,0137

Hava Emisyon Degerleri

S02 (kg/saat) 1,2961 1,2961%* 8.1527 8,1527*
NO (kg/saat) 48717 4,8717* 3.7377 3,7377*
NO2 (kg/saat) 7,6022 7,6022% 5,7422 5, 7422%
PM10 (Atik Alani Onii) 1,18 1,18* 0,39 0,39%
PM10 (Kantar Oni) 2,23 2,23% 0,47 0,47
PM10 (Kapali Stok Alani Girisi) 2,12 2,12% 0.21 0,21%*
PM10 (Acik Ham Madde Alani) 2,21 2,21% 0,52 0,52%

Su Tiiketim Degerleri

Sebeke Suyu Tiiketimi 0 0 752 34.652
Yeralti Suyu Tiiketimi 262.800 350.400 525.600 345.713
Toplam Su Tiiketimi 262.800 350.400 526.352 380.365
Geri Kazanilan/Tekrar Kullanilan Su Miktar: 11.388.000 11.388.000 11.388.000 19.562.400
Uriin Bagima Su Tiiketimi (m3 toplam su titketimi/m2 iiretim miktari) 0,0328 0,0329 0,0476 0,017

Cevre Yonetimi Icin Harcanan Miktar (TL)

Atik Yonetimi i(;in Harcanan Miktar - - 132.120 176.004
Cevresel Yatirim i(;in Harcanan Miktar - - 3.426.760 13.524.317
Cevreyle Ilgili Alman Ceza 0 0 0 0

*Sanayi Kaynakli Hava Kirliligi Kontrolii Yonetmeligi geregince 2 yilda bir emisyon-imisyon teyit 6lciimii yaptirtyoruz.2019 yilinda yaptirilan élciime gore degerler 2020 yili icin gecerlidir. 2021 yilinda yaptirilan 6lciime gore degerler 2022 yili icin gecerlidir. Olciilen degerler sinir degerlerin altindadur.

GRI 305-1, 305-2, 305-3, 303-3, 303-4, 303-5, 306-3, 306-4
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SOSYAL PERFORMANS GOSTERGELERI

Toplam calisan kisi sayisi

Mavi Yaka

Erkek

Beyaz Yaka

Kadin

Tolam Mav1 Yaka Beaz Yaka Tolam Mav1 Yaka Beaz Yaka Tolam Mav1 Yaka Beaz Yaka Tolam

~ Tomm

Erkek

S .

~ Topmm

Erkek

i,

~ Togmm

Erkek

e s

~ Teplm

Beyaz yakali calisan kisi sayisi 638 20 38 62 18 30 109 42 151 106 33 139
Mavi yakali calisan kisi sayisi 412 65 477 403 638 471 629 87 716 3802 135 937
Yonetim organlari ve Yonetim Kurulu'nda yer alan kisi sayisi 30 4 34 27 4 31 35 4 39 30 10 40
Yonetim organlar: haric¢ calisan kisi sayis1 450 81 531 4338 382 520 703 125 328

30 yas alt1 calisan kisi sayisi 148 26 174 169 24 193 264 42 306 379 55 434
30-50 yas araliginda calisan kisi sayis1 302 57 359 278 60 338 436 83 519 473 105 578
50 yas ustiinde calisan kisi sayisi

Calisma stirelerine gore calisan sayisi

Engelli calisan sayisi

Engelli calisan orani

Yeni ise baslayan calisan sayisi

Miihendis calisan sayilar:

Dogum/ebeveynlik iznine ayrilan kadin calisan sayisi 3 0 2 4
Dogum/ebeveynlik izninin sona ermesinden sonra ise donen kadin calisan sayisi 2 0 2 1
Dogum/ebeveynlik izninin sona ermesinden sonra ise donen kadin calisan oram %67 %100 %25

Turnover

Mavi Yaka

Mavi Yaka

Mavi Yaka

Toplam

Mavi Yaka

Toplam

Toplam egitim alan kisi sayisi 1.019 200 1.219 639 222 911 735 415 1.150 989 300 1.289
Toplam egitim (kisi.saat) 2.038 400 2.438 1.378 440 1.818 1.470 830 2.300 3.143 1.050 4.193
Toplam I1SG egitimi verilen kisi sayisi 4386 505 780 3.120

Toplam ISG egitimi (saat) 8.019 9.090 14.040 36.406

Toplam I1SG egitimi (kisi.saat) 16.5 18 18 28,4

Kaza sayisi 130 0 130 113 0 113 144 0 144 329 0 329
Oliimlii kaza sayisi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kazadan kaynakli kayip giin oram 161,86 295,67 638,29 33.05

Kazadan kaynakli devamsizlik oram %1.,91 %1,90 %0,31 %0,99

Kaza siklik orani*

Kaza agirhik orami*

Gun kayiph kaza sayisi

Yabanci

Toplam

Toplam

Toplam

Toplam tedarikci sayisi 483 24 507 466 27 493 585 27 612
Yerel tedarikci orani (%) %95,3 %94.,5 %95,6

Miisteri Iletisim Merkezi'ne iletilen sikayet sayisi 84 388 33 31

Miisteri iletigim Merkezi tarafindan yanitlanan sikayet sayisi 384 388 33 31

Miisteri iletig}im Merkezi tarafindan ¢éziimlenen sikayet sayisi 34 87 78 75

Miisteri Iletisim Merkezi'ne iletilen sikayetlerin yanitlanma orani (%) 100 100 100 100

* Kaza siklik orani: [(Bir yildaki toplam kaza sayis1 / Toplam calisma siiresi) * 1.000.000] Kaza agirlik orani: [(Bir yildaki toplam is giinii kaybi / Toplam calisma siresi) * 1.000.000]

GRI 401-1, 401-3, 403-2, 403-5, 404-1, 404-2, 405-1
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GRI ICERIK ENDEKSI

GRI 1
Qua Granite, Ocak 2021-Aralik 2022 donemi icin GRI Standartlari’'na uyumlu olarak raporlama yapmistir.

GRI 1: Temel 2021

Kurumsal Profil

2-1 Kurum Profili

GRI 2: Genel Bildirimler 2021

Rapor Hakkinda, s.2
Qua Granite Hakkinda, s.5

2-2 Surdurdulebilirlik raporlamasina dahil edilen kuruluslar

Rapor Hakkinda, s.2

2-3 Raporlama periyodu, sikligi ve iletisim bilgisi

Rapor Hakkinda, s.2

2-4 Onceki raporlara gore yeniden diizenlenen bilgi

Bu rapor Qua Granite'in ilk surdurilebilirlik raporudur.

2-5 Dis Denetim

Rapor kapsaminda bir dis denetim alinmamistir.

2-6 Faaliyetler, deger zinciri ve diger is iliskileri

Uriin ve Hizmetler, s.10

Faaliyet Gosterilen Bolgeler, s.11

Qua Granite Deger Yaratma Modeli, 5.12
Sorumlu Tedarik Zinciri, s.48

Toplumla iliskiler, .50

2-7 Calisanlar

Calisan iliskileri, s.41
Calisan Profili, s.42

2-8 Taseron firmaya ait calisanlar

Qua Granite calisanlarinin tamami kendi personelidir.

GRI 2: Genel Bildirimler 2021
2-9 Yonetisim yapisi

Qua Granite Hakkinda, s.5
Organizasyon Yapisi ve Komiteler, s.21
Surdurulebilirlik Yonetisim Yapisi, s.28

2-10 En yiksek yonetisim organinin tyelerinin yetkinlik ve yeterliliklerinin belirlenme siireci

Gizlilik Kisitlamalart
Qua Granite kurumun gizlilik politikalari geregince bu bilgiyi halka acik sekilde paylasmamaktadir.

2-11 En ylksek yonetisim organinin baskani

Qua Granite Hakkinda, s.5
Organizasyon Yapisi ve Komiteler, s.21
Surdurilebilirlik Yonetisim Yapisi, s.28

2-12 En ylksek yonetisim organinin kurulusun faaliyetleri kaynakli olusan etkilerin yonetilmesindeki roli

Surdurdlebilirlik Yonetisim Yapisi, s.28

2-13 Faaliyet kaynakli olusan etkilerin yonetilmesinde sorumluluk iradesi

Surdurilebilirlik Yonetisim Yapisi, s.28

2-14 Sirdurilebilirlik raporlamasinda en yiksek yonetisim organinin roli

Surdurilebilirlik Yonetisim Yapisi, s.28

2-15 Cikar catismalarini engelleyen sirecler

Etik ilkeler, Seffaflik ve Uyum, s.25

2-16 Kritik konularin en yliksek yonetisim organina aktarilmasi siireci

Kurumsal Yonetim, s.17

2-17 En ylksek yonetisim organinin yeterlilikleri

Organizasyon Yapisi ve Komiteler, s.21
Surdurulebilirlik Yonetisim Yapisi, s.28

N
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GRI 1: Temel 2021

GRI 2: Genel Bildirimler 2021
Kurumsal Profil

2-18 En yliksek yonetisim organinin performansinin degerlendirilmesi Gizlilik Kisitlamalari }
Qua Granite kurumun gizlilik politikalari geregince bu bilgiyi halka acik sekilde paylasmamaktadir.
2-19 Ucret politikalar Calisan iliskileri, s.41 _

Calisan Memnuniyeti, s.44

Calisan Iliskileri, s.41 -
Calisan Memnuniyeti, s.44

2-20 Ucretlerin belirlenmesine yonelik siirec

Gizlilik Kisitlamalari -

2-21 Yillik toplam Gcret orani _ o N . o .
Qua Granite kurumun gizlilik politikalari geregince bu bilgiyi halka acik sekilde paylasmamaktadir.

2-22 Surdurdulebilir kalkinma stratejisine iliskin aciklama Ust Yonetim Mesaiji s.3 i

Sirdurilebilirlik Politikasi s.27
Oncelikli Konular ve SKA'lara Uyum, .30

2-23 Politika taahhiitleri Kurumsal Yonetim Politikalari ve Kalite Sistemleri, .18 -
OHHa teannTer Etik iLkeler, Seffaflik ve Uyum, 5.25

Kurumsal Yonetim Politikalari ve Kalite Sistemleri, .18 -
Etik Ilkeler, Seffaflik ve Uyum, s.25

2-24 Politika taahhutlerinin uygulanmasi
GRI 2: Genel Bildirimler 2021

2-25 Olumsuz etkileri iyilestirmeye yonelik surecler Risk Yonetimi, s.24 )
Cevreye Saygl, s.33

Sorumlu Tedarik Zinciri, s.48
Misteri Memnuniyeti, s.49

Sosyal Sorumluluk Yaklasimi, s.52

Etik ilkeler, Seffaflik ve Uyum, s.25 -

2-26 Etik ve yasal davranisla ilgili konular hakkinda oneri alinmasi ve endiselerin dile getirilmesine yonelik mekanizmalar Miisteri Memnuniyeti s.49

Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum, s.17 -

2-27 Yasal mevzuata uyum Etik ilkeler, Seffaflik ve Uyum, 5.25

2-28 Kurumsal tyelikler Toplumla iliskiler, .50 -

2-29 Paydas katilimi Sorumlu Tedarik Zinciri, s.48 -
Misteri Memnuniyeti, s.49
Toplumla Iliskiler, .50

2-30 Toplu is sozlesmesine tabi calisan oranlari Qua Granite'in toplu sozlesme kapsaminda calisan is glici bulunmamaktadir. -

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

Oncelikli Konular

Paydas Katilimi

H QUA GRANITE Sirdirilebilirlik Raporu 2021-2022

Oncelikli Konular ve SKAlara Uyum, .30
Onceliklendirme Matrisi, s. 31

Oncelikli Konular ve SKA’lara Uyum, .30
Onceliklendirme Matrisi, s. 31

anelikli Konular ve SKA'lara Uyum, s.30
Onceliklendirme Matrisi, s. 31

3-1 Oncelikli konularin belirlenmesine yonelik siirec

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 ;
3-2 Oncelikli konularin listesi

3-3 Oncelikli konunun yonetimi

SN



GRI 200: EKONOMiK STANDART SERILERI

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

Finansal Performans ve Uluslararasi Piyasalarda Biiyiime

3-1 Oncelikli konularin belirlenmesine yonelik siirec

Qua Granite Deger Yaratma Modeli, s.12

3-2 Oncelikli konularin listesi

Qua Granite Deger Yaratma Modeli, 5.12

3-3 Oncelikli konunun ydnetimi

Qua Granite Deger Yaratma Modeli, .12

GRI 201: Ekonomik Performans 2016

201-1 Uretilen ve dagitilan dogrudan ekonomik deger

Qua Granite Deger Yaratma Modeli, .12
Risk Yonetimi, s.23

201-2 iklim degisikliginin kurulusun faaliyetine finansal etkileri ve iklim degisikligi kaynakli diger risk ve firsatlar

Risk Yonetimi, s.23
Sdrdurdlebilirlik Politikasi s.27

GRI 203: Dolayli Ekonomik Etkiler 2016

203-2 Belirgin dolayli etkiler

Glicli Kurumsal Yonetisim ve Risk Yonetimi Uygulamalari

3-1 Oncelikli konularin belirlenmesine yonelik siirec

Qua Granite Deger Yaratma Modeli, s.12
Risk Yonetimi, s.23

Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum, s.17
Kurumsal Yonetim Politikalari ve Kalite Sistemleri, s.18
Risk Yonetimi, s.23

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-2 Oncelikli konularin listesi

Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum, s.17
Kurumsal Yonetim Politikalari ve Kalite Sistemleri, s.18
Risk Yonetimi, s.23

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun ydnetimi

3-1 Oncelikli konularin belirlenmesine yonelik siirec

Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum, s.17
Kurumsal Yonetim Politikalari ve Kalite Sistemleri, .18
Risk Yonetimi, s.23

Etik ilkeler, Seffaflik ve Uyum, s.25

Etik ve Davranis ilkeleri

3-2 Oncelikli konularin listesi

Etik ilkeler, Seffaflik ve Uyum, s.25

3-3 Oncelikli konunun yonetimi

Etik ilkeler, Seffaflik ve Uyum, s.25

205-1 Yolsuzlukla ilgili riskler bakimindan degerlendirilen faaliyetler

Etik Ilkeler, Seffaflik ve Uyum, 5.25

GRI 205: Yolsuzlukla Miicadele 2016

205-2 Yolsuzlukla mucadele politikalari ve prosediirleri hakkinda iletisim ve egitim

Etik Ilkeler, Seffaflik ve Uyum, s.25

205-3 Teyit edilmis yolsuzluk vakalari ve alinan dnlemler

Etik ilkeler, Seffaflik ve Uyum, s.25

GRI 206: Rekabete Aykiri Davranis 2016

206-1 Rekabete aykiri davranislara ve faaliyetlere iliskin davalarin toplam sayisi ve sonuclari

Rekabete aykiri davranis ve faaliyetlere iliskin dava bulunmamaktadir.

=)
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GRI 300: CEVRESEL STANDARTLAR SERISI

Diisiik Karbon Ekonomisine Gecis ve iklim Kriziyle Miicadele

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-1 Oncelikli konularin belirlenmesine yonelik siirec

Cevreye Saygl, s.33

3-2 Oncelikli konularin listesi

Cevreye Saygl, s.33

3-3 Oncelikli konunun yonetimi

Sidrdurilebilirlik Politikast, s.27
Cevreye Saygl, s.33

GRI 302: Enerji 2016

302-1 Organizasyonun enerji tiketimi

Enerji Verimliligi, s.34

302-3 Enerji yogunlugu

Enerji Verimliligi, s.34

302-4 Enerji tuketiminin azaltimi

Enerji Verimliligi, s.34

GRI 305: Emisyonlar 2016

305-1 Dogrudan (Kapsam 1) sera gazi emisyonlari

Karbon Ayak zi ve Emisyonlar, s.35
Cevresel Performans Gostergeleri, s.57

305-2 Dolayli enerji (Kapsam 2] sera gazi emisyonlari

Karbon Ayak zi ve Emisyonlar, .35
Cevresel Performans Gostergeleri, s.57

305-3 Diger dolayli sera gazi (GHG) emisyonlari (Kapsam 3)

Karbon Ayak Izi ve Emisyonlar, s.35
Cevresel Performans Gostergeleri, s.57

305-5 Sera gazi emisyonlarinin azaltilmasi

Karbon Ayak zi ve Emisyonlar, .35

GRI 303: Su ve Desarjlar 2018

303-1 Paylasilan bir kaynak olan su kaynaklari ile etkilesim

Su Yonetimi, s.38

303-2 Su desarji bazli etkilerin yonetimi

Su Yonetimi, s.38

303-3 Su cekimi

Su Yonetimi, s.38
Cevresel Performans Gostergeleri, s.57

303-4 Su desarji

Su Yonetimi, s.38
Cevresel Performans Gostergeleri, s.57

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

303-5 Su tuketimi

Dongiisel Ekonomi ve Atik Yonetimi

3-1 Oncelikli konularin belirlenmesine yonelik siirec

Su Yonetimi, s.38
Cevresel Performans Gostergeleri, s.57

Atik Yonetimi, s.37

3-2 Oncelikli konularin listesi

Atik Yonetimi, s.37

3-3 Oncelikli konunun yonetimi

Atik Yonetimi, s.37

GRI 306: Atik 2020

306-1 Atik olusumu ve atikla ilgili onemli etkiler

Atik Yonetimi, s.37

306-2 Onemli atiklarla ilgili etkilerin yonetimi

Atik Yonetimi, s.37

306-3 Olusan atiklar

Atik Yonetimi, s.37
Cevresel Performans Gostergeleri, s.57

306-4 Bertaraf edilen atiklar

Atik Yonetimi, s.37
Cevresel Performans Gostergeleri, s.57
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GRI 3: Oncelikli Konular 2021

Biyocesitliligin Korunmasi

3-1 Oncelikli konularin belirlenmesine yonelik siirec

Biyocesitlilik, s.39

3-2 Oncelikli konularin listesi

Biyocesitlilik, s.39

3-3 Oncelikli konunun yonetimi

Biyocesitlilik, s.39

GRI 304: Biyocesitlilik 2016

304-1 Biyolojik cesitlilik degeri ylksek faaliyet sahalari

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-1 Oncelikli konularin belirlenmesine yonelik siirec

Biyocesitlilik, s.39

Kaynak Verimliligi

Cevreye Saygl, s.33

3-2 Oncelikli konularin listesi

Cevreye Saygl, s.33

3-3 Oncelikli konunun ydnetimi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

GRI 400: SOSYAL STANDARTLAR SERISI

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-1 Oncelikli konularin belirlenmesine yonelik siirec

Cevreye Saygl, s.33

Cevreye Saygl, s.33

3-2 Oncelikli konularin listesi

Cevreye Saygl, s.33

3-3 Oncelikli konunun yonetimi

Calisan Haklari, Gelisimi ve Bagliligi

3-1 Oncelikli konularin belirlenmesine yonelik siirec

Cevreye Saygl, s.33

Calisan iliskileri, s.41
Calisan Memnuniyeti, s.44

3-2 Oncelikli konularin listesi

Calisan iliskileri, s.41
Calisan Memnuniyeti, s.44

3-3 Oncelikli konunun yonetimi

Calisan iliskileri, s.41
Calisan Memnuniyeti, s.44

GRI 401: istihdam 2016

401-1 Ise yeni alinan calisanlar ve calisan devir hizi

Calisan Profili, s.42
Sosyal Performans Gostergeleri, .59

401-2 Gecici veya yari zamanli calisanlara saglanmayip tam zamanli calisanlara saglanan yan haklar

Calisan Memnuniyeti, s.44

401-3 Cinsiyete gore dogum izninden sonra ise donme ve iste kalma oranlari

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-1 Oncelikli konularin belirlenmesine yonelik siirec

Calisan Profili, s.42
Sosyal Performans Gostergeleri, s.59

Calisan Sagligi ve Giivenligi

ls Sagligi ve Giivenligi (ISG) Yénetimi, s.46

3-2 Oncelikli konularin listesi

ls Sagligi ve Giivenligi (ISG) Yonetimi, s.46

3-3 Oncelikli konunun yonetimi

ls Sagligi ve Giivenligi (ISG) Yonetimi, s.46
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GRI 403: is Sagligi ve Giivenligi 2018

Calisan Sagligi ve Giivenligi

403-1Is sagligi ve giivenligi yonetim sistemi

ls Sagligi ve Giivenligi (ISG) Yénetimi, s.46

403-2 Yaralanma tiiri ve kaza siklik oranlari, melek hastaliklari, kayip giin ve devamsizlik ve isle baglantili toplam 6lim vakasi sayilari

ls Sagligi ve Giivenligi (ISG) Yonetimi, s.46
Sosyal Performans Gostergeleri, s.59

403-3 Is sagligr hizmetleri

ls Sagligi ve Giivenligi (ISG) Yénetimi, s.46

403-4 Is sagligina ve giivenligine calisan katilimi, danisma ve iletisim

ls Sagligi ve Giivenligi (ISG) Yonetimi, s.46

403-5 Is sagligi ve givenligiile ilgili calisan egitimi

ls Sagligi ve Giivenligi (ISG) Yénetimi, s.46
Sosyal Performans Gostergeleri, s.59

403-6 Calisan sagliginin tesviki

ls Sagligi ve Giivenligi (ISG) Yonetimi, s.46

403-7 Is iliskileriyle dogrudan baglantili is sagligi ve giivenligi etkilerinin 6nlenmesi ve azaltilmasi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

Firsat Esitligi, Cesitlilik ve Kapsayicilik

3-1 Oncelikli konularin belirlenmesine ydnelik siirec

Is Sagligi ve Giivenligi (ISG) Yénetimi, s.46

Calisan iliskileri, s.41
Calisan Profili s.42

3-2 Oncelikli konularin listesi

Calisan iliskileri, s.41
Calisan Profili s.42

3-3 Oncelikli konunun ydnetimi

Calisan iliskileri, s.41
Calisan Profili s.42

GRI 405: Cesitlilik ve Firsat Esitligi 2016

405-1 Yonetisim organlarinin ve calisanlarin cesitliligi

Calisan iliskileri, s.41
Calisan Profili s.42
Sosyal Performans Gostergeleri, s.59

405-2 Taban maas ve kadinlarin Gcretlerinin erkeklere orani

Gizlilik Kisitlamalari
Qua Granite kurumun gizlilik politikalari geregince
bu bilgiyi halka acik sekilde paylasmamaktadir.

GRI 406: Ayrimciligin Onlenmesi 2016

406-1 Ayrimcilik olaylari ve alinan diizenleyici onlemler

Raporlama doneminde herhangi bir ayrimcilik vakasina rastlanmamistir.

GRI 408: Cocuk isciligi 2016

408-1 Cocuk isciligi konusunda belirgin risk tasidigi belirlenen faaliyetler ve tedarikciler ve alinan onlemler

Kurumsal Yonetim Politikalari ve Kalite Sistemleri, s.18
Sorumlu Tedarik Zinciri, s.48

GRI 409: Zorla veya Cebren Calistirma 2016

409-1 Zorla veya cebren calistirma vakalari bakimindan belirgin risk ettigi belirlenen faaliyetler ve tedarikciler ve alinan onlemler

Kurumsal Yonetim Politikalari ve Kalite Sistemleri, s.18
Sorumlu Tedarik Zinciri, s.48

GRI 404: Egitim ve Ogretim 2016

404-1 Calisan basina yillik ortalama egitim saati

Calisan Gelisimi, s.48
Sosyal Performans Gostergeleri, s.59

404-2 Calisan gelisimini destekleyen yetenek yonetimi ve yasam boyu 6grenim programlari

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-1 Oncelikli konularin belirlenmesine yénelik siirec

Calisan Gelisimi, s.48
Sosyal Performans Gostergeleri, s.59

Sosyal Sorumluluk Yaklasimi, s.52

Kurumsal Sosyal Sorumluluk

3-2 Oncelikli konularin listesi

Sosyal Sorumluluk Yaklasimi, s.52

3-3 Oncelikli konunun yonetimi

Sosyal Sorumluluk Yaklasimi, s.52

N

U_' QUA GRANITE Sirdirilebilirlik Raporu 2021-2022



GRI 3: Oncelikli Konular 2021

Miisteri Deneyimi ve Memnuniyeti

3-1 Oncelikli konularin belirlenmesine yénelik siirec

Misteri Memnuniyeti, s.49

3-2 Oncelikli konularin listesi

Misteri Memnuniyeti, s.49

3-3 Oncelikli konunun ydnetimi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-1 Oncelikli konularin belirlenmesine yénelik siirec

Musteri Memnuniyeti, s.49

Sorumlu Tedarik Zinciri, s.48

Sorumlu Satin Alma ve Tedarik Zinciri

3-2 Oncelikli konularin listesi

Sorumlu Tedarik Zinciri, s.48

3-3 Oncelikli konunun ydnetimi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

Uriin Kalitesi ve Giivenilirligi

3-1 Oncelikli konularin belirlenmesine yonelik siirec

Sorumlu Tedarik Zinciri, s.48

Uriin ve Hizmetler, .10
Cevreye Saygl, s.33
Musteri Memnuniyeti, s.49

3-2 Oncelikli konularin listesi

Uriin ve Hizmetler, s.10
Cevreye Saygl, s.33
Musteri Memnuniyeti, s.49

3-3 Oncelikli konunun yonetimi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

L < < DVd 0

3-1 Oncelikli konularin belirlenmesine ydnelik siirec

Uriin ve Hizmetler, s.10
Cevreye Saygl, s.33
Musteri Memnuniyeti, s.49

Ar-Ge ve inovasyon, s.53

3-2 Oncelikli konularin listesi

Ar-Ge ve inovasyon, s.53

3-3 Oncelikli konunun yonetimi

Ar-Ge ve inovasyon, s.53

Tasarim Danismani
Serglizest Reklamcilik
www.serguzest.com
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