QUA GRANITE HAYAL YAPI VE URUNLERi SANAYi TiCARET A.S.

SURDURULEBILIRLIK KOMITESI GOREV VE CALISMA ESASLARI

I Amag ve Kapsam

Qua Granite Hayal Yapi ve Uriinleri Sanayi Ticaret A.S.’nin cevresel, sosyal ve kurumsal ydnetim
alanlarinda Urettigi degeri arttirarak surdirilebilirlik stratejisini belirleme, sirdurdlebilirlik
alanindaki politika, hedef ve uygulamalarini yiriitme, izleme ve denetleme amaciyla Yonetim
Kurulu’na raporlamak tzere Siirdirilebilirlik Komitesi kurulmustur.

Bu diizenlemenin amaci, Qua Granite Hayal Yapi ve Uriinleri Sanayi Ticaret A.S. (Sirket)
Surdardlebilirlik Komitesi'nin (Komite) gérev ve galisma esaslarini belirlemektir.

Il Komite’nin Olusumu ve Yapisi
Komite, Yonetim Kurulu’nun onayi ile olusturulur ve yetkilendirilir.

Komite Genel Midir, Teknoloji Direktorld, Cevre ve Sirdirilebilirlik Yoneticisi, Kurumsal
Finansman ve Yatirimci iliskileri Direktérii olmak lizere 4 tiyeden olusmaktadir.

Komite 'ye Genel Midir baskanlik eder. Komite’nin koordinasyonunu Kurumsal Finansman ve
Yatirimai liskileri Direktdrii saglar. Komite’nin aldigi kararlarin uygulanmasini Calisma Grubu
gerceklestirmektedir.

IL.1. Caligma Grubunun Yapisi
Calisma Grubu, Surdirilebilirlik Komitesi’'ne dogrudan bagli olarak galisir.

Cevre — Enerji Calisma Grubu, Raporlama — Paydas iliskileri Calisma Grubu, Kurumsal Sosyal
Sorumluluk Calisma Grubu, Ar-Ge — Dijitallesme — inovasyon Calisma Grubundan olusmaktadir.

1R Calisma Usul ve Esaslari

Komite, yilda bir kez olmak tzere, ihtiya¢ goriilen zamanlarda toplanir. Toplanti, Komite lye
sayisinin en az yarisinin katiimi ile gerceklestirilir. Komite kararlari salt cogunluk ile alinir. Esitlik
halinde Komite Baskani’nin oyu iki oy sayilir.

Komite, toplantilarda alinan kararlari toplanti yer, zaman ve katilan Uye bilgilerini de icerecek
sekilde yazili olarak tutar ve Komite Uyeleri tarafindan imzalanmasinin ardindan arsivler.

Komite, alinan kararlari Yonetim Kurulu’na raporlamakla yukimltdur.



Iv.

VL.

Gorev ve Sorumluluklar

Surdirilebilirligin Sirket yapisina entegre edilmesi amaciyla ¢alismalar yiritmek ve projeler
gelistirmek,

Surdurulebilirlik konusunda ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip etmek,

Surdurulebilirlik stratejisini, hedeflerini, yol haritalarini ve politikalarini olusturmak,

Sosyal, cevresel ve kurumsal yonetim konularinda riskleri pro-aktif bir sekilde yoneterek
Sirket’in strdurulebilirlik stratejisi ve politikasina yon vermek,

iklim degisikligiyle miicadele kapsaminda is siireclerinde karbon salimini azaltmaya yonelik
projeler gelistirmeyi desteklemek ve hayata gecirilmesini saglamak,

Sirketin strdurilebilirlik ile ilgili yol haritasini ve uygulamalarindaki gelismeleri takip etmek,
hedefler koymak, bu dogrultuda performans olgitlerini belirlemek, hedefler dogrultusunda
performansi denetlemek ve Sirket’in tim ilgili birimlerinin slrece aktif katilimini saglamak,

Calismalar kapsaminda Sirket binyesinde olusturdugu Calisma Grubunu yetkilendirmek ve
koordine etmek,

Surdurulebilirlik  politikasini, hedeflerini, uygulamalarini, c¢alisma esaslarini, yonetim
sistemlerini diizenli olarak gozden gecirerek yeniden dizenlemek, yiritmek, izlemek ve
denetlemek gerekli durumlarda Yonetim Kurulu’'nun onayina sunmak,

Sirket sdrdirulebilirlik politikasi ve hedefleri dogrultusunda tim Sirket calisanlarinin
bilgilendirilmesini saglamak ve c¢alisanlarin bu politikalari igsellestirmesi yoniinde galismalar
yapmak,

Sirket surdurulebilirlik stratejisi, politikasi ve uygulamalari hakkinda tiim paydaslar icin paydas
katihminin gergeklestirilmesini saglamak,

Calisma ciktilarinin Sirket sirdurilebilirlik politikalari ve Sirket beklentileri ile ortlismesini
saglamak Komite’nin gorev ve sorumluluklari arasinda yer alir.

Calisma Grubunun Sorumluluklari ve Calisma Esaslari
Calisma Grubu, Komite’nin aldigi kararlarin uygulanmasina destek olarak kurulmustur.
Calisma Grubu, Komite’nin verdigi tiim gorevleri yerine getirmekle ylkimlidar.

Calisma Grubu, Komite’ de alinan kararlara istinaden hedef belirlenmesi, tim siirdirdlebilirlik
calismalarinin uygulanmasinin saglanmasi, izlenmesi, gerektiginde revizyonlarin yapilmasi ve
Komite Baskani’na ve Komite 'ye raporlamakla sorumludur.

Calisma Grubu Uyeleri, departmanlarini temsilen Komite ¢alismalarina katilir ve katki saglar.

Yiirarliik

Bu galisma esaslari ve bunlarailiskin degisiklik ve glincellemeler Yonetim Kurulu Karariile yurirlige

girer.
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