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Gilndem : Kurumsal Yénetim ilkeleri Cercevesinde Kar Dagitim Politikasinin Belirlenmesi

Yonetim Kurulumuz yukarida belirtilen tarihte, yukarida sayilan tyelerin katiimi ile toplanmig ve toplantiya
katilanlarin oy birligi ile asagidaki kararlari almistir:

1. Sirketimiz Y6netim Kurulu tarafindan, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 31/01/2014 tarihli ve 28871 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanan Kurumsal Yénetim Tebligi'nde (1I-17.1) yer alan Kurumsal Yonetim ilkelerine
uyum amacilyla hazirlanan ve Yonetim Kurulu'nun 2021/09 sayih ve 18/05/2021 tarihli karan ile
olusturulan ve 2021/17 sayili ve 04/06/2021 tarihli karari ile degistirilen Sirketimizin Kar Dagitim
Politikasi ilgili Yonetim Kurulu kararinda sehven birtakim hatalar yapilarak belirlenmesi sebebiyle Kar
Dagitim Politikasi’'nin (EK-1) isbu kararin ekinde yer alan metinlere uygun olarak belirlenmesine,

2. Degistirilen Kar Dagitim Politikasi’nin, isbu Yénetim Kurulu kararinin alinmasini takiben yapilacak ilk genel
kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgi, goriis ve onaylarina sunulmasina,

3. Yukarida sayilan politikalarin SPK'nin 6zel durumlarin kamuya aciklanmasina iliskin -diizenlemeleri
cercevesinde kamuya duyurulmasi da dahil olmak tzere gerekli her tiirlii is ve islemlerin mevzuata uygun
sekil ve zamanlarda yapilmasing,
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KUTAHYA SEKER FABRIKASI ANONIM SIRKET] (“SIRKET”)
KAR DAGITIM POLITIKASI

1. Amacg

Kér dagitim politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sézlesme hiikiimleriyle
uyumlu olarak, Sirketin kér dagitim esaslarmnmn belirlenmesi ve pay sahiplerinin Sirket’in gelecek
donemlerde elde edecegi kdrin dagitim usul ve esaslarmi &ngdrebilmesidir. Sirket, kir dagitimi
konusunda, pay sahiplerinin menfaatleri ile Sirket menfaati arasinda denge kurulmasi i¢in azami 6zen
gOsterir.

Sirket, kér dagitimi1 konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Tiirk
Ticaret Kanunu (“TTK™), sermaye piyasas1 mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uyar.
Sirket, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun (“SPK™), zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yliriirliikteki
Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde diizenlenen Kurumsal Yonetim Ilkelerinde yer verilen ilkelerin
gerceklestirilmesine azami 6zen gdsterir.

Sirket Kér Dagitim Politikasi, SPK’nm Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) ve Kér Pay1 Tebligi (II-
19.1) uyarinca hazirlanmis olup; pay sahipleri basta olmak iizere tiim menfaat sahiplerine Sirket
internet sitesi (www.kutahyaseker.com.tr) araciligiyla duyurulmaktadir.

2. Yetkive Sorumluluk

Kér Dagitim Politikasi, SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri cercevesinde Yénetim Kurulu tarafindan
olusturulmus, Sirket genel kurul toplantis giindeminde ayri bir madde olarak pay sahiplerinin onayina
sunulmustur. Sirket’in Kéar Dagitim Politikasi’nin izlenmesi, gézetimi, gelistirilmesi ve gerekli
glincellemelerin yapilmas1 Yonetim Kurulunun yetki ve sorumlulugu altindadir. Kér Dagitim
Politikasi’nda yapilacak degisiklikler Yénetim Kurulu'nun kararini takiben, gerekeesi ile birlikte &zel
durumlarin kamuya agiklanmasina iligkin diizenlemeler gergevesinde kamuya duyurulur ve genel kurul
toplantisinda pay sahiplerinin onayma sunularak, Sirket internet sitesinde(www.kutahyaseker.com.tr)
yayimlanir.

3. Kar Dagrtim Ilkeleri

Ilke olarak, ilgili diizenlemeler ve finansal imkéanlar elverdigi siirece, piyasa beklentileri, uzun vadeli
stratejimiz, Sirketimiz, istirak ve bagli ortakliklarinin sermaye gereksinimleri, yatirim ve finansman
politikalari, kérlilik ve nakit durumu dikkate alarak kar dagitimina karar verilir. 2021 mali yil1 kar
dagitimindan baslamak tizere Sirketimizin tabi oldugu TTK, sermaye piyasasi mevzuati, ilgili diger
mevzuat ve diizenlemelere gore dagitilabilir karmn tamamu her yil dagitilacaktir. Kar payi, nakit veya
karin sermayeye eklenmesi suretiyle bedelsiz olarak ortaklara dagitilabilecegi gibi, belli oranda nakit
belli oranda bedelsiz pay olarak da dagitilabilir. Ancak, 2021 mali yil kar dagitimmdan baslamak
lizere, Sirket’in, tabi oldugu TTK, sermaye piyasasi mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere
gore, dagitilabilir karinimn tamammin, her yil Sirket’in nakit pozisyonuna gore nakden ve/veya bedelsiz
hisse olarak dagitilmas: esastir.

Kaér pay1, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin paylar1 oraminda esit olarak dagitilir. Sirketimizin k&r payi imtiyazina sahip pay:
bulunmamaktadir.

TTK’ya gore ayrilmas: gereken yedek akgeler ile esas sdzlesmede veya kér dagitim politikasinda pay
sahipleri icin belirlenen kér payr ayrilmadik¢a; bagka yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve yonetim kurulu iiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi digindaki kigilere
kérdan pay dagitilmasina karar verilemeyecegdi gibi, pay sahipleri i¢cin belirlenen kér pay1 nakden
6denmedikge bylesilere kdrdan pay dagitilamaz. /a
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Kér dagitimmm Genel Kurul toplantisini takiben en geg¢ bir ay i¢inde yapilmas: amaglanmakta olup,
kér dagitim tarihine Genel Kurul karar verir. Genel Kurul veya yetki verilmesi halinde Yé&netim
Kurulu, sermaye piyasasi mevzuatima uygun olarak kér paymin taksitli dagitimina karar verebilir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve sermaye piyasasi mevzuatina
uymak kayd: ile kér pay1 avansi dagitabilir,

4. XKar Pay1 Dagitim Esaslar

Kér payr dagitim esaslari, Sirket Ana Soézlesmesi'nin “Kérin Tespiti ve Dagitimi” basliklt 18.
maddesinde diizenlenmistir.

Sirket kar tespiti ve dagitimi konusunda TTK ve sermaye piyasas: mevzuat: hitkiimlerine
uygun hareket eder.

Sirketin faaliyet domemi somunda tespit edilen gelirlerinden, Sirket'in genel giderleri ile
muhtelif amortisman gibi Sirkeige ddenmesi veya ayrilmast zorunlu olan miktarlar ile
Sirket tiizel kisiligi tarafindan ddenmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan
ve yillik bilangoda goriilen donem kari, varsa gecmis yil zararlarmn diisiilmesinden
sonra kalan miktar, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:
a) Sermayenin yiizde yirmisine ulasincaya kadar, yiizde besi kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Kdr payr.

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarimin ilavesi ile bulunacak meblag
uzerinden, Sirket’'in kdr dagiim politikas: ¢ercevesinde TTK ve sermaye piyasasi
mevzuatina uygun olavak birinci kdr payr ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler y&pzldzktan sonra, genel kurul, kdr paymin, vonetim kurulu
tiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina, pay sahibi disgindaki kisilere dagitilmasina karar verme
hakkina sahiptir.

ITkinci Kér payr:

Net dénem kdrindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra
kalan kismi, genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kdr payi olarak dagumaya veya
TTK 'min 521 'inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig: yedek akce olarak ayirmaya
yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

Pay sahipleriyle kdra istirak eden diger kimselere dagitilmas: kararlastiilmis olan
kisimdon, sermayenin %35°i oramnda kdr pay diisiildiikten sonra bulunan tutarin yiizde
onu, TTK min 519 'uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye
eklenir.

TTK’ya gore ayrilmas: gereken yedek akgeler ile ana sézlesmede veya kdr dagiim
politikasinda pay sahipleri icin belirlenen kér payr ayrilmadikca; baska yedek akce
ayrilmasing, ertesi yila kdr aktarilmasina, yonetim kurulu iivelerine, ortaklik
calisanlarima ve pay sahibi disindaki kigilere kdrdan pay dagitilmasmnma karar
verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kdr 1 nakden oOdenmedikce bu
kisileze'fdrdan pay dagitilamaz. /




Kdr payi, dagitim tarihi itibaryla mevcut paylarin timiine, bunlarin ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate alimmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasma karar verilen kdrn dagitim sekli ve zamani, Yénetim Kurulunun bu
konudaki teklifi iizerine Genel Kurulca kararlastirilir.

Isbu Ana Sézlesme hiikiimlerine gore Genel Kurul tarafindan verilen kdr dagitim karar:
kanunen miisaade edilmedigi siirece geri alinamaz.

5. Kar Pay1 Avans: Dagitim Esaslar
Sirket Ana Sozlesmesi’nin “Kérm Pay: Avans1” baglikli 19. maddesine gére, “Genel kurul, SPKn ve
ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde pay sahiplerine kar payi avansi dagitilmasima karar

verebilir. Kar payr avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine
wyulur. Kar payr avansi dagiilabilmesi icin genel kurul karari ile, ilgili hesap dénemi ile sl olmak

lizere, yonetim kuruluna yetki verilebilir.”




