KUTAHYA SEKER FABRIKASI A.S. 20.06.2025 TARIHLI

2024 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN BILGILENDiRME
BELGESI

SPK’nin I1-17.1 “Kurumsal Yonetim Tebligi” Kapsaminda Yapilan Ek A¢iklamalar

1. Aciklamanin yapilacag tarih itibariyla ortakhigin ortakhik yapisini yansitan toplam pay
sayis1 ve oy hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazh pay bulunuyorsa her bir imtiyazh pay
grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi:

Sirket ortaklik yapis1 asagidaki sekildedir.
Kiitahya Seker Fabrikasi A.S. Ortakhik Yapisi

Ortagin Unvani Pay |Pay Tiirii |Sermayedeki Payi | Sermayedeki Payi | Oy Hakki |Oy Hakki Orani
Grubu (TL) % %,

Aziz Torun A [Nama 690.000 1,50%| 3.450.000 4,06%
Mehmet Torun A [Nama 690.000 1,50%| 3.450.000 4,06%
Nabhit Kiler B [Nama 690.000 1,50%| 3.450.000 4,06%
Umit Kiler B |Nama 690.000 1,50%| 3.450.000 4,06%
Torunlar Gida San.ve Tic.A.S. C [Nama 2.881.232 6,26%| 14.406.160 16,94%
Kiler Holding A.S. C |Nama 2.881.232 6,26%| 14.406.160 16,94%
S.S.Kltahya Pancar Ekicileri Kooperatifi C |Nama 1.243.539 2,70%| 6.217.695 7,31%
Torunlar Gida San.ve Tic.A.S. D |Hamiline 7.941.909 17,27%| 7.941.909 9,34%
Kiler Holding A.S. D |Hamiline 7.941.909 17,27%| 7.941.909 9,34%
S.S.Kitahya Pancar Ekicileri Kooperatifi D |Hamiline 6.431.399 13,98%( 6.431.399 7,56%
Serbest D [Hamiline 13.918.780 30,26%| 13.918.780 16,36%
46.000.000 100,00%| 85.064.012 100,00%

A,B ve C grubu paylarin , yonetim kurulu iiyelerinin se¢iminde aday gosterme ve Genel
Kurulda beher her bir A,B,C grubu pay sahibine 5 oy hakk: imtiyazi vardir.

2) Ortakhk pay sahiplerinin giindeme madde konulmasmna iliskin Yatirnmen iliskileri
Boliimii’ne yazih olarak iletmis olduklar talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin giindem
onerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gormeyen oneriler ile ret gerekgeleri:

Olagan Genel Kurul toplantisi i¢in tarafimiza ulasan bir talep bulunmamaktadir.

3) Ortakhigin ve bagh ortakhiklarinin ge¢cmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladig1 ortakhk faaliyetlerini onemli olcgiide etkileyecek yoOnetim ve
faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekgeleri hakkinda bilgi:

Ortakligin ve bagl ortakliklarinin ge¢mis hesap doneminde gergeklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladigi, ortaklik faaliyetlerini onemli olgiide etkileyecek yonetim ve faaliyet
degisikligi bulunmamaktadir

4) Giindemde esas sozlesme degisikligi olmas1 durumunda ilgili yonetim kurulu karari ile
birlikte, esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri:

Olagan Genel Kurul giindemimizde esas s6zlesme degisikligine iliskin madde bulunmamaktadir.

5) lgili mevzuat hiikiimleri uyarinca yonetim kurulu ve bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin
secimi ve gorev siirelerinin tespitinin goriisiilmesi, oya sunulmasi ve karara baglanmasi,

Mevcut Yonetim Kurulu Uyelerimizin gérev siireleri 06.07.2025 tarihinde sona erecek oldugundan
Sirket Esas Sozlesmesinin 10.Maddesine ve Aday Gosterme Komitesinin Yonetim Kurulumuza
Onerisi ile yeni Yonetim Kurulu Uyelerinin se¢ilmesi ve gorev siirelerinin belirlenmesi ile ilgili
olarak ;



Sn. Mehmet TORUN , Sn. Umit KILER, Sn.Nahit KILER , Sn.Mahmut KARABIYIK Y®netim
Kurulu Uyesi olarak , Sn. Ayten Arslan KARA, Sn.Mustafa KULU ve Sn.Saim KILIC Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyesi olarak Genel Kurul’un onayina sunulacaklardir. Bagimsiz Yénetim Kurulu
Uyelerimize ait Bagimsizlik Beyanlar1 ve Ozge¢misleri ¢> Bilgilendirme Belgesine’’ eklenmistir.

20.06.2025 TARIHLI OLACAI.\I GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acihlis ve Toplanti Baskanhgi secimi,

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (TTK), Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gilimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri hakkinda
Yonetmelik (“Y&netmelik” veya “Genel Kurul Yénetmeligi”) ve Genel Kurul I¢ Yonergesinin 7.
maddesi hiikiimleri ¢ercevesinde Genel Kurul toplantisini yonetecek Toplanti Bagkani segimi
yapilir. Toplanti Baskani tarafindan Genel Kurul I¢ yonergesine uygun olarak en az bir Tutanak
Yazmani gorevlendirilir. Toplanti Bagkani yeterli sayida oy toplama memuru da segebilir.

2. Genel Kurul Toplanti Tutanagi ve sair evrakin imzalanmasi icin Toplanti
Baskanhgina yetki verilmesi,

TTK ve ilgili Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde, Toplant1 Baskanligi’nin Genel Kurul Toplanti
Tutanagin1 imzalamasi i¢in yetkilendirilmesi gerceklestirilir.

3. 2024 yili hesap donemi Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve miizakere
edilmesi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde, Sirketimiz
Merkezi’'nde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve www.kutahyaseker.com.tr
adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan 2024 Y1l
Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek, ortaklarimizin goriis ve onayina sunulacaktir.

4. 2024 yih hesap donemi icin Vizyon Grup Bagimsiz Denetim A.S. tarafindan
diizenlenen bagimsiz denetim rapor 6zetinin okunmasi ve goriisiilmesi,

Genel Kurul toplantisindan onceki {i¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde, MKK’nin Elektronik
Genel Kurul portalinda ve www.kutahyaseker.com.tr adresindeki Sirketimiz kurumsal internet
sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan Bagimsiz Denetim Raporu hakkinda Genel Kurul’a
bilgi verilerek, ortaklarimizin goriisiine ve onayina sunulmustur.

5. 2024 hesap donemi Finansal Tablolarinin okunmasi, miizakeresi ve onaya sunulmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler c¢ergevesinde, Genel Kurul
toplantisindan onceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul
portalinda ve www.kutahyaseker.com.tr adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan finansal raporlarimiz ve yasal mali tablolarimiz hakkinda bilgi
verilerek, ortaklarimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin 2024 yih faaliyetlerinden dolayi ibralarinin gériisiilmesi,
oya sunulmasi ve karara baglanmasi



TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢cer¢evesinde Yonetim Kurulu iiyelerimizin 2024 yili faaliyet, islem
ve hesaplarindan otiirii ayr1 ayr1 ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

7. llgili mevzuat hiikiimleri uyarinca yonetim kurulu ve bagimsiz yonetim kurulu
iiyelerinin secimi ve gorev siirelerinin tespitinin goriisiilmesi, oya sunulmasi ve karara
baglanmasi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ile Sirket Esas Sozlesmemizin ilgili hiikiimleri geregince;
Mevcut Yénetim Kurulu Uyelerimizin gorev siireleri 06.07.2025 tarihinde sona erecek
oldugundan , Sirket Esas So6zlesmesinin 10.Maddesine gore ve Aday Gosterme Komitesinin
Yénetim Kurulumuza oOnerisi ile Yeni Yénetim Kurulu Uyelerinin segilmesi ve gorev
stirelerinin belirlenmesi ile ilgili olarak ;

Sirketimiz ana sozlesmesinde yer alan aday gosterme imtiyazina bagl olarak;
“’A’’ Grubu pay sahiplerince kullanilmas1 gereken aday gosterme imtiyazina bagl olarak
Sn. Mehmet TORUN’u

B’ Grubu pay sahiplerince kullanilmas1 gereken aday gdsterme imtiyazina bagli olarak
Sn. Umit KILER’i

’C”” Grubu pay sahiplerince kullanilmasi gereken aday gosterme imtiyazina bagh olarak
Sn. Ayten Arslan KARA’y1 (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Olarak)

Her hangi Bir imtiyaza tabi olmaksizin, Sn.Nahit KILER ve Sn.Mahmut KARABIYIK,
Prof. Dr Sn.Saim KILIC (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak) ve Sn.Mustafa KULU yu
(Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Olarak)

Yénetim Kurulu Uyeligine teklifi hususlart Genel Kurul onayima sunulacaktir.

8. 2024 yili hesap donemi kar dagitimu ile ilgili yonetim kurulu teklifinin ve kiar dagitim
tarihinin miizakeresi, oya sunulmasi ve karara baglanmasi,

Sirketimizin 01.01.2024 - 31.12.2024 hesap donemine iliskin, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun ("SPK") Il - 14.1 say1l1 "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar
Tebligi"ne uygun Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 (TFRS) esas alinarak hazirlanan ve
bagimsiz denetimden gegen finansal tablolarna gore net donem kéarimin 381.018.531,00 TL,
Vergi Usul Kanunu ("VUK") hiikiimleri uyarinca hazirlanan yasal finansal tablolarina gore ise
313.971.083,67 TL oldugu tespit edilmistir. Bu yasal net kardan bagkaca ayrilacak herhangi bir
ozel karsilik olmadigindan belirtilen tutar 313.971.083,67 TL Yasal Net Dagitilabilir Donem
Kar1 olmaktadir.

29.770.000,00 TL genel kanuni yedek akg¢e ayrilmasi sonrasi kalan tutar ile bu tutara
olaganiistii yedeklerden 14.362.651,12 TL ilave edilerek toplam 300.000.000,00 TL’nin
46.000.000,00 TL sermayeyi temsil eden pay sahiplerine , hisse basina briit 6,52174 TL
tutarindaki kar paymin 31.12.2025 tarihine kadar dagitimi onerisinin 20.06.2025 tarihinde
yapilacak olan 2024 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda pay sahiplerimizin onayina
sunulmasina oy birligi ile karar verildi.

I1-19.1 sayil1 Kar Pay1 Tebligi ve bu teblig uyarinca yayimlanan Kar Pay1r Rehberi’nde yer
alan Kar Dagitim Tablosu formatina uygun olarak hazirlanan tablo EK-1’de yer almaktadir.

Y 6netim Kurulumuzun kar dagitim teklifine iligkin karart ile birlikte KAP’ta ilan edilen Kar Dagitim
Tablosu ayrica, Genel Kurul toplantisindan 6nceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde,
MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve www.kutahyaseker.com.tr adresindeki Sirketimiz
kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine hazir bulundurulmaktadir.



9. Yonetim Kurulu Baskan ve I"Jyelerinin huzur haklarimin belirlenmesi,

2025 faaliyet yilinda yonetim kurulu tiyelerine 6denecek huzur hakki tutari ortaklarimiz tarafindan
belirlenecektir.

10. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cercevesinde 2025
yili icin Yonetim Kurulunca yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu se¢ciminin goriisiilmesi
ve onaya sunulmasi,

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, YoOnetim
Kurulumuz tarafindan, Sirketimizin 2025 yili hesap donemindeki finansal raporlarin denetlenmesi
ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri ylriitmek {izere, Yonetim
Kurulunun 02.05.2025 tarih ve 2025/5 sayili Karart ile alinan 01.01.2025-31.12.2025 hesap donemi
icin *“VIZYON GRUP BAGIMSIZ DENETIM A.S.”’ile bagimsiz denetim sdzlesmesi imzalanmasi
onerisi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

11. 2024 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda genel kurula bilgi verilmesi ve 2025
yilinda yapilacak bagis ve yardimlarin iist sinmirimin belirlenmesi, 2026 yilinda 2025 yih
olagan genel kurulu yapilincaya kadarki donemde yapilacak bagis ve yardimlarin iist
sitmirinin belirlenmesi,

Sermaye Piyasas1t Kurulunun I1-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi’nin 6’nc1 maddesi ve Sirketimizin Bagis
ve Yardim Politikast c¢ercevesinde, yapilacak bagisin siniri, esas sozlesmede belirtilmeyen
durumlarda genel kurulca belirlenmeli ve yapilan bagis ve O6demelerin olagan genel kurulda
ortaklarin bilgisine sunulmasi zorunludur. 2024 yilina iliskin olarak yapilan bagislar hakkinda
ortaklarimiza bilgi sunulacak olup; 2025 yilinda yapilacak bagisin smirt genel kurul tarafindan
belirlenecektir.

12. Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun 17.1 sayith Kurumsal Yonetim Tebliginin 12.
Maddesini 4. Fikrasi uyarinca iiciincii Kisiler lehine verilen teminat, rehin ve ipoteklerin
Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun II-17.1. sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12. maddesi uyarinca
Sirketimiz ve/veya Bagl Ortakliklar1 tarafindan ti¢lincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek
ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan genel kurul toplantis1 glindeminde ayr1 bir
madde olarak yer vermesi gerekmektedir. Genel Kurul’da bu hususta ortaklarimiza bilgi verilecektir.

13. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395-396. Maddeleri
geregince sirket konusuna giren isleri bizzat veya baskalar: adina yapip yapmadiklar ve
bu nevi isleri yapan sirketlere ortak olup olmadiklar1 ve diger islemleri yapip
yapmadiklar1 hususunda bilgi verilmesi, Yonetim Kurulu Uyeleri’ne sirket konusuna
giren isleri bizzat veya baskalar1 adina yapmalar1 ve bu nevi isleri yapan sirketlere ortak
olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri hususunda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395-
396. Maddeleri geregince izin verilmesi,

TTK’nin 395. maddesi “sirketle islem yapma, sirkete bor¢clanma yasagi1” ile ilgilidir. S6z konusu
madde, Yonetim kurulu iiyelerinin genel kuruldan izin almadan, sirketle kendisi veya bagkast adina
herhangi bir islem yapamayacagini; pay sahibi olmayan yonetim kurulu tiyeleri ile yonetim kurulu
liyelerinin pay sahibi olmayan yakinlarinin sirkete nakit bor¢lanamayacagini; Sirketin bu kisiler igin
kefalet, garanti ve teminat veremeyecegini diizenlemektedir. TTK’nin 396. maddesi ise “rekabet
yasag1” ile ilgilidir. S6z konusu madde, Yonetim kurulu iiyelerinden birinin, genel kurulun iznini
almaksizin, sirketin isletme konusuna giren ticari is tiirtinden bir islemi kendi veya bagkasi hesabina



yapamayacagi gibi, ayni tiir ticari islerle ugrasan bir sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla da
giremeyecegini diizenlemektedir. Bu kapsamda, Yonetim Kurulu tiyelerinin, TTK’ nin 395. ve 396.
Maddeleri kapsamina giren islemler hakkinda 2024 yil1 i¢in Genel Kurul’a bilgi verilecek olup ,
2025 yilinda ilgili maddeler kapsamina giren islemler i¢in Genel Kuruldan izin alinmasi hususu
karar baglanacaktir.

14. Dilek ve temenniler,

15. Kapanis.

BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYELERiI OZGECMISLERi VE BAGIMSIZLIK
BEYANLARI

AYTEN ARSLAN KARA

Sn. Ayten Arslan KARA , 1965 yilinda Gediz’de dogmustur. Ik ,orta ve lise dgrenimini
Kiitahya’da tamamlayan Ayten Arslan KARA , 1989 Yilinda istanbul Universitesi Hukuk
Fakiiltesinden mezun olarak bir yillik staj siiresinin ardindan Kiitahya Barosuna kayitli serbest
avukat olarak ¢aligmaya baslamustir. ingiltere'de Churchill House School of English Language
dil okulunda yabanci dil egitim almis , mesleginin yani sira halen Kiitahya Saglik Bilimleri
Universitesi Klinik Aragtirmalar Etik Kurulu iiyeligi gorevini siirdiirmektedir.

SAIM KILIC

Sn. Profesor Doktor Saim KILIC , 1972 yilinda Ardahan'da dogmustur. 1993 yilinda Ankara
Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Uluslararasi Iliskiler Béliimii'nden yiiksek derece ile
mezun olmus , 2001 yilinda ABD'de University of Illinois at Urbana-Champaign'de Finans
yiiksek lisansini, 2002 yilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi'nde MBA yiiksek
lisansini, 2007 yilinda Muhasebe-Finans alaninda doktorasini yiiksek derece ile tamamlamigtir.
2005/2006 akademik yilinda Londra'da Greenwich Universitesi'nde arastirma yapmis , 2012
yilinda Finans Dogenti, 2017 yilinda Profesér olmustur. 1994 yilinda Sermaye Piyasasi
Kurulu'nda Uzman Yardimcis1 olarak basladig: is hayatinda, 23 yil1 agkin bir siire boyunca,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nda Uzman, Bagbakanlik'ta Basbakan Yardimcisi Danigmani,
Cumbhurbaskanlhigi'nda Gérevli Uzman, Borsa Istanbul'da Denetim ve Gdzetim Kurulu Bagkani
(Genel Miidiir Yardimcisi), Merkezi Kayit Kurulusu'nda Genel Miidiir Yardimcisi, Diinya
Borsalar Federasyonu ile Avrasya Borsalar Federasyonu'nda Diizenlemeler Komitesi Uyesi,
Merkezi Kayit Kurulusu'nda Yonetim Kurulu Uyesi, Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil ve
Egitim Sirketinde Yonetim Kurulu Uyesi ve 6zel sektdrde bazi finans, sanayi, enerji ve ticaret
sirketlerinde Y&netim Kurulu Uyesi ve Danisman olarak gérev almistir. Halen Altinbas
Universitesi Isletme Fakiiltesi'nde Ogretim Uyesi ve Rektdr Basdanismani olup; isletme, finans
ve kurumsal ydnetim alanlarinda dersler vermektedir. Ayrica Ozak GYO A.S.'de de Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyesi'dir.

MUSTAFA KULU

Sn. Mustafa KULU , 1984 yilinda Konya ‘da dogmustur. 2008 yilinda Bahgesehir
Universitesi Mimarlik Béliimiinden onur derecesi ile mezun olmus , 2008 yilindan itibaren aktif
mimarlik meslegini siirdiirmiistiir. 2008-2011 yillar1 arasinda , Istanbul’da yer alan birgok
firmada santiye sefligi ve proje koordinatorliigii yapmanin akabinde 2011 yilinda kendi kurmus
oldugu Sepya Mimarlik Miih.Ltd.Sti biinyesinde proje ve uygulama ve danigmanlik ,insaat



taahhiit, ve yapsat hizmetleri vermis , Istanbul ve Tiirkiye’nin diger illerinde 6nemli insaat
projelerinde yer almistir.

Sn. Ayten Arslan KARA , Sn. Mustafa KULU ve Sn. Prof. Dr. Saim KILIC asagidaki
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olma sartlarina haiz olduklarini beyan etmislerdir.

Bagimsizlik Beyani

Sermaye Piyasast Kurulu 1I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Teblig Eki madde 4.3.6 kapsaminda
asagida belirtilen bagimsizlik kriterlerine uyum sagladigimi ve bu kapsamda 2025 yilinda yapilacak
olagan genel kurulda, yonetim kurulu bagimsiz tiye aday1 oldugumu beyan ederim.

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6dnemli derecedel etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hisimlart arasinda; son bes yil icinde dnemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istithdam iligkisinin bulunmamasi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin
%05 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmamasi ya da 6nemli nitelikte ticari iligkinin
kurulmamis olmasi.

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanlig1 olmak {izere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde sirketin
onemli dl¢lide hizmet veya iirlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1
veya satildig1 donemlerde, ortak (%5 ve lizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu iiyesi olmamasi.

c¢) Bagimsiz yonetim kurulu liyesi olmas1 sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmasi.

¢) Bagl olduklar1 mevzuata uygun olmasi sartiyla, liniversite dgretim iiyeligi harig, liye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismiyor olmasi.

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis
sayilmasi.

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigsmalarinda tarafsizligin1 koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce
karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmasi.

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dlgiide sirket islerine zaman ayirabiliyor olmasi.

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iyeligi
yapmamis olmasi.

g) Aym kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin tigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin
besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu liyesi olarak gérev almiyor olmasi.

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak se¢ilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis olmasi.



