AZTEK TEKNOLOJi URUNLERI TIiCARET A.S.
22.11.2022 TARIHLi OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN BiLGILENDIRME DOKUMANI

1. 22.11.2022 Tarihli Olaganiistii Genel Kurul Toplantisina Davet

Sirketimizin yonetim kurulunun 22.10.2022 tarih ve 21 sayili karari uyarinca Sirketimiz Aztek Teknoloji
Uriinleri Ticaret A.S.nin (“Sirket”) Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi 22.11.2022 Sali giinii saat 10.00'da
asagida yazil glindemi gorismek ve karara baglamak lzere, Mustafa Kemal Alisveris Merkezi 1. Kat No: 7
Besiktas - istanbul adresinde yapacaktir.

Sirketimiz Olaganistlii Genel Kurul Toplantisina, pay sahipleri fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat
kendileri katilabildikleri gibi temsilcileri vasitasiyla da katilabilmektedirler. Genel Kurula elektronik ortamda
katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin glivenli elektronik imzalari ile mimkindir. Bu nedenle Elektronik
Genel Kurul Sistemi (“EGKS”)'nde islem yapacak pay sahiplerinin 6ncelikle Merkezi Kayit Kurulusu A.S.
(“MKK”) e-MKK Bilgi Portalina kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmelerinin yaninda ayrica gilivenli elektronik
imzaya da sahip olmalar gerekmektedir. e-MKK Bilgi Portalina kaydolmayan ve giivenli elektronik imzalari
bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin elektronik ortamda Genel Kurula katilmalari mimkin degildir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012
tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iliskin Yonetmelik” ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim
Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine
uygun olarak yikimlaluklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.Aksi haldetoplantiya elektronik ortamda

istirak etmeleri miimkin olmayacaktir.
EGKS Uzerinden elektronik ortamda Genel Kurul'a katilacak pay sahiplerimiz veya temsilcileri, katilim,temsilci

tayini, oneride bulunma, goriis aciklama ve oy kullanmaya iliskin usul ve esaslar hakkinda MKK'nin
(www.egk.mkk.com.tr) web adresinden bilgi alabilirler.

Toplantiya, fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri istirak edemeyecek olan pay sahiplerinin
vekaletnamelerini Ek.1’deki 6rnege uygun olarak dizenlemeleri veya vekalet formu o6rnegini Sirket
Merkezimiz veya www.aztekteknoloji.com adresindeki Sirket internet sitesinden temin etmeleri ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun 11-30.1 sayili “Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi”’ nde
ongorulen hususlari da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini ibraz etmeleri
gerekmektedir. Teblig’de zorunlu tutulan ve ekte yer alan vekalethame Ornegine uygun olmayan
vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Fiziki ortamda Genel Kurula sahsen katilmak isteyen pay sahiplerinin ise, Merkezi Kayit Kurulusu (MKK)
sisteminde yer alan “Pay Sahipleri Listesi”"nde kayitli olan paylarina iliskin haklarini kimlik ibraz etmek
suretiyle kullanabileceklerdir.

Olaganisti Genel Kurul Toplantisinda glindem maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik ortamda oy
kullanilma hikiimleri sakh olmak kaydiyla, el kaldirma usuli ile agik oylama yontemi kullanilacaktir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi lizerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay sahiplerimiz katilim,
temsilci tayini, 6neride bulunma, goris aciklama ve oy kullanmaya iliskin usul ve esaslari hakkinda Merkezi
Kayit Kurulusunun internet adresi olan www.mkk.com.tr baglantisindan bilgi alabilirler. Detayli bilgi igin
Sirketimiz Yatirimci iliskileri birimine yatirimci@aztekteknoloji.com e-posta hesabi izerinden ulasabilirsiniz.

6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4’Gnci fikrasi ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 30
uncu maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo
edilmesi sartina bagh degildir. Bu gercevede, pay sahiplerimizin Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri
durumunda, paylarini bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.

6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’'nun 29. Maddesi geregince Genel Kurul Toplantisi’na davet igin
ortaklarimiza ayrica taahhiitli mektup gonderilmeyecektir.

Dilinyay etkisi altina alan Covid-19 salgini dolayisi ile toplantinin resmi kurumlarca ilan edilen Pandemi
kurallarina uygun olarak yapilacagini, bu konuda resmi kurumlarca ilan edilecek yeni kurallarin pay
sahiplerimiz tarafindan yakindan takip edilmesi gerektigini belirtmek isteriz.

Sayin pay sahiplerininbilgilerinearzolunur.

Aztek Teknoloji Uriinleri Ticaret A.S.

Yoénetim Kurulu
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2. SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri Kapsaminda Yapilan Ek Agiklamalar

30.12.2012 tarihli ve 28513 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige giren 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu’na uyum kapsaminda hazirlanan ve 03 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yurarlige giren, 11-17.1 sayih  “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarincayapilmasigerekenbildirim ve
aciklamalardan,giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili gindem maddesinde yapilmis olup, genel
aciklamalar da bu boélimde bilginize sunulmaktadir.

2.1 Agiklamanin yapilacagi tarih itibariyla Sirketimizin ortaklik yapisini yansitan toplam pay
sayisi ve oy hakki, Sirketimiz sermayesindeki her bir imtiyazli pay grubunu temsil eden pay

sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi

isbu Bilgilendirme Dokiimani’nin (“Bilgilendirme Dokiimani”) ilan edildigi tarih itibariyla Sirketimizin ortaklik
yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki, sermayedeki her bir pay grubunu temsil eden pay sayisi ve oy
hakkiile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi asagida sunulmaktadir:

A Grubu pay sahiplerinin Esas Sozlesme’nin 7. Maddesi uyarinca yonetim kuruluna aday gosterme imtiyazi
bulunmaktadir. Sirket yonetim kurulu Gyelerinin yarisi A Grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan
segilir. Yonetim kurulu Gye sayisinin tek sayi olmasi durumunda A Grubu pay sahiplerinin gosterecegi aday sayisi
kiisurath olacagindan kisurath rakam bir alt tam sayiya iblag olunur. S6z konusu A Grubu pay sahiplerinin
gosterecegi adaylar arasindan secilecek yonetim kurulu lyeleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetim
ilkelerinde belirtilen bagimsiz Gyeler haricindeki tyelerden olacaktir. Yénetim Kurulu baskani A Grubu pay
sahiplerinin aday gosterdigi yonetim kurulu Uyeleri arasindan segilir.

A Grubu pay sahiplerinin Esas So6zlesme’nin 10. Maddesi uyarinca oyda imtiyaz hakki da bulunmaktadir. Genel
Kurul toplantilarinda A Grubu nama yazili paylarin 5, B Grubu hamiline yazili paylarin 1 oy hakki vardir.

Esas sozlesmenin 14. maddesi hiiklimleri uyarinca A Grubu pay sahiplerinin kar payinda imtiyazi bulunmaktadir.
Sirketin toplam 4.500.000 TL nominal degerli 4.500.000 adet A Grubu imtiyazli paylarin sahipleri, 22.03.2022
tarihli taahhitname ile Sirket Esas Sozlesmesi'nin “Karin Tespiti ve Dagitimi” baglkli 14’Gncli maddesi
cercevesinde, A Grubu paylara taninan kar payi imtiyazinin, 5 yil sureyle Sirket tarafindan nakit olarak
dagitilacak birinci ve ikinci kar payinin %5’i olarak uygulanmasini ve édenmesini kabul ve taahhiit etmislerdir.
imtiyazli pay sahipleri verdikleri 22.03.2022 tarihli taahhiit metninde, ayrica, belirtilen 5 yillik siire boyunca
Sirket Esas Sozlesmesi‘'nde kendilerine taninan imtiyaz dogrultusunda paylarina daha fazla kar pay dismesi
halinde buna iliskin haklarini kullanmayacaklarini ve imtiyaz taninan A Grubu paylari devretmeleri halinde bu
paylari satin alan kisilerin de ayni taahhiidii vermelerini saglayacaklarini kabul ve taahhiit etmislerdir.

Paysahiplerimizinoyhaklari asagidaki tabloda bilgilerinize sunulmaktadir:

Ortak Grubu | Hisse Tutan (TL) HI:;‘; Oy Hakki (TL) | Oy Hakki (%)
(]
. A 2.250.000 2,25 11.250.000 9,53
Hasan Hiseyin Utebay

B 34.601.250 34,60 34.601.250 29,32
. A 2.250.000 2,25 11.250.000 9,53

Mazlum Hiseyin Utebay
B 34.601.250 34,60 34.601.250 29,32
Memet Mustafa Utebay B 432.500 0,43 432.500 0,37
Temam Utebay B 432.500 0,43 432.500 0,37
Nuray Goksen B 432.500 0,43 432.500 0,37
Halka Agik B 25.000.000 25,00 25.000.000 21,19
Toplam 100.000.000 ( 100,00 118.000.000 100,00




2.2 Sirketimizin 6nemli istirak ve Bagh Ortakliklarinin Gegmis Hesap Déneminde Gergeklesen veya Gelecek
Hesap Déneminde Planlanan ve Faaliyetleri Onemli Ol¢iide Etkileyecek Degisiklikler Hakkinda Bilgi

Sirketimizin gecmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap doénemlerinde planladigl
Sirketimizfaaliyetlerini 6nemli o6lclide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi bulunmamaktadir.Sirketimiz
tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durumagiklamalarina ise www.kap.org.tradresinden
ulasilabilir.

2.3Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)’nun ve/veya Sirketin ilgili Oldugu Diger Kamu Kurum ve
Kuruluslarinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri
22.11.2022 tarihinde gercgeklestirilecek olan olaganisti genel kurul toplantisi icin boyle bir talep iletilmemistir.

22.11.2022 TARiHLi OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMIi
VE GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN ACIKLAMALAR

1. Acihis ve Toplanti Bagkanligi’nin segimi.

“6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Giumrik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri hakkinda Yonetmelik” (“Y6netmelik” veya
“Genel Kurul Yénetmeligi”) ve Sirket'in Genel Kurul i¢ Yénergesinin 7.maddesinin hikiimleri gergevesinde
Genel Kurul toplantisini ydonetecek Toplanti Baskani ve gerek goriliirse baskan yardimcisisegimi yapilir. Toplanti
Baskani tarafindan Genel Kurul i¢ ydnergesine uygun olarak en az bir Tutanak Yazmani gérevlendirilir. Toplanti
Baskani yeterli sayida oy toplama memuru da segebilir. TTK ve Genel Kurul Yonetmeligi hilkiimleri ¢cercevesinde,
genel kurulda alinan kararlarin tutanagagecirilmesi konusunda, genel kurulun toplanti baskanligina yetki
vermesi hususu oylanacaktir.

2. Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince Sirketimizin 2022 yilinda yaptigi bagis ve yardimlar hakkinda bilgi
verilmesi ve 2022 yilinin kalaninda yapilacak bagis ve yardimlar igin (ist sinirin belirlenmesi.

Kurumsal Yonetim ilkeleri'nin 1.3.10 numarali ilkesi geregince 2022 vili icerisinde yapilan tiim bagis ve
yardimlarin tutari ve yararlanicilari hakkinda genel kurul toplantisinda ortaklara bilgi verilecektir. Ayrica Kar
Payi Tebligi'nin 6. maddesi geregince; yapilacak bagisin siniri, esas sézlesmede hikim bulunmamasi
durumunda genel kurulca belirlenmelidir. Bu dogrultuda 2022 yilinin kalaninda yapilacak bagis ve yardimlar
icin Ust sinir genel kurul toplantisinda ortaklarimizca belirlenecektir. Kar Payi Tebligi uyarinca yil icinde yapilan
bagislarin genel kurulun bilgisine sunulmasi gerekmektedir. S6z konusu bagislar genel kurulun onayina yonelik
olmayip, sadece bilgilendirme amaci tasimaktadir. Sirketimiz 2022 yilinda olaganisti genel kurul toplantisi
tarihine kadar herhangi bir bagista bulunmamistir. SPKn ve Kar Payi Tebligi'nin ilgili hikimleri kapsaminda
2022 yilinin kalaninda yapilacak bagislarin siniri Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

3. Kurumsal Yonetim ilkeleri'nin 4.6.2 numarali ilkesi geregince, yonetim kurulu iiyelerinin ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin licretlendirme esaslari hakkinda bilgi verilmesi.

SPK diizenlemeleri ve Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince, ydnetim kurulu Gyelerinin ve Ust diizey
yoneticilerin Gcretlendirme esaslarini belirleyen Ucretlendirme politikamiz ¢ergevesinde Sirket’in 30 Haziran
2022 tarihinde sona eren finansal donem itibariyla yonetim organi tiyeleri ile (ist diizey yoneticilerine sagladigi
faydalar toplam 3.397.820 TL'dir.


http://www.kap.org.tr/

4. Yonetim Kurulu liyelerine aylik olarak verilecek huzur hakkinin miizakeresi ve onaylanmasi.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 03 Ocak 2014 tarihli Resmi Gazete'de yayinlanarak yirirlige giren 11-17.1 sayih
Kurumsal Yonetim Tebligi cercevesinde mevcut olan Ucretlendirme politikasi kapsaminda, hizmetlerinden
dolayi Yonetim Kurulu liyelerine ddenecek lcretin tayini Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

5. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, Yonetim Kurulu tarafindan
yapilan Bagimsiz Denetleme Kurulusu se¢iminin onaylanmasi.

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasl Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, YonetimKurulu tarafindan,
Denetimden Sorumlu Komite’nin goriisu alinarak, Sirketimizin 2022 yili hesap dénemindeki finansal raporlarin
denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili dlizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetlerini ylriitmek Gzere Bagimsiz
Denetleme Kurulusu se¢imi Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

6. Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin 1.3.6 numaral ilkesi dogrultusunda, 2022 yili igerisinde gergeklestirilen,
¢ikar gcatismasina neden olabilecek 6nemli islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin 1.3.6 numarali ilkesi uyarinca, ydnetim kontroliinii elinde bulunduran
paysahiplerinin, yonetim kurulu dyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortakhk veya bagli ortakliklari ile ¢cikar ¢catismasina neden olabilecek
o6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakhgin veya bagl ortakliklarinin isletme konusunda giren ticari is
tiriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga
sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda konuya iligkin
ayrintih bilgi verilmek Uzere ayri bir glindem maddesi olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul
tutanagina islenir. Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin 1.3.6 numarali ilkesi kapsaminda bilgilendirme gerektiren
onemli bir islem olmamistir.

7. Dilek ve temenniler.



EKLER:
EK-1: Genel Kurulun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda ig Yonerge



EK-1: Genel Kurulun Galisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonerge
AZTEK TEKNOLOJi URUNLERI TICARET A.S.
GENEL KURULUNUN CALISMA ESAS VE USULLERi HAKKINDA iC YONERGE

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu i¢ Yénergenin amaci; Aztek Teknoloji Uriinleri Ticaret Anonim Sirketi genel kurulunun
calisma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas sézlesme hiikiimleri cercevesinde belirlenmesidir. Bu i¢
Yénerge, Aztek Teknoloji Uriinleri Ticaret Anonim Sirketinin tiim olagan ve olaganiistii genel kurul
toplantilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu i¢ Yénerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul Ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Gimrik Ve Ticaret Bakanhgl Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hikumlerine uygun
olarak yonetim kurulunca hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu i¢ Yonergede gecen;

a) Birlesim : Genel kurulun bir glinltk toplantisini,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanununu,

c)Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen béliimlerinden her birini,

¢) Toplanti: Olagan ve olaganustii genel kurul toplantilarini,

d) Toplanti baskanligi: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel kurul
tarafindan toplantiyi yonetmek lizere segilen toplanti baskanindan, gereginde genel kurulca segilen toplanti
bagkan yardimcisindan, toplanti baskaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve toplanti baskaninin gerekli
gormesi halinde oy toplama memurundan olusan kurulu,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Genel Kurulun Galigma Usul ve Esaslari

Uyulacak hiikiimler

MADDE 4 - (1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas sézlesmenin genel kurula iliskin hikimlerine
uygun olarak yapilr.

Toplanti yerine giris ve hazirhklar

MADDE 5 - (1) Toplanti yerine, yonetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar listesine kayitli
pay sahipleri veya bunlarin temsilcileri, yonetim kurulu Gyeleri, var ise denetgi, gorevlendirilmis ise Bakanlik
temsilcisi ve toplanti baskanhigina secilecek veya gorevlendirilecek kisiler girebilir.

(2) Toplanti yerine giriste, gergek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca kurulan
elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik gostermeleri, gercek kisi pay sahiplerinin
temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini gdstermeleri, tuizel kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin de
yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde kendileri i¢in gosterilmis yerleri
imzalamalari sarttir. S6z konusu kontrol islemleri, ydnetim kurulunca veya yonetim kurulunca gorevlendirilen
bir veya birden fazla yonetim kurulu Uyesince yahut yoénetim kurulunca goérevlendirilen kisi veya kisiler
tarafindan yapilr.

(3) Tim pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda ihtiyag
duyulacak kirtasiyenin, dokiimanlarin, ara¢ ve gereglerin toplanti yerinde hazir bulundurulmasina iliskin
gorevler yonetim kurulunca yerine getirilir.

Toplantinin agilmasi

MADDE 6 - (1) Toplanti sirket merkezinin bulundugu yerde, 6nceden ilan edilmis zamanda yonetim
kurulu baskani ya da baskan yardimcisi veya yonetim kurulu Gyelerinden birisi tarafindan, Kanunun 418 inci ve
421 inci maddelerinde belirtilen nisaplarin saglandiginin bir tutanakla tespiti tizerine agilir. Kanunun 416 nci
maddesinde belirtilen ¢agrisiz toplanti hilkiimleri saklidir.

Toplanti bagkanliginin olusturulmasi

MADDE 7- (1) Bu i¢ Yénergenin 6 nci maddesi hiikmii uyarinca toplantiyl acan kisinin ydnetiminde
oncelikle dnerilen adaylar arasindan genel kurulun yénetiminden sorumlu olacak pay sahibi olma zorunlulugu
da bulunmayan bir baskan ve gerek gortlirse baskan yardimcisi segilir.

(2) Baskan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli goriliirse yeteri kadar oy toplama memuru
gorevlendirilir.



(3) Toplanti baskanhgi, toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama
hususunda yetkilidir.

(4) Toplanti baskani genel kurul toplantisini ydnetirken Kanuna, esas sézlesmeye ve bu i¢ Yoénerge
hiikimlerine uygun hareket eder.

Toplanti bagkanliginin gérev ve yetkileri

MADDE 8 — (1) Toplanti baskanhgi, baskanin yénetiminde asagida belirtilen gérevleri yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapilmadigini ve esas sozlesmede belirtiimisse toplanti
yerinin buna uygun olup olmadigini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas s6zlesmede gosterilen sekilde, internet sitesi agmakla yukimli olan
sirketlerininternetsitesinde ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla g¢agrilip ¢agriimadigini, bu
¢agrinin, ilan ve toplanti giinleri harig olmak Uzere, toplanti tarihinden en az iki hafta énce yapilip yapiimadigini,
pay defterinde yazili pay sahiplerine, 6nceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini ispatlayici belge vererek
adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplanti giint ile glindem ve ilanin ¢iktigl veya ¢ikacagl gazetelerin iadeli
taahhutli mektupla bildirilip bildirilmedigini incelemek ve bu durumu toplanti tutanagina gegirmek.

c) Toplanti yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti yerine girisle ilgili
olarak bu i¢ Yénergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim altina alinan gérevlerin yénetim kurulunca
yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

¢) Genel kurulun, Kanunun 416 nci maddesi uyarinca gagrisiz toplanmasi halinde pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin timunin hazir bulunup bulunmadigini, toplantinin bu sekilde yapilmasina itiraz olup olmadigini
ve nisabin toplanti sonuna kadar korunup korunmadigini incelemek.

d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de iceren esas sozlesmenin, pay defterinin, yonetim kurulu yillhk
faaliyet raporunun, denetg¢i raporlarinin, finansal tablolarin, giindemin, glindemde esas soézlesme degisikligi
varsa yonetim kurulunca hazirlanmis degisiklik tasarisinin, esas sozlesme degisikligi Gumrik ve Ticaret
Bakanliginin iznine tabi olmasi durumunda ise Bakanliktan alinan izin yazisi ve eki degisiklik tasarisinin, yonetim
kurulu tarafindan diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, genel kurul erteleme lzerine toplantiya ¢agriimissa
bir 6nceki toplantiya iliskin erteleme tutanaginin ve toplantiya iliskin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bigimde
toplanti yerinde bulunup bulunmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarin kimlik
kontrollini itiraz veya lizum Gzerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek.

f) Murahhas Uyeler ile en az bir yonetim kurulu Uyesinin ve denetime tabi sirketlerde denetginin
toplantida hazir olup olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

g) Gundem cergevesinde genel kurul galismalarini yonetmek, Kanunda belirtilen istisnalar haricinde
glindem disina gikilmasini dnlemek, toplanti diizenini saglamak, bunun igin gerekli tedbirleri almak.

g) Birlesimleri ve oturumlari agmak, kapatmak ve toplantiyi kapatmak.

h) Muzakere edilen hususlara iliskin karar, tasari, tutanak, rapor, 6neri ve benzeri belgeleri genel kurula
okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere s6z vermek.

1) Genel kurulca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

i) Toplanti igin asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip edilmedigini,
kararlarin Kanun ve esas sdzlesmede 6ngoriilen nisaplara uygun olarak alinip alinmadigini gozetmek.

j) Kanunun 428 inci maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri genel kurula
aciklamak.

k) Kanunun 436 nci maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen
kararlarda oy kullanmalarini 6nlemek, oy hakkina ve imtiyazl oy kullanimina Kanun ve esas sdzlesme uyarinca
getirilen her tirla sinirlamayi gézetmek.

I) Sermayenin onda birine (halka agik sirketlerde yirmide birine) sahip pay sahiplerinin istemi lzerine
finansal tablolarin miizakeresi ve buna bagl konularin goérisiilmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina
gerek olmaksizin bir ay sonra yapilacak toplantida gértsilmek Gzere ertelemek.

m) Genel kurul galismalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlari tutanaga gecirmek,
karar ve tutanaklari imzalamak, toplantida alinan kararlara iliskin lehte ve aleyhte kullanilan oylari higbir
tereddiide yer vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda belirtmek.

n) Toplanti tutanagini, yonetim kurulu yilhk faaliyet raporunu, denetime tabi sirketlerde denetgi
raporlarini, finansal tablolari, hazir bulunanlar listesini, glindemi, dnergeleri, varsa secimlerin oy kagitlarini ve
tutanaklarini ve toplantiyla ilgili tim belgeleri toplanti bitiminde bir tutanakla hazir bulunan yénetim kurulu
Uyelerinden birine teslim etmek.



Giindemin goriigiilmesine gegilmeden 6nce yapilacak islemler

MADDE 9 - (1)Toplanti bagkani, genel kurula toplanti glindemini okur veya okutur. Baskan tarafindan
glindem maddelerinin goriisilme sirasina iliskin bir degisiklik 6nerisi olup olmadigi sorulur, eger bir dneri varsa
bu durum genel kurulun onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarin ¢ogunlugunun karariyla glindem
maddelerinin goriisilme sirasi degistirilebilir.

Giindem ve giindem maddelerinin gorisiilmesi

MADDE 10 - (1) Olagan genel kurul glindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:

a) Acllis ve toplanti baskanhginin olusturulmasi.

b) Yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun ve finansal tablolarin gérisilmesi.

c) Yonetim kurulu tyelerinin ibralari.

¢) Suresi dolan y6netim kurulu Gyelerinin segimi.

d) Yonetim kurulu tyelerinin Ucretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi.

e) Karin kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.

f) Varsa esas sozlesme degisikliklerinin gorustlmesi.

g) Gerekli gorulen diger konular.

(2) Olaganiistl genel kurul toplantisinin glindemini, toplanti yapilmasini gerektiren sebepler olusturur.

(3)Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplanti gindeminde yer almayan konular gérisiilemez ve karara
baglanamaz:

a)Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, glindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi, glindemde yer alip
almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

c)Yonetim kurulu Uyelerinin gérevden alinmalari ve yenilerinin sec¢imi hususlari, yil sonu finansal
tablolarin miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve glindemde konuya iliskin madde bulunup bulunmadigina
bakilmaksizin istem halinde dogrudan gorisulerek karar verilir.

¢) Gindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baglilik yikiimtnin ihlali, birgok sirkette
Uyelik sebebiyle gorevin ifasinda guglik, gecimsizlik, nifuzun kotiye kullanilmasi gibi hakh sebeplerin varligi
halinde, yonetim kurulu Uyelerinin gérevden alinmasi ve yerine yenilerinin segilmesi hususlari genel kurulda
hazir bulunanlarin oy ¢okluguyla giindeme alinir.

(4) Genel kurulda muzakere edilerek karara baglanmis glindem maddesi, hazir bulunanlarin oy birligi ile
karar verilmedikge yeniden gorisilip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlikga, sirket genel kurulunda gérusilmesi
istenen konular giindeme konulur.

(6) Gundem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.

Toplantida s6z alma

MADDE 11 - (1) Gorustlmekte olan glindem maddesi lizerinde sz almak isteyen pay sahipleri veya
diger ilgililer durumu toplanti bagkanhgina bildirirler. Baskanlik s6z alacak kisileri genel kurula agiklar ve bagvuru
sirasina gore bu kisilere s6z hakki verir. Kendisine s6z sirasi gelen kisi, toplanti yerinde bulunmuyor ise s6z
hakkini kaybeder. Konusmalar, bunun igin ayrilan yerden, genel kurula hitaben yapilir. Kisiler kendi aralarinda
konusma siralarini degistirebilirler. Konusma siresinin sinirlandiriimasi halinde, sirasi gelip konugsmasini yapan
bir kisi, konugma siresi doldugu zaman, ancak kendinden sonra konusacak ilk kisi konusma hakkini verdigi
takdirde konusmasini, o kisinin konusma siresi icinde tamamlamak kosuluyla siirdiirebilir. Diger bir bicimde
konusma siiresi uzatilamaz.

(2) Toplanti baskaninca, gorisilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen yonetim kurulu
Uyelerine siraya bakilmaksizin s6z verilebilir.

(3) Konusmalarin siiresi, baskanin veya pay sahiplerinin onerisi (zerine, glindemin yogunlugu,
goristlmesi gerekli konularin ¢oklugu, 6nemi ve s6z almak isteyenlerin sayisina gore genel kurulca
kararlastirihr. Bu gibi durumlarda, genel kurul, ©6nce konusma siiresinin sinirlanmasinin gerekip
gerekmeyecegini ve sonra da siirenin ne olacagi konularinda, ayri ayri oylamayla karar verir.

Oylama ve oy kullanma usulii

MADDE 12 - (1) Oylamaya baslamadan 6nce, toplanti baskani, oylanacak konuyu genel kurula agiklar.
Bir karar taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra, oylamaya gegilir.
Oylamaya gegilecegi aciklandiktan sonra, ancak usul hakkinda s6z istenebilir. Bu sirada, talep etmesine ragmen
kendisine soz verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve Baskanca dogrulanmasi kosuluyla konusma hakkini
kullanir. Oylamaya gegcildikten sonra s6z verilmez.

(2) Toplantida gorusiilen konulara iliskin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayri ayri kabul
veya ret denilmek suretiyle kullanilir. Bu oylar toplanti baskanliginca sayilir. Gerektiginde, baskanlk, oy
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sayiminda yardimci olmak (izere yeter sayida kisiyi gorevlendirebilir. El kaldirmayanlar, ayaga kalkmayanlar
veya herhangi bir sekilde beyanda bulunmayanlar “ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili
kararin aleyhinde verilmis kabul edilir.

Toplanti tutanaginin diizenlenmesi

MADDE 13 - (1) Toplanti baskaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklari paylari,
gruplari, sayilari ve itibari degerlerini gosteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel kurulda sorulan sorularin
ve verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar icin kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin
sayllarinin tutanakta agik bir sekilde gosterilmesi ile tutanagin Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara
uygun olarak diizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanag toplanti yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya okunakli
sekilde murekkepli kalem kullanilmak suretiyle el yazisiyla diizenlenir. Tutanagin bilgisayarda yazilabilmesi igin
toplanti yerinde giktilarin alinmasina imkan saglayacak bir yazicinin olmasi sarttir.

(3) Tutanak en az iki nisha halinde dizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplanti baskanhgi ile katilmis
olmasi halinde Bakanlk temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam itibari degeri ve
pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak lizere temsil edilen toplam pay adedi, katilmigsa Bakanlik
temsilcisinin adi ve soyadi ile gérevlendirme yazisinin tarih ve sayisi, toplanti ilanh yapiliyorsa davetin ne surette
yapildigl, ilansiz yapiliyorsa bunun belirtilmesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlari, higbir tereddltte yer vermeyecek sekilde rakamla ve
yaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gegirtmek isteyenlerin adi,
soyadi ve muhalefet gerekgeleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta,
muhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu belirtilir.
Tutanaga eklenen muhalefet yazisi toplanti baskanligi ve katilmigsa Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

Toplanti sonunda yapilacak islemler

MADDE 14- (1) Toplanti baskani, toplanti sonunda tutanaginin bir nishasini ve genel kurulla ilgili diger
tim evraki toplantida hazir bulunan yonetim kurulu (yelerinden birine teslim eder. Taraflar arasinda
dizenlenecek ayri bir tutanakla bu durum tespit edilir.

(2) Yonetim Kurulu, toplanti tarihinden itibaren en ge¢ on bes glin igerisinde, tutanagin noterce
onaylanmis bir suretini ticaret sicili madurligiine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlari
tescil ve ilan ettirmekle yukimludur.

(3) Toplanti baskani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, glindemin ve genel kurul toplanti tutanaginin bir
nishasini katilmis olmasi halinde Bakanlik temsilcisine teslim eder.

UcUNCU BOLUM
Cesitli Hikiimler
Bakanlik temsilcisinin katilimi ve genel kurul toplantisina iligkin belgeler

MADDE 16 — (1) Bakanlik temsilcisinin katihmi zorunlu olan toplantilar igin temsilcinin istenmesine ve bu
temsilcinin gorev ve yetkilerine iliskin Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Glimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hikimleri saklidir.

(2)Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda kullanilacak
temsil belgeleri ile toplanti tutanaginin diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen Yonetmelik hikiimlerine
uyulmasi zorunludur.

ic Yonergede 6ngoriilmemis durumlar

MADDE 17 - (1) Toplantilarda, bu i¢ Yénergede dngériilmemis bir durumla karsilasilmasi halinde genel
kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

i¢ Yonergenin kabulii ve degisiklikler

MADDE 18 - (1) Bu i¢ Yénerge, Aztek Teknoloji Uriinleri Ticaret Anonim Sirketi genel kurulunun onayi
ile ydnetim kurulu tarafindan yirirlige konulur, tescil ve ilan edilir. i¢ Yénergede yapilacak degisiklikler de ayni
usule tabidir.

ic Yonergenin yiiriirliigi

MADDE 19 - (1) Bu ¢ Yénerge, Aztek Teknoloji Uriinleri Ticaret Anonim Sirketinin 04/09/2013 tarihli
genel kurul toplantisinda kabul edilmis olup, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilani tarihinde yirirluge girer.
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