DENETIMDEN SORUMLU KOMITE
GOREV VE CALISMA ESASLARI

I. KAPSAM VE YASAL DAYANAK

Madde 1- Bu diizenleme, Aztek Teknoloji Uriinleri Ticaret A.S. ("Sirket") Yonetim Kurulu Denetimden
Sorumlu Komite'nin ("Komite") gorev kapsaminin ve calisma esaslarinin belirlenmesi amaciyla
hazirlanmistir.

Komite, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu, 1I-17.1 sayih "Kurumsal
Yonetim Tebligi" ("Teblig") ve ekinde yer alan kurumsal yonetim ilkeleri de dahil olmak tzere T.C.
Basbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu ("SPK") dlizenlemeleri ile Sirket Esas Sozlesmesi'nin ("Esas
Sozlesme") ilgili hikimleri cercevesinde Sirket Yonetim Kurulu ("Yonetim Kurulu") karariyla
kurulmustur.

Il. AMAC

Madde 2- Yonetim Kurulu’na bagl olarak gorev yapan komitenin amaci, sirketin muhasebe sistemi,
finansal bilgilerinin kamuya acgiklanmasi, bagimsiz denetimi ve sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim
sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gbdzetimini yapmaktir. Komite, ylruttigl gozetim islevi ve
uygulamaya iliskin onerileri yoluyla Sirket biinyesinde mevzuata ve Sirket ici diizenlemelere uyum
seviyesinin devamli gelismesine, seffaflik, hesap verilebilirlik, adillik, dngorilebilirlik ve etkinligin
glclendirilmesine katkida bulunmayi amaglar.

IIl. YETKi ve KAPSAM
Madde 3- Denetimden Sorumlu Komite,

a- Yonetim Kurulu'nun onayina tabi olarak bagimsiz denetim kurulusunun secimi, bagimsiz denetim
sureci ile bagimsiz denetginin ¢alismalarinin gézetimi,

b- Sirket'in yillik ve ara donem raporlarinin ve muhasebe prosediirlerinin dogrulugunun temini icin
degerlendirmelerin yonetim kuruluna yazil olarak sunulmasi,

c- Sirket’in iliskili Taraf islemlerine iliskin Esaslar'a uyumunun gozetimi ve ilgili esaslar cercevesinde
kendisine yuklenen sorumluluklarin yerine getirilmesi

konularinda ¢alismak (izere olusturulmustur.

IV. ORGANIZASYON
Kurulug
Madde 4- Komite, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigi konularda bagimsiz uzman gorislerinden
yararlanabilir.

Komite lyeleri Yonetim Kurulu tarafindan her yil en geg Sirket’in olagan genel kurul toplantisini takip
eden ilk Yonetim Kurulu toplantisinda belirlenir. Gorev siiresi sona eren Yonetim Kurulu Gyeleri
yeniden gorevlendirilebilir. Komite'nin Gyeleri olanaklar dahilinde, ylritmede goérevli olmayan kisiler
arasindan segilir.

Uyelik

Madde 5- Komite, en az iki Uyeden olusur ve komitedeki Uyelerin tamami bagimsiz yénetim kurulu
Uyelerinden olusur. Komite'nin iki Gyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden fazla Gyesinin bulunmasi
halinde lyelerin ¢cogunlugu, icrada gorevli olmayan Yonetim Kurulu Gyelerinden segilir.
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Komite Uyelerinden en az birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda bes yillik tecriibeye sahip
olmasi gerekir.

Komite Toplantilarn
Madde 6- Komite gorevlerinin gerektirdigi siklikta ve acil olarak toplandigi haller hari¢ olmak lzere
her li¢ ayda bir defa olmak tizere yilda en az dort defa Sirket merkezinde toplanir.

Komite Uyelerinin salt ¢ogunlugunun mevcudiyetiyle toplanir ve karar alir. Uyelerin oybirligiyle
toplanti harici karar alinmasi miimkindr.

Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir, Komite Uyeleri tarafindan imzalanir ve
dizenli bir sekilde saklanir. Komite, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastigi tespit ve
Onerileri hazirlanacak bir rapor ile yonetim kuruluna sunar.

V. GOREV VE SORUMLUKLAR
Madde 7- Komite,

a- Sirketin hizmet alacagl bagimsiz denetim kurulusunu ile bu kuruluslardan alinacak hizmetleri
belirler ve yonetim kurulunun onayina sunar. Komite, bagimsiz dis denet¢iden bagimsiz denetimlerde
bagimsiz oldugunu dogrulayan bir beyani alir ve bagimsiz dis denet¢inin se¢iminin yénetim kuruluna
onerilmesinden 6nce dis denetcinin bagimsizhigini tehdit edebilecek unsurlar var ise bunlar
hakkindaki degerlendirmesini yonetim kuruluna raporlar.

b- Bagimsiz denetginin bagimsizlik kriterleri karsisindaki durumunu, bagimsizlik beyanini ve bagimsiz
denetim kurulusundan alinabilecek ilave hizmetleri degerlendirir, Bagimsiz denetim kurulusunun her
asamadaki calismalarini gozetir.

c- Sirketin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak sirkete ulasan
sikayetleri inceler ve sonuca baglar.

d- Teblig ve SPK diizenlemeleri geregince bagimsiz degerleme raporu hazirlanmasi gereken hallerde
bagimsiz degerleme raporunun alinmasini saglar.

e- Sirket calisanlarinin, sirketin muhasebe ve bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik
ilkesi cercevesinde degerlendirilmesi konularinda uygulanacak yontem ve kriterleri belirler.

f- Kamuya agiklanacak yillik ve ara donem finansal tablolarin sirketin izledigi muhasebe ilkelerine ve
gercege uygunlugunu ve dogrulugunu degerlendirir, sirketin sorumlu yoneticileri ve bagimsiz
denetcilerinin gorislerini alarak kendi degerlendirmeleriyle birlikte yonetim kuruluna yazili olarak
bildirir.

g- Yonetim kurulu karari gerektiren sireklilik arz etmeyen iliskili taraf islemlerine iliskin hikim ve
kosullari incelemek lzere olaganisti toplantilar diizenler ve s6z konusu siniri asan her bir siireklilik
arz etmeyen iliskili taraf islemi ile ilgili yénetim kuruluna rapor sunar.

h- Sirket, paylarinin ilk defa halka arz edilmesi halinde paylarin borsada islem goérmeye
baslamasindan sonraki iki yil boyunca finansal tablolarinin kamuya agiklanmasini miteakip on is giini
icerisinde, halka arz fiyatinin belirlenmesinde esas alinan varsayimlarin gerceklesip gerceklesmedigi,
gerceklesmediyse nedeni hakkinda degerlendirmeleri iceren bir rapor hazirlar



i- Sirket paylarinin, sermaye artirimi yoluyla halka arzi ile Sirket tarafindan yapilacak bedelli sermaye
artinnmlarinda, sermaye artirrmindan elde edilecek fonun belirtilen sekilde kullanilip kullaniimadigina
iliskin olarak, paylarin borsada islem gormeye baslamasindan veya sermaye artiriminin
tamamlanmasindan itibaren kamuya aciklanan ve yapilan sermaye artiriminin sonuglarini iceren ilk iki
finansal tablolarinin ilanini takip eden on is glinii iginde rapor hazirlar.

j- Kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerini ve konuya iliskin degerlendirmelerini ve
onerilerini yonetim kuruluna bildirir. Komite kararlari Yonetim Kurulu'na tavsiye niteliginde olup
Komite'nin ¢alismalari ve 6nerileri Yonetim Kurulu Gyelerinin TTK’dan dogan sorumluluklarini ortadan
kaldirmaz.

Komite, c¢alisma sonuglarini ve onerilerini {i¢ ayda bir yonetim kuruluna raporlar. Denetimden
sorumlu komitenin faaliyetleri ve toplanti sonuglari hakkinda yillik faaliyet raporunda agiklama yapilir.

V1. BUTCE

Madde 8- Komitenin gorevini yerine getirmesi icin gerekli her tirli kaynak ve destek yonetim kurulu
tarafindan saglanir. Komitenin ihtiya¢c duydugu danismanlik hizmetlerinin maliyeti Sirket tarafindan
karsilanir.

Vil. YOURURLUK
Madde 9- Komitenin gorev ve ¢alisma esaslarina iliskin bu dizenleme ve buna iliskin degisiklikler
Yonetim Kurulu karari ile ylrirlige girer.



