Kar Dagitim Politikasi

Kar pay1 dagitim politikasinin amaci sirketin ilgili mevzuata uygun olarak yatirimeilar ve sirket
menfaatleri arasinda dengeli ve tutarli bir politikanin izlenmesini saglamak, yatirimcilar
bilgilendirmek ve kar dagitimi anlaminda yatirnmcilara kars1 seffaf bir politika siirdiirmektir.
Kar payr dagitim kararina, karin dagitim sekline ve zamanina, yonetim kurulunun onerisi
iizerine, sirket genel kurulu tarafindan karar verilir.

Ilgili diizenlemeler ve mali imkanlar elverdigi siirece, piyasa beklentileri, sirketin uzun vadeli
stratejileri, istirak ve bagli ortaklarin sermaye gereksinimleri, yatirim ve finansman politikalari,
karlilik ve nakit durumu dikkate alinarak, Esas Sozlesme, TTK, SPKn, II-19.1 sayili Kar Pay1
Tebligi ve vergi diizenlemeleri cergevesinde pay sahiplerine ve kara katilan diger kisilere
dagitilmas1 hedeflenmektedir. Bu sartlar dogrultusunda dagitilabilir karin orani, her y1l yonetim
kurulunun onerisi ve genel kurulun onayiyla azaltilabilir veya yukarida yer alan esaslar
cercevesinde herhangi bir kar dagitimi yapilmamasina karar verilebilir.

Kar pay1 nakden ve/veya bedelsiz pay verilmesi seklinde ve/veya bu iki yontemin belirli
oranlarda birlikte kullanilmasiyla dagitilabilir. Kar pay1 dagitimina karar verilen genel kurul
toplantisinda karara baglanmak sartiyla, esit veya farkli tutarli taksitlerle de kér payina iliskin
O0demeler yapilabilir. Taksit sayis1 ve 6deme zamanlar1 genel kurul karariyla veya genel kurulca
yetkilendirilen yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Kar pay1, dagitim tarihi itibariyla Mevcut
Paylar’in tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Sirket’in toplam 4.500.000 TL nominal degerli 4.500.000 adet A Grubu imtiyazli paylarinin
sahipleri, 19.04.2021 tarihli taahhiitname ile Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Karin Tespiti ve
Dagitim1” baslikli 14’lincii maddesi c¢ercevesinde, A Grubu paylara taninan kar payi
imtiyazinin, 5 y1l siireyle Sirket tarafindan nakit olarak dagitilacak birinci ve ikinci kar paymin
%3’1 olarak uygulanmasini ve ddenmesini kabul ve taahhiit etmislerdir. imtiyazl1 pay sahipleri
verdikleri 22.03.2022 tarihli taahhiit metninde ayrica, belirtilen 5 yillik siire boyunca Sirket
Esas Sozlesmesi’nde kendilerine taninan imtiyaz dogrultusunda paylarina daha fazla kar pay1
diismesi halinde buna iliskin haklarini1 kullanmayacaklarini ve imtiyaz taninan A Grubu paylar1
devretmeleri halinde bu paylar1 satin alan kisilerin de aymi taahhiidii vermelerini
saglayacaklarin1 kabul ve taahhiit etmislerdir. Ayrica, Sirket’in 01.08.2022 tarihinde aldigi
yonetim kurulu karar ile Sirket paylarinin borsada islem gérmeye baslamasini takiben 5 yil
boyunca her yil Sirket’in dagitilabilir karinin en az %40’ 1min nakit olarak dagitilmasina iliskin
bir kar dagitim Onerisinin genel kurul onaymma sunulmasina karar verilmis ve Sirket
ortaklarindan Hasan Hiiseyin Utebay ile Mazlum Hiiseyin Utebay’m 01.08.2022 tarihinde
verdikleri taahhiitler ile Sirket paylarinin halka arzindan sonra gergeklesecek genel kurullarda,
5 yil boyunca Sirket’in dagitilabilir karinin en az %40’ 1inin nakit olarak dagitilmasi i¢in olumlu
oy kullanacagini taahhiit etmislerdir

Kar pay1 dagitim islemlerine, en ge¢ dagitim karar1 verilen genel kurul toplantisinin yapildig:
hesap donemi sonu itibariyla baglanmasi sartiyla, genel kurulda belirtilen tarihte baslanir. Esas
Sozlesme uyarinca, genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari, kanunen miisaade
edilmedigi siirece geri alinamaz. Y6netim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini teklif
etmesi halinde, bunun nedenleri ve dagitilmayan karin kullanim sekline iliskin bilgilere kar
dagitimina iliskin giindem maddesinde yer verilir ve bu husus genel kurulda pay sahiplerinin
bilgisine sunulur.

Tiirk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmasi gereken yedek akceler ile esas sozlesmede veya kar
dagitim politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 ayrilmadikca; baska yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu iiyelerine, Sirket ¢alisanlarina ve
pay sahibi disindaki kisi ve kurumlara kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay
sahipleri icin belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.



Esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 kanunen
miisaade edilmedigi siirece geri alinamaz.

Kar dagitimlarina iliskin yonetim kurulu 6nerisi veya kar pay1 avansi dagitimina iligkin yonetim
kurulu karari, sekli ve igerigi ile kar dagitim tablosu veya kar pay1 avansi dagitim tablosu ile
birlikte ilgili dlizenlemeler kapsaminda kamuya duyurulur.



