Ucretlendirme Politikasi

Ucretlendirme Politikas1 Sirket’in ilgili diizenlemeler kapsaminda yonetim kurulu iiyelerinin
ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin iicretlendirmesine iliskin esaslar1 belirler.
Ucretlendirme Politikasi’nin amaci iicretlendirme ile ilgili uygulamalarin, ilgili mevzuat ile
Sirket faaliyetlerinin kapsami ve yapisi, Sirket’in stratejileri ve uzun vadeli hedefleri ile uyumlu
olarak planlanip yiiriitiilmesini saglamaktir. Kurumsal Yoénetim Komitesi Ucretlendirme
Politikasi’n1 degerlendirmek ve 6nerilerini Sirket’in Y onetim Kurulu onayima sunmakla gérevli
ve yetkilidir.

Yonetim Kurulu tiyelerine her y1l Genel Kurul tarafindan belirlenen tutarda ticret 6denecektir.
Yonetim Kurulu iiye iicret seviyeleri belirlenirken, Yonetim Kurulu iiyesinin karar verme
siirecinde aldig1 sorumluluk, sahip olmas1 gereken bilgi, beceri, yetkinlik gibi unsurlar dikkate
aliacak ve ayrica sektorde yer alan benzer sirketlerin yonetim kurulu iiye tlicret seviyeleri ile
karsilagtirmalar yapilacaktir.



