
Ücretlendirme Politikası 
Ücretlendirme Politikası Şirket’in ilgili düzenlemeler kapsamında yönetim kurulu üyelerinin 
ve idari sorumluluğu bulunan yöneticilerin ücretlendirmesine ilişkin esasları belirler. 
Ücretlendirme Politikası’nın amacı ücretlendirme ile ilgili uygulamaların, ilgili mevzuat ile 
Şirket faaliyetlerinin kapsamı ve yapısı, Şirket’in stratejileri ve uzun vadeli hedefleri ile uyumlu 
olarak planlanıp yürütülmesini sağlamaktır. Kurumsal Yönetim Komitesi Ücretlendirme 
Politikası’nı değerlendirmek ve önerilerini Şirket’in Yönetim Kurulu onayına sunmakla görevli 
ve yetkilidir. 
Yönetim Kurulu üyelerine her yıl Genel Kurul tarafından belirlenen tutarda ücret ödenecektir. 
Yönetim Kurulu üye ücret seviyeleri belirlenirken, Yönetim Kurulu üyesinin karar verme 
sürecinde aldığı sorumluluk, sahip olması gereken bilgi, beceri, yetkinlik gibi unsurlar dikkate 
alınacak ve ayrıca sektörde yer alan benzer şirketlerin yönetim kurulu üye ücret seviyeleri ile 
karşılaştırmalar yapılacaktır. 


