MENDERES TEKSTIL SANAYI VE TICARET A.S.

RiSKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESi GOREV VE CALISMA ESASLARI

I. TANIM VE AMAC

Menderes Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S. (Menderes Tekstil, Sirket) Yonetim Kurulu
binyesinde 03/03/2014 tarih ve 2014/5 sayili Yonetim Kurulu karari ile kurulan Riskin Erken
Saptanmasi Komitesinin amaci sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye
dusurebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin alinmasi ve
riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapmaktir.

Il. DAYANAK

Bu dokiiman Sirket Ana Sozlesmesi, Tirk Ticaret Kanunu (TTK), Sermaye Piyasasi Mevzuati ve
Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan Kurumsal Yonetim
ilkeleri’ndeki diizenleme, hiikiim ve prensipler cercevesinde olusturulmustur.

ll. YETKi VE KAPSAM

a. Komite Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir.

b. Kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yonetim Kurulu'na
tavsiyelerde bulunur; ancak nihai karar sorumlulugu her zaman Yonetim Kurulu’'na
aittir.

c. Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢c duydugu konularda bagimsiz uzman
goruslerinden yararlanabilir. Bu durumda, Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik
hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

d. Komitenin gorevlerini yerine getirmesi icin gereken her turli kaynak ve destek
Yonetim Kurulu tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordigli yoneticiyi
toplantilarina davet edebilir ve gorislerini alabilir.

IV. KOMITENIN YAPISI

a. Komite en az iki Uyeden olusur. Komitenin iki iyeden olusmasi halinde her ikisinin,

ikiden fazla Uyeden olusmasi halinde Uyelerin ¢ogunlugunun, icrada gorevli

olmayan Yénetim Kurulu Uyelerinden olusur.

Komitenin baskani, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri arasindan segilir.

Komitede, Sirket icra Baskani / Genel Mudiir’'ii gérev alamaz.

d. Yonetim Kurulu Uyesi olmayan konusunda uzman kisiler gerektiginde komite uyesi
olabilir.

e. Komitenin ¢alisma siiresi Yonetim Kurulu’nun calisma siresi ile paralel olur. Komite
Uyeleri Yonetim Kurulu Uyelerinin segiminin yapildigi Genel Kurul toplantisindan
sonra yapilacak ilk Yonetim Kurulu toplantisinda tekrar belirlenir.
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V. KOMITE TOPLANTILARI VE RAPORLAMA

a. Komite her iki ayda bir veya gerek gorilen hallerde bu sire beklenmeksizin
toplanir.

b. Komite Uye sayisinin yaridan bir fazlasinin katilimiyla toplanir, cogunlugu ile karar
alir. Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir, Komite uyeleri
tarafindan imzalanir ve dizenli bir sekilde arsivlenir.

c. Komite, g¢ahsmalari hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuglarini igeren raporlari
Yonetim Kurulu’na sunar.

d. Risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gbzden gegirir.

e. Komite, kendi yetki ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastig tespit ve 6nerilerini
rapor haline getirerek Yonetim Kurulu’na sunar.

VI. GOREV VE SORUMLULUKLAR

a. Sistemli bir sekilde analizler yaparak kurumun stratejik, mali ve operasyonel amag ve
hedeflerini gergeklestirmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlamak, 6l¢gmek
izlemek ve bu riskleri azaltmak icin alinacak dnlemleri belirlemek,

b. Risk yonetimi stratejilerine uygun olarak, Yonetim Kurulu'nun goris ve Onerileri
dogrultusunda risk yonetimi politikalari ve uygulama usullerini belirlemek ve bunlara
uyulmasini saglamak,

c. Risk izleme fonksiyonunu etkin bir sekilde yerine getirmeyi saglamak (izere gerekli
goruldiglinde ilgili birimlerden bilgi, goris ve rapor talep etmek,

d. Sirketin Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul edilen finansal raporlama
standartlarina uygun olarak hazirlanan finansal tablolarinda ve vyillik faaliyet
raporlarinda agitklanmis olan riskleri gbzden gegirmek,

VIl. YURURLUK

Komitenin gorev ve calisma esaslari ve hangi Uyelerden olusacagl Yonetim Kurulu karariyla
ylrirlige girer ve kamuya aciklanir. S6z konusu c¢alisma esaslarinin gerektiginde revize
edilerek glincellenmesi Yonetim Kurulu’nun yetkisindedir.

UYELER
Kemal ZABUNOGLU Komite Baskani - Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Cemal IPEKOGLU Komite Uyesi -Yénetim Kurulu Uyesi



