MENDERES TEKSTIL SAN. VE TiC. A.S. TADIiL TASARISI

ESKIi HALI YENI HALI
Madde - 4 SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI:
Sirketin Merkez ve Subeleri Madde - 4

Sirketin merkezi Izmir’dedir. Adresi Universite-CaddesiNo:84
Bornova/lzmir'dir: Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret
Siciline tescil ve ilan ettirilir. Ayrica Sermaye Piyasas1 Kurulu ve
Sanayi-ve-Tiearet Bakanhat’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis
adrese yapilan tebligat Sirket’e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan
edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini
stiresi i¢inde tescil ettirmemis Sirket i¢in bu durum fesih sebebi
sayilir. Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu ve Sanayi-ve-Ficaret

Bakanhgt’na bilgi vermek sartiyla yurt icinde ve yurt disinda
subeler, temsilcilikler, irtibat biirolar1 agabilir.

Sirketin merkezi Izmir’dedir. Adresi, Adalet Mahallesi Manas
Bulvar1 No:47 A Blok Kat:42 Posta Kodu:35580 Bayrakh /
Izmir’dir. Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Sicili’ne
tescil ve Tiirkive Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir.
Ayrica Sermaye Piyasast Kurulu ve Giimriik ve Ticaret
Bakanhgr’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat Sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi iginde tescil
ettirmemis Sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket,
Sermaye Piyasas1 Kurulu ve Giimriik ve Ticaret Bakanhgi’na
bilgi vermek sartiyla yurt iginde ve yurt disinda subeler,
temsilcilikler, irtibat biirolar1 agabilir.

Madde - 5 SIRKETIN SURESI:

Miiddet= Madde - 5
Sirketin-miiddeti-siiresizdir- Sirket siiresiz olarak kurulmustur.
Madde - 6 SERMAYE:

Sermaye : Madde - 6

Sirket 3794 sayili Kanun’la degisik 2499 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis
ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun 28.12.2001 ve 61/1719 sayili
izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirketin kayitli sermayesi 250.000.000.-TL(Ikiyiizellimilyon)
olup, her biri 1(bir) KR itibari degerde 25.000.000.000
(Yirmibesmilyar) paya ayrilmistir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi tamami 6denmis 250.000.000.- TL
(ikiytizellimilyon)dir.

A Grubu paylar nama, B Grubu paylar hamiline yazilidir. Nama
yazili paylar ciro ve teslim ile devredilir. Yonetim Kurulu
paylarin devrini onamaktan ve pay defterine islemekten
kaginamaz. Hamiline yazili paylar serbestce devir ve tedaviil
edilebilir.
A Grubu paylarin imtiyazi mevcut olup diger paylarin hi¢bir
imtiyaz1 yoktur. Mevcut imtiyazlari iceren veya degisik
imtiyazlar saglayan yeni imtiyazli pay ¢tkarilamaz.
Her bir payin bir oy hakki vardir. Her pay sirkete karsi boliinmez
bir biitiindiir. Bir payin birden ¢ok sahibi varsa, Sirket’te
haklarini ortak bir temsilci araciligi ile kullanabilirler.
L
1 1 9
5.1 hitkiimler YerhH ;

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun

Sirket 3794 sayili Kanun’la degisik 2499 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimlerine gére kayitli sermaye sistemini kabul etmis
ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun 28.12.2001 tarih ve 61/1719
say1li izni ile bu sisteme gegmistir.

a. Kayith Sermaye
Sirketin kayitl sermaye tavani 500.000.000.-TL (besyiizmilyon)
olup, her biri 1 (bir) KR itibari degerde 50.000.000.000
(ellimilyar) adet paya ayrilmstir.
Sirketin kayitli sermaye tavanii artirmaya Genel Kurul
yetkilidir. Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli sermaye
tavani izni, 2016-2020 yillart (5 yil) i¢in gecerlidir. 2020 yili
sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa
dahi, 2020 yilindan sonra Yonetim Kurulunun sermaye artirim
karar1 alabilmesi i¢in; daha dnce izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan izin almak
suretiyle Genel Kuruldan yeni bir siire ic¢in yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket
kayith sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

b. Cikarilmis Sermaye
Sirketin ¢ikarilmig sermayesi tamami 6denmis 250.000.000.- TL
(ikiylizellimilyon) olup, her biri 1 (bir) KR itibari degerde
25.000.000.000 (virmibesmilyar) paya ayrilmistir.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
cergevesinde kayden izlenir.
Asagida gosterildigi sekilde Sirket paylar1 A ve B grubu
olmak iizere iki gruba ayrilmistir.

esaslar1

olarak gerekli gordligii zamanlarda pay ihrag ederek ¢ikarilmig SERMAYE
sermayeyi arttirmaya, itibari degerinin {izerinde pay ¢ikarmaya, GRUBU PAY TURU PAY ADEDIi TUTARI
pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin sinirlandirilmasi (TL)
konularinda kararlar almaya yetkilidir. A NAMA 10.000.000 100.000
Paylarn-nominal-degeri 1-000-H—iken-5274-sayth T-Hkda B HAMILINE | 24.990.000.000 | 249.900.000
degisildilyapimasima-dairkanunkapsammdatYKR—daha TOPLAM 25.000.000.000 | 250.000.000
sonra-4-Nisan-2007-tarthve 2007963 sayth-Bakandar Koeoha
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Sirketin kayitli sermaye tavanini artirmaya Genel Kurul
yetkilidir. Sermaye Piyasas1 Kurulunca verilen kayitli sermaye
tavani izni, 2041-2015-yillar1 (5 yil) igin gegerlidir. 2615 yili
sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa
dahi, 2015 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim
karar alabilmesi i¢in; daha dnce izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasit Kurulundan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir siire igin yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket
kayitl sermaye sisteminden ¢ikmug sayilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cergevesinde kayden izlenir.

A Grubu paylar nama, B Grubu paylar hamiline yazilidir. Nama
yazili paylar ciro ve teslim ile devredilir. Hamiline yazili paylar
serbestce devir ve tedaviil edilebilir.

Yonetim Kurulu paylarin devrini onamaktan ve pay defterine
islemekten kaginamaz.

A Grubu paylarin imtiyazi mevcut olup diger paylarin higbir
imtiyazi yoktur. Mevcut imtiyazlar1 igeren veya degisik
imtiyazlar saglayan yeni imtiyazli pay ¢ikarilamaz.

Her bir payin bir oy hakki vardir. Her pay Sirkete kars
bolinmez bir biitindiir. Bir paymn birden ¢ok sahibi varsa,
Sirkette haklarini ortak bir temsilci araciligr ile kullanabilirler.
Yonetim Kurulu, kayith sermaye tavam icinde olmak
kaydiyla ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca c¢ikarilan teblig hiikiimlerine uygun olarak
gerekli gordiigii zamanlarda, cikarilmis  sermayeyi
arttirmaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasas: Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak gerekli gordiigii zamanlarda pay ihra¢ ederek ¢ikarilmig
sermayeyi arttirmaya, itibari degerinin {izerinde pay ¢ikarmaya,
pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinm smirlandirilmasi
konularinda kararlar almaya yetkilidir.

Madde -7
Yonetim Kurulu :

Sirket’in igleri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan, Tiirk Ticaret
Kanunu ve bu Ana Sozlesme hiikiimleri dairesinde ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu mevzuatinda dngoriilen sartlarda en az 5 (bes)
en fazla 7 (yedi) iyeden olusan Yonetim Kurulu tarafindan
yiriitiliir.

Yonetim Kurulu iyelerinin yarisindan bir fazlasinin A Grubu
hissedarlarin gosterecekleri adaylar arasindan segilmesi
zorunludur.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayis1 ve
nitelikleri Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yonetime
iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 332/2:maddesi uyarinca Y6netim
Kurulu’nda bir gergek kisi ile temsil edilen bir tiizel kisiligin,
gercek kisi temsilci ile ilisiginin kesildigini bildirmesi
durumunda, bahse konu gergek kisi temsilci Yonetim Kurulu
iyeligi gorevinden istifa etmis sayilir.

Yonetim Kurulu uygun gorecegi konularda kendi iiyeleri ve/veya
iiyesi olmayan kisilerden olusan danigma, koordinasyon ve
benzeri nitelikte komiteler veya alt komiteler olusturulabilir.
Olusturulacak komitelerin yaptst+-Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Kurumsal Yo6netime iligkin diizenlemelerine gore tespit-editi:

Komitelerin Bagkan ve iiyelerinin, toplanti diizenleme, ¢alisma
ve raporlama esaslar1 Yonetim Kurulu tarafindan tayin edilir
diizenlenir ve degistirilir.

YONETIM KURULU:
Madde — 7

Sirket’in isleri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan, Tiirk Ticaret
Kanunu ve bu Ana Sézlesme hiikiimleri dairesinde ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu mevzuatinda 6ngoriilen sartlarda en az 5 (bes)
en fazla 7 (yedi) iiyeden olugan Yonetim Kurulu tarafindan
yiritiliir. Yonetim Kurulu liyelerinin yarisindan bir fazlasinin A
Grubu hissedarlarin gésterecekleri adaylar arasindan secilmesi
zorunludur.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz iyelerin sayisi ve
nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun Kurumsal Yo6netim
Ilkelerine iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir. Bagimsiz
Yonetim Kurulu tiyeleri isbu sdzlesmede ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerinde
belirtilen usullere ve esaslara uygun olarak secilir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 359’uncu maddesi uyarinca iiyeligi
sona erdiren sebepler secilmeye de engeldir. Yonetim
Kurulunda bir gergek kisi ile temsil edilen bir tiizel kisiligin,
gercek kisi temsilci ile ilisiginin kesildigini bildirmesi
durumunda, bahse konu gergek kisi temsilci Yonetim Kurulu
iyeligi gorevinden istifa etmis sayilir.

Bagimsiz iiyenin bagimsizhigini kaybetmesi, istifa etmesi veya

gorevini _yerine getiremeyecek duruma gelmesi halinde,
Sermaye Piyasasi1 Kurulu’nun kurumsal yoénetime iliskin

diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu uygun gérecegi konularda kendi iiyeleri ve/veya
iyesi olmayan kisilerden olusan danisma, koordinasyon ve
benzeri nitelikte komiteler veya alt komiteler olusturabilir.
Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulacak komitelerin gorev
alanlar1 ve calisma esaslar1 Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyvasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal
Yonetime iliskin diizenlemelerine gore belirlenir.

Komitelerin Bagkan ve iiyelerinin, toplanti diizenleme, ¢aligma
ve raporlama esaslari Yonetim Kurulu tarafindan tayin edilir,
diizenlenir ve degistirilir.
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Madde - 8
VonetimICurul Miiddetis

Yonetim Kurulu tiyeleri en az 1(bir) en ¢ok 3(ii¢) y1l igin
secilirler. Miiddeti biten tiyeler tekrar secilebilirler. Genel kurul
liizum goriirse yonetim kurulu {iyelerini her zaman degistirebilir.
Yénetim Kurulu Uyelikleri’nden birisinin, her ne suretle olursa
olsun, bosalmasi halinde Tiirk Ticaret Kanunu’nun 345%4nei
maddesine uygun olarak yapilacak tayinde, secilen Uye, yerine
secildigi Uye’nin gorev siiresini tamamlar.

Y onetim kuruluna bagimsiz iiye seciminde Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur.

Bu atamalar Genel Kurul’un ilk toplantisinda onaya sunulur.

YONETIM KURULU UYELERININ GOREV SURELERI:
Madde — 8

Yonetim Kurulu iyeleri en az 1(bir) en ¢ok 3(li¢) yil igin
segilirler. Gorev siiresi biten {iyeler tekrar segilebilirler. Genel
Kurul liizum goriirse Yonetim Kurulu {iiyelerini her zaman
degistirebilir.

Yonetim Kurulu tiyeliklerinden birisinin, her ne suretle olursa
olsun, bosalmasi halinde Tiirk Ticaret Kanunu'nun 363’iincii
maddesine uygun olarak yapilacak secimde, secilen iiye, yerine
secildigi tiyenin gorev siiresini tamamlar.

Yonetim Kuruluna bagimsiz {iye se¢iminde Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur.

Bu atamalar Genel Kurulun ilk toplantisinda onaya sunulur.

Madde -9
Yonetim Kurulu Toplantilar: :

Vénetim ks sicket isles elosi.li setordi

Yonetim Kurulu, Sirket’in idare merkezinde veya Y6netim
Kurulu’nun uygun gorecegi herhangi bir yerde toplanabilir.
Yonetim Kurulu’na bagkan, onun yoklugunda ise baskan
yardimcisi bagkanlik eder. Bagkan veya onun yoklugunda baskan
yardimecisi Yonetim Kurulu’nu toplantiya ¢cagirma ve toplantinin
giindemini belirleme yetkisini haizdir.

Yonetim Kurulu toplantilarinda her {iyenin bir oy hakki vardir.
Yonetim Kurulu, iye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve
kararlarini katilanlarin oy ¢oklugu ile alir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI:
Madde — 9

Yonetim Kurulu Sirket isleri ve muameleleri liizum
gosterdikce gorevlerini_etkin olarak yerine getirebilecegi
sikhikta toplanmir.

Yonetim Kurulu toplantilari tamamen_elektronik ortamda
yapilabilecegi gibi baz iiyelerin fiziken mevcut bulunduklari
bir__toplantiyva _bir _kisim__iivelerin _elektronik ortamda
katilmas1 _yoluyla da icra edilebilir. Fiziken katilimin
gerceklestigi Yonetim Kurulu, Sirketin idare merkezinde veya
Yonetim Kurulunun uygun gorecegi herhangi bir yerde
toplanabilir. Yonetim Kuruluna Baskan, onun yoklugunda ise
Bagkan Yardimcisi bagkanlik eder. Baskan veya onun
yoklugunda Bagkan Yardimcist Yonetim Kurulunu toplantiya
¢agirma ve toplantinin giindemini belirleme yetkisine haizdir.
Yonetim Kurulu toplantilarinda her tiyenin bir oy hakki vardir.
Yonetim Kurulu, {iye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve
kararlarini katilanlarin oy ¢oklugu ile alir.

Sirketin Yonetim Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip
olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527’nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar: Disinda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hiikiimleri _uyarinca hak sahiplerinin _bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan
tamyacak Elektronik Toplant1 Sistemini kurabilecegi gibi bu
amac icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak toplantilarda sirket sozlesmesinin bu hiikmii
uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek
hizmeti alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarim Teblig hiikiimlerinde belirtilen
cercevede kullanabilmesi saglanir
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Madde - 10
Sirketi [lzam :

Sirketin idaresi ve disartya karsi temsili yonetim kuruluna aittir.
Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve aktenulacak
rmukavelelerin muteber olabilmesi i¢in bunlarin Sirket’in {invani
altinda Sirketi’i temsil ve ilzama yetkili kilindiklar1 Yonetim
Kurulu tarafindan imza sirkiileri ile tespit, tescil ve ilan edilen
kisi veya kisilerin imzalarini tagimast sarttir.

SIRKETI TEMSIL VE iLZAM YETKISI:
Madde - 10

Sirketin idaresi ve digariya karsi temsili Yonetim Kuruluna aittir.
Sirket tarafindan verilecek biitin belgelerin ve yapilacak
sozlesmelerin gecerli olabilmesi i¢in bunlarin Sirketin {invani
altinda Sirketi temsil ve ilzama yetkili kilindiklar1 Yo6netim
Kurulu tarafindan imza sirkiileri ile tespit, tescil ve ilan edilen
kisi veya kisilerin imzalarini tagimasi sarttir.

Yonetim Kurulu, gerekli gordiigii takdirde Yonetim Kurulu
Ic_ Yonerge’sine uygun olarak yonetimi _ve temsil
sorumluluklarim_Yonetim Kurulu iiveleri arasinda taksim
edebilecegi gibi tamamini veya bir kismimi_Yonetim Kurulu
iiyelerinden _birine, murahhas azaya, genel miidiire,
miidiirlere veya iiciincii kisilere devretmeye vetkilidir. Yine
Yonetim Kurulu i¢c Yonergesi’ne uygun olarak Sirketi sinirh
olarak temsil etmek icin ticari_miimessil ve ticari vekiller
atayabilir. Simirh temsile dayal imza sirkiileri cikartabilir.

Madde - 11 (IPTAL EDILMISTIR.)

Madde - 12 ) )
Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri :

kapsammda-huzur-hakki-8denebilir- Yonetim Kurulu ve

yukarida belirtilen komite iiyelerine Sirket’e; Yonetim Kurulu
iiyeligi ve komite {liyeligi ¢er¢evesinde vermis olduklari
hizmetlerin karsiliginda huzur haklarins-dismda-licret, ikramiye
veya prim 0denebilir. Murahhas azalar dahil Y&netim Kurulu
iiyelerine Yonetim Kurulu iiyelikleri dolayisiyla yapilan
O0demelerin sekil ve miktar1 Genel Kurulca, komite {iyelerine
komite iiyeligi hizmetleri dolayisiyla yapilacak 6demelerin sekil
ve miktar1 ise mevzuata uygun olarak Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerine yapilacak 6demelerde
Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yonetim ilkelerine uyulur.

YONETIM KURULU VE KOMITE UYELERININ
UCRETLERI:
Madde — 11

Tiirk Ticaret Kanunu ilgili hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri kapsaminda Yonetim Kurulu ve
yukarida belirtilen komite iiyelerine Sirkete; Yonetim Kurulu
iyeligi ve komite {iyeligi ¢ercevesinde vermis olduklar
hizmetlerin karsiliginda huzur hakki, iicret, ikramiye veya prim
Odenebilir. Murahhas azalar dahil Yonetim Kurulu diyelerine
Yonetim Kurulu iiyelikleri dolayisiyla yapilan ddemelerin sekil
ve miktart Genel Kurulca, komite iiyelerine komite tiyeligi
hizmetleri dolayisiyla yapilacak ddemelerin sekil ve miktar: ise
mevzuata uygun olarak Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.
Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerine yapilacak &demelerde
Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yonetim ilkelerine uyulur.

Madde - 13
Denetgiler :

DENETCILER:
Madde — 12

Denetci, Sermave Pivasasi  Kanunu ve Tiirk Ticaret
Kanunu’na uygun olarak Sirket Genel Kurulunca secilir.
Denetcinin_her faalivet donemi ve her halde gorevini yerine
getirecegi faalivet donemi bitmeden _secilmesi _sarttir.
Secimden sonra, Yonetim Kurulu, gecikmeksizin denetleme
gorevini_hangi denetcive verdigini Ticaret Sicili’ne tescil
ettirir ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile internet sitesinde
ilan eder.

SIRKETIN DENETIMINE ILiSKIN ESASLAR: (YENI BiR

MADDE)
Madde — 13

Sirketin denetiminde Tiirk Ticaret Kanunu’nun 397 ve 406’nct
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maddeleri hiikiimleri ile Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve ilgili
diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Madde -14 (IPTAL EDILMISTIR.)

Madde - 15
Genel Kurul :

Genel Kurullar olagan ve olaganiistii olarak toplanirlar.

Olagan Genel Kurul sirketin hesap déneminin serundan itibaren
Hk-li¢ ay i¢inde ve yilda en az bir defa toplanir. Bu toplantida
sirketin yillik iglemleri ve hesaplari ile giindemdeki diger
hususlar incelenerek gerekli kararlar alinir. Olaganiistii Genel
Kurul sirket islerinin gerektirdigi hal ve zamanlarda Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ile bu Ana
Sozlesmede yazili hiikkiimlere gore toplanir ve giindemine dahil
hususlari inceleyerek gerekli kararlart alir.

GENEL KURUL.:
Madde — 14

Genel Kurullar olagan ve olaganiistii olarak toplanirlar. Olagan
Genel Kurul Sirketin hesap doneminin sona ermesinden itibaren
ii¢ ay icinde ve yilda en az bir defa toplanir. Bu toplantida
Sirketin yillik islemleri ve hesaplari ile giindemdeki diger
hususlar incelenerek gerekli kararlar alimir. Olaganiistii Genel
Kurul sirket islerinin gerektirdigi hal ve zamanlarda Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ile bu Ana
Sozlesmede yazili hiikiimlere goére toplanir ve giindemine dahil
hususlari inceleyerek gerekli kararlart alir.

Tiirkive Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan edilen Genel

Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda ig Yonergeye

uyulur.

Madde — 16
Toplant1 Yeri :

Genel Kurul Sirket merkezinin veya Uretim tesislerinin
bulundugu sehrin uygun bir yerinde toplanir.

TOPLANTI YERI:
Madde — 15

Genel Kurul_Sirket merkez adresinde, iiretim tesislerinde
veya Sirket merkezinin/iiretim tesislerinin bulundugu sehrin
uygun bir yerinde toplanir.

Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim:
Sirketin Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan
hak sahipleri bu_toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
1527°nci__maddesi __uyarinca __elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik hiikiimleri
uyvarinca__hak sahiplerinin __Genel Kurul toplantilarina

elektronik ortamda katilmalarina, goriis aciklamalarina,

oneride bulunmalarina _ve oy kullanmalarmma _imkén
tamiyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi

bu amac _icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak tiim Genel Kurul toplantilarinda Ana
Sozlesmenin _bu _hiikmii _uyarinca, Kurulmus olan sistem
iizerinden _hak sahiplerinin __ve temsilcilerinin, anmilan
Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarim1 kullanabilmesi

saglanir.

TOPLANTI BASKANLIGININ OLUSTURULMASI: (YENi

MADDE)
Madde — 16

Toplant1 Yonetim Kurulu Baskami ya da baskan Yardimcisi
veya Yonetim Kurulu iivelerinden birisi tarafindan_acilir.
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Toplantiy1 _acan Kkisinin ydnetiminde odncelikle o6nerilen
adaylar arasindan Genel Kurulun yénetiminden sorumlu
olacak pay sahibi_olma zorunlulugu da bulunmayan bir
baskan ve gerek goriiliirse baskan yardimcisi secilir. Baskan
tarafindan en az bir tutanak yazmam ve gerekli goriiliirse

yeteri kadar oy toplama memuru gorevlendirilir. Elektronik
Genel Kurul sistemine iliskin teknik islemlerin toplanti

aninda _verine getirilebilmesi _amaciyla toplanti _baskani
tarafindan uzman Kisiler gorevlendirilebilir.

Toplanti _baskanhgi, toplanti tutanagim_ve bu tutanaga
dayanak olusturan diger evraki _imzalama hususunda
yetkilidir.

Toplanti _baskani __Genel Kurul toplantisin1__yonetirken
Kanuna, Ana Sézlesmeye ve i¢ Yonerge hiikiimlerine uygun
hareket eder.

Madde - 17
Foplantlardaicomiser Bulunmast

Genel Kurul Toplantilari’nda Sanayi-ve-Ticaret Bakanhigt

korniserinin bulunmasi ve toplanti tutanaklarini imzalamasi
sarttir. Kewiserin yoklugunda alinacak Genel Kurul Kararlari
gecersizdir.

TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSILCISi
BULUNDURULMASI:
Madde — 17

Genel Kurul toplantilarinda Giimriik ve Ticaret Bakanhgi’nin
temsilcisinin bulunmasi ve toplanti tutanaklarini imzalamasi
sarttir. Temsilcinin yoklugunda alinacak Genel Kurul kararlart

ve temsilcinin _imzasim1__tasimayan toplant1 tutanaklari
gecersizdir.

Madde - 18 TOPLANTI VE KARAR NiSABI:

Toplanti ve Karar Nisabi : Madde — 18

Genel Kurul toplantilar1_ve toplantilardaki karar nisabi,
Sermaye Pivasasi Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili
hiikiimlerine tabidir.

Madde - 19 OY HAKKI :
Rey- Madde — 19

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul Toplantilari’'nda hazir
bulunan hissedarlarn veya vekillerinin her hisse igin bir reyi
olacaktir.

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan
pay sahiplerinin veya vekillerinin her pay i¢in bir oyu olacaktir.
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermave Pivasasi1 Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Madde - 20
Vekil Tayini :

Genel Kurul Toplantilari’nda hissedartar kendilerini diger
hissedarlar veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil
ettirebilirler. Sirkette hissedar olan vekiller kendi reylerinden
bagka temsil ettikleri hissedartn sahip oldugu reydert kullanmaya
yetkilidirler. Vekaleten oy kullanilmasi halinde Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun vekaleten oy kullanilmasina iliskin diizenlemelerine
uyulacaktir. Vekaletnamelerin seklini Sermaye Piyasas1 Kanunu
ve Tebliglerine uygun olarak Yonetim Kurulu tayin ve ilan eder.

VEKIL TAYINI:
Madde — 20

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay
sahiplerinden veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla
temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi

oylarindan baska temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip oldugu
oylar1 kullanmaya yetkilidirler. Vekéleten oy kullanilmasi

halinde Sermaye Piyasast Kurulu’'nun vekaleten oy
kullanilmasina iligkin diizenlemelerine uyulacaktir.
Vekiletnamelerin  seklini  Sermaye Piyasas1 Kanunu ve

Tebliglerine uygun olarak Yonetim Kurulu tayin ve ilan eder.
Elektronik Genel Kurul _Sisteminden _yapilan _temsilci

atamalar1 sakh kalmak kaydiyla, bu konuda verilecek olan
vekaletnamenin yazih sekilde olmasi sarttir.

Madde =21
Ilan :

Sirkete-ait Hanlar ile Genel Kurul Toplants ilankart ”

iLAN:
Madde — 21

Kanunen Sirket tarafindan ilan edilmesi zorunlu olan
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Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar i¢in F-FK"nun
ilgili maddeleri hiikiimleri tatbik-elunur
Kanuuve-Sermave Pivasasturulu-tarafindan-wyowlanmast
| L] Lvisnetim ilkelesi e

hususlar, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve bu
kanun cercevesinde cikarilan yonetmelik, tebligler, Sermaye
Piyasas1 _Kurulu _diizenlemeleri ile tabi olunacak diger
mevzuatlara uygun olarak ilan edilir. Diizenlemelerde ilan
yeri_belirtilmeyen hususlar Sirket internet sitesinde ilan
edilir.

Genel Kurulun toplantiya cagirilmasina ait ilanlarin Tiirk
Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 29’uncu_maddesinin _birinci fikras1 hiikmii
geregince ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere, toplanti
tarihinden en az ii¢ hafta 6nce yapilir.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar icin Tirk
Ticaret Kanunu’nun, ilgili maddeleri hiikiimleri uygulanir.
Sermaye Pivasasi Kanunu uvarinca vapilmasi zorunlu
ilanlar konusunda, ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
ilam_zorunlu kararlar disinda Sirket gerekli gordiigii

takdirde diger kararlarim da Tiirkive Ticaret Sicili
Gazetesi’nde ilan edebilir.

Madde - 22
Oylarin Kullanma Sekli :

>

Ancak hazir bulunan hissedarlarin temsil ettikleri sermayenin
yirmide birine sahip bulunanlarin talebi {izerine gizli oya
basvurmak gereklidir.

OYLARIN KULLANMA SEKLi:
Madde — 22

Elektronik Genel Kurul Sisteminde kullamlacak oylar sakh
kalmak kaydiyla Genel Kurul toplantilarinda oylama acik ve
el kaldirmak suretiyle yapilir. Ancak toplantida hazir bulunan
pay sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin yirmide birine sahip
bulunanlarin talebi {izerine gizli oya bagvurmak gereklidir.

Madde - 23
Esas-Mukavele Degisikligi :

Bu-esas-mukavelenamede-meydana-gelecek-blumum
esicikliklosin tol a1 bikiS p;
Sanayi-ve Ticarct Bakanh@ nn-iznine-tabidir: Bu husustaki

degisiklikler usuliine uygun olarak tasdik ve ticaret siciline tescil
ettirildikten sonra muteberolur

ANA SOZLESME DEGISIKLIGI:
Madde — 23

Bu Ana Soézlesmede degisiklik yapilmasi ve uygulanmasi
Sermaye Piyasas1  Kurulu ve Giimriik ve Ticaret
Bakanhgi’min iznine tabidir. Bu husustaki degisiklikler usuliine
uygun olarak tasdik ve Ticaret Sicili’ne tescil ettirildikten sonra
gecerli olur.

Madde - 24
Senelik Raporlar :

FINANSAL RAPORLAR:
Madde — 24

Sermaye Pivasasi Kurulunca diizenlenmesi istenilen finansal
tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporu, Kurulca
belirlenen usul ve esaslar ¢cercevesinde kamuya duyurulur.

Madde - 26
Karin Dagitimi :

Sirketin genel masraflari ile muhtelif amortisman bedelleri gibi
genel muhasebe ilkeleri uyarinca Sirket¢e denmesi ve ayrilmasi
zorunlu olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan
6denmesi gereken zorunlu vergiler ve mali miikellefiyetler igin
ayrilan karsiliklar, hesap yili sonunda tespit olunan gelirlerden

KARIN DAGITIMI:
Madde — 26

Sirketin genel masraflari ile muhtelif amortisman bedelleri gibi
genel muhasebe ilkeleri uyarinca Sirketge 6denmesi ve ayrilmasi
zorunlu olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan
O6denmesi gereken zorunlu vergiler ve mali miikellefiyetler igin
ayrilan kargiliklar, hesap yili sonunda tespit olunan gelirlerden
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indirildikten sonra geriye kalan yillik bilangoda goriilen safi (net)
kardan varsa ge¢mis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra kalan

miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:
b s s 1, o \

indirildikten sonra geriye kalan yillik bilangoda goriilen safi (net)
kardan varsa ge¢mis yil zararlar digiilerek kalan miktar
asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akce:

a) Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519’uncu_maddesinin
L’inci fikras1 uyarinca yilhk kirin %5’i, 6denmis
sermayenin _%?20’sine ulasincaya kadar genel
kanuni yedek akceye ayrilir.

Birinci Temettii:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutariin
ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina
uygun olarak birinci temettii ayrilir.

ikinci Temettii:

Cc) Net donem karindan, (a) ve (b) bentlerinde

belirtilen meblaglar diisiildiikten sonra kalan kismi,

Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii
paylr__olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret

Kanunu’nun 521’inci maddesi uyarinca kendi istegi
ile ayirdigi vedek akce olarak ayirmaya vetkilidir.
Genel Kanuni Yedek Akce:

d) Pay sahiplerine yiizde bes oramnda kir pavi
odendikten sonra, kirdan pay alacak Kisilere
dagitilacak toplam tutarin onda biri, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 519’uncu__maddesinin_2’nci_fikrasi
uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

Kanunen _ayrilmasi __gereken vedek akceler ve Ana
Sozlesmede pay sahipleri icin _ belirlenen kir pay1
ayrilmadikca baska vedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve intifa senedi sahiplerine, Yonetim Kurulu
iiyelerine, ortaklik calisanlarina ve pay sahibi disindaki Kisi
ve kurumlara kirdan pay  dagitilmasina karar
verilemeyecegi gibi, belirlenen kir payr odenmedikce bu
kisilere kirdan pay dagitilamaz.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis
olmak ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemeleri ve
ilgili mevzuatina uymak sarti ile pay sahiplerine kar payi
avansi_dagitilmasina Kkarar verebilir. Bir _hesap doneminde
verilecek toplam kir payi avansi bir onceki vila ait donem
kirmin varisim asamaz. Onceki donemde édenen kir pavi
avanslar1 _mahsup edilmeden ilave Kkir payi _avansi
verilmesine ve kir pay1 dagitilmasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine,
bunlarin _ihrac ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit

olarak dagitilir.
Kar ayl, dagitimina _ karar  verilen Genel Kurul

toplantisinda karara baglanmak sartiyla esit veya farkh
tutarh taksitlerle 6denebilir.

Madde - 27
Karin Fevzi-Tarihi :

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun konuya iliskin diizenlemeleri
cergevesinde yonetim kurulunun teklifi izerine genel kurulca
kararlastirilir. Bu esas-mukavelename hiikiimlerine uygun olarak
dagitilan karlar geri alinamaz.

KARIN ODENME ZAMANI VE SEKLI:
Madde — 27

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani,
Sermaye Piyasast Kurulu’'nun konuya iligkin diizenlemeleri
gercevesinde Yonetim Kurulunun teklifi iizerine Genel Kurulca
kararlastirilir. Bu Ana_Soézlesme hiikiimlerine uygun olarak
dagitilan karlar geri alinamaz.

Madde - 28
Yasaklar :

Yonetim kurulu iiyeleri genel kuruldan izin almak sart1 ile Tiirk

YASAKLAR:
Madde — 28

Yonetim Kurulu iiyeleri Genel Kuruldan izin almak sart1 ile Tiirk
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Ticaret Kanunu’nun 334-ve-335. maddelerinde belirtilen yasak
muameleleri yapabilirler.

Ticaret Kanunu’nun 395’inci ve 396’nc1 maddelerinde
belirtilen yasak muameleleri yapabilirler.

Madde - 30
Kanuni Hiikiimler :

Bu esas-mukavelenamede mevcut olmayan hususlar hakkinda
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili

KANUNi HUKUMLER:
Madde — 30

Bu Ana Sézlesmede mevcut olmayan hususlarda Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri

mevzuat hiikiimleri uygulanir. uygulanir.
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