DENETIMDEN SORUMLU KOMITE CALISMA ESASLARI
Madde 1: Kapsam ve Yasal Dayanak

Bu calisma esaslar1 (“Calisma Esaslar”) SUN TEKSTIL SANAYI VE TICARET ANONIM
SIRKETTI ("Sirket") Yonetim Kurulu Denetimden Sorumlu Komite'nin ("Komite") gorev kapsami ve
calisma esaslarini belirler.

Komite, 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), II-17.1 say1li
"Kurumsal Yonetim Tebligi" ("Teblig") ve ekinde yer alan Kurumsal Yénetim ilkeleri ("KY1") de dahil
olmak iizere T.C. Bagbakanlik Sermaye Piyasast Kurulu ("SPK") diizenlemeleri ile Sirket Esas
Sozlesmesi'nin ("Esas Sozlesme™) ilgili hiikiimleri gercevesinde Sirket Yonetim Kurulu ("Yonetim
Kurulu") karariyla kurulmustur.

Madde 2: Amacg

Sirket muhasebe ve raporlama sistemlerinin, muhasebe ve raporlama uygulamalarinin ilgili kanun ve
diizenlemeler cergevesinde isleyisinin, finansal bilgilerin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetim/ dis
denetim ve i¢ denetim ile i¢ kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gdzetimini yapmaktir. Ayrica,
Sirket'in ilgili mevzuat ve kurumsal Etik Kurallar’a uyumunun gozetimini de gerceklestirmeyi
hedeflemektedir.

Komite, yiiriittiigii gdzetim islevi ve uygulamaya iliskin onerileri yoluyla Sirket blinyesinde mevzuata
ve Sirket i¢i diizenlemelere uyum seviyesinin devamli gelismesine, seffaflik, hesap verilebilirlik, adillik,
ongoriilebilirlik ve etkinligin giiclendirilmesine katkida bulunmay1 amaglar.

Madde 3: Tamimlar

“Bilanc¢o”: Finansal tablolarda yer alan bilangoyu ifade eder.
“Etik Kurallar”: Sirket’in etik kurallarini ifade eder.
“Genel Kurul”: Sirket’in genel kurulunu ifade eder.

“I¢ Kontrol”: i¢ kontrol bir isletmenin yonetimi ve diger ¢alisanlarindan etkilenen ve asagida belirtilen
amaglara ulasmada makul seviyede teminat veren bir islemi ifade eder:

0 kurumdaki is ve eylemlerin mevzuata uygunlugu,
0 mali ve yonetsel raporlamanin giivenilirligi,

0 faaliyetlerin etkililigi ve etkinligi ile

0 varliklarin korunmasi

“Kar Zarar Tablosu”: Finansal tablolarda yer alan kar ve zarar tablosunu ifade eder.

“Kontrol”: Kontroller; Sirket’in hedeflerine ulagmasini etkileyebilecek olaylar1 yonetmeye yonelik her
tirlii uygulamayi ifade eder.

“Risk”: Sirket’in hedeflerine ulasmasini etkileyebilecek faktorler olup, hedeflerin basarilmasinda etkisi
olacak bir olayin ortaya ¢ikma olasiligini ifade eder.

Madde 4: Gorev ve Sorumluluklar



Komite gorevleri asagida 6zetlenmektedir:

Finansal Tablolar, Faaliyet Raporlar1 ve Duyurular:

Kamuya agiklanacak yillik ve ara donem finansal tablolarin, Sirketin izledigi muhasebe
ilkelerine, gercege uygunluguna ve dogruluguna iligkin olarak Sirketin sorumlu yoneticileri ve
bagimsiz denetcilerinin goriiglerini alarak, kendi degerlendirmeleriyle birlikte Y&netim
Kurulu’na yazili olarak bildirmek,

Hazirlanan faaliyet raporlarin1 gdzden gecirerek, burada yer alan bilgilerin Komite’nin sahip
oldugu bilgilere gore dogru ve tutarli olup olmadigini gozden gegirmek,

Finansal tablolarinin hazirlanmasini 6nemli 6l¢iide etkileyecek; muhasebe politikalarinda, ic
kontrol sisteminde ve mevzuatta meydana gelen degisiklikleri Y6netim Kurulu'na raporlamak,
Onemli muhasebe ve raporlama konulari ile hukuki sorunlar1 gézden gegirmek ve bunlarin mali
tablolar iizerindeki etkisinin arastirilmasini saglamak,

Bagimsiz Denetim:

Bagimsiz denetim kurulusundan almacak hizmetlerin kapsamimin belirlenmesi, bagimsiz
denetim kurulusunun se¢imi, bagimsiz denetim s6zlesmelerinin hazirlanmasi, Genel Kurul
onayma sunulmak iizere Yonetim Kurulu'na Onerilmesi, bagimsiz denetim siirecinin
baglatilmas1 ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki ¢alismalarini gozetilmesi iglerini
yerine getirmek,

Bagimsiz denet¢inin bagimsizlik kriterleri karsisindaki durumunu, bagimsizlik beyanimi ve
bagimsiz denetim kurulusundan alinabilecek ilave hizmetleri degerlendirmek,

Bagimsiz denetim kurulusu tarafindan Komite’ye iletilen bagimsiz denetim kapsaminda
ulasilacak tespitleri, Sirketin muhasebe politikast ve uygulamalariyla ilgili 6nemli hususlari,
bagimsiz denetgi tarafindan daha 6nce Sirket yonetimine iletilen SPK’nin muhasebe standartlari
ile muhasebe ilkeleri gercevesinde alternatif uygulama ve kamuya agiklama segeneklerini;
bunlarin muhtemel sonuglarini ve uygulama Onerisini; Sirket yOnetimiyle arasinda
gergeklestirilen 6nemli yazigmalari1 degerlendirmek,

Bagimsiz dis denetgilerin 0nerdigi denetim kapsamini ve denetim siirecini incelemek,
calismalarina engel teskil eden hususlar hakkinda Yonetim Kurulu’nu bilgilendirmek,
Bagimsiz dis denetgilerin performansi ve bagimsizligi konusunda degerlendirmeler yapmak,
Bagimsiz denetim sirketine iligkin her tiirlii iicret ve tazminati incelemek ve onaylanmasi adina
Yonetim Kurulu’na sunmak.

I¢ Denetim ve i¢ Kontrol

I¢ kontrol sisteminin etkinligi ve yeterliligi konusunda calismalar yapmak ve Yonetim
Kurulu'na raporlamak,

I¢ denetimin seffaf olarak yapilmasi ve i¢ denetim faaliyetlerinin bagimsiz ve tarafsizligmin
saglanmasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak,

I¢ Denetim Birimi’nin ¢aligmalarin1 ve organizasyon yapisini, gorev ve calisma esaslarini
gbozden gecirmek, i¢ denetgilerin ¢aligmalarini sinirlayan veya ¢alismalarina engel teskil eden
hususlar ve faaliyet etkinligi hakkinda Yonetim Kurulu’nu bilgilendirmek ve onerilerde
bulunmak,

I¢ Denetim Yonetmeligi’ni onaylamak ve Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar gergevesinde
i¢c denetim faaliyetinin siirdiiriilmesine yonelik Yonetim Kuruluna asagidaki hususlarda
giivence vermek:

o Faaliyetlerin Kurum politika, plan, prosediir ve yasal diizenlemelere uygunlugu,
etkinligi ve katma degeri



o Kurum varliklarmin korunmast

o Kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi

o Operasyonlarin ve programlarin belirlenmis ilkelere uygun sekilde istenilen hedeflere
ulasmasi

Denetim performansinin incelenmesine yonelik degerlendirmelerde bulunmak,

I¢ Denetim Birimi tarafindan raporlanan risk yonetimi, i¢ kontrol ve kurumsal ydnetim
siireglerinin etkinligine iliskin eksikliklere yonelik tespitleri, 6zel amagli inceleme ve
danismanlik raporlarini incelemek ve degerlendirmek,

¢ Denetim Birimi’nin damismanlik faaliyetlerinin kapsamini degerlendirmek, faaliyetlerin
etkinligini ve bagimsizlik ilkesine uygunlugunu incelemek,

Denetim, inceleme ve 6zel amagl inceleme nedeniyle gerekli goriilen durumlarda; bilimsel,
teknik ve uzmanlik gerektiren konularda I¢ Denetim Birimi tarafindan alinacak hizmetin
kapsamini ve uygunlugunu degerlendirmek.

Yasal Mevzuat ve Diizenlemelere Uygunluk ve Uyum:

Faaliyetlerinin mevzuata ve Sirket i¢i diizenlemelere uygun olarak yiiriitiiliip yiiriitilmedigini
izlemek, diizenlemelere aykir1 hareket edilmesi halinde uygulanacak kurallar belirlemek,
Sirketin muhasebe, raporlama ve i¢ kontrol sistemleri ile bagimsiz denetim siiregleri ile ilgili
olarak Sirkete ulagan sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, Sirket c¢alisanlarinin,
muhasebe, raporlama, i¢ kontrol ve bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik
ilkesi ¢ercevesinde degerlendirilmesi konularinda uygulanacak yontem ve kriterlerin
belirlenmesi,

Menfaat sahiplerinden gelen, mali tablolari etkileyecek derecede 6nemli sikayetleri incelemek
ve sonuca baglamak.

Diger:

SPK diizenlemeleri ve Tiirk Ticaret Kanunu ile komiteye verilen/verilecek diger gorevleri
yerine getirmek,

Ayn1 zamanda kendisine Esas S6zlesme ve Teblig ile yliklenen gérevleri tistlenmek.

Sirket muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetim ile ilgili olarak ulasan sikayetlerin
incelenmesi, sonuca baglanmasi, ¢alisanlarinin muhasebe ve bagimsiz denetim konularindaki
bildirimlerinin gizlilik ilkesi ¢ercevesinde degerlendirilmesi konularinda uygulanacak yontem
ve kriterler Komite tarafindan belirlenir.

Komite, menfaat sahiplerinin Sirket'in mevzuata aykiri ve etik ac¢idan uygun olmayan
islemlerinin Sirket'e iletilmesi i¢in gerekli mekanizmalar1 olusturur. Komite s6z konusu
sikayetlerle ilgili sorusturmalarda bulunma konusunda tam yetkilidir.

Komite, Yo6netim Kurulu'nun talebi iizerine kendi gorev alan1 kapsaminda degerlendirilebilecek
diger gorev ve sorumluluklar Gstlenir.

Komite gorev ve sorumluluk alanina giren konularda Yonetim Kurulu'nun yeterli sekilde
bilgilendirilmesini saglar. Komite kararlari Yonetim Kurulu'na tavsiye niteliginde olup
Komite'nin ¢aligmalar1 ve Onerileri  Yonetim Kurulu dyelerinin TTK’dan dogan
sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

Finansal tablo ve raporlarin finansal raporlama standartlarina uygun olarak hazirlanmasindan,
sunulmasindan ve gergege uygunlugu ile dogrulugundan, yiirtrliikkteki mevzuat ¢ergevesinde
Yonetim Kurulu sorumludur.



Madde 5: Kurulus, Komite Yapisi ve Uyelik Kriterleri

o Komite en az iki tiyeden olusur ve tiim {iyeler Y6netim Kurulu’ndaki bagimsiz tiyeler arasindan
secilir.

o Komite {iyelerinin en az birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda bes yillik tecriibeye
sahip olmasi gerekir.

e Komite iiyeleri Yonetim Kurulu tarafindan her yil en ge¢ Sirket’in olagan genel kurul
toplantisini takip eden ilk Yonetim Kurulu toplantisinda belirlenir. Gorev siiresi sona eren
Yonetim Kurulu iiyeleri yeniden gorevlendirilebilir.

o Komitenin gorevlerini yerine getirmesi i¢in gereken her tiirli kaynak ve destek Y 6netim Kurulu
tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordiigii yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve
goriislerini alabilir.

o Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigii konularda bagimsiz uzman goriislerinden
yararlanir. Komitenin ihtiya¢ duydugu danigmanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan
karsilanir.

Madde 6: Alt Calisma Gruplar

Denetimden Sorumlu Komite caligmalarmin etkinliginin saglanmasi amaciyla ihtiyaca gore kendi
iiyeleri arasindan ve/veya harigten segecekleri i¢ denetim, i¢ kontrol, bilgi teknolojileri denetimi,
suistimal incelemesi, finansal raporlama ve bagimsiz denetim konularinda yeterli tecriibe ve bilgi sahibi
kisilerden olusan alt ¢aligma gruplar1 olusturabilir.

Madde 7: Toplantilar

Komite, Iliskili Taraf Islemlerine iliskin Esaslar cercevesinde acil olarak toplandig: haller hari¢ olmak
iizere, en az li¢ ayda bir olmak iizere yilda en az dort kere toplanir. Komite toplantilari, zamanlama
olarak miimkiin oldugu 6l¢iide Yo6netim Kurulu toplantilari ile uyumlu olarak, yapilmasi planlanan her
bir Yonetim Kurulu toplantisi 6ncesinde Sirket merkezinde veya komite {iyelerinin bulundugu baska bir
yerde gergeklestirilir. Ayrica, Komite toplantilarinin fiilen bir araya gelmeksizin elektronik yontemler
vasitasiyla (elektronik ortamda veya konferans goriismesi ile) yapilmast da miimkiindiir.

Komite iiyelerinin salt ¢ogunlugunun mevcudiyetiyle toplanir ve karar alir. Uyelerin oybirligiyle
toplant1 harici karar alinmas1 miimkiindiir. Komite kendi gérev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak
ulastig1 tespit ve Onerileri derhal Yonetim Kurulu’na yazili olarak bildirir. Komite, yetki ve sorumluluk
alanina giren konularda Yonetim Kurulu’nun bilgilendirilmis olmasimi saglar. Komitenin kararlar
Yonetim Kurulu’na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar mercii Yonetim Kurulu’dur.

Komite yapmis oldugu tiim ¢aligmalari yazili hale getirir, kaydini tutar ve Komite calismalari ile Komite
toplantilarina iligkin sonuglara iligkin bilgileri igerecek sekilde Yoénetim Kurulu'na raporlama yapar.
Komite, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespit ve Onerileri derhal Yonetim Kurulu'na yazili
olarak bildirir. Komite toplantilarina iliskin tutanaklar Komite iiyeleri tarafindan onaylanarak Komite
kararlan ile birlikte saklanir. Fiilen bir araya gelmeksizin elektronik yontemler vasitasiyla yapilan
toplantilara iliskin tutanaklar Denetim Komitesi tiyeleri tarafindan imzalanir. Ayrica, komite
kararlarinin elden dolastirma yoluyla da alinmas1 miimkiin olup, iiyelerin tiimii tarafindan ayn1 veya
farkl kagitlarda imzalanan kararlar gecerlidir.

Komite bagkani tarafindan davet edilmedik¢e Komite {iyelerinden baska kimse Komite toplantilarina
katilamaz.



Madde 8: Raporlama Prosediirleri

e Komitenin kararlari bir karar defterinde muhafaza edilir.
e Toplanti tutanaginda en az asagidaki hususlara yer verilmelidir:
- Toplanti tarihi
- Gilindem
- Toplantida degerlendirilen konulara iligkin bilgi
- Alnan kararlar
e Komitenin gerekli gordiigii kararlar Yonetim Kurulu’na sunulur.
e Raporlarin hazirlanmasindan ve saklanmasindan Komite Sekreteryasi sorumludur. Hazirlanan
toplant1 tutanagi Komite Uyelerinin bilgisine sunulduktan sonra arsivlenir.

Madde 9: Kaynaklar ve Bilgiye Erisim

Yonetim Kurulu, Komite'nin gérev ve sorumluluklarini yerine getirebilmesi i¢in gerekli kaynaklar1 ve
destegi saglar.

Komite, incelemesine konu olan konularla ilgili veya gerekli gordiigii hallerde, Sirket yonetici ve
calisanlarindan (gerekirse mahremiyet g¢ercevesinde) bilgi alabilecegi gibi ilgili kisileri Komite
toplantilarina davet edebilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag gordiigii konularda bagimsiz uzman goriislerinden
yararlanabilir. Komite'nin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

Madde 10: Yiiriirlik ve Tadil

Denetimden Sorumlu Komite’nin isbu galisma esaslar1 06.06.2022 tarihli 2022/23 numarali Yoénetim
Kurulu Karar1 ile onaylanmigtir. Gerektikge s6z konusu c¢alisma esaslarinin gézden gegirilerek
giincellenmesi Yonetim Kurulu’nun yetkisindedir.



