SUN TEKSTIL SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETI
UCRET POLITIKASI

1. AMAC VE KAPSAM

Ucret politikasinin amaci iicretlendirme ile ilgili uygulamalarm, ilgili mevzuat ile Sirket
faaliyetlerinin kapsami ve yapisi, Sirket’in stratejileri ve uzun vadeli hedefleri ile uyumlu olarak
planlanip yiiriitiilmesini saglamaktir.

2. YETKI VE SORUMULULUK

Kurumsal Yonetim Komitesi, Yonetim Kurulu iyelerine ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere verilecek ticretlere iliskin 6nerilerini Yonetim Kurulu’na sunar. Yonetim Kurulu,
Sirket’in belirlenen ve kamuya agiklanan operasyonel ve finansal performans hedeflerine
ulasmasindan sorumludur. Sirket’in kamuya aciklanan operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ulasip ulagamadigina iligkin degerlendirme ve ulagilamamasi durumunda gerekgeleri
yillik faaliyet raporunda agiklanir. Yonetim kurulu hem kurul hem iiye hem de idari sorumlulugu
bulunan yoneticiler bazinda performans degerlendirmesini yapar. Y6netim Kurulu yeleri ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin {icretleri bu degerlendirmeler dikkate alinarak belirlenir.

3. UCRETLENDIRME ESASLARI

Yonetim Kurulu Bagkani ve fliyelerine bu sifatlarla yaptiklari hizmetler karsihiginda aylik
iicret/huzur hakki 6denebilir. Odenecek tutar Genel Kurul toplantisinda belirlenir. Yénetim kurulu
tiyeleri ile idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin tistlendikleri sorumluluk ve gorevleri geregi
katlandiklar1 giderler Sirket tarafindan karsilanir. Bagimsiz yonetim kurulu iyelerine
bagimsizliklarin1 koruyacak diizeyde bir tutar 6denir ve bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin
ticretlendirmelerinde kar payi, pay opsiyonlari veya girketin performansina dayali ddeme planlart
kullanilmaz. Y 6netim Kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen iicretler
ile saglanan diger tiim menfaatler, yillik faaliyet raporu vasitasiyla kamuya agiklanir.

Ust diizey yoneticilere saglanan haklar piyasa ve/veya sektdr kosullarina, enflasyon gelisimine,
yOneticinin pozisyonuna, kademesine, niteliklerine ve bireysel performansa bagl olarak belirlenir
ve is sdzlesmesi siiresince aylik {icret ddenmektedir. Ucretler piyasa ve/veya sektdr kosullari ile
ilgili bilgiler, Sirket’in faaliyette bulundugu sektdrde benzer sirketlerde ayni diizey yoneticilerin
aldiklari ticretler, Sirket’in kisa ve uzun vadeli hedeflerine ulagsma durumu ve gelecegi de dikkate
alinarak saptanmaktadir.

Ust diizey yonetici Ucretleri ise sabit ve performansa dayali olmak iizere iki bilesenden
olusmaktadir.

Sabit (aylik) Ucret, belirlenen prensipler cergevesinde, lcretin belirlenmesinde esas olan kriterler
dikkate alinarak, piyasa kosullarinda degisiklik olmadigi takdirde yilda bir kez gozden
gecirilmektedir.

Ucretler Sirket’in etik degerleri, i¢ dengeleri ve stratejik hedefleri ile uyumlu olacaktir. idari
sorumlulugu bulunan yoneticiler, ustlendikleri sorumluluklar dikkate alinarak adil sekilde
ucretlendirilecektir.

Ucret yonetiminin ek faydalarla desteklenmesi igin Sirket tarafindan “yan haklar” (yan
menfaatler) saglanmaktadir. Sirket’in sagladig1 yan haklar, piyasa kosullarina uygun, rekabetci
ve adil olma esaslarim1 igermektedir. Bu paralelde, {ist diizey yoneticilere saglanan
tamamlayic1 saglik sigortasi gibi diger menfaatlerin yam sira sirket arac1 gibi menfaatler de
saglanabilmektedir.



Yine Sirketimiz uygulanan Degisken Ucret ydnetiminin amac1 da, sirketimizin biitge hedeflerini
gerceklestirmelerini ve hedeflerinin {izerinde is sonuglarini elde etmelerini desteklemek icin,
basariy1 6diillendirerek ¢alisanlarimiz {istlin performans gostermeye tesvik etmek ve sirketimizde
hedef odakli performans kiiltiiriinii yerlestirmektir. Bunun i¢in prim uygulamalar1 asagidaki
gibidir:

Prim, kurumsal hedeflere ulasmada yoneticilerin etkinliginin artirilmasi, performans
stirekliliginin temin edilmesi; bireysel performansin 6n plana ¢ikartilarak basarili yoneticilerin
ayrigtirilmasi; Sirket i¢in katma deger yaratan yoneticilerin bu dogrultuda ddiillendirilmesi igin
yapilan 6demelerdir. Primler Sirket'in ilgili takvim yili i¢in belirlenmis ve Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanmis belli agirliklara gére tanimlanmis hedeflere ulasilmasi durumunda, genel
ekonomik durum ve ¢alisanin bireysel performansi dikkate alinarak belirlenir.

Yonetim Kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere, bor¢ verilmez, kredi
kullandirilmaz veya lehlerine teminat, kefalet veya garanti verilmez.

Y1l iginde idari sorumlulugu bulunan yoneticiler ve Yonetim Kurulu {iyelerine édenen toplam
miktarlar, ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak izleyen Genel Kurul toplantisinda mevzuata
uygun olarak ortaklarin bilgisine sunulur ve finansal raporlar ¢ercevesinde kamuya agiklanir.

S6z konusu Ucretlendirme Politikasi’nin uygulanmasi, gelistirilmesi ve takip edilmesinden
Yonetim Kurulu sorumludur. Ucretlendirme uygulamalarinin Yonetim Kurulu adina izlenmesi,
denetlenmesi ve raporlanmasi siirecini Kurumsal Yonetim Komitesi yirutur.



