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SUN TEKSTİL SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ 

2022 YILINA AİT 31.05.2023 TARİHLİ OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISINA İLİŞKİN 

BİLGİLENDİRME DOKÜMANI 

31.05.2023 TARİHLİ OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET 
 
Şirketimizin 2022 yılı Olağan Genel Kurul Toplantısı, aşağıda gösterilen gündem çerçevesinde, 31 Mayıs 2023 
Çarşamba günü saat 14.00 ’te  Atatürk Cad. No:382 Konak/İzmir adresinde bulunan Ege İhracatçı Birlikleri Binası 
7. Kat Konferans salonunda yapılacaktır. 
 
Payları Merkezi Kayıt Kuruluşu nezdinde kayden izlenmekte olup, Şirketimiz 2022 Yılı Olağan Genel Kurul 
Toplantısına, pay sahipleri fiziki ortamda şahsen veya temsilcileri vasıtasıyla katılabilir ya da dilerse güvenli 
elektronik imzalarını kullanarak Merkezi Kayıt Kuruluşu tarafından sağlanan Elektronik Genel Kurul sistemi 
üzerinden de genel kurula elektronik ortamda şahsen veya temsilcileri vasıtasıyla katılabilirler.    
 
Ayrıca toplantıya elektronik ortamda katılmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Ağustos 2012 tarih 
ve 28395 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan “Anonim Şirketlerde Elektronik Ortamda Yapılacak Genel Kurullara 
İlişkin Yönetmelik (EGKS)” ve 29 Ağustos 2012 tarih ve 28396 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan “Anonim 
Şirketlerin Genel Kurullarında Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkında Tebliğ” hükümlerine uygun 
olarak yükümlülüklerini yerine getirmeleri gerekmektedir. Olağan Genel Kurul Toplantısı’na elektronik ortamda 
katılmak isteyen pay sahiplerinin elektronik imza sahibi olmaları ve Merkezi Kayıt Kuruluşu A.Ş. e-MKK Bilgi 
Portalı’na kaydolmaları gerekmektedir. Elektronik ortamda genel kurula katılıma ilişkin gerekli bilgiler MKK’dan 
veya www.mkk.com.tr adresindeki internet sitesinden edinilebilir.  
 
Toplantıya fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri iştirak edemeyecek olan pay sahiplerinin 
vekaletnamelerini aşağıdaki örneğe uygun olarak düzenlemeleri veya vekalet formu örneğini Şirket Merkezimiz 
veya https://www.suntekstil.com.tr/  adresindeki şirket internet sitesinden temin etmeleri ve Sermaye Piyasası 
Kurulu’nun II-30.1 sayılı tebliğinde öngörülen hususları da yerine getirerek, imzası noterce onaylanmış 
vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir. Söz konusu Tebliğ’de zorunlu tutulan ve ekte yer alan vekaletname 
örneğine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumluluğumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.  
 
Fiziken yapılacak Genel Kurul Toplantısına; (i) gerçek kişi pay sahipleri kimliklerini, (ii) tüzel kişi pay sahipleri, 
tüzel kişi temsil ve ilzama yetkili olan kişilerin kimlikleri ile beraber yetki belgelerini, (iii) gerçek ve tüzel kişilerin 
temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini, (iv) elektronik genel kurul sisteminden yetkilendirilen temsilciler 
ise kimliklerini ibraz ederek hazır bulunanlar listesini imzalayarak katılabilirler. 
 
6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu’nun 415 inci maddesinin 4 üncü fıkrası ve 6362 sayılı Sermaye Piyasası 
Kanunu’nun 30ûncu maddesinin 1 inci fıkrası uyarınca halka açık ortaklık genel kuruluna katılma ve oy kullanma 
hakkı, pay sahibinin paylarını herhangi bir kuruluş nezdinde depo etmesi şartına bağlanamaz. Bu çerçevede, pay 
sahiplerimizin Genel Kurul Toplantısı’na katılmak istemeleri durumunda, paylarını bloke etmelerine gerek 
bulunmamaktadır.  
 
Olağan Genel Kurul Toplantısında Gündem Maddelerinin onaylanmasına ilişkin elektronik ortamda oy kullanma 
hükümleri saklı olmak kaydıyla, el kaldırma usulü ile açık oylama yöntemi kullanılacaktır. 
 
Şirketimizin 2022 yılı hesap dönemine ait Faaliyet Raporu, Bağımsız Denetim Raporu ve Yönetim Kurulu Faaliyet 
Raporu, Kurumsal Yönetim Uyum Raporu (“URF”), Kurumsal Yönetim Bilgi Formu (“KYBF”), Yönetim 
Kurulu’nun Kar Dağıtım Önerisi ve Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemelerine uyum için gerekli açıklamaları içeren 
Genel Kurul Bilgilendirme dokümanı toplantı tarihinden üç hafta öncesi Yedi Eylül Mah. Celal Umur Cad. No: 
6A Torbalı / İzmir adresindeki Şirket Merkezi'nde ve https://www.suntekstil.com.tr/ internet adresinin yatırımcı 
ilişkileri bölümünde, Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda (“KAP”) ve e-GKS’de pay sahiplerinin incelemelerine 
hazır bulundurulacaktır. 
 
Sayın pay sahiplerine ilanen duyurulur. 

Saygılarımızla , 

http://www.mkk.com.tr/
https://www.suntekstil.com.tr/
https://www.suntekstil.com.tr/
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SERMAYE PİYASASI KURULU (SPK)’NIN II-17.1 SAYILI KURUMSAL YÖNETİM 

TEBLİĞİ’NİN 1.3.1 MADDESİ KAPSAMINDA YAPILAN AÇIKLAMALAR 

 

A.  Ortaklık Yapısı ve Oy Hakları 

 
Şirketin toplam oy sayısı 135.600.000 olup, şirket Esas Sözleşmesinde oy haklarının kullanımına yönelik A 
grubu pay sahiplerinin imtiyazı bulunmaktadır.  Genel kurul toplantılarında hazır bulunan A grubu pay 
sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay için 5 (Beş) oy hakkı, B grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her 
bir pay için 1 (Bir) oy hakkı, vardır. Genel kurul toplantısında oylama açık ve el kaldırmak suretiyle yapılır. 
Elektronik ortamda yapılan genel kurullarda oy kullanımına ilişkin hükümler saklıdır.  
 

HİSSEDAR Grubu SERMAYE (TL) 
HİSSE 
ADEDİ 

Oranı (%) 

Elvan 
Ünlütürk 

A 6.600.000 6.600.000 4,87 

B 39.660.000 39.660.000 29,25 

Şefika Günseli 
Ünlütürk 

A 5.700.000 5.700.000 4,20 

B 33.060.000 33.060.000 24,38 

Mehmet 
Muammer 
Ünlütürk 

A 900.000 900.000 0,66 

B 6.600.000 6.600.000 4,87 

Azize Ceylan 
Ünlütürk 
Yeşilova 

A 900.000 900.000 0,66 

B 6.600.000 6.600.000 4,87 

Ayşe Ünlütürk 
A 900.000 900.000 0,66 

B 6.600.000 6.600.000 4,87 

Diğer/BIST - 28.080.000 28.080.000 20,71 

TOPLAM   135.600.000 135.600.000 100,00 

 
 

B. Şirketimizin ve bağlı ortaklıklarımızın geçmiş hesap döneminde gerçekleşen veya gelecek 

hesap dönemlerinde planladığı şirket faaliyetlerini önemli ölçüde etkileyecek yönetim ve 

faaliyetlerindeki değişiklikler ve bu değişikliklerin gerekçeleri hakkında bilgi: 

 

Şirketimizin ve bağlı ortaklığının geçmiş hesap döneminde gerçekleşen veya gelecek hesap 
dönemlerinde planladığı Şirketimiz faaliyetlerini önemli ölçüde etkileyecek yönetim ve faaliyet 
değişikliği bulunmamaktadır. Şirketimiz tarafından ilgili mevzuat kapsamında yapılan özel durum 
açıklamalarına https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/5587-sun-tekstil-sanayi-ve-ticaret-
a-s adresinden ulaşılabilir. 
 

 

SUN TEKSTİL SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ  

YÖNETİM KURULU 

 

 
EK: 

1- Yönetim Kurulu’nun 2022 Yılı Karının Dağıtımına İlişkin Teklifi ve Önerilen Kar Dağıtım Tablosu 
2- Yönetim Kurulu’nun 28.04.2023 tarih ve 2023/15 sayılı kararıyla güncellenen Bilgilendirme Politikası  
3- Yönetim Kurulu’nun 28.04.2023 tarih ve 2023/15 sayılı kararıyla güncellenen Ücret Politikası 
 

 

 

https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/5587-sun-tekstil-sanayi-ve-ticaret-a-s
https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/5587-sun-tekstil-sanayi-ve-ticaret-a-s
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C. Pay sahiplerinin gündeme madde konulmasına ilişkin talepleri hakkında bilgi: 

 

2022 yılı faaliyetlerinin görüşüleceği Olağan Genel Kurul Toplantısı için ortaklık pay sahiplerinin 
gündeme madde konulmasına ilişkin Yatırımcı İlişkileri Bölümü’ne yazılı olarak iletmiş oldukları 
talep bulunmamaktadır. 

 
 

D. Genel kurul toplantı gündeminde yönetim kurulu üyelerinin azli, değiştirilmesi veya seçimi 

varsa; azil ve değiştirme gerekçeleri, yönetim kurulu üyeliği adaylığı ortaklığa iletilen 

kişilerin; özgeçmişleri, son on yıl içerisinde yürüttüğü görevler ve ayrılma nedenleri, 

ortaklık ve ortaklığın ilişkili tarafları ile ilişkisinin niteliği ve önemlilik düzeyi, bağımsızlık 

niteliğine sahip olup olmadığı ve bu kişilerin yönetim kurulu üyesi seçilmesi durumunda, 

ortaklık faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkında bilgi: 

 

Genel kurul toplantı gündeminde yönetim kurulu üyelerinin azli, değiştirilmesi veya seçimi 
bulunmamaktadır. 

 
E. Gündemde esas sözleşme değişikliği olması durumunda ilgili yönetim kurulu kararı ile 

birlikte, esas sözleşme değişikliklerinin eski ve yeni şekilleri: 

 
Gündemde Esas Sözleşme değişikliği ile ilgili bir madde bulunmamaktadır. 

 

 

 

31.05.2023 TARİHLİ OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI GÜNDEMİNE 

İLİŞKİN AÇIKLAMALARIMIZ 

 
 

1. Açılış ve Toplantı Başkanlığı’nın oluşturulması, 
 

2022 Yılı Olağan Genel Kurul Toplantısı Açılışı yapılarak, Toplantı Başkanlığı oluşturulacaktır. 6102 sayılı 
Türk Ticaret Kanunu (“TTK”), Anonim Şirketlerin Genel Kurul Toplantılarının Usul ve Esasları ile Bu 
Toplantılarda Bulunacak Bakanlığı Temsilcileri Hakkında Yönetmelik (“Yönetmelik”) ve Sun Tekstil San. 
Ve Tic. A.Ş. Ana Sözleşmesi’nin 12.3.5. Maddesi uyarınca,  Genel Kurul toplantısı yönetim kurulu başkanı 
veya başkan vekili tarafından yönetilecek olup, Yönetim kurulu başkanı veya başkan vekilinin bulunmadığı 
durumlarda ise, toplantı Yönetim Kurulu tarafından seçilen, Yönetim Kurulu üyesi ya da pay sahibi sıfatını 
taşıması şart olmayan bir başkandan, Başkan gerek görürse, pay sahibi sıfatını taşıması şart olmayan, tutanak 
yazmanı ile oy toplama memurundan oluşacaktır. 

 
2. Genel Kurul Toplantı Tutanağı’nın imzalanması hususunda Toplantı Başkanlığı’na yetki 

verilmesi, 
 
TTK hükümleri ile Yönetmelik doğrultusunda Genel Kurul toplantısında alınan kararların tutanağa 
geçirilmesi konusunda, Genel Kurul’un Toplantı Başkanlığı’na yetki vermesi hususu oylanacaktır.  

 
 
3. 2022 Yılı Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunması, müzakeresi ve onaylanması, 

 
TTK, Yönetmelik ve Sermaye Piyasası Kanunu ile ilgili düzenlemeler çerçevesinde, Genel Kurul 
toplantısından önceki üç hafta süreyle Şirket Merkezi’nde, Şirketimizin https://www.suntekstil.com.tr/ 
adresindeki kurumsal internet sitesinin Yatırımcı İlişkileri bölümünde, KAP’ta ve e-GKS’de pay 
sahiplerimizin incelemesine sunulan 2022 Yılı Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu okunup, müzakere edilerek 
pay sahiplerimizin onayına sunulacaktır.  

 

https://www.suntekstil.com.tr/
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4. 2022 yılı hesap dönemine ilişkin Bağımsız Denetim Raporu’nun okunması, 

 
Genel Kurul toplantısından önceki üç hafta süreyle Şirket Merkezi’nde, Şirketimizin 
https://www.suntekstil.com.tr/ adresindeki kurumsal internet sitesinin Yatırımcı İlişkileri bölümünde, 
KAP’ta ve e-GKS’de pay sahiplerimizin incelemesine sunulan TTK ile Sermaye Piyasası Kurulu 
düzenlemeleri uyarınca hazırlanan 2022 yılı hesap dönemine ilişkin Bağımsız Denetçi Raporu Genel 
Kurul’da okunacaktır. 
 
 

5. 2022 yılı hesap dönemine ilişkin Finansal Tabloların okunması, müzakeresi ve 
onaylanması, 
 

TTK, Yönetmelik ve Sermaye Piyasası Kanunu ile ilgili düzenlemeler çerçevesinde, Genel Kurul 
toplantısından önceki üç hafta süreyle Şirket Merkezi’nde, Şirketimizin https://www.suntekstil.com.tr/ 
adresindeki kurumsal internet sitesinin Yatırımcı İlişkileri bölümünde, KAP’ta ve e-GKS’de pay 
sahiplerimizin incelemesine sunulan 2022 yılı hesap dönemine ilişkin Finansal Tabloların okunup, müzakere 
edilerek pay sahiplerimizin onayına sunulacaktır.  
 

6. Yönetim Kurulu üyelerinin 2022 yılı hesap ve işlemlerinden dolayı ayrı ayrı ibra edilmesi 
hususunun oya sunularak karara bağlanması, 

 
TTK ve ilgili Yönetmelik hükümleri çerçevesinde Yönetim Kurulu üyelerimizin 2022 yılı faaliyet ve 
işlemlerinden ötürü ayrı ayrı ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayına sunulacaktır. 
 
 

7. Yönetim Kurulu’nun 2022 yılı hesap dönemine ilişkin kâr dağıtımı ile ilgili önerisinin 

görüşülmesi ve onaya sunulması, 

 

Şirketimizin 04.05.2023 tarihli Yönetim Kurulu toplantısında; 

Şirketimizin Sermaye Piyasası Kurulu'nun II-14.1 Tebliği'ne uygun olarak ve Türkiye Muhasebe Standartları 

esas alınarak hazırlanan bağımsız denetimden geçmiş konsolide finansal tablolarında 623.120.937 TL net 

dönem kârı, konsolide olmayan VUK hükümlerine göre düzenlenmiş yasal kayıtlarda ise 143.810.744 TL net 

dönem kârı mevcuttur. 

 

2022 yılı net dağıtılabilir kârının hesaplanmasında; Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Mevzuatı, 

Kurumlar Vergisi, Gelir Vergisi ve diğer yasal mevzuat hükümleri, esas sözleşmemizin kâr dağıtımına ilişkin 

maddeleri ve Kâr Dağıtım Politikamız dikkate alınarak; 2022 yılı konsolide net dönem kârı olan 623.120.937 

TL'den, yasal sınırına ulaşması nedeniyle Genel Kanuni Yedek Akçe ayrılmayarak, net dağıtılabilir dönem 

kârı 623.120.937 TL olarak hesaplanmıştır.  

 

Hesaplanan dağıtılabilir kâr üzerinden;  

SPK düzenlemeleri paralelinde yıl içinde yapılan 995.956 TL tutarındaki bağışlar da dikkate alınarak 

dağıtılabilir kârın %13,98'ine tekabül edecek şekilde 87.251.542 TL tutarında Ortaklara Birinci Kâr Payı 

dağıtılması ve kalan tutar üzerinden 8.047.154 TL tutarında Genel Kanuni Yedek Akçe ayrılması ve geriye 

kalan tutarın tamamının Olağanüstü Yedek Akçe olarak ayrılması hususlarının Olağan Genel Kurul'da pay 

sahiplerinin onayına sunulması teklif edilmiştir. 

 
TTK, Yönetmelik ve Sermaye Piyasası Kanunu ile ilgili düzenlemeler çerçevesinde, Genel Kurul 
toplantısından önceki üç hafta süreyle Şirket Merkezi’nde, Şirketimizin https://www.suntekstil.com.tr/ 
adresindeki kurumsal internet sitesinin Yatırımcı İlişkileri bölümünde, KAP’ta ve e-GKS’de pay 
sahiplerimizin incelemesine sunulan Yönetim Kurulumuzun 04.05.2023 tarih ve 2023/19 sayılı kararı ile 
kabul edilen kâr dağıtım önerisi, pay sahiplerimizin görüşüne ve onayına sunulacaktır.  

https://www.suntekstil.com.tr/
https://www.suntekstil.com.tr/
https://www.suntekstil.com.tr/
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8. Sermaye Piyasası Kurulu'nun 12.01.2023 tarih ve 2/51 sayılı kararı çerçevesinde, 2023 

yılından itibaren Şirketimizin 1. Grup Şirketlere dahil edilmesi nedeniyle, iki Bağımsız 

Yönetim Kurulu Üyemiz hakkında SPK görüşüne ilişkin olarak pay sahiplerine bilgi 

verilmesi, 

 

Sermaye Piyasası Kurulu Başkanlığı Ortaklıklar Finansmanı Daire Başkanlığı’nın 15.02.2023 tarihinde 

Şirketimize tebliğ olan E-29833736-110.07.07-33023 sayılı ve 10.02.2023 tarihli yazısında, bağımsız yönetim 

kurulu üyelerimiz olan Elif İdil Türkmenoğlu ile Demet Özdemir’in II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği 

ekinde yer verilen Kurumsal Yönetim İlkeleri’nin 4.3.6. no’lu maddesinde yer verilen şartları taşıdıklarından 

bahisle kendileri hakkında olumsuz görüş bildirilmemesine ilişkin karar verildiği Şirketimize bildirilmiş olup, 

söz konusu SPK görüşüne ilişkin olarak pay sahiplerine bilgi verilecektir. 

 

9. Yönetim Kurulu Üyeleri’nin aylık ücretleri ile huzur hakkı gibi her türlü mali haklarının 

tespit edilerek karara bağlanması, 

 

TTK ve Yönetmelik hükümleri ile Şirket Esas Sözleşmesi’nde ve Ücret Politikasında yer alan esaslar 

çerçevesinde, 2023 faaliyet yılında Yönetim Kurulu Üyelerinin ücretleri ile kendilerine sağlanacak mali haklar 

ortaklarımız tarafından belirlenecektir. 

 

10. Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereğince, Yönetim 

Kurulu tarafından yapılan Bağımsız Denetim Kuruluşu seçiminin genel kurulun onayına 

sunulması, 

 
6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu ve 6362 Sayılı Sermaye Piyasası Kanunu ve İlgili Mevzuat uyarınca 
belirlenen esaslara uygun olarak, Yönetim Kurulumuzun, Denetimden Sorumlu Komite’nin görüşü alınarak 
Şirketimizin 2023 yılı faaliyet dönemindeki finansal raporlarının denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili 
düzenlemeler kapsamındaki diğer faaliyetleri yürütmek üzere seçtiği bağımsız denetim kuruluşu seçimi Genel 
Kurul’un onayına sunulacaktır.  
 
 

11. Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereğince, Şirket’in 2022 yılında yaptığı bağış ve 

yardımlar hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi, 2023 yılında Kahramanmaraş merkezli 

deprem nedeniyle yapılan bağış ve yardımlar hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 

2023 yılında yapılacak bağış ve yardımlar için üst sınırın belirlenmesi, 

 

SPK’nın II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği’nin 1.3.10. no.lu Kurumsal Yönetim İlkesi gereğince 2022 

yılı içerisinde yapılan tüm bağış ve yardımların tutarı ve yararlanıcıları hakkında Genel Kurul toplantısında 

ortaklara bilgi verilecektir.  

 

2023 yılında Kahramanmaraş merkezli deprem nedeniyle yapılan bağış ve yardımlar hakkında pay sahiplerine 

bilgi verilecektir. 

 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-19.1 sayılı Kar Payı Tebliği’nin 6. maddesi gereğince; yapılacak bağışın sınırı, 

esas sözleşmede hüküm bulunmaması durumunda genel kurulca belirlenmelidir. Bu doğrultuda 2023 yılında 

yapılacak bağış ve yardımlar için üst sınır Genel Kurul toplantısında ortaklarımızca belirlenecektir. 
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12. Yönetim Kurulu tarafından alınan karar uyarınca gerçekleştirilen pay geri alım işlemleri 

hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi, 

 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun II.22.1 sayılı Geri Alınan Paylar Tebliği ilişkin Kurul Karar Organı’nın i-

SPK.22.7 (14.02.2023 tarih ve 9/177 s.k) ilke kararı çerçevesinde ve ülkemizde meydana gelen deprem 

felaketi ve sonrasında piyasalarda yaşanan olağanüstü gelişmeler nedeniyle Şirketimizin Borsa İstanbul’da 

işlem gören paylarının fiyatının Şirketimiz faaliyetlerinin gerçek performansının yansıtmaması durumunda 

pay sahiplerini korumak ve sağlıklı fiyat oluşumuna katkıda bulunmak amacıyla 16.05.2023 tarihine kadar 

azami 2.200.000 adet payın geri alımına yönelik Yönetim Kurulu tarafından alınan 16.02.2023 tarihli karar 

hakkında pay sahiplerine bilgi verilecektir. 

 

13. Şirket’in güncellenen Bilgilendirme Politikası hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi, 

 

Yönetim Kurulu’nun 28.04.2023 tarihli ve 2023/15 sayılı kararı uyarınca Şirketimizin Bilgilendirme 

Politikasının güncellenmesine karar verilmiş olup, güncellenen Bilgilendirme Politikası Şirketimizin 

https://www.suntekstil.com.tr/  adresindeki kurumsal internet sitesinin Yatırımcı İlişkileri bölümünde yer 

verilmiş ve KAP’da açıklanmıştır (Ek/2) . Güncellenen bu Politika, 2022 yılı Olağan Genel Kurulunda 

ortakların bilgisine sunulacaktır. 

 

14. Şirket’in güncellenen Ücret Politikası hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi, 

 
Yönetim Kurulu’nun 28.04.2023 tarihli ve 2023/15 sayılı kararı uyarınca Şirketimizin Ücret Politikasının 

güncellenmesine karar verilmiş olup, güncellenen Ücret Politikası Şirketimizin 

https://www.suntekstil.com.tr/   adresindeki kurumsal internet sitesinin Yatırımcı İlişkileri bölümünde yer 

verilmiş ve KAP’da açıklanmıştır (Ek/3). Güncellenen bu Politika, 2022 yılı Olağan Genel Kurulunda 

ortakların bilgisine sunulacaktır. 

 

 

15. Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereğince, Şirket’in 2022 yılında 3. kişiler lehine 

verdiği teminat, rehin ve ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir ve menfaatler hakkında 

bilgi verilmesi, 

 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği 12'nci maddesi uyarınca Şirketimiz ve 

Bağlı Ortaklıkları tarafından 3. kişiler lehine verilmiş olan teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen 

gelir veya menfaatlere olağan genel kurul toplantısı gündeminde ayrı bir madde olarak yer verilmesi 

gerekmekte olup, konuya ilişkin bilgiye 2022 yılı finansal tablolarımızın 25 no’lu dipnot maddesinde yer 

verilmiştir.  

 

16. Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliǧi 1.3.6 sayılı ilkesi 

kapsamındaki işlemlere ilişkin olarak pay sahiplerine bilgi verilmesi, 

 

SPK’nın II-17.1 sayılı “Kurumsal Yönetim Tebliği”nin 1.3.6 no’lu maddesi gereğince, yönetim kontrolünü 

elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yönetim Kurulu Üyelerinin, idari sorumluluğu bulunan yöneticilerin ve 

bunların eş ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhrî hısımlarının, ortaklık veya bağlı ortaklıkları ile çıkar 

çatışmasına neden olabilecek önemli bir işlem yapması ve/veya ortaklığın veya bağlı ortaklıklarının işletme 

konusuna giren ticari iş türünden bir işlemi kendi veya başkası hesabına yapması ya da aynı tür ticari işlerle 

uğraşan bir başka ortaklığa sorumluluğu sınırsız ortak sıfatıyla girmesi durumunda; söz konusu işlemler, 

genel kurulda konuya ilişkin ayrıntılı bilgi verilmek üzere ayrı bir gündem maddesi olarak genel kurul 

https://www.suntekstil.com.tr/
https://www.suntekstil.com.tr/
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gündemine alınır ve genel kurul tutanağına işlenir. Bu doğrultuda Genel Kurul toplantısında ortaklara 2022 

yılında bu nitelikte işlem yapılmadığının bilgisi verilecektir. 

 

17. Yönetim Kurulu üyelerine TTK. 395 ve 396. maddelerinde yazılı muameleleri yapabilmeleri 

için izin verilmesi ile ilgili görüşme ve karar, 

 
Yönetim kurulu üyelerimizin TTK’nın “Şirketle İşlem Yapma, Şirkete Borçlanma Yasağı” başlıklı 395. 
maddesinin 1. fıkrası ve “Rekabet Yasağı” başlıklı 396. maddeleri çerçevesinde işlem yapabilmeleri ancak 
Genel Kurul’un onayı ile mümkündür. SPK’nın 1.3.6. no’lu zorunlu Kurumsal Yönetim İlkesi uyarınca, 
yönetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yönetim Kurulu Üyelerinin, üst düzey yöneticilerin 
ve bunların eş ve üçüncü dereceye kadar kan ve sıhrî yakınlarının, şirket veya bağlı ortaklıkları ile çıkar 
çatışmasına neden olabilecek nitelikte işlem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi için Genel Kurul tarafından 
onay verilmelidir. Bu düzenlemelerin gereğini yerine getirebilmek amacıyla söz konusu iznin verilmesi Genel 
Kurul’un onayına sunulacaktır.  
 

 

18. Dilekler, kapanış.                         
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       SUN TEKSTİL SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ 

2022 YILI OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI GÜNDEMİ 

 

1-Açılış ve Toplantı Başkanlığı’nın oluşturulması, 

2-Genel Kurul Toplantı Tutanağı’nın imzalanması hususunda Toplantı Başkanlığı’na yetki verilmesi,  

3-2022 Yılı Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunması, müzakeresi ve onaylanması, 

4-2022 yılı hesap dönemine ilişkin Bağımsız Denetim Raporu’nun okunması,  

5-2022 yılı hesap dönemine ilişkin Finansal Tabloların okunması, müzakeresi ve onaylanması,  

6-Yönetim Kurulu üyelerinin 2022 yılı hesap ve işlemlerinden dolayı ayrı ayrı ibra edilmesi hususunun oya 

sunularak karara bağlanması,  

7-Yönetim Kurulu’nun 2022 yılı hesap dönemine ilişkin kâr dağıtımı ile ilgili önerisinin görüşülmesi ve onaya 

sunulması, 

8-Sermaye Piyasası Kurulu'nun 12.01.2023 tarih ve 2/51 sayılı kararı çerçevesinde, 2023 yılından itibaren 

Şirketimizin 1. Grup Şirketlere dahil edilmesi nedeniyle, iki Bağımsız Yönetim Kurulu Üyemiz hakkında 

SPK görüşüne ilişkin olarak pay sahiplerine bilgi verilmesi, 

9-Yönetim Kurulu Üyeleri’nin aylık ücretleri ile huzur hakkı gibi her türlü mali haklarının tespit edilerek 

karara bağlanması,  

10-Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereğince, Yönetim Kurulu tarafından 

yapılan Bağımsız Denetim Kuruluşu seçiminin genel kurulun onayına sunulması, 

11- Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereğince, Şirket’in 2022 yılında yaptığı bağış ve yardımlar 

hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi, 2023 yılında Kahramanmaraş merkezli deprem nedeniyle yapılan 

bağış ve yardımlar hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2023 yılında yapılacak bağış ve yardımlar için 

üst sınırın belirlenmesi, 

12-Yönetim Kurulu tarafından alınan karar uyarınca gerçekleştirilen pay geri alım işlemleri hakkında pay 

sahiplerine bilgi verilmesi, 

13- Şirket’in güncellenen Bilgilendirme Politikası hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi, 

14- Şirket’in güncellenen Ücret Politikası hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi, 

15-Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereğince, Şirket’in 2022 yılında 3. kişiler lehine verdiği teminat, 

rehin ve ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir ve menfaatler hakkında bilgi verilmesi,  

16- Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliǧi 1.3.6 sayılı ilkesi kapsamındaki 

işlemlere ilişkin olarak pay sahiplerine bilgi verilmesi,  

17-Yönetim Kurulu üyelerine TTK. 395 ve 396. maddelerinde yazılı muameleleri yapabilmeleri için izin 

verilmesi ile ilgili görüşme ve karar,  

18-Dilekler, kapanış. 
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VEKALETNAME 

SUN TEKSTİL SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ 

Sun Tekstil Sanayi Ve  Ticaret Anonim Şirketi’nin 31.05.2023 Çarşamba günü, saat 14.00 ’te Atatürk Cad. 
No:382 Konak/İzmir adresinde bulunan Ege İhracatçı Birlikleri Binası 7. Kat Konferans salonunda 
yapılacak 2022 Yılı Olağan Genel Kurul toplantısında aşağıda belirttiğim görüşler doğrultusunda beni 
temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak üzere aşağıda detaylı 
olarak tanıtılan ..............................................................’yi vekil tayin ediyorum. 

Vekilin(*);  

Adı Soyadı/Ticaret Unvanı: 

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarası ile MERSİS numarası: 

(*)Yabancı uyruklu vekiller için anılan bilgilerin varsa muadillerinin sunulması zorunludur. 

A) TEMSİL YETKİSİNİN KAPSAMI 

Aşağıda verilen 1 ve 2 numaralı bölümler için (a), (b) veya (c) şıklarından biri seçilerek temsil 
yetkisinin kapsamı belirlenmelidir.  

1.Genel Kurul Gündeminde Yer Alan Hususlar Hakkında; 

a) Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

b) Vekil ortaklık yönetiminin önerileri doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

c) Vekil aşağıda tabloda belirtilen talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.  

Talimatlar:  

Pay sahibi tarafından (c) şıkkının seçilmesi durumunda, gündem maddesi özelinde talimatlar ilgili genel kurul 
gündem maddesinin karşısında verilen seçeneklerden birini işaretlemek (kabul veya red) ve red seçeneğinin 
seçilmesi durumunda varsa genel kurul tutanağına yazılması talep edilen muhalefet şerhini belirtilmek 
suretiyle verilir.  

 

Gündem Maddeleri (*) Kabul  Red  Muhalefet Şerhi 

1-Açılış ve Toplantı Başkanlığı’nın oluşturulması, 
   

2-Genel Kurul Toplantı Tutanağı’nın imzalanması 
hususunda Toplantı Başkanlığı’na yetki verilmesi, 

   

3-2022 Yılı Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunması, 
müzakeresi ve onaylanması, 

   

4-2022 yılı hesap dönemine ilişkin Bağımsız Denetim 
Raporu’nun okunması, 

   

5-2022 yılı hesap dönemine ilişkin Finansal Tabloların 
okunması, müzakeresi ve onaylanması 

   

6-Yönetim Kurulu üyelerinin 2022 yılı hesap ve 
işlemlerinden dolayı ayrı ayrı ibra edilmesi hususunun oya 
sunularak karara bağlanması, 

   

7-Yönetim Kurulu’nun 2022 yılı hesap dönemine ilişkin kâr 
dağıtımı ile ilgili önerisinin görüşülmesi ve onaya sunulması, 

   

8-Sermaye Piyasası Kurulu'nun 12.01.2023 tarih ve 2/51 
sayılı kararı çerçevesinde, 2023 yılından itibaren Şirketimizin 
1. Grup Şirketlere dahil edilmesi nedeniyle, iki Bağımsız 
Yönetim Kurulu Üyemiz hakkında SPK görüşüne ilişkin 
olarak pay sahiplerine bilgi verilmesi,  
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9-Yönetim Kurulu Üyeleri’nin aylık ücretleri ile huzur hakkı 
gibi her türlü mali haklarının tespit edilerek karara 
bağlanması, 

   

10-Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kurulu 
düzenlemeleri gereğince, Yönetim Kurulu tarafından yapılan 
Bağımsız Denetim Kuruluşu seçiminin genel kurulun 
onayına sunulması, 

   

11- Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereğince, 
Şirket’in 2022 yılında yaptığı bağış ve yardımlar hakkında pay 
sahiplerine bilgi verilmesi, 2023 yılında Kahramanmaraş 
merkezli deprem nedeniyle yapılan bağış ve yardımlar 
hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2023 yılında 
yapılacak bağış ve yardımlar için üst sınırın belirlenmesi, 

   

12-Yönetim Kurulu tarafından alınan karar uyarınca 
gerçekleştirilen pay geri alım işlemleri hakkında pay 
sahiplerine bilgi verilmesi, 

   

13- Şirket’in güncellenen Bilgilendirme Politikası hakkında 
pay sahiplerine bilgi verilmesi, 

   

14- Şirket’in güncellenen Ücret Politikası hakkında pay 
sahiplerine bilgi verilmesi, 

   

 15-Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereğince, 
Şirket’in 2022 yılında 3. kişiler lehine verdiği teminat, rehin 
ve ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir ve menfaatler 
hakkında bilgi verilmesi, 

   

16- Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 sayılı Kurumsal 

Yönetim Tebliǧi 1.3.6 sayılı ilkesi kapsamındaki işlemlere 
ilişkin olarak pay sahiplerine bilgi verilmesi, 

   

17-Yönetim Kurulu üyelerine TTK. 395 ve 396. 
maddelerinde yazılı muameleleri yapabilmeleri için izin 
verilmesi ile ilgili görüşme ve karar, 

   

18-Dilekler, kapanış.    

(*) Genel Kurul gündeminde yer alan hususlar tek tek sıralanır. Azlığın ayrı bir karar taslağı varsa bu da 
vekaleten oy verilmesini teminen ayrıca belirtilir.  

2. Genel Kurul toplantısında ortaya çıkabilecek diğer konulara ve özellikle azlık haklarının 
kullanılmasına ilişkin özel talimat: 

a) Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

b) Vekil bu konularda temsile yetkili değildir. 

c) Vekil aşağıdaki özel talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.  

 

ÖZEL TALİMATLAR; Varsa pay sahibi tarafından vekile verilecek özel talimatlar burada belirtilir. 

B) Pay sahibi aşağıdaki seçeneklerden birini seçerek vekilin temsil etmesini istediği payları belirtir.  

1. Aşağıda detayı belirtilen paylarımın vekil tarafından temsilini onaylıyorum.  

a) Tertip ve serisi:* 
b) Numarası/Grubu:** 
c) Adet-Nominal değeri: 
ç) Oyda imtiyazı olup olmadığı: 
d) Hamiline-Nama yazılı olduğu:* 
e) Pay sahibinin sahip olduğu toplam paylara/oy haklarına oranı: 
*Kayden İzlenen izlenen paylar için bu bilgiler talep edilmemektedir. 
**Kayden izlenen paylar için numara yerine varsa gruba ilişkin bilgiye yer verilecektir. 

2. Genel kurul gününden bir gün önce MKK tarafından hazırlanan genel kurula katılabilecek pay 
sahiplerine ilişkin listede yer alan paylarımın tümünün vekil tarafından temsilini onaylıyorum.  
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PAY SAHİBİNİN ADI SOYADI veya ÜNVANI(*) 

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarası ile MERSİS numarası: 

Adresi: 

(*)Yabancı uyruklu pay sahipleri için anılan bilgilerin varsa muadillerinin sunulması zorunludur. 

 

İMZASI 
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EK/1 

 

                                        SUN TEKSTİL SANAYİ VE TİC. A.Ş. 

                                   2022 YILI KAR DAĞITIM TABLOSU (TL) 

 

 

                                          KAR PAYI ORANLARI TABLOSU 
  GRUBU TOPLAM DAĞITILAN KAR 

PAYI 

TOPLAM 

DAĞITILAN 

KAR PAYI / NET 

DAĞITILABİLİR 

DÖNEM KARI 

1 TL NOMİNAL 

DEĞERLİ PAYA İSABET 

EDEN KAR PAYI 

NAKİT 

(TL) 

BEDELSİZ 

(TL) 

ORANI (%) TUTARI 

(TL) 

ORANI (%) 

NET A Grubu 8.686.547   1,39 0,5791 57,91 

B Grubu 69.839.840   11,21 0,5791 57,91 

TOPLAM 78.526.387   12,60 0,5791 57,91 

1.    Ödenmiş/Çıkarılmış Sermaye 135.600.000 

2.    Genel Kanuni Yedek Akçe (Yasal Kayıtlara Göre) 36.965.705 

Esas sözleşme uyarınca kar dağıtımında imtiyaz var ise söz konusu imtiyaza ilişkin bilgi   

    SPK'ya Göre 

Yasal Kayıtlara 

(YK) Göre 

3. Dönem Kârı 613.932.651  157.445.917  

4. Vergiler (-) 9.188.286  (13.635.173) 

5. Net Dönem Kârı (=) 623.120.937  143.810.744  

6. Geçmiş Yıllar Zararları (-)     

7. Genel Kanuni Yedek Akçe (-) 0 0  

8. NET DAĞITILABİLİR DÖNEM KARI (=) 623.120.937  143.810.744  

9. Yıl içerisinde Yapılan Bağışlar (+) 995.956    

10. Bağışlar Eklenmiş Net Dağıtılabilir Dönem Kârı 624.116.893    

11. 

Ortaklara Birinci Kâr Payı     

    - Nakit 87.251.542    

    - Bedelsiz     

    - Toplam 87.251.542    

12. İmtiyazlı Pay Sahiplerine Dağıtılan Kâr Payı     

13. 

Dağıtılan Diğer Kâr Payı     

 - Yönetim Kurulu Üyelerine     

 - Çalışanlara     

 - Pay Sahibi Dışındaki Kişilere     

14. İntifa Senedi Sahiplerine Dağıtılan Kâr Payı     

15. Ortaklara İkinci Kâr Payı 0   

16. Genel Kanuni Yedek Akçe  8.047.154    

17. Statü Yedekleri     

18. Özel Yedekler     

19. OLAĞANÜSTÜ YEDEK 527.822.241  48.512.048  
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EK/2 

SUN TEKSTİL SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ 

              BİLGİLENDİRME POLİTİKASI 

1. AMAÇ VE KAPSAM  

 

Bilgilendirme politikasının temel amacı, ticari sır kapsamı dışındaki gerekli bilgi ve açıklamaların pay 

sahipleri, yatırımcılar, çalışanlar, müşteriler ve diğer menfaat sahiplerine zamanında, doğru, eksiksiz, 

anlaşılabilir, kolay ve en düşük maliyetle ulaşılabilir olarak eşit koşullarda iletilmesinin sağlanmasıdır. 

Kurumsal yönetim ilkelerinin benimsenerek uygulanması konusunda aktif bir yaklaşım içinde olan 

Şirket, kamuyu aydınlatma ve bilgilendirme konusunda da, ilgili mevzuat gereklerinin hayata 

geçirilmesine azami gayreti göstermektedir.  

 

Şirket kamuyu aydınlatma konusunda 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu (“SPKn”), 6102 sayılı Türk 

Ticaret Kanunu (“TTK”), Sermaye Piyasası Kurulu (“SPK”) ile Borsa İstanbul A.Ş. (“BİST”) 

düzenlemelerine uyar. Şirket Bilgilendirme Politikası II-15.1 sayılı Özel Durumlar Tebliği’nin 17’nci 

maddesi ile II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği uyarınca hazırlanmış olup; tüm menfaat sahiplerine 

Şirket internet sitesi (www.suntekstil.com.tr) aracılığıyla duyurulmaktadır.  

 

2. YETKİ VE SORUMLULUK  

 

Bilgilendirme politikası SPK Kurumsal Yönetim İlkeleri çerçevesinde Yönetim Kurulu tarafından 

oluşturulmuş, Şirket Genel Kurul toplantısı gündeminde ayrı bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine 

sunulmuştur.  

 

Şirket’in kamunun aydınlatılması ve bilgilendirme politikasının izlenmesi, gözetimi ve geliştirilmesi 

Yönetim Kurulu’nun yetki ve sorumluluğu altındadır. Bilgilendirme Politikası’nda yapılacak 

değişiklikler Yönetim Kurulu’nun onayını takiben Kamuyu Aydınlatma Platfromu’nda (KAP) ve Şirket 

internet sitesinde (www.suntekstil.com.tr) yayımlanır.  

 

Bilgilendirme fonksiyonunun koordinasyonu için finansal yönetim ve raporlamadan sorumlu yöneticiler 

ile Yatırımcı İlişkileri Bölümü görevlendirilmişlerdir. Söz konusu yetkililer Denetim Komitesi ve 

Yönetim Kurulu ile yakın işbirliği içinde bu sorumluklarını ifa ederler. Bu politikanın uygulama esas ve 

usulüne ilişkin tüm sorular, Yatırımcı İlişkileri Bölümü’ne yöneltilmelidir. 

  

3. KAMUYU AYDINLATMA YÖNTEM VE ARAÇLARI  

 

Bilgilendirmeler; özel durum açıklamaları, mali tablo ve raporlar, yıllık faaliyet raporları, internet 

sayfası, sunumlar, yatırımcı toplantıları ve telekonferanslar, bilgilendirme yazıları, görsel ve yazılı basın 

bültenleri gibi bilgilendirme araçları ile yapılır.  

 

Sermaye Piyasası Mevzuatı ve TTK hükümleri saklı kalmak üzere, Sun Tekstil Sanayi ve Ticaret 

Anonim Şirketi tarafından kullanılan kamuyu aydınlatma yöntem ve araçları aşağıda belirtilmiştir;  

 

• Periyodik olarak Kamuyu Aydınlatma Platformu'na ("KAP”) gönderilen finansal tablolar, 

faaliyet raporları, bağımsız denetçi raporu ve beyanlar  

• Şirket Kurumsal İnternet Sitesi (www.suntekstil.com.tr) ve dijital platformdaki kurumsal 

uygulamalar 

• KAP'ta yapılan özel durum açıklamaları ve Şirket Genel Bilgi Formu 

• Türkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve günlük gazeteler aracılığı ile yapılan ilan ve duyurular  

• Telefon, e-posta, faks gibi iletişim araçlarıyla yapılan iletişim yöntemleri  

• Veri dağıtım kuruluşlarına yapılan açıklamalar.  
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Üçer aylık dönem sonlarında SPK mevzuatına uygun olarak konsolide bazda hazırlanan finansal raporlar 

ve ilgili finansal mali tablolara ilişkin dipnot ve açıklamalar ile yarı yıl ve yılsonlarında gerçekleştirilen 

bağımsız denetim raporu ve ara dönem Yönetim Kurulu raporu öngörülen yasal süreler içinde KAP’a 

iletilerek Şirketimiz (www.suntekstil.com.tr) adresindeki Kurumsal İnternet Sitesinde de yayınlanır. 

İlgili mali tablolar Denetim Komitesi’nin uygunluk görüşü ile Yönetim Kurulu’nun onayına sunulur ve 

Yönetim Kurulu’nun yetkilendirdiği finansal raporlamadan sorumlu yöneticilerimiz tarafından doğruluk 

beyanı ile imzalanır. Kamuya açıklanan finansal tablolar Şirketimiz internet sitesinde 

(www.suntekstil.com.tr) de yayınlanır.  

 

Sermaye piyasası mevzuatı kapsamında yapılması gereken özel durum açıklamaları, KAP’a süresi 

içinde elektronik ortamda iletilir. Özel durum açıklamaları prensip olarak finansal raporlamadan 

sorumlu olan ve “nitelikli elektronik sertifika” sahibi olan kişiler tarafından imzalanarak ilgili otoritelere 

sunulmaktadır. Özel durum açıklamalarını yapmakla sorumlu olan kişiler, Şirketi temsil ve ilzama 

yetkili kişilerden belirlenmektedir. Ayrıca, elektronik ortamda KAP’a gönderilen açıklamalar en geç 

kamuya açıklama yapıldıktan sonraki iş gününde Şirketimiz Kurumsal İnternet Sitesinde 

(www.suntekstil.com.tr) de yayınlanır.  

 

Esas Sözleşme Değişikliği, Genel Kurul Toplantıları, sermaye artırımı gibi durumlara Türkiye Ticaret 

Sicili Gazetesi vasıtasıyla gerekli ilan ve duyurular yapılmaktadır. Ayrıca Şirketimiz Kurumsal İnternet 

Sitesinde yatırımcı ilişkileri kurumsal yönetim kısmında yayımlanır. Yıllık Faaliyet Raporu, her yıl 

Genel Kurul toplantısından önce, gerekli bilgi ve açıklamaları içerecek şekilde hazırlanarak pay 

sahiplerinin incelemesine sunulmakta ve Şirketimiz Kurumsal İnternet Sitesinde yayımlanmaktadır. 

 

Geleceğe yönelik değerlendirmeler de dahil olmak üzere, özel durumlara konu hususların kamuya 

duyurulmasında basın-yayın organlarından yararlanılabilir, basın toplantıları yapılabilir ve/veya basın 

bültenleri ve diğer iletişim yolları kullanılabilir. Yazılı ve görsel medya vasıtasıyla gerektiğinde basın 

açıklamaları yapılmaktadır. Yazılı ve görsel medyaya basın açıklamaları yetkililerce yapılır.  

 

Özel durumlara konu hususların bahsedilen şekilde kamuya duyurulmasından önce veya eş zamanlı 

olarak KAP’ta da açıklama yapılır ve ilgili açıklamaya Şirket internet sitesinde de ayrıca yer verilir.  

 

Pay sahipleri, yatırımcılar ve analistlerden Şirkete iletilen bilgi talepleri, kamuya açıklanmış bilgiler 

çerçevesinde Yatırımcı İlişkileri Bölümü tarafından doğru, eksiksiz ve eşitlik ilkesi gözetilerek yazılı, 

sözlü ya da bilgilendirme toplantıları vasıtasıyla yanıtlanır. Düzenlenen bilgilendirme toplantıları ile pay 

sahipleri ve ilgili diğer taraflara bilgi aktarımı sağlanmaktadır. Yatırımcı İlişkileri Bölümü tarafından 

yürütülen söz konusu toplantılara finansal yönetim ve raporlamadan sorumlu yöneticiler ile Yatırımcı 

İlişkileri Bölümü yöneticileri iştirak etmektedir. Bu etkinliklerde kullanılan sunumlar ve raporlar 

Şirketimizin Kurumsal İnternet Sitesinde yayımlanabilir.  

 

Elektronik posta yolu ile pay sahipleri ve Şirketimiz hakkında araştırma raporu düzenleyen kuruluşlara, 

başta finansal tablolar olmak üzere, ilgili bilgiler talep edildiğinde Yatırımcı İlişkileri Bölümü tarafından 

iletilmektedir.  

 

4. YATIRIMCI İLİŞKİLERİ BÖLÜMÜ  
Şirket TTK ve sermaye piyasası mevzuatından kaynaklanan tüm yükümlülükleri, SPK Kurumsal 

Yönetim İlkeleri doğrultusunda, Yatırımcı İlişkileri Bölümü’nün gözetimi altında yerine getirilmektedir.  

 

Şirket organlarının yanı sıra mevzuat gereği zorunlu olarak oluşturulan “Yatırımcı İlişkileri Bölümü”, 

başta bilgi alma ve inceleme hakkı olmak üzere pay sahipliği haklarının korunması ve kullanılmasının 

kolaylaştırılmasında etkin rol oynamaktadır.  

 

Şirketimiz Kurumsal İnternet Sitesinde yer alan Yatırımcı İlişkileri Bölümü’nde kurumsal yönetim 

profili kapsamında Şirketimize ilişkin bilgiler yer almaktadır. Şirketimiz Kurumsal İnternet Sitesi 

Yatırımcı İlişkileri Birimi tarafından takip edilerek güncel olarak tutulur. Pay sahipleri ve ilgili diğer 

taraflarca e-posta, mektup, telefon gibi araçlar ile yöneltilen her türlü sorular en kısa sürede Yatırımcı 
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İlişkileri Bölümü tarafından cevaplandırılır. Bu kapsamda Yatırımcı İlişkileri Bölümünün 

sorumluluğunda yürütülen başlıca faaliyetler aşağıda özetlenmiştir.  
 

 

 

a) Şirket ile ilgili kamuya açıklanmamış, gizli ve ticari sır niteliğindeki bilgiler hariç olmak üzere, 

pay sahiplerinin Şirket ile ilgili sözlü ve yazılı bilgi taleplerini karşılamak, 

 

b) Genel Kurul Toplantılarını yürürlükteki mevzuata, esas sözleşmeye ve diğer Şirket içi 

düzenlemelere uygun olarak yapmak, 

 

c) Genel Kurul toplantılarında, pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulacak dökümanları 

hazırlamak, 

 

d) Genel Kurul toplantı tutanağı aracılığıyla, oylama sonuçlarının kaydının tutulması ve oylama 

sonuçlarının yer aldığı raporları pay sahiplerinin bilgisine sunulmasını sağlamak, 

 

e) Kurumsal yönetim ve kamuyu aydınlatma ile ilgili her türlü husus da dahil olmak üzere sermaye 

piyasası mevzuatından kaynaklanan yükümlülüklerin yerine getirilmesini gözetmek ve izlemek, 

 

 

f) Yatırımcılar ile ortaklık arasında yapılan yazışmalar ile diğer bilgi ve belgelere ilişkin kayıtların 

sağlıklı, güvenli ve güncel olarak tutulmasını sağlamak, 

 

g) Pay sahiplerine ilişkin kayıtları sağlıklı, güvenli ve güncel olarak tutmak, 

 

 

h) Şirket hakkında değerlendirme yapan analistleri bilgilendirmek, 

 

i) Pay sahipliği haklarının kullanımını etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve açıklamaları güncel 

olarak Şirketin Kurumsal İnternet Sitesinde pay sahiplerinin kullanımına sunmak, 

 

j) Özel Durumlar Tebliği dikkate alınarak gerekli özel durum açıklamalarını KAP aracılığıyla 

kamuya duyurmak, 

 

k) SPKn ile ilgili mevzuatta meydana gelen değişiklikler takip edilerek Şirket’in ilgili birimlerinin 

dikkatine sunmak, 

 

l) Pay sahipleri ile Şirket üst yönetimi ve Yönetim Kurulu arasında çift yönlü bilgi akışını 

sağlamak.  

 
 

 

5. İÇSEL BİLGİLERİN KAMUYA AÇIKLANMASINA KADAR GİZLİLİĞİNİN 

SAĞLANMASI  

 

Özel durumların kamuya açıklanmasına kadar gizliliğin sağlanmasına yönelik olarak, içsel bilgiye 

erişimi bulunan Şirket çalışanları, ilgili mevzuattan kaynaklanan sorumlulukları ve hangi bilgilerin 

hangi şartlarda ve kimler tarafından kamuya açıklanacağı konularında kapsamlı olarak bilgilendirilir. 

Şirket’in belirli hizmetler aldığı ve bu sebeple içsel bilgilere erişimi olabilecek kişi ve kurumlarla 

yapılan anlaşmalarda, gerektiğinde gizlilik maddesine yer verilir. 
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6. SESSİZ DÖNEM  

 

Faaliyet sonuçları ile ilgili yetkisiz açıklamaları önlemek amacıyla takvim yılının belirli dönemlerinde 

kamuya açıklanmamış faaliyet sonuçları ve diğer konular hakkında sermaye piyasası katılımcıları ile 

bilgi paylaşımı yapılmaz. Bu dönem “Sessiz Dönem” olarak kabul edilir. Sun Tekstil Sanayi ve Ticaret 

Anonim Şirketi için sessiz dönem üçer aylık ara, altı aylık ve yıllık hesap döneminin bitimini izleyen 

günden sonra başlar ve finansal tablo ve dipnotlarının kamuya açıklandığı günden bir iş günü sonra sona 

erer.  

 

Sessiz Dönem boyunca Şirket yetkilileri, Şirket adına, kamuya açıklanmış bilgiler hariç, Şirket’in 

finansal durumu hakkında görüş bildirmez. Analist ve yatırımcılar gibi sermaye piyasası katılımcılarının 

finansal durumla ilgili soruları cevaplanmaz.  

Sessiz Dönemde Şirket hakkında kamuya açıklama yapmaya yetkili kişilerin, içsel bilgilerin gizliliğine 

uyarak konferans, panel ve benzeri etkinliklere katılıp konuşma yapmalarında, yazılı ve görsel medyaya 

mülakat vermelerinde, Yatırımcı İlişkileri Bölümü yetkililerin içsel bilgilerin gizliği kurallarına riayet 

etmek suretiyle yatırımcı toplantılarına katılmalarında bir kısıt yoktur.  

 

7. İÇSEL BİLGİLERİN KAMUYA AÇIKLANMASININ ERTELENMESİ  

 

Şirket, meşru çıkarlarının zarar görmemesi için içsel bilgilerin kamuya açıklanmasını, yatırımcıların 

yanıltılmasına yol açmaması ve bu bilgilerin gizli tutulmasını sağlayabilecek olması kaydıyla Seri II-

15.1 Özel Durumlar Tebliği'nin 6'ncı maddesi çerçevesinde erteleyebilir. Erteleme işlemi Yönetim 

Kurulu veya Yönetim Kurulu tarafından genel olarak yetkilendirilmiş kişilerin yazılı onayına istinaden 

gerçekleştirilir. Bu durumlarda Şirket, sermaye piyasası mevzuatı uyarınca, içsel bilgilerin gizliliğini 

temin etmek üzere her türlü tedbiri alır. İçsel bilgilerin kamuya açıklanmasının ertelenme sebepleri 

ortadan kalkar kalkmaz, mevzuata uygun şekilde kamuya açıklama yapılır. Yapılacak açıklamada 

erteleme kararı ve bunun temelindeki sebepler belirtilir.  

 

İçsel bilginin üçüncü kişilere açıklanmış olduğunun belirlenmesi halinde, Sermaye Piyasası Mevzuatı 

kapsamında, bilginin gizliliğinin sağlanamayacağı sonucuna ulaşılırsa derhal özel durum açıklaması 

yapılır.  

 

8. BASIN-YAYIN ORGANLARINDA YER ALAN ASILSIZ HABER VE SÖYLENTİLER  

 

Şirket, yurt içinde anlaştığı bir medya takip ajansı aracılığıyla ulusal düzeyde yayın yapan önemli basın 

organlarında Şirket ve faaliyet gösterdiği sektörle ilgili çıkan haberleri takip etmektedir. Şirket ile ilgili 

haberler üst yönetime ve Yatırımcı İlişkileri Bölümü’ne günlük olarak iletilmektedir. Şirket hakkında, 

tasarruf sahiplerinin yatırım kararlarını veya sermaye piyasası araçlarının fiyatını, değerini 

etkileyebilecek öneme sahip, basın-yayın organları veya diğer iletişim yollarıyla ilk kez kamuya 

duyurulan veya daha önce kamuya duyurulmuş bilgilerden farklı içerikteki haber veya söylentilerin 

varlığı halinde, bunların doğru veya yeterli olup olmadığı konusunda açıklama yapılır.  

 

Şirket tarafından, doğrulama gerekip gerekmediğinin değerlendirilmesinde, haberin yayınlandığı basın-

yayın organının tiraj ve bilinirliği de göz önünde bulundurularak aşağıdaki esaslara uyulur:  

 

1. Çıkan haber içsel bilgi tanımına girecek önemde değil ise, konu hakkında prensip olarak 

herhangi bir açıklama yapılmaz. Basın-yayın organlarında çıkan ancak Tebliğ uyarınca özel 

durum açıklaması yükümlülüğü doğurmayan hususlarda Şirket tarafından söz konusu haber ve 

söylentilere ilişkin bir açıklama yapılmasının uygun olup olmayacağı hususu, Yatırımcı 

İlişkileri Bölümü ve Yönetim Kurulu Başkanı tarafından değerlendirilir.  
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2. İçsel bilgi niteliğindeki haberler için;  

i. Daha önce özel durum açıklaması ya da SPK’nın kamuyu aydınlatma düzenlemeleri 

çerçevesinde KAP’ta bir açıklama yayınlanmış ise herhangi bir işlem yapılmaz.  

ii. Şirket hisselerinin fiyatını, değerini ve tasarruf sahiplerinin yatırım kararlarını etkileyebilecek 

önemde yanlış bir haber söz konusu ise konu hakkında özel durum açıklaması yapılır. 

 

3. Haber ve söylentiler kamuya açıklanması ertelenen bir bilgiye ilişkin ise;  

i. Haberin önemli detayları kapsaması, Şirket kaynaklı olması ve doğru olması halinde, 

ertelemeye ilişkin sebeplerin ortadan kalktığı kabul edilir ve açıklama yapılır. 

ii. Haber yanlış ise, bilginin sızması söz konusu olmadığından herhangi bir açıklama 

yapılmayabilir. Ancak Şirket ve yatırımcıların çıkarlarının korunması amacıyla gerekiyorsa, 

asılsız olan söz konusu haberler için açıklama yapılır. 

 

 

9. İDARİ SORUMLULUĞU BULUNAN KİŞİLER VE/VEYA İÇSEL BİLGİLERE ERİŞİMİ 

OLANLARIN LİSTESİ  

 

Sermaye Piyasası Mevzuatı çerçevesinde, “İdari Sorumluluğu Bulunan Kişiler” (i) Şirketin yönetim 

kurulu üyeleri, (ii) yönetim kurulu üyesi olmadığı halde, Şirketin içsel bilgilerine doğrudan ya da dolaylı 

olarak düzenli bir şekilde erişen ve Şirketin gelecekteki gelişimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari 

kararları verme yetkisi olan kişiler olarak tanımlanmıştır.  

 

İdari sorumluluğu bulunan kişiler belirlenirken, kişilerin Şirket organizasyonu içerisindeki görevleri ve 

bu kişilerce erişilen bilginin içeriği kriter olarak alınmaktadır. Bu kapsamda, Şirket’in ve bağlı 

ortaklığının Yönetim Kurulu Üyeleri ve Genel Müdürler idari sorumluluğu bulunan ve içsel bilgilere 

düzenli erişen kişiler olarak belirlenmiştir.  

 

Buna göre, sermaye piyasası aracının değerini ve yatırımcıların yatırım kararlarını etkileyebilecek 

düzeyde bilgiye sahip olmayan, diğer bir ifadeyle, sadece Şirket’in bir bölümü hakkında bilgiye sahip 

olan ve bütününe ilişkin bilgileri kısıtlı olan yönetici ve diğer personel idari sorumluluğu bulunan ve 

içsel bilgilere ulaşan kişi kapsamında değerlendirilmez. 

  

10. GELECEĞE YÖNELİK DEĞERLENDİRMELERİN AÇIKLANMASINA İLİŞKİN 

ESASLAR  

 

Geleceğe ilişkin içsel bilgi niteliğindeki plan ve tahminleri içeren veya yatırımcılara Şirketin gelecekteki 

faaliyetleri ile finansal durumu ve performansı hakkında fikir veren değerlendirmeler sermaye piyasası 

mevzuatında belirtilen esaslar çerçevesinde kamuya açıklanabilir. Geleceğe yönelik bilgilerin kamuya 

açıklanmış olması durumunda, bunlar varsayımlar ve varsayımların dayandığı geçmişe yönelik 

gerçekleşmelerle birlikte açıklanır. Geleceğe yönelik tahminlerin daha sonra önemli ölçüde 

gerçekleşmeyeceğinin anlaşılması halinde söz konusu bilgiler gözden geçirilerek yeniden düzenlenir.  

 

Geleceğe yönelik değerlendirmeler, makul varsayım ve tahminlere dayandırılır. Öngörülemeyen riskler 

ve gelişmeler dolayısıyla sapma durumunda, daha önce kamuya açıklanan hususlar ile gerçekleşmeler 

arasında önemli ölçüde bir farklılık bulunması halinde, bu farklılıkların nedenlerine de yer verilmek 

suretiyle kamuya açıklama yapılır.  

 

Şirketin geleceğe yönelik değerlendirmelerini açıklamaya Yönetim Kurulu Başkanı ve Genel Müdür 

yetkilidir.  

 

Geleceğe yönelik değerlendirmeler, sermaye piyasası mevzuatındaki esaslar çerçevesinde, özel durum 

açıklamalarının yanı sıra, basın-yayın organları, basın toplantısı, basın bültenleri, ulusal ve uluslararası 

düzeyde konferans veya toplantılar ile diğer iletişim yollarından yararlanılarak yapılabilir.  
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11. KURUMSAL İNTERNET SİTESİ (www.suntekstil.com.tr)  

 

Şirket’in www.suntekstil.com.tr adresinde bulunan internet sitesinde Yatırımcı İlişkileri için ayrı bir 

bölüm yer almakta olup, bölümün hazırlanmasından ve güncellenmesinden Yatırımcı İlişkileri Bölümü 

sorumludur. Şirket, pay sahipleri ile olan ilişkilerini daha etkin ve hızlı şekilde sürdürebilmek, pay 

sahipleriyle sürekli iletişim içinde olmak amacıyla, SPK Kurumsal Yönetim İlkeleri’nin öngördüğü 

şekilde Şirket’in Kurumsal İnternet Sitesi’nin Yatırımcı  İlişkileri Bölümü aktif olarak kullanmaktadır.  

 

Bu sitede yer alan bilgiler Yatırımcı İlişkileri Bölümü sorumluluğunda sürekli olarak güncellenir. Sun 

Tekstil Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi’nin Kurumsal İnternet Sitesinde yer alan açıklamalar, Sermaye 

Piyasası Mevzuatı hükümleri uyarınca yapılması gereken bildirim ve özel durum açıklamalarının yerine 

geçmez.  

 

Şirket Kurumsal İnternet Sitesi’nde; mevzuat uyarınca açıklanması zorunlu bilgilerin yanı sıra ticaret 

sicili bilgileri son durum itibarıyla ortaklık ve yönetim yapısı, şirket esas sözleşmesini son hali, özel 

durum açıklamaları, finansal raporlar, faaliyet raporları, Genel Kurul toplantılarının gündemleri hazır 

bulunanlar listeleri ve toplantı tutanakları, vekaleten oy kullanma formu, kar dağıtım politikası, 

ücretlendirme politikası, bağış ve yardım politikası ve bilgilendirme politikasına yer verilir. Bu 

kapsamda, en az 5 yıllık bilgilere Şirket Kurumsal İnternet Sitesinde yer verilecektir. 

 

12. KAMUYA AÇIKLAMA YAPMAYA YETKİLİ KİŞİLER VE SERMAYE PİYASASI 

KATILIMCILARI İLE İLETİŞİM 

 

Yazılı ve görsel medyaya ve Reuters, Foreks, Bloomberg vb. veri dağıtım kanallarına yapılacak basın 

açıklamaları, Yönetim Kurulu Başkanı, Genel Müdür veya söz konusu kişilerin uygun göreceği diğer 

yetkililerce yapılabilir. 

 

Yatırımcı ilişkileri kapsamında, Şirket’e gelen sorular ve her türlü bilgi talebi Yatırımcı İlişkileri 

Bölümü’ne yönlendirilir. Bunun haricinde özellikle görevlendirilmedikçe, Şirket çalışanları sermaye 

piyasası katılımcılarından gelen soruları cevaplama yetkisine sahip değillerdir.  

 

Ayrıca Şirket Yatırımcı İlişkileri Bölümü, Şirket’in yurtiçi ve yurtdışında mevcut ve potansiyel yatırımcı 

kişi ve kurumlar ile aracı kurumlar nezdinde tanıtımının yapılması; bu kurumlarda çalışan analistler ve 

araştırma uzmanlarının bilgi taleplerinin karşılanması konularında Şirket adına iletişimde bulunabilir. 

 

Şirket, analist raporlarını, ancak talep halinde, kamunun yanlış bilgilendirilmesini önlemek amacıyla, 

kamuya açık veriler kapsamında kontrol edebilir. Analist raporlarında yer alan Şirket hakkındaki fikir, 

tahmin ve beklentiler, söz konusu analistlere aittir ve Şirket’in veya yönetiminin fikir, tahmin ve 

beklentilerini yansıtmaz. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.suntekstil.com.tr/
http://www.suntekstil.com.tr/
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EK/3 

 

SUN TEKSTİL SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ 

ÜCRET POLİTİKASI 

 

1. AMAÇ VE KAPSAM 

Ücret politikasının amacı ücretlendirme ile ilgili uygulamaların, ilgili mevzuat ile Şirket 

faaliyetlerinin kapsamı ve yapısı, Şirket’in stratejileri ve uzun vadeli hedefleri ile uyumlu olarak 

planlanıp yürütülmesini sağlamaktır.  

2. YETKİ VE SORUMULULUK 

Kurumsal Yönetim Komitesi, Yönetim Kurulu üyelerine ve idari sorumluluğu bulunan 

yöneticilere verilecek ücretlere ilişkin önerilerini Yönetim Kurulu’na sunar. Yönetim Kurulu, 

Şirket’in belirlenen ve kamuya açıklanan operasyonel ve finansal performans hedeflerine 

ulaşmasından sorumludur. Şirket’in kamuya açıklanan operasyonel ve finansal performans 

hedeflerine ulaşıp ulaşamadığına ilişkin değerlendirme ve ulaşılamaması durumunda gerekçeleri 

yıllık faaliyet raporunda açıklanır. Yönetim kurulu hem kurul hem üye hem de idari sorumluluğu 

bulunan yöneticiler bazında performans değerlendirmesini yapar. Yönetim Kurulu üyeleri ve idari 

sorumluluğu bulunan yöneticilerin ücretleri bu değerlendirmeler dikkate alınarak belirlenir. 

3. ÜCRETLENDİRME ESASLARI 

Yönetim Kurulu Başkanı ve üyelerine bu sıfatlarla yaptıkları hizmetler karşılığında aylık 

ücret/huzur hakkı ödenebilir. Ödenecek tutar Genel Kurul toplantısında belirlenir. Yönetim kurulu 

üyeleri ile idari sorumluluğu bulunan yöneticilerin üstlendikleri sorumluluk ve görevleri gereği 

katlandıkları giderler Şirket tarafından karşılanır. Bağımsız yönetim kurulu üyelerine 

bağımsızlıklarını koruyacak düzeyde bir tutar ödenir ve bağımsız yönetim kurulu üyelerinin 

ücretlendirmelerinde kâr payı, pay opsiyonları veya şirketin performansına dayalı ödeme planları 

kullanılmaz. Yönetim Kurulu üyelerine ve idari sorumluluğu bulunan yöneticilere verilen ücretler 

ile sağlanan diğer tüm menfaatler, yıllık faaliyet raporu vasıtasıyla kamuya açıklanır.  

Üst düzey yöneticilere sağlanan haklar piyasa ve/veya sektör koşullarına, enflasyon gelişimine, 

yöneticinin pozisyonuna, kademesine, niteliklerine ve bireysel performansa bağlı olarak belirlenir 

ve iş sözleşmesi süresince aylık ücret ödenmektedir. Ücretler piyasa ve/veya sektör koşulları ile 

ilgili bilgiler, Şirket’in faaliyette bulunduğu sektörde benzer şirketlerde aynı düzey yöneticilerin 

aldıkları ücretler, Şirket’in kısa ve uzun vadeli hedeflerine ulaşma durumu ve geleceği de dikkate 

alınarak saptanmaktadır.  

Üst düzey yönetici ücretleri ise sabit ve performansa dayalı olmak üzere iki bileşenden 

oluşmaktadır. 

Sabit (aylık) ücret, belirlenen prensipler çerçevesinde, ücretin belirlenmesinde esas olan kriterler 

dikkate alınarak, piyasa koşullarında değişiklik olmadığı takdirde yılda bir kez gözden 

geçirilmektedir.  

Ücretler Şirket’in etik değerleri, iç dengeleri ve stratejik hedefleri ile uyumlu olacaktır. İdari 

sorumluluğu bulunan yöneticiler, üstlendikleri sorumluluklar dikkate alınarak adil şekilde 

ücretlendirilecektir. 

Ücret yönetiminin ek faydalarla desteklenmesi için Şirket tarafından “yan haklar” (yan 

menfaatler) sağlanmaktadır. Şirket’in sağladığı yan haklar, piyasa koşullarına uygun, rekabetçi  

ve  adil  olma  esaslarını  içermektedir.  Bu  paralelde,  üst  düzey  yöneticilere sağlanan 

tamamlayıcı sağlık sigortası gibi diğer menfaatlerin yanı sıra şirket aracı gibi menfaatler de 

sağlanabilmektedir. 
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Yine Şirketimiz uygulanan Değişken Ücret yönetiminin amacı da, şirketimizin bütçe hedeflerini 

gerçekleştirmelerini ve hedeflerinin üzerinde iş sonuçlarını elde etmelerini desteklemek için, 

başarıyı ödüllendirerek çalışanlarımızı üstün performans göstermeye teşvik etmek ve şirketimizde 

hedef odaklı performans kültürünü yerleştirmektir. Bunun için prim uygulamaları aşağıdaki 

gibidir: 

Prim, kurumsal hedeflere ulaşmada yöneticilerin etkinliğinin artırılması, performans 

sürekliliğinin temin edilmesi; bireysel performansın ön plana çıkartılarak başarılı yöneticilerin 

ayrıştırılması; Şirket için katma değer yaratan yöneticilerin bu doğrultuda ödüllendirilmesi için 

yapılan ödemelerdir. Primler Şirket'in ilgili takvim yılı için belirlenmiş ve Yönetim Kurulu 

tarafından onaylanmış belli ağırlıklara göre tanımlanmış hedeflere ulaşılması durumunda, genel 

ekonomik durum ve çalışanın bireysel performansı dikkate alınarak belirlenir.  

Yönetim Kurulu üyelerine ve idari sorumluluğu bulunan yöneticilere, borç verilmez, kredi 

kullandırılmaz veya lehlerine teminat, kefalet veya garanti verilmez. 

Yıl içinde idari sorumluluğu bulunan yöneticiler ve Yönetim Kurulu üyelerine ödenen toplam 

miktarlar, ilgili mevzuat hükümlerine uygun olarak izleyen Genel Kurul toplantısında mevzuata 

uygun olarak ortakların bilgisine sunulur ve finansal raporlar çerçevesinde kamuya açıklanır. 

Söz konusu Ücretlendirme Politikası’nın uygulanması, geliştirilmesi ve takip edilmesinden 

Yönetim Kurulu sorumludur. Ücretlendirme uygulamalarının Yönetim Kurulu adına izlenmesi, 

denetlenmesi ve raporlanması sürecini Kurumsal Yönetim Komitesi yürütür. 

 

 

 

 
 

 


