SUN TEKSTIL SANAYi VE TICARET ANONIM SiRKETi
2022 YILINA AiT 31.05.2023 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA ILiSKiN
BILGILENDIRME DOKUMANI
31.05.2023 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimizin 2022 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagida gosterilen giindem gergevesinde, 31 Mayis 2023
Carsamba glint saat 14.00 ’te Atatlirk Cad. No:382 Konak/Izmir adresinde bulunan Ege Thracatct Bitlikleri Binast
7. Kat Konferans salonunda yapilacaktir.

Paylar1 Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kayden izlenmekte olup, Sirketimiz 2022 Yili Olagan Genel Kurul
Toplantisina, pay sahipleri fiziki ortamda sahsen veya temsilcileri vasitasiyla katilabilir ya da dilerse glivenli
elektronik imzalarini kullanarak Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul sistemi
tzerinden de genel kurula elektronik ortamda sahsen veya temsilcileri vasitastyla katilabilirler.

Ayrica toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarih
ve 28395 sayilt Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
Tliskin Yonetmelik (EGKS)” ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayih Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim
Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hitkiimlerine uygun
olarak yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir. Olagan Genel Kurul Toplantist'na elektronik ortamda
katilmak isteyen pay sahiplerinin elektronik imza sahibi olmalari ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S. e-MKK Bilgi
Portali’na kaydolmalart gerekmektedir. Elektronik ortamda genel kurula katilima iliskin gerekli bilgiler MKIK’dan
veya www.mkk.com.tr adresindeki internet sitesinden edinilebilir.

Toplantiya fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri istirak edemeyecek olan pay sahiplerinin
vekaletnamelerini asagidaki 6rnege uygun olarak diizenlemeleri veya vekalet formu 6rnegini Sirket Merkezimiz
veya https://www.suntekstil.com.tr/ adresindeki sirket internet sitesinden temin etmeleti ve Sermaye Piyasast
Kurulw'nun II-30.1 sayii tebliginde 6ngdrilen hususlart da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis
vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve ekte yer alan vekaletname
ornegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Fiziken yapilacak Genel Kurul Toplantisina; (1) gercek kisi pay sahipleri kimliklerini, (it) ttizel kisi pay sahipleri,
tiizel kisi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber yetki belgelerini, (iii) gercek ve tiizel kisilerin
temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini, (iv) elektronik genel kurul sisteminden yetkilendirilen temsilciler
ise kimliklerini ibraz ederek hazir bulunanlar listesini imzalayarak katilabilitler.

6102 sayilt Turk Ticaret Kanunu’nun 415 inci maddesinin 4 tnct fikrast ve 6362 sayii Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30Gncu maddesinin 1 inci fikrast uyarinca halka agik ortaklik genel kuruluna katilma ve oy kullanma
hakki, pay sahibinin paylarint herhangi bir kurulus nezdinde depo etmesi sartina baglanamaz. Bu ¢ercevede, pay
sahiplerimizin Genel Kurul Toplantis’na katilmak istemeleri durumunda, paylarint bloke etmelerine gerek
bulunmamaktadir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda Glindem Maddelerinin onaylanmasina iliskin elektronik ortamda oy kullanma
htikiimlert sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usuli ile agik oylama yontemi kullanilacaktur.

Sirketimizin 2022 yilt hesap dénemine ait Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim Raporu ve Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporu, Kurumsal Yénetim Uyum Raporu (“URF”), Kurumsal Y6netim Bilgi Formu (“KYBEF”), Yo6netim
Kurulw’nun Kar Dagitim Onerisi ve Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine uyum igin gerekli agtklamalart igeren
Genel Kurul Bilgilendirme dokiimani toplanti tarihinden ti¢ hafta 6ncesi Yedi Eylil Mah. Celal Umur Cad. No:
6A Torbali / Izmir adresindeki Sirket Merkezi'nde ve https://www.suntekstil.com.tr/ internet adresinin yatirtmet
iliskileri béliimiinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (“KAP”) ve e-GKS’de pay sahiplerinin incelemelerine
hazir bulundurulacaktir.

Sayin pay sahiplerine ilanen duyurulur.

Saygilarimizla ,
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SUN TEKSTIL SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKET1
YONETIM KURULU

EK:
1-  Yénetim Kurulw’nun 2022 Yili Karinin Dagitimina Iligkin Teklifi ve Onerilen Kar Dagitim Tablosu
2-  Yonetim Kurulw’nun 28.04.2023 tarih ve 2023/15 sayili karariyla giincellenen Bilgilendirme Politikas1
3-  Yoénetim Kurulw’nun 28.04.2023 tarih ve 2023/15 sayili karariyla giincellenen Ucret Politikasi

SERMAYE PiYASASI KURULU (SPK)’NIN II-17.1 SAYILI KURUMSAL YONETIM
TEBLIGI’NIN 1.3.1 MADDESI KAPSAMINDA YAPILAN ACIKLAMALAR

A. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklar

Sirketin toplam oy saysi 135.600.000 olup, sirket Esas Sézlesmesinde oy haklarinin kullanimina yénelik A
grubu pay sahiplerinin imtiyaz1 bulunmaktadir. Genel kurul toplantilarinda hazir bulunan A grubu pay
sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay i¢in 5 (Bes) oy hakki, B grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her
bir pay icin 1 (Bir) oy hakks, vardir. Genel kurul toplantisinda oylama agik ve el kaldirmak suretiyle yapilir.
Elektronik ortamda yapilan genel kurullarda oy kullanimina iligkin hiikiimler sakhidir.

HISSEDAR | Grubu | SERMAYE (TL) XII;ESDEI Oran1 (%)
Elvan A 6.600.000 6.600.000 187
Unlitiirk B 39.660.000 39.660.000 29,25
Sefika Giinseli | A 5.700.000 5.700.000 4,20
Unliitiirk B 33.060.000 | 33.060.000 2438
Mehmet A 900.000 900.000 0,66
puammer | 6.600.000| 6600000 4,87
Azize  Ceylan| A 900.000 900.000 0,66
giﬁ(ﬁk B 6.600.000 6.600.000 487
Avse Utk |2 900.000 900.000 0,66
B 6.600.000 6.600.000 187
Diger/BIST |- 28.080.000|  28.080.000 2071
TOPLAM 135.600.000 | 135.600.000 100,00

B. Sitketimizin ve bagli ortakliklarimizin gegmis hesap doneminde gergeklesen veya gelecek
hesap dénemlerinde planladig: sirket faaliyetlerini 6nemli 6lgiide etkileyecek y6netim ve
faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekgeleri hakkinda bilgi:

Sitketimizin ve baglt ortakliginin gecmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap
doénemlerinde planladigr Sirketimiz faaliyetlerini 6nemli Slciide etkileyecek yonetim ve faaliyet
degisikligi bulunmamaktadir. Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum
aciklamalarina  https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/5587-sun-tekstil-sanayi-ve-ticaret-
a-s adresinden ulagilabilir.
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C. Pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iligkin talepleri hakkinda bilgi:

2022 yilt faaliyetlerinin goriisiilecedi Olagan Genel Kurul Toplantist i¢in ortaklik pay sahiplerinin
gindeme madde konulmasmna iliskin Yatirimer Iligkileri Bolimii’ne yazili olarak iletmis olduklar
talep bulunmamaktadir.

D. Genel kurul toplant1 giindeminde yonetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya segimi
varsa; azil ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu tiyeligi adayhig1 ortakliga iletilen
kisilerin; 6zgegmigleri, son on yil igerisinde yirittiigii gérevler ve ayrilma nedenleri,
ortaklik ve ortakligin iligkili taraflari ile iligkisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi, bagimsizlik
niteligine sahip olup olmadig1 ve bu kisilerin yénetim kurulu iiyesi segilmesi durumunda,
ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi:

Genel kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu dyelerinin azli, degistirilmesi veya se¢imi
bulunmamaktadir.

E. Giindemde esas s6zlesme degisikligi olmas1 durumunda ilgili yonetim kurulu karar ile
birlikte, esas s6zlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri:

Giindemde Esas S6zlesme degisikligi ile ilgili bir madde bulunmamaktadir.

31.05.2023 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMINE
ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1. Agilis ve Toplant1 Bagkanligr’nin olusturulmasi,

2022 Y1t Olagan Genel Kurul Toplantist Acilist yapilarak, Toplantt Baskanlhigr olusturulacaktir. 6102 sayilt
Tiurk Ticaret Kanunu (“TTK”), Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Bakanhg: Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik (“Yénetmelik”) ve Sun Tekstil San.
Ve Tic. A.S. Ana S6zlesmesi’nin 12.3.5. Maddesi uyarinca, Genel Kurul toplantist yoénetim kurulu baskant
veya baskan vekili tarafindan yonetilecek olup, Yonetim kurulu baskant veya bagkan vekilinin bulunmadig
durumlarda ise, toplantt Yoénetim Kurulu tarafindan secilen, Yénetim Kurulu Gyesi ya da pay sahibi sifatini
tasimast sart olmayan bir baskandan, Bagkan gerek goriirse, pay sahibi sifatint tasimasi sart olmayan, tutanak
yazmant ile oy toplama memurundan olugacaktir.

2. Genel Kurul Toplant1 Tutanagr’nin imzalanmasi hususunda Toplant1 Bagkanligr’na yetki
verilmesi,

TTK hikimleri ile Yoénetmelik dogrultusunda Genel Kurul toplantisinda alinan kararlarin tutanaga
gecirilmesi konusunda, Genel Kurul’un Toplant: Baskanlig’na yetki vermesi hususu oylanacaktir.

3. 2022 Yil1 Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili dizenlemeler ¢ercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan 6nceki t¢ hafta sireyle Sirket Merkezi'nde, Sirketimizin https://www.suntekstil.com.tr

adresindeki kurumsal internet sitesinin Yatirimer Iliskileri boliiminde, KAPta ve e-GKSde pay
sahiplerimizin incelemesine sunulan 2022 Y1t Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu okunup, miizakere edilerek
pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir.
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4. 2022 yil1 hesap donemine ilisgkin Bagimsiz Denetim Raporu’nun okunmasi,

Genel Kurul toplantisindan  6nceki  t¢  hafta  sireyle Sirket Merkezi'nde,  Sirketimizin
https://www.suntekstil.com.tr/ adresindeki kurumsal internet sitesinin Yatiimct Iligkileri bélimiinde,
KAPta ve e-GKS’de pay sahiplerimizin incelemesine sunulan TTK ile Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemeleri uyarinca hazirlanan 2022 yili hesap doénemine iliskin Bagimsiz Denet¢i Raporu Genel
Kurul’da okunacaktr.

5. 2022 yili hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,

TTK, Yoénetmelik ve Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili dizenlemeler ¢ercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan Onceki ti¢ hafta siireyle Sirket Merkezi’nde, Sirketimizin https://www.suntekstil.com.tr

adresindeki kurumsal internet sitesinin Yatirimer Iliskileri boliminde, KAPta ve e-GKSde pay
sahiplerimizin incelemesine sunulan 2022 yili hesap dénemine iliskin Finansal Tablolarin okunup, mizakere
edilerek pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulu iiyelerinin 2022 yil1 hesap ve iglemlerinden dolay:1 ayr1 ayri ibra edilmesi
hususunun oya sunularak karara baglanmasi,

TTK ve ilgili Yénetmelik hiikiimleri gercevesinde Yonetim Kurulu dyelerimizin 2022 yili faaliyet ve
islemlerinden 6tiirti ayr ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

7. Yonetim Kurulw’nun 2022 yili hesap dénemine iliskin kir dagitim ile ilgili 6nerisinin
goriigiilmesi ve onaya sunulmast,

Sirketimizin 04.05.2023 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda;

Sirketimizin Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-14.1 Tebligi'ne uygun olarak ve Tturkiye Muhasebe Standartlatt
esas alinarak hazirlanan bagimsiz denetimden ge¢mis konsolide finansal tablolarinda 623.120.937 TL net
dénem kart, konsolide olmayan VUK hiikiimlerine gbre diizenlenmis yasal kayitlarda ise 143.810.744 TL net
dénem kart mevcuttur.

2022 yili net dagitdabilir karinin hesaplanmasinda; Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Mevzuat,
Kurumlar Vergisi, Gelir Vergisi ve diger yasal mevzuat hikiimleri, esas sdzlesmemizin kar dagitimina iliskin
maddeleri ve Kar Dagitim Politikamiz dikkate alinarak; 2022 yili konsolide net dénem kari olan 623.120.937
TL'den, yasal sinirina ulasmast nedeniyle Genel Kanuni Yedek Akce ayrilmayarak, net dagiulabilir dénem
kari 623.120.937 TL olarak hesaplanmistir.

Hesaplanan dagitilabilir kar tizerinden;

SPK diizenlemeleri paralelinde yil iginde yapilan 995.956 TL tutarindaki bagislar da dikkate alinarak
dagiulabilir karin %13,98'ine tekabiil edecek sekilde 87.251.542 TL tutarinda Ortaklara Birinci Kar Pay:
dagitilmast ve kalan tutar Gizerinden 8.047.154 TL tutarinda Genel Kanuni Yedek Akge ayrilmast ve geriye
kalan tutarin tamaminin Olaganiisti Yedek Akge olarak ayrilmasi hususlarinin Olagan Genel Kurul'da pay

sahiplerinin onayina sunulmast teklif edilmistir.

TTK, Yoénetmelik ve Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili dizenlemeler ¢ergevesinde, Genel Kurul
toplantisindan 6nceki ti¢ hafta sireyle Sirket Merkezi’nde, Sirketimizin https://www.suntekstil.com.tr

adresindeki kurumsal internet sitesinin Yatirimer Iliskileri bolimiinde, KAP’ta ve e-GKSde pay
sahiplerimizin incelemesine sunulan Yonetim Kurulumuzun 04.05.2023 tarih ve 2023/19 sayili karari ile
kabul edilen kar dagitim 6nerisi, pay sahiplerimizin gériisiine ve onayina sunulacaktir.
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8. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 12.01.2023 tarih ve 2/51 sayili karar gergevesinde, 2023
yilindan itibaren Sirketimizin 1. Grup Sirketlere dahil edilmesi nedeniyle, iki Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyemiz hakkinda SPK goriigiine iligkin olarak pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu Bagkanligi Ortakliklar Finansmani Daire Baskanlhigr’nin 15.02.2023 tatihinde
Sirketimize teblig olan E-29833736-110.07.07-33023 sayili ve 10.02.2023 tarihli yazisinda, bagimsiz yonetim
kurulu tiyelerimiz olan Elif 1dil Tirkmenoglu ile Demet Ozdemir’in 11-17.1 sayilt Kurumsal Yénetim Tebligi
ekinde yer verilen Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nin 4.3.6. no’lu maddesinde yer verilen sartlari tasidiklarindan
bahisle kendileri hakkinda olumsuz g6riis bildirilmemesine iliskin karar verildigi Sirketimize bildirilmis olup,
s6z konusu SPK goriistine iliskin olarak pay sahiplerine bilgi verilecektir.

9. Yoénetim Kurulu Uyeleri’nin aylik iicretleri ile huzur hakk: gibi her tiirlii mali haklarinin
tespit edilerek karara baglanmasi,

TTK ve Yonetmelik hitkiimleri ile Sirket Esas Sézlesmesinde ve Ucret Politikasinda yer alan esaslar
cercevesinde, 2023 faaliyet yilinda Yonetim Kurulu Uyelerinin ticretleri ile kendilerine saglanacak mali haklar
ortaklarimiz tarafindan belirlenecektir.

10. Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri geregince, Yonetim
Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu seciminin genel kurulun onayina
sunulmasi,

6102 sayilt Tirk Ticaret Kanunu ve 6362 Sayilt Sermaye Piyasast Kanunu ve Ilgili Mevzuat uyarinca
belirlenen esaslara uygun olarak, Yonetim Kurulumuzun, Denetimden Sorumlu Komite’nin gérisii alinarak
Sirketimizin 2023 yili faaliyet dénemindeki finansal raporlarinin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili
diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiiriitmek tizere sectigi bagimsiz denetim kurulusu secimi Genel
Kurul’'un onayimna sunulacaktir.

11. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, Sirket’in 2022 yilinda yaptig1 bagis ve
yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi, 2023 yilinda Kahramanmaras merkezli
deprem nedeniyle yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve
2023 yilinda yapilacak bagis ve yardimlar igin iist stnirin belirlenmesi,

SPK’nin 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi’nin 1.3.10. no.lu Kurumsal Yonetim Tlkesi geregince 2022
yil icerisinde yapilan tiim bagis ve yardimlarin tutart ve yararlanicilart hakkinda Genel Kurul toplantisinda
ortaklara bilgi verilecektir.

2023 yilinda Kahramanmaras merkezli deprem nedeniyle yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine
bilgi verilecektir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun I1-19.1 sayilt Kar Pay1 Tebligi’nin 6. maddesi geregince; yapilacak bagisin siniri,
esas s6zlesmede hitkiim bulunmamast durumunda genel kurulca belirlenmelidir. Bu dogrultuda 2023 yilinda
yapilacak bags ve yardimlar icin Ust sinir Genel Kurul toplantisinda ortaklarimizea belirlenecektir.



12. Yo6netim Kurulu tarafindan alinan karar uyarinca gergeklestirilen pay geri alim islemleri
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu’'nun 11.22.1 sayih Geri Alinan Paylar Tebligi iliskin Kurul Karar Organ’nin i-
SPK.22.7 (14.02.2023 tarih ve 9/177 s.k) ilke karari ¢ercevesinde ve tlkemizde meydana gelen deprem
felaketi ve sonrasinda piyasalarda yasanan olaganiistii gelismeler nedeniyle Sirketimizin Borsa Istanbul’da
islem gbren paylarinin fiyatinin Sirketimiz faaliyetlerinin gercek performansinin yansitmamasi durumunda
pay sahiplerini korumak ve saglikli fiyat olusumuna katkida bulunmak amactyla 16.05.2023 tarihine kadar
azami 2.200.000 adet payin geri alimina yoénelik Yonetim Kurulu tarafindan alinan 16.02.2023 tarihli karar
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.

13. Sirket’in giincellenen Bilgilendirme Politikas: hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Yonetim Kurulw'nun 28.04.2023 tarihli ve 2023/15 sayil karari uyarinca Sitketimizin Bilgilendirme
Politikasinin  giincellenmesine karar verilmis olup, gincellenen Bilgilendirme Politikasi Sirketimizin
https://www.suntekstil.com.tr/ adresindeki kurumsal internet sitesinin Yatirimet Iliskileri béliimiinde yer
verilmis ve KAP’da agiklanmustir (Ek/2) . Guncellenen bu Politika, 2022 yili Olagan Genel Kurulunda

ortaklarin bilgisine sunulacaktir.

14. Sirket’in giincellenen Ucret Politikas1 hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Yonetim Kurulwnun 28.04.2023 tarihli ve 2023/15 sayili karart uyarinca Sirketimizin Ucret Politikasinin
gincellenmesine karar verilmis olup, glincellenen Ucret Politikast Sirketimizin
https:/ /www.suntekstil.com.tr/ adresindeki kurumsal internet sitesinin Yatirimer Iliskileri boliimiinde yer
verilmis ve KAP’da agiklanmustir (Ek/3). Guincellenen bu Politika, 2022 yili Olagan Genel Kurulunda
ortaklarin bilgisine sunulacaktir.

15. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, Sitket’in 2022 yilinda 3. kisiler lehine
verdigi teminat, rehin ve ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir ve menfaatler hakkinda
bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun I1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi 12'nci maddesi uyatinca Sirketimiz ve
Bagl Ortakliklar tarafindan 3. kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen
gelir veya menfaatlere olagan genel kurul toplantist giindeminde ayr1 bir madde olarak yer verilmesi
gerekmekte olup, konuya iliskin bilgiye 2022 yili finansal tablolarimizin 25 no’lu dipnot maddesinde yer
verilmistir.

16. Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi 1.3.6 sayili ilkesi
kapsamindaki islemlere iliskin olarak pay sahiplerine bilgi verilmesi,

SPK’nun I1-17.1 sayilt “Kurumsal Yonetim Tebligi”nin 1.3.6 no’lu maddesi geregince, yénetim kontrolini
elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yoénetim Kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri hisimlarinin, ortaklik veya bagl ortakliklart ile ¢ikar
catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmast ve/veya ortakligin veya bagli ortakliklarinin isletme
konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya bagkast hesabina yapmast ya da aynu tiir ticari islerle
ugrasan bir bagka ortakliga sorumlulugu siursiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler,
genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek tzere ayri bir glindem maddesi olarak genel kurul
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giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir. Bu dogrultuda Genel Kurul toplantisinda ortaklara 2022
yilinda bu nitelikte islem yapilmadiginin bilgisi verilecektit.

17. Yonetim Kurulu iiyelerine TTK. 395 ve 396. maddelerinde yazili muameleleri yapabilmeleri
icin izin verilmesi ile ilgili gériigme ve karar,

Yoénetim kurulu iyelerimizin TTK’nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasag” bashkli 395.
maddesinin 1. fikrast ve “Rekabet Yasagr” baslikli 396. maddeleri ¢ercevesinde islem yapabilmeleri ancak
Genel Kurul’un onayt ile miimkiindiir. SPK’nin 1.3.6. no’lu zorunlu Kurumsal Yonetim Ilkesi uyarinca,
y6netim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu Uyelerinin, iist diizey yoneticilerin
ve bunlarin es ve tglincli dereceye kadar kan ve sthri yakinlarinin, sirket veya baglt ortakliklart ile ¢tkar
catismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi igin Genel Kurul tarafindan
onay verilmelidir. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla s6z konusu iznin verilmesi Genel
Kurul’'un onayina sunulacaktir.

18. Dilekler, kapanis.



SUN TEKSTIL SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
2022 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI

1-Actlis ve Toplantt Bagskanligr’nin olusturulmast,

2-Genel Kurul Toplantt Tutanag’nin imzalanmast hususunda Toplant: Baskanligr’na yetki verilmesi,
3-2022 Yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi, mtizakeresi ve onaylanmasi,

4-2022 yili hesap doénemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporu’nun okunmasi,

5-2022 yili hesap dénemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmast,

6-Yonetim Kurulu tyelerinin 2022 yilt hesap ve islemlerinden dolay1 ayrt ayri ibra edilmesi hususunun oya
sunularak karara baglanmasi,

7-Yo6netim Kurulu’nun 2022 yilt hesap dénemine iliskin kar dagitimi ile ilgili 6nerisinin gériisiilmesi ve onaya
sunulmast,

8-Sermaye Piyasast Kurulu'nun 12.01.2023 tarih ve 2/51 sayih karari cercevesinde, 2023 yilindan itibaren
Sirketimizin 1. Grup Sirketlere dahil edilmesi nedeniyle, iki Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyemiz hakkinda
SPK gérisiine iliskin olarak pay sahiplerine bilgi verilmesi,

9-Yoénetim Kurulu Uyeleri’nin aylik iicretleri ile huzur hakk: gibi her tiirlit mali haklarinin tespit edilerek
karara baglanmasi,

10-Ttrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri geregince, Yonetim Kurulu tarafindan
yapilan Bagimsiz Denetim Kurulugu se¢iminin genel kurulun onayina sunulmast,

11- Sermaye Piyasast Kurulu dizenlemeleri geregince, Sirket’in 2022 yilinda yapug: bagis ve yardimlar
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi, 2023 yiinda Kahramanmaras merkezli deprem nedeniyle yapilan
bagts ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2023 yilinda yapilacak bagis ve yardimlar icin
Ust sinirin belirlenmest,

12-Yonetim Kurulu tarafindan alinan karar uyarinca gergeklestirilen pay geri alim islemleri hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

13- Sirket’in glincellenen Bilgilendirme Politikast hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

14- Sirket’in giincellenen Ucret Politikast hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

15-Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri geregince, Sirket’in 2022 yilinda 3. kisiler lehine verdigi teminat,
rehin ve ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir ve menfaatler hakkinda bilgi verilmesi,

16- Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi 1.3.6 sayili ilkesi kapsamindaki
islemlere iliskin olarak pay sahiplerine bilgi verilmesi,

17-Yénetim Kurulu tyelerine TTK. 395 ve 396. maddelerinde yazili muameleleri yapabilmeleri icin izin
verilmesi ile ilgili gériisme ve karar,

18-Dilekler, kapanis.



VEKALETNAME

SUN TEKSTIL SANAYI VE TICARET ANONIM S$IRKETI

Sun Tekstil Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi’nin 31.05.2023 Carsamba giinii, saat 14.00 ’te Atatiirk Cad.
No:382 Konak/Izmir adresinde bulunan Ege 1hracatg1 Birlikleri Binasit 7. Kat Konferans salonunda
yapilacak 2022 Yili Olagan Genel Kurul toplantisinda asagida belirttigim gorisler dogrultusunda beni
temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak tizere asagida detaylt
olarak tanItlan .....c.coeceeerenercerernneeereneeeeneeeseeenen yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvant:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:

(*)Yabanct uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali béliimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gbristi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin énerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

¢) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul
giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red seceneginin
secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmast talep edilen muhalefet serhini belirtiimek
suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul | Red | Muhalefet Serhi

1-Acilis ve Toplantt Baskanlig’’nin olusturulmast,

2-Genel Kurul Toplant Tutanag’'nin  imzalanmast
hususunda Toplantt Bagkanligi’na yetki verilmesi,

3-2022 Y1l Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi,
miuzakeresi ve onaylanmasi,

4-2022 yii hesap doénemine iliskin Bagimsiz Denetim
Raporu’nun okunmast,

5-2022 yili hesap doénemine iliskin Finansal Tablolarin
okunmasi, muizakeresi ve onaylanmasi

6-Yonetim Kurulu dyelerinin @ 2022  yii  hesap ve
islemlerinden dolayt ayr1 ayrt ibra edilmesi hususunun oya
sunularak karara baglanmast,

7-Yonetim Kurulu’nun 2022 yilt hesap dénemine iliskin kar
dagitumu ile ilgili 6nerisinin gérisiilmesi ve onaya sunulmasi,
8-Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 12.01.2023 tatih ve 2/51
sayilt karart cercevesinde, 2023 yilindan itibaren Sirketimizin
1. Grup Sirketlere dahil edilmesi nedeniyle, iki Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyemiz hakkinda SPK gorisiine iliskin
olarak pay sahiplerine bilgi verilmesi,




9-Yénetim Kurulu Uyeleri’nin aylik ticretleri ile huzur hakki
gibi her trli mali haklarinin tespit edilerek karara
baglanmasi,

10-Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu
dizenlemeleri geregince, Yonetim Kurulu tarafindan yapilan
Bagimsiz Denetim Kurulusu seciminin genel kurulun
onayina sunulmasi,

11- Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri geregince,
Sirket’in 2022 yilinda yaptig1 bagis ve yardimlar hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi, 2023 yilinda Kahramanmarag
merkezli deprem nedeniyle yapilan bagls ve yardimlar
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2023 yilinda
yapilacak bagts ve yardimlar icin st sinirin belirlenmesi,
12-Yénetim Kurulu tarafindan alinan karar uyarinca
gerceklestirilen pay geri alim islemleri hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

13- Sirket’in giincellenen Bilgilendirme Politikasi hakkinda
pay sahiplerine bilgi verilmesi,

14- Sirketin giincellenen Ucret Politikast hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

15-Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri geregince,
Sirket’in 2022 yilinda 3. kigiler lehine verdigi teminat, rehin
ve ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir ve menfaatler
hakkinda bilgi verilmesi,

16- Sermaye Piyasast Kurulu'nun I1-17.1 sayih Kurumsal
Yonetim Tebligi 1.3.6 sayil ilkesi kapsamindaki islemlere
iliskin olarak pay sahiplerine bilgi verilmesi,

17-Yonetim Kurulu dyelerine TTK. 395 ve 396.
maddelerinde yazii muameleleri yapabilmeleri igin izin
verilmesi ile ilgili g6riisme ve karar,

18-Dilekler, kapanis.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayri bir karar taslagt varsa bu da
vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya c¢ikabilecek diger konulara ve o6zellikle azlik haklarinin
kullanilmasina iligkin 6zel talimat:

a) Vekil kendi gbristi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
¢) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR, Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek ézel talimatlar burada belirtilir.
B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar1 belirtir.
1. Asagida detay1 belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayhiyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarast/Grubu:**

¢) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadig1:

d) Hamiline-Nama yazilt oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orant:

*Kayden Izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
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PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarast ile MERSIS numarast:
Adresi:

(*)Yabanct uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmast zorunludur.

IMZAST
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EK/1

SUN TEKSTIL SANAYI VE TIC. A.S.
2022 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 135.600.000
2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 36.965.705
Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise sz konusu imtiyaza iligskin bilgi
Yasal Kayitlara
SPK'ya Gore (YK) Gore
3. | Donem Kari 613.932.651 157.445.917
4. | Vergiler (-) 9.188.286 (13.635.173)
5. | Net Donem Kari (=) 623.120.937 143.810.744
6. | Gegmis Yillar Zararlari (-)
7. | Genel Kanuni Yedek Akge (-) 0 0
8. |NET DAGITILABILiR DONEM KARI (=) 623.120.937 143.810.744
9. | Y1l icerisinde Yapilan Bagislar (+) 995.956
10. | Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kar1 624.116.893
Ortaklara Birinci Kar Pay1
11~ Nakit 87.251.542
- Bedelsiz
- Toplam 87.251.542
12. | Imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi
Dagitilan Diger Kar Pay1
131 Yonetim Kurulu Uyelerine
- Calisanlara
- Pay Sahibi Disindaki Kisilere
14. | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kéar Pay1
15. | Ortaklara Ikinci Kar Pay: 0
16. | Genel Kanuni Yedek Akge 8.047.154
17. | Statii Yedekleri
18. | Ozel Yedekler
19.| OLAGANUSTU YEDEK 527.822.241 48.512.048
KAR PAYI ORANLARI TABLOSU
GRUBU TOPLAM DAGITILAN KAR TOF:LAM 1 TI: NOMiNAL .
PAYI DAGITILAN DEGERLI PAYA ISABET
KAI? PAYI1/ NET EDEN KAR PAYI
DéGITILABILIR
DONEM KARI
NAKIT BEDELSIZ ORANI (%) TUTARI ORANI (%)
(TL) (TL) (TL)
NET A Grubu 8.686.547 1,39 0,5791 57,91
B Grubu 69.839.840 11,21 0,5791 57,91
TOPLAM 78.526.387 12,60 0,5791 57,91
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EK/2

SUN TEKSTIL SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
BILGILENDIRME POLITIiKASI

1. AMAC VE KAPSAM

Bilgilendirme politikasinin temel amaci, ticari sir kapsami disindaki gerekli bilgi ve agiklamalarin pay
sahipleri, yatirnmcilar, ¢alisanlar, miisteriler ve diger menfaat sahiplerine zamaninda, dogru, eksiksiz,
anlasilabilir, kolay ve en diisiik maliyetle ulasilabilir olarak esit kosullarda iletilmesinin saglanmasidir.
Kurumsal yonetim ilkelerinin benimsenerek uygulanmasi konusunda aktif bir yaklasim i¢inde olan
Sirket, kamuyu aydinlatma ve bilgilendirme konusunda da, ilgili mevzuat gereklerinin hayata
gecirilmesine azami gayreti gostermektedir.

Sirket kamuyu aydinlatma konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Tiirk
Ticaret Kanunu (“TTK”), Sermaye Piyasasi1 Kurulu (“SPK”) ile Borsa Istanbul A.S. (“BIST”)
diizenlemelerine uyar. Sirket Bilgilendirme Politikas1 11-15.1 sayili Ozel Durumlar Tebligi’nin 17 nci
maddesi ile 11-17.1 say1li Kurumsal Y6netim Tebligi uyarinca hazirlanmis olup; tiim menfaat sahiplerine
Sirket internet sitesi (www.suntekstil.com.tr) araciligiyla duyurulmaktadir.

2. YETKI VE SORUMLULUK

Bilgilendirme politikast SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri gercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulmus, Sirket Genel Kurul toplantisi giindeminde ayr1 bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine
sunulmustur.

Sirket’in kamunun aydinlatilmasi ve bilgilendirme politikasinin izlenmesi, gézetimi ve gelistirilmesi
Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Bilgilendirme Politikasi’nda yapilacak
degisiklikler Yo6netim Kurulu’nun onayimi takiben Kamuyu Aydinlatma Platfromu’nda (KAP) ve Sirket
internet sitesinde (www.suntekstil.com.tr) yayimlanir.

Bilgilendirme fonksiyonunun koordinasyonu i¢in finansal yonetim ve raporlamadan sorumlu yoneticiler
ile Yatirimer Iliskileri Boliimii gorevlendirilmislerdir. S6z konusu yetkililer Denetim Komitesi ve
Yonetim Kurulu ile yakin igbirligi icinde bu sorumluklarini ifa ederler. Bu politikanin uygulama esas ve
usuliine iligkin tiim sorular, Yatirimer iliskileri Béliimii’ne yoneltilmelidir.

3. KAMUYU AYDINLATMA YONTEM VE ARACLARI

Bilgilendirmeler; 6zel durum agiklamalari, mali tablo ve raporlar, yillik faaliyet raporlari, internet
sayfasi, sunumlar, yatirimei toplantilari ve telekonferanslar, bilgilendirme yazilari, gorsel ve yazili basin
biiltenleri gibi bilgilendirme araclar ile yapilir.

Sermaye Piyasast Mevzuatt ve TTK hiikiimleri sakli kalmak tiizere, Sun Tekstil Sanayi ve Ticaret
Anonim Sirketi tarafindan kullanilan kamuyu aydinlatma yontem ve araglar1 agsagida belirtilmistir;

* Periyodik olarak Kamuyu Aydinlatma Platformu'na ("KAP”) gonderilen finansal tablolar,
faaliyet raporlar1, bagimsiz denetgi raporu ve beyanlar

«  Sirket Kurumsal Internet Sitesi (www.suntekstil.com.tr) ve dijital platformdaki kurumsal
uygulamalar

* KAP'ta yapilan 6zel durum agiklamalari ve Sirket Genel Bilgi Formu

» Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve giinliik gazeteler aracilig1 ile yapilan ilan ve duyurular

» Telefon, e-posta, faks gibi iletisim araglariyla yapilan iletisim yontemleri

»  Veri dagitim kuruluslarina yapilan agiklamalar.
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Ucger aylik donem sonlarinda SPK mevzuatina uygun olarak konsolide bazda hazirlanan finansal raporlar
ve ilgili finansal mali tablolara iligkin dipnot ve aciklamalar ile yar1 y1l ve yilsonlarinda gerceklestirilen
bagimsiz denetim raporu ve ara donem Yonetim Kurulu raporu 6ngoriilen yasal siireler i¢inde KAP’a
iletilerek Sirketimiz (www.suntekstil.com.tr) adresindeki Kurumsal Internet Sitesinde de yaymnlanir.
Ilgili mali tablolar Denetim Komitesi’nin uygunluk gdriisii ile Y&netim Kurulu’nun onayina sunulur ve
Y 6netim Kurulu’nun yetkilendirdigi finansal raporlamadan sorumlu yoneticilerimiz tarafindan dogruluk
beyan1 ile imzalanir. Kamuya agiklanan finansal tablolar Sirketimiz internet sitesinde
(www.suntekstil.com.tr) de yayinlanir.

Sermaye piyasasi mevzuati kapsaminda yapilmasi gereken 6zel durum agiklamalari, KAP’a siiresi
icinde elektronik ortamda iletilir. Ozel durum agiklamalar1 prensip olarak finansal raporlamadan
sorumlu olan ve “nitelikli elektronik sertifika” sahibi olan kisiler tarafindan imzalanarak ilgili otoritelere
sunulmaktadir. Ozel durum agiklamalarini yapmakla sorumlu olan kisiler, Sirketi temsil ve ilzama
yetkili kisilerden belirlenmektedir. Ayrica, elektronik ortamda KAP’a gonderilen agiklamalar en geg
kamuya aciklama yapildiktan sonraki is giiniinde Sirketimiz Kurumsal Internet Sitesinde
(www.suntekstil.com.tr) de yayinlanir.

Esas Sozlesme Degisikligi, Genel Kurul Toplantilari, sermaye artirimi gibi durumlara Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesi vasitasiyla gerekli ilan ve duyurular yapilmaktadir. Ayrica Sirketimiz Kurumsal Internet
Sitesinde yatirimer iligkileri kurumsal yonetim kisminda yayimlanir. Yillik Faaliyet Raporu, her yil
Genel Kurul toplantisindan once, gerekli bilgi ve agiklamalar1 icerecek sekilde hazirlanarak pay
sahiplerinin incelemesine sunulmakta ve Sirketimiz Kurumsal Internet Sitesinde yayimlanmaktadir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler de dahil olmak iizere, 6zel durumlara konu hususlarin kamuya
duyurulmasinda basin-yayin organlarindan yararlanilabilir, basin toplantilar1 yapilabilir ve/veya basin
biiltenleri ve diger iletisim yollar1 kullanilabilir. Yazili ve gorsel medya vasitasiyla gerektiginde basin
aciklamalari yapilmaktadir. Yazili ve gorsel medyaya basin agiklamalari yetkililerce yapilir.

Ozel durumlara konu hususlarin bahsedilen sekilde kamuya duyurulmasindan énce veya es zamanl
olarak KAP’ta da agiklama yapilir ve ilgili agiklamaya Sirket internet sitesinde de ayrica yer verilir.

Pay sahipleri, yatinmcilar ve analistlerden Sirkete iletilen bilgi talepleri, kamuya agiklanmig bilgiler
cercevesinde Yatirimer iliskileri Boliimii tarafindan dogru, eksiksiz ve esitlik ilkesi gozetilerek yazili,
s0zlii ya da bilgilendirme toplantilar1 vasitasiyla yanitlanir. Diizenlenen bilgilendirme toplantilari ile pay
sahipleri ve ilgili diger taraflara bilgi aktarinu saglanmaktadir. Yatirimer liskileri Boliimii tarafindan
yiiriitiilen s6z konusu toplantilara finansal yonetim ve raporlamadan sorumlu yoneticiler ile Yatirime1
Iliskileri Boliimii yoneticileri istirak etmektedir. Bu etkinliklerde kullanilan sunumlar ve raporlar
Sirketimizin Kurumsal Internet Sitesinde yayimlanabilir.

Elektronik posta yolu ile pay sahipleri ve Sirketimiz hakkinda arastirma raporu diizenleyen kuruluglara,
basta finansal tablolar olmak iizere, ilgili bilgiler talep edildiginde Yatirimei Iliskileri Boliimii tarafindan
iletilmektedir.

4. YATIRIMCI iLISKILERI BOLUMU
Sirket TTK ve sermaye piyasast mevzuatindan kaynaklanan tiim yiikiimliilikleri, SPK Kurumsal
Yonetim Ilkeleri dogrultusunda, Yatirimer iliskileri Boliimii niin gdzetimi altinda yerine getirilmektedir.

Sirket organlarinin yan1 sira mevzuat geregi zorunlu olarak olusturulan “Yatirimer Iliskileri Boliimii”,
bagta bilgi alma ve inceleme hakki olmak iizere pay sahipligi haklarinin korunmasi ve kullanilmasinin
kolaylastirilmasinda etkin rol oynamaktadir.

Sirketimiz Kurumsal Internet Sitesinde yer alan Yatirimer Iligkileri Béliimii'nde kurumsal yonetim
profili kapsaminda Sirketimize iliskin bilgiler yer almaktadir. Sirketimiz Kurumsal Internet Sitesi
Yatirimer Iliskileri Birimi tarafindan takip edilerek giincel olarak tutulur. Pay sahipleri ve ilgili diger
taraflarca e-posta, mektup, telefon gibi araglar ile yoneltilen her tiirlii sorular en kisa siirede Yatirimei
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Iliskileri Bolimii tarafindan cevaplandirilir. Bu kapsamda Yatiimei {liskileri Béliimiiniin
sorumlulugunda yiiriitiilen baslica faaliyetler asagida 6zetlenmistir.

9)

h)

)

K)

Sirket ile ilgili kamuya agiklanmamus, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak {izere,
pay sahiplerinin Sirket ile ilgili s6zli ve yazil1 bilgi taleplerini karsilamak,

Genel Kurul Toplantilarii yiirtirliikkteki mevzuata, esas sozlesmeye ve diger Sirket igi
diizenlemelere uygun olarak yapmak,

Genel Kurul toplantilarinda, pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulacak dékiimanlari
hazirlamak,

Genel Kurul toplant1 tutanag araciligiyla, oylama sonuglarmin kaydinin tutulmasi ve oylama
sonuglarinin yer aldig1 raporlar pay sahiplerinin bilgisine sunulmasini saglamak,

Kurumsal yonetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirli husus da dahil olmak {izere sermaye
piyasast mevzuatindan kaynaklanan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesini gozetmek ve izlemek,
Yatirimcilar ile ortaklik arasinda yapilan yazigmalar ile diger bilgi ve belgelere iliskin kayitlarin

saglikli, giivenli ve giincel olarak tutulmasini saglamak,

Pay sahiplerine iligkin kayitlar1 saglikli, giivenli ve giincel olarak tutmak,

Sirket hakkinda degerlendirme yapan analistleri bilgilendirmek,

Pay sahipligi haklarinin kullanimim etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve agiklamalar giincel
olarak Sirketin Kurumsal Internet Sitesinde pay sahiplerinin kullanimina sunmak,

Ozel Durumlar Tebligi dikkate alinarak gerekli 6zel durum agiklamalarini KAP araciligiyla
kamuya duyurmak,

SPKn ile ilgili mevzuatta meydana gelen degisiklikler takip edilerek Sirket’in ilgili birimlerinin
dikkatine sunmak,

Pay sahipleri ile Sirket {ist yonetimi ve Yonetim Kurulu arasinda ¢ift yonli bilgi akisini
saglamak.

5. ICSEL BILGILERIN KAMUYA ACIKLANMASINA KADAR GIiZLIiLiGININ
SAGLANMASI

Ozel durumlarin kamuya agiklanmasina kadar gizliligin saglanmasina yonelik olarak, igsel bilgiye
erisimi bulunan Sirket c¢alisanlari, ilgili mevzuattan kaynaklanan sorumluluklari ve hangi bilgilerin
hangi sartlarda ve kimler tarafindan kamuya aciklanacagi konularinda kapsamli olarak bilgilendirilir.
Sirket’in belirli hizmetler aldig1 ve bu sebeple igsel bilgilere erisimi olabilecek kisi ve kurumlarla
yapilan anlagsmalarda, gerektiginde gizlilik maddesine yer verilir.
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6. SESSiZ DONEM

Faaliyet sonuglart ile ilgili yetkisiz agiklamalar1 6nlemek amaciyla takvim yilinin belirli dénemlerinde
kamuya agiklanmamis faaliyet sonuglar1 ve diger konular hakkinda sermaye piyasasi katilimcilart ile
bilgi paylagimi yapilmaz. Bu dénem “Sessiz Donem” olarak kabul edilir. Sun Tekstil Sanayi ve Ticaret
Anonim Sirketi i¢in sessiz donem licer aylik ara, alt1 aylik ve yillik hesap doneminin bitimini izleyen
giinden sonra baslar ve finansal tablo ve dipnotlarinin kamuya ag¢iklandig1 giinden bir is giinii sonra sona
erer.

Sessiz Donem boyunca Sirket yetkilileri, Sirket adina, kamuya agiklanmis bilgiler hari¢, Sirket’in
finansal durumu hakkinda goriis bildirmez. Analist ve yatirimcilar gibi sermaye piyasasi katilimcilarinin
finansal durumla ilgili sorular1 cevaplanmaz.

Sessiz Donemde Sirket hakkinda kamuya agiklama yapmaya yetkili kisilerin, i¢sel bilgilerin gizliligine
uyarak konferans, panel ve benzeri etkinliklere katilip konusma yapmalarinda, yazili ve goérsel medyaya
miilakat vermelerinde, Yatirimer Iliskileri Boliimii yetkililerin icsel bilgilerin gizligi kurallarina riayet
etmek suretiyle yatirimci toplantilarina katilmalarinda bir kisit yoktur.

7. ICSEL BILGILERIN KAMUYA ACIKLANMASININ ERTELENMESI

Sirket, mesru ¢ikarlarinin zarar gérmemesi i¢in igsel bilgilerin kamuya agiklanmasini, yatirimcilarin
yaniltilmasina yol agmamasi ve bu bilgilerin gizli tutulmasini saglayabilecek olmasi kaydiyla Seri II-
15.1 Ozel Durumlar Tebligi'nin 6'nc1 maddesi gergevesinde erteleyebilir. Erteleme islemi Yonetim
Kurulu veya Yo6netim Kurulu tarafindan genel olarak yetkilendirilmis kisilerin yazili onayina istinaden
gergeklestirilir. Bu durumlarda Sirket, sermaye piyasasi mevzuati uyarinca, i¢sel bilgilerin gizliligini
temin etmek {izere her tiirlii tedbiri alir. I¢sel bilgilerin kamuya agiklanmasimn ertelenme sebepleri
ortadan kalkar kalkmaz, mevzuata uygun sekilde kamuya agiklama yapilir. Yapilacak agiklamada
erteleme karar1 ve bunun temelindeki sebepler belirtilir.

Icsel bilginin iiciincii kisilere aciklanmis oldugunun belirlenmesi halinde, Sermaye Piyasas1 Mevzuati
kapsaminda, bilginin gizliliginin saglanamayacagi sonucuna ulasilirsa derhal 6zel durum agiklamasi
yapilir.

8. BASIN-YAYIN ORGANLARINDA YER ALAN ASILSIZ HABER VE SOYLENTILER

Sirket, yurt icinde anlastig1 bir medya takip ajansi araciligiyla ulusal diizeyde yayin yapan 6nemli basin
organlarinda Sirket ve faaliyet gosterdigi sektorle ilgili ¢ikan haberleri takip etmektedir. Sirket ile ilgili
haberler iist yonetime ve Yatirimer Iligkileri Béliimii’ne giinliik olarak iletilmektedir. Sirket hakkinda,
tasarruf sahiplerinin yatirnm kararlarini veya sermaye piyasasi araglarinin fiyatini, degerini
etkileyebilecek oneme sahip, basin-yayin organlari veya diger iletisim yollaryla ilk kez kamuya
duyurulan veya daha once kamuya duyurulmus bilgilerden farkli igerikteki haber veya sdylentilerin
varlig1 halinde, bunlarin dogru veya yeterli olup olmadig1 konusunda agiklama yapilir.

Sirket tarafindan, dogrulama gerekip gerekmediginin degerlendirilmesinde, haberin yaymlandigi basin-
yayin organinin tiraj ve bilinirligi de goéz 6niinde bulundurularak asagidaki esaslara uyulur:

1. Cikan haber igsel bilgi tanimina girecek 6nemde degil ise, konu hakkinda prensip olarak
herhangi bir aciklama yapilmaz. Basin-yayin organlarinda cikan ancak Teblig uyarinca 6zel
durum ag¢iklamas1 yiikiimliiliigli dogurmayan hususlarda Sirket tarafindan s6z konusu haber ve
sOylentilere iliskin bir aciklama yapilmasinin uygun olup olmayacagi hususu, Yatirimei
Mligkileri Béliimii ve Yonetim Kurulu Baskani tarafindan degerlendirilir.
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2. Igsel bilgi niteligindeki haberler igin;
i. Daha 6nce 6zel durum aciklamasi ya da SPK’nin kamuyu aydinlatma diizenlemeleri
cergevesinde KAP’ta bir agiklama yayimnlanmis ise herhangi bir islem yapilmaz.
ii. Sirket hisselerinin fiyatini, degerini ve tasarruf sahiplerinin yatirim kararlarini etkileyebilecek
onemde yanlis bir haber s6z konusu ise konu hakkinda 6zel durum agiklamasi yapilir.

3. Haber ve sdylentiler kamuya agiklanmasi ertelenen bir bilgiye iligkin ise;
i. Haberin onemli detaylar1 kapsamasi, Sirket kaynakli olmasi ve dogru olmasi halinde,
ertelemeye iligskin sebeplerin ortadan kalktig1 kabul edilir ve agiklama yapilir.
ii. Haber yanlig ise, bilginin sizmasi s6z konusu olmadigindan herhangi bir agiklama
yapilmayabilir. Ancak Sirket ve yatirimcilarin ¢ikarlariin korunmasi amaciyla gerekiyorsa,
asilsiz olan s6z konusu haberler i¢in agiklama yapilir.

9. IDARI SORUMLULUGU BULUNAN KIiSiLER VE/VEYA ICSEL BIiLGILERE ERiSiMi
OLANLARIN LISTESI

Sermaye Piyasas1 Mevzuati gercevesinde, “Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler” (i) Sirketin yonetim
kurulu tiyeleri, (i) yonetim kurulu {iyesi olmadigi halde, Sirketin igsel bilgilerine dogrudan ya da dolayl
olarak diizenli bir sekilde erisen ve Sirketin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari
kararlar1 verme yetkisi olan kisiler olarak tanimlanmistir.

Idari sorumlulugu bulunan kisiler belirlenirken, kisilerin Sirket organizasyonu igerisindeki gorevleri ve
bu kisilerce erisilen bilginin igerigi kriter olarak alinmaktadir. Bu kapsamda, Sirket’in ve bagh
ortakhigmin Yénetim Kurulu Uyeleri ve Genel Miidiirler idari sorumlulugu bulunan ve igsel bilgilere
diizenli erisen kisiler olarak belirlenmistir.

Buna gore, sermaye piyasasi aracinin degerini ve yatirimcilarin yatirim kararlarimi etkileyebilecek
diizeyde bilgiye sahip olmayan, diger bir ifadeyle, sadece Sirket’in bir boliimii hakkinda bilgiye sahip
olan ve biitiiniine iligkin bilgileri kisitli olan yonetici ve diger personel idari sorumlulugu bulunan ve
icsel bilgilere ulasan kisi kapsaminda degerlendirilmez.

10. GELECEGE YONELIK DEGERLENDIRMELERIN ACIKLANMASINA iLiSKIN
ESASLAR

Gelecege iligkin i¢sel bilgi niteligindeki plan ve tahminleri igeren veya yatirimcilara Sirketin gelecekteki
faaliyetleri ile finansal durumu ve performansi hakkinda fikir veren degerlendirmeler sermaye piyasasi
mevzuatinda belirtilen esaslar ¢ergevesinde kamuya agiklanabilir. Gelecege yonelik bilgilerin kamuya
aciklanmis olmast durumunda, bunlar varsayimlar ve varsayimlarin dayandigi ge¢mise yonelik
gerceklesmelerle birlikte agiklanir. Gelecege yonelik tahminlerin daha sonra &nemli o6lgiide
gerceklesmeyeceginin anlasilmasi halinde s6z konusu bilgiler gézden gecirilerek yeniden diizenlenir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, makul varsayim ve tahminlere dayandirilir. Ongériilemeyen riskler
ve gelismeler dolayisiyla sapma durumunda, daha 6nce kamuya agiklanan hususlar ile gergeklesmeler
arasinda 6nemli Ol¢iide bir farklilik bulunmasi halinde, bu farkliliklarin nedenlerine de yer verilmek
suretiyle kamuya agiklama yapilir.

Sirketin gelecege yonelik degerlendirmelerini agiklamaya Yonetim Kurulu Baskani ve Genel Miidiir
yetkilidir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, sermaye piyasasit mevzuatindaki esaslar ¢ergevesinde, 6zel durum

aciklamalarinin yam sira, basin-yayin organlari, basin toplantisi, basin biiltenleri, ulusal ve uluslararasi
diizeyde konferans veya toplantilar ile diger iletisim yollarindan yararlanilarak yapilabilir.
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11. KURUMSAL INTERNET SITESI (www.suntekstil.com.tr)

Sirket’in www.suntekstil.com.tr adresinde bulunan internet sitesinde Yatirrmei Iliskileri icin ayr1 bir
béliim yer almakta olup, boliimiin hazirlanmasindan ve giincellenmesinden Yatirimer ligkileri Boliimii
sorumludur. Sirket, pay sahipleri ile olan iligkilerini daha etkin ve hizli sekilde siirdiirebilmek, pay
sahipleriyle siirekli iletisim icinde olmak amaciyla, SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nin 6ngérdiigii
sekilde Sirket’in Kurumsal Internet Sitesi’nin Yatirimer Iliskileri Boliimii aktif olarak kullanmaktadir.

Bu sitede yer alan bilgiler Yatirimer Iliskileri Boliimii sorumlulugunda stirekli olarak giincellenir. Sun
Tekstil Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin Kurumsal Internet Sitesinde yer alan agiklamalar, Sermaye
Piyasas1t Mevzuati hiikiimleri uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve 6zel durum agiklamalarinin yerine
gecmez.

Sirket Kurumsal Internet Sitesi’nde; mevzuat uyarinca agiklanmasi zorunlu bilgilerin yani sira ticaret
sicili bilgileri son durum itibartyla ortaklik ve yonetim yapisi, sirket esas sdzlesmesini son hali, 6zel
durum agiklamalari, finansal raporlar, faaliyet raporlari, Genel Kurul toplantilarinin giindemleri hazir
bulunanlar listeleri ve toplant1 tutanaklari, vekaleten oy kullanma formu, kar dagitim politikasi,
ticretlendirme politikasi, bagis ve yardim politikasi ve bilgilendirme politikasina yer verilir. Bu
kapsamda, en az 5 yillik bilgilere Sirket Kurumsal Internet Sitesinde yer verilecektir.

12. KAMUYA ACIKLAMA YAPMAYA YETKILI KISILER VE SERMAYE PIiYASASI
KATILIMCILARI iLE iLETiSiM

Yazili ve gorsel medyaya ve Reuters, Foreks, Bloomberg vb. veri dagitim kanallarina yapilacak basin
aciklamalari, Yonetim Kurulu Bagkani, Genel Miidiir veya s6z konusu kisilerin uygun gérecegi diger
yetkililerce yapilabilir.

Yatirimer iligkileri kapsaminda, Sirket’e gelen sorular ve her tiirlii bilgi talebi Yatirnmen iliskileri
Boliimii’ne yonlendirilir. Bunun haricinde 6zellikle gorevlendirilmedikge, Sirket galisanlari sermaye
piyasasi katilimcilarindan gelen sorulari cevaplama yetkisine sahip degillerdir.

Ayrica Sirket Yatirimei iliskileri Béliimii, Sirket’in yurtigi ve yurtdisinda mevcut ve potansiyel yatirimei
kigi ve kurumlar ile araci kurumlar nezdinde tanitiminin yapilmasi; bu kurumlarda ¢alisan analistler ve
arastirma uzmanlarinin bilgi taleplerinin karsilanmasi konularinda Sirket adina iletisimde bulunabilir.

Sirket, analist raporlarini, ancak talep halinde, kamunun yanls bilgilendirilmesini 6nlemek amaciyla,
kamuya acik veriler kapsaminda kontrol edebilir. Analist raporlarinda yer alan Sirket hakkindaki fikir,
tahmin ve beklentiler, s6z konusu analistlere aittir ve Sirket’in veya yonetiminin fikir, tahmin ve
beklentilerini yansitmaz.
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EK/3

SUN TEKSTIL SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
UCRET POLITIKASI

1. AMAC VE KAPSAM

Ucret politikasinin amaci iicretlendirme ile ilgili uygulamalarm, ilgili mevzuat ile Sirket
faaliyetlerinin kapsami ve yapisi, Sirket’in stratejileri ve uzun vadeli hedefleri ile uyumlu olarak
planlanip yiiriitiilmesini saglamaktir.

2. YETKIi VE SORUMULULUK

Kurumsal Yonetim Komitesi, Yonetim Kurulu iyelerine ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere verilecek iicretlere iliskin Onerilerini Yonetim Kurulu'na sunar. Yonetim Kurulu,
Sirket’in belirlenen ve kamuya agiklanan operasyonel ve finansal performans hedeflerine
ulasmasindan sorumludur. Sirket’in kamuya agiklanan operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ulasip ulagsamadigina iliskin degerlendirme ve ulagilamamasi durumunda gerekgeleri
yillik faaliyet raporunda agiklanir. Yonetim kurulu hem kurul hem iiye hem de idari sorumlulugu
bulunan yoneticiler bazinda performans degerlendirmesini yapar. Y onetim Kurulu iiyeleri ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin {icretleri bu degerlendirmeler dikkate alinarak belirlenir.

3. UCRETLENDIRME ESASLARI

Yonetim Kurulu Bagkami ve iiyelerine bu sifatlarla yaptiklart hizmetler karsiliginda aylik
ticret/huzur hakki 6denebilir. Odenecek tutar Genel Kurul toplantisinda belirlenir. Y6netim kurulu
iiyeleri ile idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin tistlendikleri sorumluluk ve gorevleri geregi
katlandiklar1 giderler Sirket tarafindan karsilanir. Bagimsiz yonetim kurulu iyelerine
bagimsizliklarin1 koruyacak diizeyde bir tutar 6denir ve bagimsiz yonetim kurulu {iyelerinin
iicretlendirmelerinde kér pay1, pay opsiyonlar1 veya sirketin performansina dayali 6deme planlar
kullanilmaz. Y 6netim Kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen iicretler
ile saglanan diger tiim menfaatler, yillik faaliyet raporu vasitasiyla kamuya agiklanir.

Ust diizey yoneticilere saglanan haklar piyasa ve/veya sektdr kosullarina, enflasyon gelisimine,
yOneticinin pozisyonuna, kademesine, niteliklerine ve bireysel performansa bagli olarak belirlenir
ve is sdzlesmesi siiresince aylik iicret ddenmektedir. Ucretler piyasa ve/veya sektdr kosullart ile
ilgili bilgiler, Sirket’in faaliyette bulundugu sektdrde benzer sirketlerde ayn1 diizey yoneticilerin
aldiklari iicretler, Sirket’in kisa ve uzun vadeli hedeflerine ulasma durumu ve gelecegi de dikkate
alinarak saptanmaktadir.

Ust diizey yonetici iicretleri ise sabit ve performansa dayali olmak iizere iki bilesenden
olusmaktadir.

Sabit (aylik) iicret, belirlenen prensipler ¢ergevesinde, {icretin belirlenmesinde esas olan kriterler
dikkate alinarak, piyasa kosullarinda degisiklik olmadigi takdirde yilda bir kez gdzden
gecirilmektedir.

Ucretler Sirket’in etik degerleri, i¢ dengeleri ve stratejik hedefleri ile uyumlu olacaktir. idari
sorumlulugu bulunan yoneticiler, tstlendikleri sorumluluklar dikkate alinarak adil sekilde
ticretlendirilecektir.

Ucret yonetiminin ek faydalarla desteklenmesi igin Sirket tarafindan “yan haklar” (yan
menfaatler) saglanmaktadir. Sirket’in sagladigi yan haklar, piyasa kosullarina uygun, rekabetgi
ve adil olma esaslarmi igermektedir. Bu paralelde, st diizey yoneticilere saglanan
tamamlayic1 saglik sigortasi gibi diger menfaatlerin yani1 sira sirket arac1 gibi menfaatler de
saglanabilmektedir.
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Yine Sirketimiz uygulanan Degisken Ucret ydnetiminin amaci da, sirketimizin biitge hedeflerini
gergeklestirmelerini ve hedeflerinin {izerinde is sonucglarini elde etmelerini desteklemek igin,
basariy1 ddiillendirerek ¢aliganlarimiz iistiin performans gostermeye tesvik etmek ve sirketimizde
hedef odakli performans kiiltiiriinii yerlestirmektir. Bunun i¢in prim uygulamalar1 asagidaki
gibidir:

Prim, kurumsal hedeflere ulagsmada ydneticilerin etkinliginin artirilmasi, performans
siirekliliginin temin edilmesi; bireysel performansin 6n plana cikartilarak basarili yoneticilerin
ayristirtlmast; Sirket i¢in katma deger yaratan ydneticilerin bu dogrultuda 6diillendirilmesi i¢in
yapilan 6demelerdir. Primler Sirket'in ilgili takvim yili i¢in belirlenmis ve Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanmis belli agirliklara gore tanimlanmis hedeflere ulasilmasi durumunda, genel
ekonomik durum ve ¢alisanin bireysel performansi dikkate alinarak belirlenir.

Yonetim Kurulu tiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere, bor¢ verilmez, kredi
kullandirilmaz veya lehlerine teminat, kefalet veya garanti verilmez.

Y1l i¢inde idari sorumlulugu bulunan yoneticiler ve Yonetim Kurulu iiyelerine 6denen toplam
miktarlar, ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak izleyen Genel Kurul toplantisinda mevzuata
uygun olarak ortaklarin bilgisine sunulur ve finansal raporlar ¢ergevesinde kamuya agiklanir.

S6z konusu Ucretlendirme Politikasi’nin uygulanmasi, gelistirilmesi ve takip edilmesinden
Yonetim Kurulu sorumludur. Ucretlendirme uygulamalarinin Yonetim Kurulu adina izlenmesi,
denetlenmesi ve raporlanmasi siirecini Kurumsal Yo6netim Komitesi yiiriitiir.
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