KURUMSAL YONETIM KOMITESI CALISMA ESASLARI
Madde 1: Kapsam ve Yasal Dayanak

Bu calisma esaslari (“Calisma Esaslari”) SUN TEKSTIL SANAYI VE TiCARET A.S. ("Sirket")
Yonetim Kurulu Kurumsal Yonetim Komitesi'nin ("Komite") gorev kapsami ve ¢alisma esaslarini
belirler.

Komite, 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, II-17.1 sayili
"Kurumsal Yonetim Tebligi" ("Teblig") ve ekinde yer alan kurumsal yonetim ilkeleri de dahil olmak
iizere T.C. Bagbakanlik Sermaye Piyasas1t Kurulu ("SPK") diizenlemeleri ile Sirket Esas Sozlesmesi'nin
("Esas Sozlesme") ilgili hiikiimleri ¢ercevesinde Sirket Yonetim Kurulu ("Y6netim Kurulu") karariyla
kurulmustur.

Madde 2: Amacg

Komite, Sirketin kurumsal yonetim uygulamalarinin gelistirilmesi amactyla Yonetim Kurulu’na tavsiye
ve Onerilerde bulunmak {izere kurulmustur. Ayrica Komite, Sirket biinyesinde kurumsal yonetim
ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini irdelemek, uygulanmriyor ise gerekcesini ve bu prensiplere tam
olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar catigmalarimi tespit etmek, bu konularda Yonetim
Kurulu'na bilgi vermek ve Yonetim Kurulu'na kurumsal yodnetim uygulamalarini iyilestirici
tavsiyelerde bulunmak amaciyla yapilandirilmistir.

Komite ayrica yatirimet iligkileri biriminin gézetimini yapar.

Sirket biinyesinde ayrica birer “Aday Gosterme Komitesi” “Ucret Komitesi” bulunmadigimdan bu
komitelerin gorev ve sorumluluklari da yine “Kurumsal Yonetim Komitesi” tarafindan yerine getirilir.

Madde 3: Gorev ve Sorumluluklar
Bu kapsamda, Komite asagidakilerden sorumludur:

i. Kurumsal Yénetim Ilkelerinin Sirket igerisinde benimsenmesini ve uygulanmasini saglamak,
uygulanamadigi konular1 analiz ederek Yonetim Kurulu’na uyum derecesini iyilestirici
Onerilerde bulunmak,

ii. Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekcesini ve bu
prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar catigmalarini tespit ederek,
Y o6netim Kurulu’na kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunmak,

iii. Diinyada Kurumsal Y6netim uygulamalarim takip ederek, gerekli unsurlarin Sirket biinyesinde
uygulanmasi amaciyla Yonetim Kurulu’na 6neride bulunmak,

iv. Yatirimer iligkileri biriminin gézetimini yerine getirmek,

V. Yonetim Kurulu'nun ve komitelerinin islevselligine iligskin olarak énerilerde bulunmak,

Vi. Yonetim Kurulu tarafindan talep edilen kurumsal yonetim kapsaminda degerlendirilebilecek
diger hususlarda ¢aligmalar yapmak,

vil. Kamuya yapilacak agiklamalarin ve analist sunumlarmin, yasa ve diizenlemeler basta olmak
tizere, Sirket’in "Bilgilendirme Politikasi"na uygun olarak yapilmasini saglayici Oneriler
gelistirmek,

viii.  Yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yonetim Kurulu’nu bilgilendirmek,

SPK diizenlemelerinde aday gdsterme ve iicret komitesi igin Ongdriillen gorevler de Sirketimizde
Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine getirilmekte olup, Komite’nin bu kapsamdaki gérevleri
ise agsagidaki gibidir:

i. Yonetim Kurulu’na ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilik pozisyonlarina uygun adaylarm
saptanmas1 ve Onerilmesi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda olusturulan sistemin
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degerlendirilmesi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda g¢aligmalar
yapmak,

Kurumsal yonetim ilkeleri kapsaminda yonetim kurulu iiyelerinin etkinlik ve bagimsizliginin
temin edilmesine yonelik ¢aligmalar yapmak,

Bagimsiz iiyelik icin aday tekliflerini, adayin bagimsizlik Olgiitlerini tasiylp tasimamasi
hususunu dikkate alarak degerlendirmek ve buna iliskin degerlendirmesini yonetim kurulu
onayina sunmak,

Bagimsiz yonetim kurulu iiyeliklerinde bosalma olmasi durumunda, asgari bagimsiz iiye
sayisinin yeniden saglanmasini teminen, yapilacak ilk genel kurul toplantisina kadar gorev
yapmak lizere bosalan iiyeliklere bagimsiz {iye se¢imi i¢in degerlendirme yaparak sonucunu
yonetim kuruluna yazili olarak iletmek,

Yonetim Kurulu iiyelerinin ve {ist diizey yoneticilerin performans degerlendirme ve kariyer
planlamasi konusundaki yaklasim, ilke ve uygulamalar konusunda olusturulan sistemleri
degerlendirmek,

Yonetim Kurulu iiyelerinin ve iist diizey yoneticilerin {icretlendirme esaslarina iliskin
Onerilerini, sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak degerlendirmek ve bunlarin
gdzetimini yapmak,

Sirketin ve Yénetim Kurulu Uyelerinin performansinimn dlciilmesine yonelik dlgiitleri Sirket ve
tiyenin performansi ile baglantili olacak sekilde belirlemek,

Kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, Y onetim Kurulu iiyelerine ve list diizey yoneticilere
verilecek iicretlere iligkin 6nerilerini Y6netim Kurulu’na sunmak,

Kurumsal yonetim ilkelerine uyum kapsaminda; Yonetim Kurulu’nun yapist ve verimliligi
hakkinda diizenli degerlendirmeler yapmak ve bu konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin
tavsiyelerini Yonetim Kurulu’na sunmak,

4: Kurulus, Komite Yapisi ve Uyelik Kriterleri

Komite, en az ii¢ iiyeden olugur. Bu durumda; tiyelerden ikisi -ki en az biri Bagimsiz Yo6netim
Kurulu iiyesi olmalidir- icract olmayan Yonetim Kurulu lyeleri arasindan segilirYatirimci
iligkileri birimi yoneticisi, Komite'nin dogal iiyesidir. Komite bagkan1 Komite iiyesi olarak
se¢ilmis bagimsiz yonetim kurulu tiyesi/lerinden secilir. Genel Miidiir komitede gorev alamaz.
Olagan genel kurul toplantisinda yeni Yonetim Kurulu goéreve segildiginde, Yonetim Kurulu
tarafindan, ilgili Yonetim Kurulu gorev siiresi ile paralel olarak, Kurumsal Yonetim Komitesi
iiyeleri belirlenir. Gorev siiresi sona eren Y 6netim Kurulu {iyeleri yeniden gorevlendirilebilir.
Komite'nin iiyeleri olanaklar dahilinde, yiiriitmede gorevli olmayan kisiler arasindan segilir.
Komite'de, muhasebe, finans, denetim, hukuk, yonetim vb. alanlarda uzman kisiler gorev
alabilir.

Komite’nin gorevlerini yerine getirmesi i¢in gereken her tiirlii kaynak ve destek Yonetim
Kurulu tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordiigli yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve
goriislerini alabilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigli konularda bagimsiz uzman goriislerinden
yararlanir. Komite'nin ihtiya¢ duydugu danigmanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan
karsilanir.

5: Alt Calisma Gruplar

Kurumsal Yonetim Komitesi ¢aligmalarinin etkinliginin saglanmasi amaciyla ihtiyaca gore kendi
iiyeleri arasindan ve/veya haricten segecekleri Kurumsal Yonetim konusunda yeterli tecriibe ve bilgi
sahibi kisilerden olusan alt calisma gruplari olusturulabilir.



Madde 6: Aday Gosterme

Yonetim Kurulu'na uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi, egitilmesi ve odiillendirilmesi
konularinda seffaf bir sistem olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda
caligmalar yapar ve Yonetim Kurulu iiyelerinin ve yoneticilerin sayis1 konusunda 6neriler verir.

Madde 7: Ucretlendirme

Komite, Yonetim Kurulu iiyelerinin ve iist diizey yoneticilerin performans degerlendirmesi, kariyer
planlamasi ve &diillendirilmesi konusunda yaklagim, ilke ve uygulamalar konularinda goriis belirler;
alman kararlarin gozetimini yapar ve uygulanmalarini takip eder. Komite, Yonetim Kurulu tiyeleri ve
tist diizey yoneticilerin iicretlendirme esaslarinin Sirket’in yonetim ilke ve uygulamalar ile uyumlu
olmasini saglar ve ticretlendirme politikasinin Sirket ¢ikarlariyla dengesini saglamaya gayret eder ve
sonuglart Yonetim Kurulu’na sunar.

Madde 8: Toplantilar

o Komite kendisine verilen gorevin gerektirdigi siklikta toplanir.

e Komitenin kararlar1 Yonetim Kurulu’na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar
mercii Yonetim Kurulu’dur.

o Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yonetim Kurulu’nun bilgilendirilmis
olmasini saglar.

e Toplant: ve karar nisab1 komite iiye toplam sayisinin salt cogunlugudur. Uyelerin oybirligiyle
toplant1 harici karar alinmast miimkiindiir.

e Komite toplantilarinin fiziken ya da elektronik yontemler vasitasiyla (elektronik ortamda veya
konferans goriismesi ile) yapilmasi miimkiindiir.

e Fiziki toplantilar Sirket merkezinde veya Komite iiyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir
yerde yapilabilir.

o Komite yapmis oldugu tiim ¢aligmalar1 yazili hale getirir, kaydini tutar ve Komite ¢aligsmalari
ile Komite toplantilarina iliskin sonuglara iligkin bilgileri i¢erecek sekilde Yonetim Kurulu'na
raporlama yapar. Komite, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespit ve Onerileri derhal
Yonetim Kurulu'na yazili olarak bildirir.

o Komite toplantilarina iliskin tutanaklar Komite iiyeleri tarafindan onaylanarak Komite kararlar
ile birlikte saklanir. Ayrica, komite kararlarinin elden dolastirma yoluyla da alinmasi miimkiin
olup, tiyelerin tiimii tarafindan ayn1 veya farkli kagitlarda imzalanan kararlar gegerlidir.

Madde 9: Raporlama Prosediirleri

e Komitenin kararlar bir karar defterinde muhafaza edilir.
e Toplanti tutanaginda en az asagidaki hususlara yer verilmelidir:
- Toplanti tarihi
- Toplantida degerlendirilen konulara iliskin bilgi
- Alnan kararlar
e Komitenin gerekli gérdiigii kararlar Yonetim Kurulu’na sunulur.
e Raporlarin hazirlanmasindan ve saklanmasindan Komite Sekreteryasi sorumludur. Hazirlanan
toplanti tutanagi Komite Uyelerinin bilgisine sunulduktan sonra arsivlenir.

Madde 10: Yiiriirlik ve Tadil

Kurumsal Yonetim Komitesi’nin yapisi, Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Yonetim ile ilgili
diizenlemeleri ¢ercevesinde Kurumsal Yo6netim Komitesinin ¢alisma esaslar1 06.06.2022 tarihli 2022/23
numarali Yonetim Kurulu karari ile kabul edilmisve 24 Mayis 2024 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile
revize edilmistir. Gerektikce s6z konusu ¢alisma esaslarinin gdzden gegirilerek giincellenmesi Y 6netim
Kurulu’nun yetkisindedir.



