RiISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI CALISMA ESASLARI
Madde 1: Kapsam ve Yasal Dayanak

Bu Calisma Esaslari SUN TEKSTIL SAN. VE TiC. A.S. ("Sirket") Yénetim Kurulu Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi'nin ("Komite") gorev kapsami ve ¢alisma esaslarini belirler.

Komite, 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, II-17.1 sayili
"Kurumsal Yonetim Tebligi" ("Teblig") ve ekinde yer alan kurumsal yonetim ilkeleri de dahil olmak
iizere T.C. Bagbakanlik Sermaye Piyasasit Kurulu ("SPK") diizenlemeleri ile Sirket Esas Sozlesmesi'nin
("Esas Sozlesme") ilgili hiikiimleri ¢ercevesinde, Tiirk Ticaret Kanunu’nun (TTK) 378. Maddesine de
uygun olarak Sirket Yonetim Kurulu ("Y6netim Kurulu") karariyla kurulmustur.

Madde 2: Amacg

Komite, Sirket'in varhigini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek mevcut ve potansiyel
stratejik, operasyonel, finansal ve hukuki vb. risklerin erken teshisinde, uygun risk yonetim
stratejilerinin Sirketin risk alma profiline ve risk istahina uygun olarak uygulanmasi (risklerin
degerlendirilmesi, yonetilmesi, raporlanmas1 ve 6nlemlerin uygulanmasi vb.) ile risk yonetimi i¢in bir
uzman komitesi kurulmasinda Yo6netim Kurulu'na yardim eder ve mevzuatga kendisine verilen diger
gorevleri yerine getirir.

Ayrica, bu politika; Sirket faaliyetleri sirasinda maruz kalinan/kaliabilecek olan risklerin/ firsatlarin
belirlenmesi, tanimlanmasi, 6l¢iilmesi, dnceliklendirilmesi, yonetilmesi, izlenmesi, kontrol edilmesi ve
takibi i¢in tasarlanmig siirecin isleyisinin standart olarak tanimlanmasini amaglar. Bunlar ile birlikte; is
bu yonetmelik kapsaminda Kurumsal Risk Komitelerinin, Kurumsal Risk Yonetimi (KRY) hedeflerine
ulasmasi i¢in yerine getirmeleri gereken gorevler, bu gorevleri ifa edebilmeleri adina yetki seviyeleri ve
sorumluluklari tanimlanmaktadir.

Madde 3: Kavramlar ve Tanimlar

o Calistay: Bir grubun birlikte verimli sekilde ¢oziim {iretmesini saglayan, disiplinli bir fikir
tiretme ve karar alma aracidir.

o Dogal (igsel) Risk: Gergeklestirilen kontroller ve bu kontrollerin etkisi dikkate
almmaksizin, ilgili faaliyetteki/siirecteki isin dogasindan kaynaklanan risktir.

U Eskale etme: Ust makamlara tagima/iist makamlari bilgilendirmedir.

o Etki: Herhangi bir 6nlem alinmadan, kontrol tasarlanmadan once karsi karsiya kalinan
dogal riskin derecesidir.

o Firsat: Sirketin hedeflerine ulasmasinda olumlu etki yaratan bir olayimn olma olasiligidir.

. Kahnti Risk: Alinmis olan 6nlem ve kontrollerden sonra devam etmekte olan risktir.

o Key Performance Indicator (KPI)/ Anahtar Performans Gostergesi (APG):
Gelecekteki performansi arttirmak ve gegmis performansi 6lgmeye yarayan olgiidiir.

. Kurumsal Risk Yonetimi: Alinan kararlarin etkilerini belirleme, dnceliklendirme, azaltma
ve 6lgmeyi miimkiin kilarak organizasyonlarda istikrar saglayan bir yonetim aracidir.

o Olasihik: Bir olayin ger¢eklesme ya da gergeklesmeme ihtimalidir.

. Risk: Hedeflerin bagarilmasinda etkisi olacak bir olayin ortaya ¢ikma olasiligidir. Risk, etki
ve olasilik bakimindan o6lgtliir.

. Riske Agikhik: Kalint1 riski ifade eder. Kalint1 risk, alinmis olan 6nlem ve kontrollerden
sonra devam etmekte olan riski gosterir.

o Risk Istahi: Yonetim tarafindan “kabul edilebilir ve kabul edilemez risklerin ifade

edilmesi”dir. Risk istah1 bir sirketin risk alma kapasitesiyle baglantili olarak “risk alma
istegini” yansitir.
. Risk Kapasitesi: Bir sirketin “riske katlanma ve direng gosterebilme” yetenegidir.



. Risk Kategorisi: Riskleri tanimlama, degerlendirme, 6lgme ve izlemeye yardim eden

tanimli risk gruplaridir.

o Risk Portfoyii: Sirketlerin risklerini sistemli olarak tanimladigi ve listeledigi risk
envanterleridir/ risk kiitiikleridir.

o Riske Cevap Verme: Riskten kaginma, riski transfer etme, riski oldugu gibi kabul etme
veya riski azaltma aksiyonlarindan birini tercih etmedir.

. Risk Toleransi: Bir sirketin hedeflerine ulasmak i¢in her bir ana riske iliskin olarak
belirledigi kabul edilebilir sapma derecesidir.

o Risk Transferi: Riskin bir par¢asinin veya tiimiiniin diger bir taraf veya taraflarca
iistlenilmesidir.

. Riski Azaltma: Uygun kontroller yardimi ile olaylarin olumsuz etkilerinin ortaya ¢ikma
ihtimalinin ve/veya potansiyel kayiplarin azaltilmasi i¢in olumsuz etkilerin biiytikliigiiniin
azaltilmasidir.

o Riski Kabul Etme: Riskin olugsmasi sonucunda olusabilecek zararlarin sorumlulugunu
bilerek/bilmeyerek kabul etme/gbze almaktir.

o Riskten Kag¢immma: Riski ortaya ¢ikaran veya artmasina sebep olan faaliyetlere

baslanilmamasi veya son verilerek kaginilmasidir. Diger risklerin 6nemini arttirabilir veya
firsatlarin kaybedilmesine neden olabilir. Bir sirketin karsilagabilecegi riskler ¢ok farkli
sekillerde siniflandirilabilir. Isletmenin yapisal ve sektorel dzellikleri bu siniflandirmay1
onemli olciide etkileyecektir. Riskler farkli bagliklar altinda toplanabilir.

Finansal riskler

(]
o Operasyonel riskler
o Uyum/ uygunsuzluk riskleri
o Stratejik riskler
. Finansal riskler: Finansal riskler kurumun finansal pozisyonunun ve tercihlerinin

sonucunda ortaya ¢ikan riskleri ifade eder. Finansal riskler icerisinde kredi, faiz, nakit,
finansal piyasalar, emtia fiyatlar1 gibi riskler ilk akla gelenlerdir.

. Operasyonel riskler: Operasyonel riskler bir kurumun temel is faaliyetlerini yerine
getirmesini engelleyebilecek riskleri ifade eder. Tedarik, satig, iirlin gelistirme, bilgi
yonetimi, hukuk ve marka yonetimi gibi risk basliklar1 bu kategori igerisinde yer alan
risklerden bazilaridir.

. Uyum/ uygunsuzluk riskleri: Uyum/ uygunsuzluk riskleri bir kurumun temel is
faaliyetlerini yerine getirirken i¢ ve dis kurallara uyum géstermeme risklerini ifade eder. i¢
uyum riski olarak bir politika ya da prosediire uyumama ornek verilebilirken, dig uyum riski
olarak yasa ve mevzuata uyum gostermeme sonucu yasanabilecek zararlar ya da firsat
kayiplari ele alinabilir.

. Stratejik riskler: Bir kurumun kisa, orta veya uzun vadelerde belirlemis oldugu hedeflerine
ulagmasini engelleyebilecek yapisal riskler bu baglik altinda siniflandirilabilir. Planlama, i
modeli, is portfoyli, kurumsal yonetim, pazar analizi gibi riskler stratejik risklere tipik
orneklerdir.

Madde 3: Kurulus, Komite Yapisi ve Uyelik Kriterleri

Komite, en az iki iiyeden olusur. Komite'nin iki tiyeden olugmasi halinde her ikisi, ikiden fazla iiyesinin
bulunmasi halinde iiyelerin ¢ogunlugu, icrada gorevli olmayan Yonetim Kurulu iiyelerinden segilir.
Komite baskani bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinden secilir. Genel Miidiir komitede gorev alamaz.
Yonetim Kurulu iiyesi olmayan konusunda uzman kisilere komitede yer verilebilir.



Olagan genel kurul toplantisinda yeni Yonetim Kurulu goreve segildiginde, Yonetim Kurulu tarafindan,
ilgili Yonetim Kurulu gorev siiresi ile paralel olarak, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi iiyeleri
belirlenir. Gorev siiresi sona eren Yonetim Kurulu tiyeleri yeniden gérevlendirilebilir.

Komite'nin iiyeleri olanaklar dahilinde, yiirtitmede gorevli olmayan kisiler arasindan segilir. Komite'de,
muhasebe, finans, denetim, hukuk, yonetim vb. alanlarda uzman kisiler gérev alabilir.

Komitenin gorevlerini yerine getirmesi i¢in gereken her tiirli kaynak ve destek Yonetim Kurulu
tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordiigli yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve goriislerini
alabilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyac¢ gordiigii konularda bagimsiz uzman goriislerinden yararlanir.
Komite'nin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

Madde 4: Alt Calisma Gruplar

Komite ¢aligmalarinin etkinliginin saglanmasi amaciyla ihtiyaca gore kendi {iyeleri arasindan ve/veya
harigten sececekleri Risk Ydnetimi konusunda yeterli tecriilbe ve bilgi sahibi kisilerden olusan alt
caligma gruplari olusturulabilir.

Madde 5: Toplantilar

Komite, gorevlerinin gerektirdigi siklikla, Sirket merkezinde veya komite iiyelerinin bulundugu bagka
bir yerde toplanabilir. Komite toplantilarinin elektronik yontemler vasitasiyla (elektronik ortamda veya
konferans goriismesi ile) yapilmasi da miimkiindiir.

Komite iiyelerinin salt cogunlugunun mevcudiyetiyle toplanir ve karar alir. Uyelerin oybirligiyle
toplant1 harici karar alinmas1 miimkiindiir. Komitenin kararlar1 Yonetim Kurulu’na tavsiye niteliginde
olup, ilgili konularda nihai karar mercii Ynetim Kurulu’dur.

Komite yapmis oldugu tiim ¢alismalari yazili hale getirir, kaydini tutar ve Komite ¢aligmalari ile Komite
toplantilarina iligkin sonuglara iliskin bilgileri icerecek sekilde Ydnetim Kurulu'na raporlama yapar.
Komite, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespit ve onerileri derhal Yonetim Kurulu'na yazili
olarak bildirir. Fiziki veya elektronik yontemler vasitasiyla yapilan toplantilara iligkin tutanaklar Komite
tiyeleri tarafindan imzalanir. Ayrica, komite kararlarinin elden dolastirma yoluyla da alinmasi miimkiin
olup, tiyelerin tiimii tarafindan ayn1 veya farkli kagitlarda imzalanan kararlar gegerlidir. Komite
toplantilarina iliskin tutanaklar Komite iiyeleri tarafindan onaylanarak Komite kararlar ile birlikte
saklanir.

Madde 6: Gorev ve Sorumluluklar
Komite, asagidaki gorevleri yerine getirir:

e Sirket hedeflerine ulagmayi etkileyebilecek mevcut ve olasi risk unsurlarmin kurumsal risk
yonetimi sistematigi ¢cercevesinde tanimlamak, degerlendirmek, izlemek ve Sirket’in risk alma
profiline uygun olarak ilgili risklerin yonetilmesine iliskin prensiplerin belirlenerek, karar
mekanizmalarinda kullanilmasini saglamak.

e Olasilik ve etki hesaplarina gore, Sirket'te tutulacak ve yonetilecek, paylasilacak veya tamamen
ortadan kaldirilacak riskleri tespit etmek.

e Yonetim Kurulu’na, basta pay sahipleri olmak tiizere Sirket’in menfaat sahiplerini
etkileyebilecek olan risklerin etkilerini en aza indirebilecek risk yonetim ve bilgi sistemlerinin,
stireclerini de igerecek sekilde, i¢ kontrol sistemlerini olusturmast i¢in goriis sunmak.

e Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin Sirket’in kurumsal yapisina entegrasyonunu saglamak.

e Risk yOnetim sistemlerini en az yilda bir kez gozden gecirmek ve risklerin yonetim
sorumlulugunu {istlenen ilgili bolimlerdeki uygulamalarm, komite kararlarina uygun
gerceklestirilmesini gdzetmek.



o Teknik iflasi erken teshis etmek ve Yonetim Kurulu'nun bu konuda uyarilmasini saglamak,
almmas1 gereken dnlemlere iliskin 6nerileri gelistirmek.

o Yillik faaliyet raporunda yer alacak olan, komitenin {iyeleri, toplanma siklig1, yiiriitiilen
faaliyetleri de igerecek sekilde calisma esaslari ve komitenin etkinligine iliskin Y&netim
Kurulu’nun degerlendirmesine zemin teskil etmek {izere yillik degerlendirme raporu hazirlamak
ve Yonetim Kurulu’na sunmak.

e Komite kendi yetki ve sorumlulugunda hareket eder, her iki ayda bir durum degerlendirmesi,
tavsiye ve Onerilerini igeren bir rapor hazirlayarak Yonetim Kurulu’na sunar. Yonetim
Kurulu'na sunulan s6z konusu raporlar bagimsiz denetgiye de iletilir. Nihai karar sorumlulugu
Yonetim Kurulu’na aittir.

Madde 7: Raporlama Prosediirleri

e Komitenin kararlar1 bir karar defterinde muhafaza edilir.
e Toplanti tutanaginda en az asagidaki hususlara yer verilmelidir:

U Toplanti tarihi
o Toplantida degerlendirilen konulara iligkin bilgi
o Alinan kararlar

e Komitenin gerekli gérdiigii kararlar Yonetim Kurulu’na sunulur.
e Raporlarin hazirlanmasindan ve saklanmasindan Komite Sekreteryasi sorumludur. Hazirlanan
toplant1 tutanagi Komite Uyelerinin bilgisine sunulduktan sonra arsivlenir.

Madde 8: Yiiriirliik ve Tadil

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Caligma Esaslar1 06.06.2022 tarihli 2022/23 numarali Yo6netim
Kurulu Karar1 ile onaylanmig ve 24 Mayis 2024 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile revize edilmistir.
Gerektikce soz konusu calisma esaslarinin gézden gegirilerek giincellenmesi Yonetim Kurulu’nun
yetkisindedir.



