SUN TEKSTIL SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
2023 YILINA AIT 27.06.2024 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA ILISKIN
BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2023 yilt Olagan Genel Kurul Toplantist, agagida gosterilen glindem ¢ercevesinde, 27 Haziran 2024
Persembe gini saat 14.00 *da Atatiirk Cad. No:382 Konak/Izmir adresinde bulunan Ege Thracatci Bitlikleri Binast
7. Kat Konferans salonunda yapilacaktir.

Paylar Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kayden izlenmekte olup, Sirketimiz 2023 Yili Olagan Genel Kurul
Toplantisina, pay sahipleri fiziki ortamda sahsen veya temsilcileri vasitasiyla katilabilir ya da dilerse glivenli
elektronik imzalarini kullanarak Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul sistemi
tzerinden de genel kurula elektronik ortamda sahsen veya temsilcileri vasitastyla katilabilirler.

Ayrica toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarih
ve 28395 sayilt Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
Mliskin Yénetmelik (EGKS)” ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim
Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hitkiimlerine uygun
olarak yukimliliklerini yerine getirmeleri gerekmektedir. Olagan Genel Kurul Toplantisi’'na elektronik ortamda
katilmak isteyen pay sahiplerinin elektronik imza sahibi olmalart ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S. e-MKK Bilgi
Portal’na kaydolmalart gerekmektedir. Elektronik ortamda genel kurula katilima iliskin gerekli bilgiler MKK’dan
veya www.mkk.com.tr adresindeki internet sitesinden edinilebilir.

Toplantiya fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri istirak edemeyecek olan pay sahiplerinin
vekaletnamelerini asagidaki 6rnege uygun olarak dizenlemeleri veya vekalet formu 6rnegini Sirket Merkezimiz
veya https://www.suntekstil.com.tr/ adresindeki sirket internet sitesinden temin etmeleri ve Sermaye Piyasast
Kurulw'nun II-30.1 sayii tebliginde Ongoriilen hususlart da yerine getirerek, imzast noterce onaylanmis
vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve ekte yer alan vekaletname
Ornegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Fiziken yapilacak Genel Kurul Toplantisina; (i) gercek kisi pay sahipleri kimliklerini, (ii) tiizel kisi pay sahipleri,
tiizel kisi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber yetki belgelerini, (iii) gercek ve tizel kisilerin
temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini, (iv) elektronik genel kurul sisteminden yetkilendirilen temsilciler
ise kimliklerini ibraz ederek hazir bulunanlar listesini imzalayarak katilabilitler.

6102 sayih Turk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4 tncl fikrast ve 6362 sayili Sermaye Piyasast
Kanunu’nun 30tncu maddesinin 1 inci fikrast uyarinca halka agik ortaklik genel kuruluna katilma ve oy kullanma
hakk1, pay sahibinin paylarint herhangi bir kurulus nezdinde depo etmesi sartina baglanamaz. Bu cercevede, pay
sahiplerimizin Genel Kurul Toplantist'na katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke etmelerine gerek
bulunmamaktadir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda Glindem Maddelerinin onaylanmasina iliskin elektronik ortamda oy kullanma
htikiimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usuli ile acik oylama yontemi kullanilacaktir.

Sirketimizin 2023 yilt hesap dénemine ait Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim Raporu ve Yénetim Kurulu Faaliyet
Raporu, Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (“URE”), Kurumsal Yo6netim Bilgi Formu (“KYBE”), Stirdurilebilirlik
Tlkelerine Uyum ile ilgili aciklamalari,Yonetim Kurulu'nun Kar Dagitim Onerisi ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine uyum icin gerekli agiklamalari iceren Genel Kurul Bilgilendirme dokiimant toplanti tarihinden ti¢
hafta éncesi Yedi Eylill Mah. Celal Umur Cad. No: 6A Torbalt / Izmir adresindeki Sirket Merkezi'nde ve
https://www.suntekstil.com.tr/ internet adresinin yatirimer iligkileri boliminde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda (“KAP”) ve e-GKS’de pay sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Sayin pay sahiplerine ilanen duyurulur.

Saygilarimizla ,

SUN TEKSTIL SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETi
YONETIM KURULU
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EK-1: Yénetim Kurulu’nun 2023 Yili Karinin Dagitimina Iligkin Teklifi ve Onerilen Kar Dagitim
Tablosu
EK-2: Bagimsiz Yonetim Kurulu iiye adaylarimizin 6zgegmisleri ve bagimsizlik beyanlari



SERMAYE PiYASASI KURULU (SPK)’NIN II-17.1 SAYILI KURUMSAL YONETIM
TEBLIGI’NIN 1.3.1 MADDESI KAPSAMINDA YAPILAN ACIKLAMALAR

A. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklar

Sirketin toplam oy say1st 474.600.000 olup, sirket Esas S6zlesmesinde oy haklarinin kullanimina yonelik A
grubu pay sahiplerinin imtiyazi bulunmaktadir. Genel kurul toplantilarinda hazir bulunan A grubu pay
sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay i¢cin 5 (Bes) oy hakki, B grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her
bir pay icin 1 (Bir) oy hakks, vardir. Genel kurul toplantisinda oylama agik ve el kaldirmak suretiyle yapilir.
Elektronik ortamda yapilan genel kurullarda oy kullanimina iliskin hiitkiimler saklidir.

PAY SAHIBI | GRUBU SERMAYE SERMAYE OY HAKKI OY HAKKI
(TL) D) (%)
A 23.100.000 %4,87 115.500.000 %016,87
_Elvan B 138.810.000 %29,25 138.810.000 %20,28
Unliitiirk
Sefika A 19.950.000 %4,20 99.750.000 %014,57
Giinseli B 115.710.000 %24,38 115.710.000 %16,90
Unliitiirk
Mehmet A 3.150.000 %0,66 15.750.000 %2,30
Muammer | B 23.100.000 %4,87 23.100.000 %3,37
Unliitiirk
Azize Ceylan | A 3.150.000 %0,66 15.750.000 %2,30
Unliitiirk B 23.100.000 %4,87 23.100.000 %3,37
Yesilova
Ayse A 3.150.000 %0,66 15.750.000 %2,30
Unliitiirk B 23.100.000 %4,87 23.100.000 %3,37
Halka Agtk | B 98.280.000 %20,71 98.280.000 %14,37
TOPLAM 474.600.000 %100

B. Sirketimizin ve bagli ortakliklarimizin gegmis hesap doneminde gergeklesen veya gelecek
hesap dénemlerinde planladig: sirket faaliyetlerini 6nemli 6lgiide etkileyecek yonetim ve
faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekgeleri hakkinda bilgi:

Sirketimizin ve baglt ortakhigmnin gecmis hesap doéneminde gergeklesen veya gelecek hesap
doénemlerinde planladigr Sirketimiz faaliyetlerini 6nemli 6lciide etkileyecek yonetim ve faaliyet
degisikligi bulunmamaktadir. Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapian 6zel durum
aciklamalarina  https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/5587-sun-tekstil-sanavi-ve-ticaret-
a-s adresinden ulagilabilir.

C. Pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iligkin talepleri hakkinda bilgi:.

2023 yil faaliyetlerinin goriistlecegi Olagan Genel Kurul Toplantist icin ortaklik pay sahiplerinin
gindeme madde konulmasina iliskin Yatirimer lligkileri Bolimii’ne yazili olarak iletmis olduklar
talep bulunmamaktadir.

D. Genel kurul toplant1 giindeminde y6énetim kurulu tiyelerinin azli, degistirilmesi veya se¢imi
varsa; azil ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu iiyeligi adaylig: ortakliga iletilen
kisilerin; 6zgeg¢migleri, son on yil igerisinde yiiriittiigii gorevler ve ayrilma nedenleri,
ortaklik ve ortakligin iligkili taraflar ile iligkisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi, bagimsizlik
niteligine sahip olup olmadig1 ve bu kigilerin yonetim kurulu iiyesi segilmesi durumunda,
ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi:


https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/5587-sun-tekstil-sanayi-ve-ticaret-a-s
https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/5587-sun-tekstil-sanayi-ve-ticaret-a-s

Genel kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu iiyelerinden Demet Ozdemir’in kendi istegiyle
29.09.2023 tarihinde ayrilmasinin ardindan yerine Marc Murat Sagman bagimsiz yonetim kurulu
Uyesi olarak atanmis olup, atanan yeni yonetim kurulu Uyesinin halefinin gbrev siiresinin
tamamlamast icin Genel Kurul onayina sunulacaktir. Bu kisinin ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek
herhangi bir husus bulunmamaktadur.

Sirketimizin Yonetim Kurulu tyelerinin gorev stiresi 09 Mart 2025 tarihinde sona erecektir. Bu
kapsamda Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda Sitketimizin yeni yonetim kurulu tyelerinin ve gérev
strelerinin belirlenmesi ihtiyact dogmustur.

Sirketimiz esas s6zlesmesinin Yonetim Kurulu ve Siresi bagliklt 8. Maddesi uyarinca, Sirketin isleri
ve idaresi, genel kurul tarafindan sermaye piyasast mevzuati ve Tirk Ticaret Kanunu hikimleri
cercevesinde en fazla 3 yil icin segilecek 1/2’si (A) Grubu pay sahipleri arasindan veya gosterecekleri
adaylar arasindan ¢ift sayt olacak sekilde secilecek en az 6 (altr) en fazla 10 (on) kisiden olusan bir
yonetim kurulu tarafindan yuritilar. Herhangi bir siipheye mahal vermemek adina, 6 (altr) Gyeden
olugan yonetim kurulunun 3 (i¢) tiyesi, 8 (sekiz) tiyeden olusan yonetim kurulunun 4 (d6rt) tiyesi ve
10 (on) Gyeden olusan yonetim kurulunun 5 (bes) tiyesi (A) Grubu pay sahipleri veya gosterecekleri
adaylar arasindan segilir. Yonetim kurulunda 2 (iki) iiyeden az olmamak tizere gbrev alacak bagimsiz
tyelerin sayist ve nitelikleri SPK’nin kurumsal yonetime iligkin diizenlemeleri basta olmak iizere
sermaye piyasast mevzuatina gore tespit edilir.

Bu nedenle 2023 yii Olagan Genel Kurul Toplantist 6ncesinde Yonetim Kuruluna aday
gosterebilmeleri icin, (A) Grubu Imtiyazli Pay Sahipleri 27 Haziran 2024 tarihinde, saat 13.30’da,
Atatiitk Cad. No:382 Konak/Izmir adresinde bulunan Ege Thracatgt Birlikleri Binast 7. Kat
Konferans salonunda toplanacaktir.

Kural olarak; Kurumsal Yonetim Tebligi’nin ekinde yer alan Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nden 4.3.4
numaralt ilke geregince secilecek Yonetim Kurulu tyelerinin tGgte birinin Kurumsal Yonetim
Ilkeleri’nde tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tasimasi zorunludur.

Sitketimiz Sermaye Piyasast Kurulwnun 12.01.2023 tarihli duyurusu ile birlikte 2023 yilindan
itibaren 1. Grup sirketlere dahil edilmis olup, kendisine iletilen adaylar1 degerlendiren Kurumsal
Yoénetim Komitemizin énerisi tizerine Yonetim Kurulumuz tarafindan alinan karar ile yeniden Sayin
Elif 1dil Tiirkmenoglu ve Sayin Marc Murat Sagman Bagimsiz Yonetim Kurulu iye adaylart olarak
belirlenmistir. Bu kapsamda SPK’ya basvurumuz tzerine SPK s6z konusu tye adaylari hakkinda
herhangi bir olumsuz goriis bildirilmemesine karar verildigini Sirketimize bildirmistir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu tye adaylarimizin 6zgecmisleri ve bagimsizlik beyanlart EK/2’de
sunulmaktadur.

. Gundemde esas sozlesme degisikligi olmas1 durumunda ilgili yénetim kurulu karari ile
birlikte, esas s6zlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri:

Gilindemde Esas Sozlesme degisikligi ile ilgili bir madde bulunmamaktadur.



27.06.2024 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMINE
ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1. Agilig ve Toplant1 Bagkanhigr’nin olugturulmasi,

2023 Y1t Olagan Genel Kurul Toplantist Acilist yapilarak, Toplantt Baskanligt olusturulacaktir. 6102 sayili
Tirk Ticaret Kanunu (“TTK”), Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Bakanligt Temsilcileri Hakkinda Yoénetmelik (“Y6netmelik”) ve Sun Tekstil San.
Ve Tic. A.S. Ana S6zlesmesi’'nin 12.3.5. Maddesi uyarinca, Genel Kurul toplantist yénetim kurulu baskant
veya baskan vekili tarafindan yonetilecek olup, Yonetim kurulu baskant veya bagkan vekilinin bulunmadig
durumlarda ise, toplantt Yoénetim Kurulu tarafindan secilen, Yénetim Kurulu tyesi ya da pay sahibi sifatini
tastmast sart olmayan bir baskandan, Baskan gerek gorirse, pay sahibi sifatini tasimast sart olmayan, tutanak
yazmant ile oy toplama memurundan olusacaktir.

2. Genel Kurul Toplant1 Tutanagr’nin imzalanmasi hususunda Toplant1 Bagkanhigr’na yetki
verilmesi,

TTK hikimleri ile Yénetmelik dogrultusunda Genel Kurul toplantisinda alinan kararlarin tutanaga
gecirilmesi konusunda, Genel Kurul’un Toplanti Bagkanlig’na yetki vermesi hususu oylanacaktir.

3. 2023 Yil1 Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK, Yoénetmelik ve Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili dizenlemeler ¢ercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan 6nceki t¢ hafta streyle Sirket Merkezi'nde, Sirketimizin https://www.suntekstil.com.tr

adresindeki kurumsal internet sitesinin Yatirimer Iliskileri boliminde, KAPta ve e-GKSde pay
sahiplerimizin incelemesine sunulan 2023 Yili Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu okunup, miizakere edilerek
pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

4. 2023 yil1 hesap donemine iliskin Bagimsi1z Denetim Raporu’nun okunmasi,

Genel Kurul toplantisindan  6nceki  t¢  hafta  siireyle  Sitket Merkezi'nde,  Sirketimizin
https:/ /www.suntekstil.com.tr/ adresindeki kurumsal internet sitesinin Yatirimer Iliskileri bélimiinde,
KAPta ve e-GKS’de pay sahiplerimizin incelemesine sunulan TTK ile Sermaye Piyasast Kurulu
dizenlemeleri uyarinca hazirlanan 2023 yili hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denet¢i Raporu Genel
Kurul’da okunacaktir.

5. 2023 yili hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,

TTK, Yoénetmelik ve Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili dizenlemeler ¢ergevesinde, Genel Kurul
toplantisindan 6nceki ti¢ hafta sireyle Sirket Merkezi’nde, Sirketimizin https://www.suntekstil.com.tr

adresindeki kurumsal internet sitesinin Yatirimer Iliskileri boliminde, KAPta ve e-GKS'de pay
sahiplerimizin incelemesine sunulan 2023 yilt hesap dénemine iliskin Finansal Tablolarin okunup, miizakere
edilerek pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulu iiyelerinin 2023 yili hesap ve iglemlerinden dolay1 ayr1 ayr ibra edilmesi
hususunun oya sunularak karara baglanmasi,

TTK ve ilgili Yonetmelik hikiimleri cercevesinde Yonetim Kurulu Uyelerimizin 2023 yili faaliyet ve
islemlerinden Otlrd ayr ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktr.
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7. Yonetim Kurulu’'nun 2023 yili hesap dénemine iligkin kir dagitimu ile ilgili 6nerisinin
goriisiilmesi ve onaya sunulmasi,

Sirketimizin 30.05.2024 tarihli Yénetim Kurulu toplantisinda;

Sitketimizin Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-14.1 Tebligi'ne uygun olatak ve Turkiye Muhasebe Standartlat
esas alinarak hazirlanan bagimsiz denetimden ge¢mis konsolide finansal tablolarinda 236.572.233 TL ana
ortakliga ait net dénem kari, konsolide olmayan VUK hiikiimlerine gére diizenlenmis yasal kayitlarda ise
276.250.648 TL net dénem kart mevcuttur.

2023 yili net dagitilabilir karmnin hesaplanmasinda; Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Mevzuati,
Kurumlar Vergisi, Gelir Vergisi ve diger yasal mevzuat hikiimleri, esas sdzlesmemizin kar dagitimina iliskin
maddeleri ve Kar Dagitum Politikamiz dikkate alinarak; 2023 yilt konsolide net dénem kart olan 236.572.233
TL'den 13.812.532 TL Genel Kanuni Yedek Akge ayrilarak, net dagitilabilir donem kart 222.759.701 TL
olarak hesaplanmistir.

Hesaplanan dagitilabilir kér Gzerinden;
SPK diizenlemeleri paralelinde yil icinde yapilan 1.635.057 TL tutarindaki bagislar da dikkate alinarak
dagitilabilir karin %91,20'sine tekabtil edecek sekilde 204.650.000 TL tutarinda Ortaklara Birinci Kar Payinin
nakden dagitilmasi ve kalan tutar Gzerinden 18.092.000 TL tutarinda Genel Kanuni Yedek Akge ayrilmast
ve geriye kalan tutarin tamaminin Olaganiistii Yedek Akce olarak ayrilmasi hususlarinin genel kurulun
onayina sunulmasina karar verilmistir.

TTK, Yoénetmelik ve Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili diizenlemeler cergevesinde, Genel Kurul
toplantisindan 6nceki t¢ hafta streyle Sirket Merkezi'nde, Sirketimizin https://www.suntekstil.com.tr
adresindeki kurumsal internet sitesinin Yatirimet lliskileri  bélimiinde, KAPta ve e-GKS’de pay
sahiplerimizin incelemesine sunulan Yonetim Kurulumuzun 30.05.2024 tatih ve 2024/18 sayil karati ile
kabul edilen kar dagitim Gnerisi, pay sahiplerimizin gériisiine ve onayina sunulacaktir. Yonetim Kurulu’nun
Kar Dagitim Onerisine iligkin tablo EK/1’de yer almaktadir.

8. TTK'nmin 363. maddesine gére faaliyet yili igerisinde bogalan bagimsiz yénetim kurulu
iyeligine kalan siirede vazife gormek iizere segilen yonetim kurulu iiyesinin Genel
Kurul'un onayina sunulmasi.

Yonetim Kurulu bagimsiz iiyesi Demet Ozdemir’in 29.09.2023 tarihinde gorevinden istifa etmesi ve yerine
bagimsiz tiye Marc Murat Sagman’in atanmasi ve atanan yeni iyenin halefinin gérev siiresini tamamlamasi

icin Genel Kurul onayina sunulacaktir.

. Yoneti urulu iiye sayis ve gorev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen iiye sayisina

9. Yonetim Kurul 1s1n1n r relerinin belirlenmesi, belirlenen yisin
goére Yonetim Kurulu Uyelerinin seg¢iminin yapilmasi, Bagimsiz Yénetim Kurulu
Uyelerinin segilmesi,

Sirketimizin Y6netim Kurulu diyelerinin gorev stiresi 09 Mart 2025 tarihinde sona erecektir. Bu kapsamda
Olagan Genel Kurul Toplantsi'nda Sirketimizin yeni yonetim kurulu yeletinin ve gorev strelerinin
belirlenmesi ihtiyact dogmustur.

Sirketimiz esas sOzlesmesinin Yonetim Kurulu ve Stiresi bagliklt 8. Maddesi uyarinca, Sirketin isleri ve idaresi,
genel kurul tarafindan sermaye piyasast mevzuatt ve Tiirk Ticaret Kanunu hikiimleri ¢ercevesinde en fazla
3 yil icin secilecek 1/2’si (A) Grubu pay sahipleri arasindan veya gosterecekleri adaylar arasindan ¢ift sayt
olacak sekilde secilecek en az 6 (altt) en fazla 10 (on) kisiden olusan bir yonetim kurulu tarafindan ytritilir.
Herhangi bir stipheye mahal vermemek adina, 6 (alt1) Giyeden olusan yonetim kurulunun 3 (ii¢) tyesi, 8 (sekiz)
tiyeden olusan yonetim kurulunun 4 (dért) tyesi ve 10 (on) tyeden olusan yénetim kurulunun 5 (bes) tyesi
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(A) Grubu pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan secilir. Yonetim kurulunda 2 (iki) Giyeden az
olmamak tizere gbrev alacak bagimsiz iyelerin sayist ve nitelikleri SPK’nin kurumsal yonetime iliskin

diizenlemeleri bagta olmak lizere sermaye piyasast mevzuatina gore tespit edilir.

Bu nedenle 2023 yili Olagan Genel Kurul Toplantisit 6ncesinde Yoénetim Kuruluna aday gosterebilmeleri
icin, (A) Grubu Imtiyazh Pay Sahipleri 27 Haziran 2024 tarihinde, saat 13.30’da, Atatiirk Cad. No: 382
Konak/Izmir adresinde bulunan Ege Ihracatct Birlikleri Binast 7. Kat Konferans salonunda toplanacaktir.

Kural olarak; Kurumsal Yénetim Tebligi’nin ekinde yer alan Kurumsal Yénetim Tlkeleri’nden 4.3.4 numarali
ilkke geregince secilecek Yénetim Kurulu iiyelerinin tigte birinin Kurumsal Yonetim Tlkeleri'nde tanimlanan
bagimsizlik kriterlerini tasimast zorunludur.

Sirketimiz Sermaye Piyasast Kurulu’nun 12.01.2023 tarihli duyurusu ile bitlikte 2023 yilindan itibaren 1. Grup
sirketlere dahil edilmis olup, kendisine iletilen adaylar degerlendiren Kurumsal Yénetim Komitemizin
Onerisi tizerine Yonetim Kurulumuz tarafindan alinan karar ile yeniden Sayin Elif 1dil Tirkmenoglu ve Sayin
Marc Murat Sagman Bagimsiz Yoénetim Kurulu tye adaylart olarak belirlenmistir. Bu kapsamda SPK’ya
basvurumuz tzerine SPK s6z konusu tye adaylart hakkinda herhangi bir olumsuz gériis bildirilmemesine
karar verildigini Sirketimize bildirmistir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu tGye adaylarimizin 6zgegmisleri ve bagimsizlik beyanlari EK/2’de sunulmaktadir.

10. Yénetim Kurulu Uyeleri’nin ayhik iicretleri ile huzur hakki gibi her tiirlii mali haklarinin
tespit edilerek karara baglanmasi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ile Sirket Esas Sézlesmesi'nde ve Ucret Politikasinda yer alan esaslar
cercevesinde, 2024 faaliyet yilinda Yonetim Kurulu Uyelerinin ticretleri ile kendilerine saglanacak mali haklar
ortaklarimiz tarafindan belirlenecektir.

11. Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri geregince, Yonetim
Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu segiminin genel kurulun onayina
sunulmasi,

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu ve 6362 Sayili Sermaye Piyasast Kanunu ve Ilgili Mevzuat uyarinca
belirlenen esaslara uygun olarak, Yonetim Kurulumuzun, Denetimden Sorumlu Komite’nin gérisii alinarak
Sirketimizin 2024 yili faaliyet dénemindeki finansal raporlarinin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili
diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiiriitmek tizere sectigi bagimsiz denetim kurulusu secimi Genel
Kurul’'un onayina sunulacaktir.

12. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince, Sitket’in 2023 yilinda yaptig1 bagis ve
yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2024 yilinda yapilacak bagis ve
yardimlar i¢in tist sinirin belirlenmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri geregince, Sirket’in 2023 yilinda yaptgt bagts ve yardimlar hakkinda
pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2024 yilinda yapilacak bagts ve yardimlar i¢in tist sinirin Sermaye Piyasast
Kurulu’nun I1-19.1 sayili Kar Payr Tebligi’nin 6. maddesi geregince genel kurulca belitlenmesi zorunludur.
Bu dogrultuda 2024 yilinda yapilacak bagis ve yardimlar icin Gst sinir Genel Kurul toplantisinda
ortaklarimizca belirlenecektir.



13. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince, Sirket’in 2023 yilinda 3. kisiler lehine
verdigi teminat, rehin ve ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir ve menfaatler hakkinda
bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun I1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi 12'nci maddesi uyatinca Sirketimiz ve
Baglt Ortakliklar tarafindan 3. kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen
gelir veya menfaatlere olagan genel kurul toplantisi giindeminde ayrt bir madde olarak yer verilmesi
gerekmekte olup, konuya iliskin bilgiye 2023 yili finansal tablolarimizin 25 no’lu dipnot maddesinde yer
verilmistir.

14. Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi 1.3.6 sayili ilkesi
kapsamindaki islemlere iligkin olarak pay sahiplerine bilgi verilmesi,

SPK’nin I1-17.1 sayilt “Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 1.3.6 no’lu maddesi geregince, yoénetim kontroliini
elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yénetim Kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sthrl hisimlarinin, ortaklik veya bagl ortakliklart ile ¢ikar
catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmast ve/veya ortakligin veya bagh ortakliklarinin isletme
konusuna giren ticari is tiirtinden bir islemi kendi veya baskast hesabina yapmasi ya da ayn1 tir ticari islerle
ugrasan bir bagka ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; sz konusu islemler,
genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek tizere ayri bir giindem maddesi olarak genel kurul
giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir. Bu konuya iliskin bilgiye 2023 yilt finansal tablolarimizin
6 no’lu dipnot maddesinde yer verilmistir.

15. Yonetim Kurulu tyelerine TTK. 395 ve 396. maddelerinde yazili muameleleri yapabilmeleri
icin izin verilmesi ile ilgili gériigme ve karar,

Yonetim kurulu dyelerimizin TTK’nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borclanma Yasagi” bashkl 395,
maddesinin 1. fikrast ve “Rekabet Yasag1” baslikli 396. maddeleri ¢cergevesinde islem yapabilmeleri ancak
Genel Kurul’un onayi ile miimkindiir. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla s6z konusu

iznin verilmesi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

16. Dilekler, kapanus.



SUN TEKSTIL SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
2023 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI

1-Acilis ve Toplantt Baskanhgr’nin olusturulmast,

2-Genel Kurul Toplantt Tutanagt’nin imzalanmast hususunda Toplantt Bagskanlig’na yetki verilmesi,
3-2023 Yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmast,

4-2023 yili hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporu’nun okunmasi,

5-2023 yili hesap dénemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmast,

6-Yonetim Kurulu tyelerinin 2023 yilt hesap ve islemlerinden dolayt ayti ayri ibra edilmesi hususunun oya
sunularak karara baglanmasi,

7-Yo6netim Kurulu’nun 2023 yilt hesap dénemine iliskin kar dagitimi ile ilgili 6nerisinin gériisiilmesi ve onaya
sunulmasi,

8- TTK'nin 363. maddesine gore faaliyet yili icerisinde bogalan bagimsiz yonetim kurulu tyeligine kalan
surede vazife gbrmek tizere segilen yonetim kurulu tyesinin Genel Kurul'un onayina sunulmast,

9- Yonetim Kurulu dye sayisinin ve gorev strelerinin belirlenmesi, belitlenen tye sayisina gére Yonetim
Kurulu Uyelerinin segiminin yapilmast, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin secilmesi,

10-Yo6netim Kurulu Uyeleri’nin aylik iicretleri ile huzur hakki gibi her tiirlit mali haklarinin tespit edilerek
karara baglanmasi,

11-Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri geregince 2024 yihi icin Yonetim
Kurulu’nun Bagimsiz Denetim Kurulusu secimi ile ilgili 6nerisinin genel kurulun onayina sunulmast,

12- Sermaye Piyasast Kurulu dizenlemeleri geregince, Sirket’in 2023 yilinda yaptigi bagis ve yardimlar
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2024 yilinda yapilacak bagis ve yardimlar igin ist sinirin
belirlenmesi,

13-Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri geregince, Sirket’in 2023 yilinda 3. kisiler lehine verdigi teminat,
rehin ve ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir ve menfaatler hakkinda bilgi verilmesi,

14- Sermaye Piyasast Kurulu’nun I1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi 1.3.6 sayili ilkesi kapsamindaki
islemlere iliskin olarak pay sahiplerine bilgi verilmesi,

15-Yonetim Kurulu dyelerine TTK. 395 ve 396. maddelerinde yazili muameleleri yapabilmeleri i¢in izin
verilmesi ile ilgili g6riisme ve karar,

16-Dilekler, kapanis.



VEKALETNAME
SUN TEKSTIL SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI

Sun Tekstil Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi’nin 27.06.2024 Persembe giinii, saat 14.00’da Atatlirk Cad.
No:382 Konak/Izmir adresinde bulunan Ege 1hracatg1 Birlikleri Binasit 7. Kat Konferans salonunda
yapilacak 2023 Yili Olagan Genel Kurul toplantisinda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni
temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak tizere asagida detayli
olarak tanItlan .....c.coeceeerenercerernneeereneeeeneeeseeenen yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Adi1 Soyadi/Ticaret Unvant:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarast ile MERSIS numarast:

(*)Yabanct uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali béliimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gbristi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin énerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

¢) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul
giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red seceneginin
secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmast talep edilen muhalefet serhini belirtiimek
suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul | Red | Muhalefet Serhi

1-Acilis ve Toplantt Baskanlig’nin olusturulmast,

2-Genel Kurul Toplant Tutanag’'nin  imzalanmast
hususunda Toplantt Bagkanligi’na yetki verilmesi,

3-2023 Y1l Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi,
miuzakeresi ve onaylanmasi,

4-2023 yii hesap doénemine iliskin Bagimsiz Denetim
Raporu’nun okunmast,

5-2023 yili hesap doénemine iliskin Finansal Tablolarin
okunmasi, muizakeresi ve onaylanmasi

6-Yonetim Kurulu dyelerinin - 2023 yili  hesap ve
islemlerinden dolayt ayr1 ayrt ibra edilmesi hususunun oya
sunularak karara baglanmast,

7-Yonetim Kurulu’nun 2023 yilt hesap dénemine iliskin kar
dagitimu ile ilgili 6nerisinin gbrisiilmesi ve onaya sunulmast,
8-TTK'nin 363. maddesine gore faaliyet yili icerisinde
bosalan bagimsiz yonetim kurulu dyeligine kalan siirede
vazife gormek tizere secilen yonetim kurulu tyesinin Genel
Kurul'un onayina sunulmast,

9- Yonetim Kurulu tye sayisinin ve gorev sirelerinin
belirlenmesi, belirlenen tye sayisina gére Yonetim Kurulu
Uyelerinin seciminin yapilmasi, Bagimsiz Yénetim Kurulu
Uyelerinin secilmesi,
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10-Yo6netim Kurulu Uyeleri’nin aylik iicretleri ile huzur hakki
gibi her tirli mali haklarinin tespit edilerek karara
baglanmasi,

11-Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu
dizenlemeleri geregince 2024 yili icin Yonetim Kurulu’nun
Bagimsiz Denetim Kurulusu secimi ile ilgili 6nerisinin genel

kurulun onaymna sunulmast,

12-Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri geregince,
Sirket’in 2023 yilinda yaptigt bagis ve yardimlar hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi ve 2024 yilinda yapilacak bagis ve
yardimlar icin Ust stnirin belirlenmesi,

13-Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri geregince,
Sirket’in 2023 yilinda 3. kisiler lehine verdigi teminat, rehin
ve ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir ve menfaatler
hakkinda bilgi verilmesi,

14- Sermaye Piyasast Kurulw'nun 1I-17.1 sayili Kurumsal

Yonetim Tebligi 1.3.6 sayilt ilkesi kapsamindaki islemlere
iliskin olarak pay sahiplerine bilgi verilmesi,

15-Yonetim Kurulu dyelerine TTK. 395 ve 396.
maddelerinde yazii muameleleri yapabilmeleri igin izin
verilmesi ile ilgili g6riisme ve karar,

16-Dilekler, kapanis.

(*) Genel Kurul gindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azlhgin ayri bir karar taslagt varsa bu da
vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya c¢ikabilecek diger konulara ve o6zellikle azlik haklarinin
kullanilmasina iligkin 6zel talimat:

a) Vekil kendi gbristi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
¢) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.
B) Pay sahibi agsagidaki seceneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar1 belirtir.
1. Asagida detay1 belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarast/Grubu:**

¢) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyaz1 olup olmadig1:

d) Hamiline-Nama yazilt oldugu:*

¢) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orant:

*Kayden Izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarast ile MERSIS numarast:
Adresi:
(*)Yabanct uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmast zorunludur.
IMZASI
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EK/1

SUN TEKSTIL SANAYI VE TiC. A.S.
2023 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

SUN TEKSTIL SANAYI VE TIC.A.S.
2023 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

1. Odenmis/Cikarlmis Sermave 474.600.000
2. Genel Kanuni Vedek Akce (YVasal Kawitlara Gore) 45.012.859
Es=as sdzlesme uvarinca kar dafitmmunda imtivaz var ise stzkonusu imtivaza fliskin bilgi
Yasal Kayitlara (YK)
SPK'va Gore Gore
3. |Dénem Kin 431.388.900 206.516.434
4. |Vergiler (-) (194.816.667) (20.265.786)
5. |Net Dénem Kin (=) 236.572.233 276.250.648
6. |Gecmis Yillar Zararlan (-)
7. |Genel Kanuni Yedek Akee () (13.812.332) (13.812.332)
8. |NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 222.759.701 262.438.115
9. | Vil icerisinde Vapilan Bagislar (+) 1.635.057
10. |Bagslar Eklenmis Net Dagitilabilir Dénem Kin 224.394.758 262.438.115
Ortaklara Birinci Kir Pay 204.650.000 204.650.000
11. - Nakit 204.650.000 204.650.000
- Bedelsiz
12. |Imtivazh Pay Sahiplerine Dagitilan Kir Pawyt
Dagtilan Diger Kir Pav
13 | - Yonetim Kuruly Uyelerine
- Calisanlara
- Pay Sahibi Disindaki Kisilere
14. |Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kir Payt
15. |Ortaklara Ikinci Kir Pawt
16. [Genel Kanuni Yedek Akce 18.092.000 18.0982.000
17. [Stard Yedekleri
18. |Ozel Yedekler
19. |OLAGANUSTU YEDEK 17.701 30.696.116
20. |Dagitimas: Ongoriilen Diger Kaynaklar
KAR PAYI ORANLARI TABLOSU
UTOPLAM . B .
; DAGITILANKAR | 1TL NQ)[[NAL DEGERLI
CRUBU TOPLAM DAGITILAN EAR PAYI leYI ! NIIT . PAYA ISABET EDEN EAR
DA?ITJIAB]I]I PAYI
DONEM KARI
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI (%) TUTARI (TL) [ ORANI (%)
A Grubu 20.374.446,89 ] 9.15 0,3881 38.81
NET B Grubu 163.810.553,01 ] 73,54 03881 38.81
TOPLAM 184.184.900,00 0 82,68 0,3881 38,81
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EK/2: Bagimsiz Yonetim Kurulu tiye adaylarimizin 6zge¢misleri ve bagimsizlik beyanlatt

Idil Tirkmenoglu
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Kadikéy Anadolu ve Bogazici Tsletme Boliimi’'nden mezun olan Elif 1dil Tirkmenoglu, Bank of America’da
is tizerinde egitim gormiis, Wharton’da Stratejik 1K sertifikasini almis, Istanbul Ticaret Universitesi'nde
Uygulamalt Psikoloji lisansiistii calismasint tamamlamis ve University of Michigan’da “Pozitif Yénetim”in
calismalarina katilmustir. Dogus Grubu’nda ve Boyner Gruplarinda galismis, Sun Tekstil A.S.’de Bagimsiz
Yoénetim Kurulu tyeligi yapmaktadir.

“Ofis Hikayeleri”, “Pozitif Yonetim”, “Kurumsal I¢ Iletisim” ve Isil Taysever ile bitlikte yazdiklart “Torpil
Degil Networking” adinda 4 kitabt bulunmaktadir. ASPB icin “Kariyer Rehberini” ve ardindan Aysun Sayin
ile birlikte “Isyerinde Esitlik™ kitabini yazmustir.

Biradetler Yapim/Cocuk Geng Sanat Tiyatro adli dijital ve sahne icerikleri tireten, egitimler dizenleyen
sosyal girisimin kurucu ortaklarindandir. Sektérel birgok 6diiliin sahibi olan Elif 1dil Tiirkmenoglu, ayrica
50CHRO arasinda. 27 senedir sivil toplumda goniillidiir. PERYON ve Global Compact Tiirkiye Yénetim
Kurulu Uyeligi yapmaktadir.

Murat Sagman
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

1972 yilinda Paris’te dogmustur. 1992 yilinda Galatasaray Lisesi’nden mezun olmustur. Fransa’da Sorbonne
Universitesi'nde Ekonomi ve Finans bolimlerini derece ile bitirmistir. Yine Sorbonne Universitesi'nde
derece ile sonuclanan Banka ve Finans lzerine Master egitimi yapmustir. Paris Credit Lyonnais Hazine
Bolimi, Paris Borsasi, Tirkiye Alfa Menkul Degerler Hazine Boliimii, ABD Nasdaq Borsasi, Broadway
Trading firmasi, Paris Refco, Akbank Private Banking, Finansbank ve Notus Portféy’de ¢esitli gbrevlerde
yer almistir.

Galatasaray Pazarlama A.S. Yonetim Kurulu Uyeligi ve Galatatasaray TV Yayincilik Yonetim Kurulu Uyeligi
yapmistir. Yatirimet Profesyonelleri Dernegi (CFA) Uyesidir. FODER (Finansal Okur Yazarlik ve Erisim
Dernegi) Yonetim Kurulu Uyesi'dir. TUSIAD Ekonomik Analiz Calisma Grubu Uyeligi yapmuistir.
Turkiye’nin en buyik sanal portféy yonetimi yarismast Investimate Juri Baskanr’dir.
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Sun Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S.ne;

“Bagimstz Uye” adayt olarak bagvurmam nedeniyle Sermaye Piyasast Kurulu, Kurumsal Yénetim Tebligi
geregi;

a) Sun Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S.’nin yonetim kontroli ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu
ortakliklar ile Sun Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S.’nin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette
6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tizel kisiler ile
kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve
sorumluluklar tstlenecek yonetici pozisyonunda istthdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy
haklarinin veya imtiyazli paylarin % 5’inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olmadigimi ya da énemli
nitelikte ticari iligkinin kurulmadigin,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sun Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S. nin denetimi (vergi denetimi, kanuni
denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi ve damigmanligi olmak tzere, yapilan anlagmalar
cercevesinde Sun Tekstil Sanayi ve Ticaret A.$.’nin 6nemli 6l¢ide hizmet veya driin satin aldigt veya sattig
sirketlerde, hizmet veya triin satin alindigt veya satildigt dénemlerde, ortak (% 5 ve tizeri), 6nemli gérev ve
sorumluluklar Gstlenecek yonetici pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu tyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gdrevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Universite égretim tiyeligi harig, iiye olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanlt
calismadigimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Turkiye’de yetlesmis sayildigimi,
e) Sun Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S.’nin faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sun Tekstil Sanayi
ve Ticaret A.S. ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar catigmalarinda tarafsizlifini koruyabilecek, menfaat
sahiplerinin haklarini dikkate alarak Ozgiirce karar verebilecek giiclil etik standartlara, mesleki itibara ve
tecritbeye sahip oldugumu,

f) Sun Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S. faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve tstlendigi gérevlerin
gereklerini tam olarak yerine getirebilecek dl¢tide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

@) Sun Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S.’nin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alt1 yildan fazla yonetim
kurulu tyeligi yapmamis oldugumu,

&) Sun Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S.’nin veya sirketin yoénetim kontroliind elinde bulunduran ortaklarin
yonetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin ticten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin
besten fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu tiyesi olarak gérev almadigimi,

h) Yonetim kurulu tyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigimi, Komiteniz, Yénetim
Kurulunuz, ortaklariniz ve ilgili biitiin taraflarin bilgisine sunarim.

Saygilarimla,

Adt Soyad: : Elif 1dil Tarkmenoglu
Tarih: 26.04.2024
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Sun Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S.ne;

“Bagimsiz Uye” adayt olarak bagvurmam nedeniyle Sermaye Piyasast Kurulu, Kurumsal Yénetim Tebligi
geregi;

a) Sun Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S.’nin yonetim kontroli ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu
ortakliklar ile Sun Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S.’nin yénetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette
6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tizel kisiler ile
kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve
sorumluluklar tstlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy
haklarinin veya imtiyazli paylarin % 5’inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olmadigimi ya da 6nemli
nitelikte ticari iligkinin kurulmadigin,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sun Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S. nin denetimi (vergi denetimi, kanuni
denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi ve damigmanligi olmak tzere, yapilan anlagmalar
cercevesinde Sun Tekstil Sanayi ve Ticaret A.$.’nin 6nemli 6l¢ide hizmet veya driin satin aldigt veya sattig
sitketlerde, hizmet veya triin satin alindigt veya satildigt dénemlerde, ortak (% 5 ve tizeri), 6nemli gérev ve
sorumluluklar Gstlenecek yonetici pozisyonunda galisan veya yonetim kurulu tyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gdrevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Universite égretim tiyeligi harig, iiye olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanlt
calismadigimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Turkiye’de yetlesmis sayildigimi,
e) Sun Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S.’nin faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sun Tekstil Sanayi
ve Ticaret A.S. ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar catismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat
sahiplerinin haklarini dikkate alarak Ozgiirce karar verebilecek giiclil etik standartlara, mesleki itibara ve
tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sun Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S. faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve tstlendigi gérevlerin
gereklerini tam olarak yerine getirebilecek dl¢tide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

@) Sun Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S.’nin yénetim kurulunda son on yil icerisinde alt1 yildan fazla yonetim
kurulu tyeligi yapmamis oldugumu,

&) Sun Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S.’nin veya sirketin yoénetim kontroliind elinde bulunduran ortaklarin
yonetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin ticten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin
besten fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu diyesi olarak gérev almadigimi,

h) Yonetim kurulu tyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigimi, Komiteniz, Yénetim
Kurulunuz, ortaklariniz ve ilgili biitiin taraflarin bilgisine sunarim.

Saygilarimla,
Adt Soyadi : Marc Murat Sagman

Tarih: 26.04.2024
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