Ek:

iS GIiRiSIM SERMAYESI YATIRIM ORTAKLIGI A.S. ANA SOZLESME TADIL TASARISI

MEVCUT SEKLI

KURULUS

MADDE 1

Asagida unvanlari, uyruklart ve ikametgahlar1 yazili kurucular arasinda Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri ¢er¢evesinde ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Seri:VI, No:15 sayili Tebligi'ne uygun surette hisse senetlerini halka arz
etmek lizere ve kayith sermaye esaslarma gore, Tiirk Ticaret Kanunu'mun anonim
sirketlerin ani usulde kurulmalar1 hakkindaki hiikiimleri g¢ercevesinde bir Girisim
Sermayesi Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi kurulmustur.

YENI SEKLI

KURULUS

MADDE 1

Asagida unvanlari, uyruklar ve ikametgahlar1 yazili kurucular arasinda
Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimleri
cercevesinde ve Sermaye Piyasast Kurulu'mun Seri:VI, No:15 sayili
Tebligi'ne uygun surette hisse senetlerini halka arz etmek iizere ve kayith
sermaye esaslaria gore, Tiirk Ticaret Kanunu'nun anonim sirketlerin ani
usulde kurulmalar1 hakkindaki hiikiimleri ¢ergevesinde bir Girigsim
Sermayesi Yatirim Ortaklig1 Anonim Sirketi kurulmustur.

Unvam Uyrugu Merkez Adresi
Unvam Uyrugu Merkez Adresi
Tiirkiye s Bankast TC Biiyiikdere Cad. Is Kuleleri
AS. 80620 4.Levent/istanbul Tiirkiye Is Bankasi TC Biiyiikdere Cad. Is Kuleleri
AS. 34330_Levent/Istanbul
Tiirkiye Teknoloji TC Tunus Cad. No : 80 06100
Gelistirme Vakfi Kavaklidere/Ankara Tirkiye Teknoloji TC Cyberpark Cyberplaza B-
Gelistirme Vakfi Blok Kat :5-6 06800
Is Gene Finansal TC Maya Akar Center No:100- Bilkent/Ankara
Kiralama A.S. 102 80280 Esentepe/Istanbul
Turkiye Sinai TC Meclisi Mebusan Cad.161 Eiralfrr?:i S Finansal e ]33:3},3%( iffergg‘:t'arlliulfuleleﬂ
Kalkinma Bankas1 80040 Findikly/istanbul e
A Tiirkiye Sinai TC Meclisi  Mebusan Cad.81
Sinai Yatmm Bankas TC Biiyikdere Cad.  No:129 Kalkinma Bankas1 A.S. 34427 Findikly/  stanbul
A 80300 Esentepe/Istanbul Sinai Yatinm Bankasi TC Biiyiikdere  Cad.  No:129
Anadolu Anonim Tirk ~ TC ~ Rihtm Cad. No:57 80030 A5 80300 Esentepe/lstanbul
Sigorta Sirketi Karaky/Istanbul Anadolu Anonim Tirk TC Biiyiikdere Cad. Is Kuleleri
Is Yatmm Menkul TC Maya Akar Center No:100- Sigorta Sirketi 34330 Levent/Istanbul
Degerler A.§. 102 80280 Esentepe/lstanbul Is  Yatmm Menkul TC Biiyiikdere Cad. Is Kuleleri
Destek Reasiirans TC Abdi Tpekgi. Cad. No:75 Degerler A.§$. 34330 Levent/Istanbul
TAS. 80200 Magka/lstanbul Destek Reasiirans TC Abdi Tpekci_ Cad. No:75
Yatinm  Finansman TC Nispetiye Cad. Akmerkez B3 TAS. 80200 Magka/Istanbul
Menkul Degerler Blok  Kat:8 80600
AS Etiler/Istanbul Yatirim  Finansman TC Nispetiye Cad. Akmerkez_E3
. Menkul Degerler A.S. Blok Kat:4 34337
Is Factoring TC Megselik Sok. No:2 80060 Etiler/istanbul
Finansman Hizmetleri Beyoglu/Istanbul
AS. Is Factoring Finansman TC Biiyiikdere Cad. Is Kuleleri
Hizmetleri A.S. 34330 Levent/Istanbul
MEVCUT SEKLI YENI SEKLI
SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI
MADDE 3 MADDE 3

Sirket'in merkezi Besiktas/istanbul'dadir. Adresi, Biiyiikdere Cad. Is Kuleleri Kule-2,
Kat:2 Levent/ istanbul’dur. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasas1 Kurulu'na ve
Giimriik ve Ticaret Bakanligi’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat
Sirket'e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen
yeni adresini siiresi iginde tescil ettirmemis sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir.
Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu ile Giimriik ve Ticaret Bakanligi'ma bilgi vermek
sartiyla sube ve temsilcilik agabilir.

Sirket'in merkezi Besiktas/Istanbul'dadir. Adresi, Biiyiikdere

Cad. Is Kuleleri Kule-2, Kat:2 Levent/ Istanbul’dur. Adres degisikliginde
yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ve
sirketin internet sitesinde ilan ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasasi
Kurulu'na ve Gilimriik ve Ticaret Bakanligi'na bildirilir. Tescil ve ilan
edilmis adrese yapilan tebligat Sirket'e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan
edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresin siiresi i¢inde
tescil ettirilmemis olmasi halinde Sirket i¢in bu durum fesih sebebi
sayilir. Sirket, Sermaye Piyasasi mevzuatinda ongoriilen kosullari yerine
getirmek ve ilgili makamlara bilgi vermek sartiyla sube ve temsilcilik
agabilir.

MEVCUT SEKLI
FAALIYET KAPSAMI,
SINIRLAMALARI

MADDE 6

Sirket'in faaliyet esaslari, portfdy yatinm politikalar1 ve yonetim simrlamalarinda,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemelerine ve ilgili mevzuata uyulur.

Sirket, girisim sermayesi portfdy yonetim hizmeti ile siirl olmak tizere ilgili Kurul
diizenlemeleri ¢ergevesinde yetki belgesi almak sartiyla portfdy yoneticiligi faaliyetinde
bulunabilir.

FAALIYET YASAKLARI, YATIRIM

YENI SEKLI

FAALIYET KAPSAMI, FAALIiYET YASAKLARI, YATIRIM
SINIRLAMALARI

MADDE 6

Sirket'in faaliyet kapsami, faaliyet yasaklar1 ve yatirim sinirlamalarinda,
Sermaye Piyasast Kurulu'nun diizenlemelerine ve ilgili mevzuata uyulur.

Sirket, girisim sermayesi portfoy yonetim hizmeti ile sinirhi olmak iizere
ilgili Kurul diizenlemeleri g¢ercevesinde yetki belgesi almak sartiyla
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Sirket, doviz, faiz ve piyasa riskleri gibi risklere karsi korunmasi amaciyla, Kurulca
uygun goriilmek kaydi ile, yatirim amacina uygun portfoy yonetim teknikleri ile para ve
sermaye piyasas:t araglarimi kullanabilir, bu amagla Kurulca belirlenecek esaslar
cergevesinde opsiyon sozlesmeleri, forward, finansal vadeli islemler ve vadeli islemlere
dayali opsiyon islemlerine taraf olabilir. Sirket'in faaliyet kapsamu, faaliyet yasaklar1 ve
yatirim sinirlamalarinda Sermaye Piyasast Kurulu'nun diizenlemeleri ve ilgili mevzuata
uyulur.

Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini i¢in ayni ve sahsi her tiirlii teminati alabilir,
bunlarla ilgili olarak tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve 6zel kuruluslar
nezdinde tescil, terkin ve diger biitiin islemleri yapabilir.

Sirket, Sermaye Piyasast1 Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde portfoyiinden ayri
faaliyetlerinin gerektirdigi miktar ve degerde tasinir ve tasinmaz mal satin alabilir veya
kiralayabilir.

Sirket, huzur hakki, ticret, kar pay1 gibi faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler diginda mal
varligindan ortaklarina, yonetim ve denetim kurulu iyelerine, personeline ya da {iglincii
kisilere herhangi bir menfaat saglayamaz. Ancak Sirket, sosyal sorumluluk kapsaminda
ve Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dahilinde ¢esitli
amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara bagista bulunabilir.
Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nca sonradan yapilacak
diizenlemelerin farklilik tasimasi halinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yapilacak
diizenlemelere uyulur.

portfoy yoneticiligi faaliyetinde bulunabilir.

Sirket, doéviz, faiz ve piyasa riskleri gibi risklere karsi korunmasi
amaciyla, Sermaye Piyasas1 Kurulunca uygun goriilmek kaydi ile, yatirim
amacina uygun portfoy yonetim teknikleri ile para ve sermaye piyasasi
araglarmi  kullanabilir, bu amagla Kurulca belirlenecek esaslar
cergevesinde opsiyon sozlesmeleri, forward, finansal vadeli igslemler ve
vadeli islemlere dayali opsiyon islemlerine taraf olabilir.

Sirket, hak ve alacaklarmin tahsili ve temini i¢in ayni ve sahsi her tiirli
teminati alabilir, bunlarla ilgili olarak tapuda, vergi dairelerinde ve
benzeri kamu ve 6zel kuruluslar nezdinde tescil, terkin ve diger biitiin
iglemleri yapabilir.

Sirket, Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ¢ergevesinde
faaliyetlerinin gerektirdigi miktar ve degerde tasinir ve tasinmaz mal satin
alabilir veya kiralayabilir.

Sirket, huzur hakki, ticret, kar pay1 gibi faaliyetlerinin gerektirdigi
6demeler diginda mal varligindan ortaklarina, yonetim ve denetim kurulu
uyelerine, personeline ya da Ugilincii kisilere herhangi bir menfaat
saglayamaz. Sermaye Piyasasi Mevzuati tarafindan belirlenen usul ve
esaslar dahilinde; ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik tegkil
etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmas: ve yil iginde
yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla,
sirketin ama¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde sosyal sorumluluk
kapsaminda bagis ve yardimda bulunabilir, yapilacak bagisin {ist simiri
Genel Kurul tarafindan belirlenir. Bu sinirt agan tutarda bagis dagitilamaz
ve yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir.

Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca sonradan
yapilacak diizenlemelerin farklilik tasimasi halinde Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca yapilacak diizenlemelere uyulur.

MEVCUT SEKLI

BORCLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET iHRACI

MADDE 7

Sirket, kisa siireli fon ihtiyaglarini veya portfoyiiyle ilgili maliyetlerini karsilayabilmek
amactyla, sermaye piyasasi mevzuatindaki sinirlamalar dahilinde kredi kullanabilir,
tahvil, finansman bonosu ve diger borglanma senetlerini ihra¢ edebilir. Kullanilan
krediler, ihra¢ edilen borglanma senetleri i¢in sermaye piyasasi mevzuatina gore
hesaplanacak ihrag limitinden diisiiliir.

Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 13.maddesi g¢ercevesinde tahvil,
finansman bonosu ve diger bor¢lanma senetlerini ihrag yetkisine sahiptir. Bu durumda
Tiirk Ticaret Kanunu'nun 423.maddesi hitkmii uygulanmaz.

YENI SEKLI

BORCLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET IHRACI

MADDE 7

Sirket, kisa siireli fon ihtiyaglarini veya portfoyiiyle ilgili maliyetlerini
karsilayabilmek amaciyla, Sermaye Piyasast mevzuatindaki sinirlamalar
dahilinde kredi kullanabilir, Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi ve
diger mevzuat hiikiimlerindeki usul ve sartlarla borglanma senetleri ve
alma-degistirme hakkini igeren menkul degerler ihrag edebilir. Sermaye
Piyasast Kurulu’nun girisim sermayesi yatirim ortakliklara iliskin
diizenleme hiikiimleri saklidir.

Ayrica, ihrag edilecek bor¢lanma senetlerinin limiti hususunda Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi mevzuati c¢ergevesinde
borglanma senetleri ve alma-degistirme hakkini igeren menkul degerler
ihrag yetkisine sahiptir.

MEVCUT SEKLI
SERMAYE VE HiSSE SENETLERI
MADDE 8
Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore, kayitli sermaye sistemine gore
kurulmustur. Kayith sermaye tavani 250.000.000 (ikiyilizellimilyon) Tiirk Lirasi olup, bu
sermaye, her biri 1(bir) Kurus nominal degerde 25.000.000.000.-(yirmibesmilyar) adet
paya bolinmustiir.
Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2012-2016 yillar1 (bes
yil) i¢in gecerlidir. 2016 yilt sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamamis
olsa dahi, 2016 yilindan sonra y6netim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi igin;
daha Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire igin yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket kayitlh sermaye
sisteminden ¢ikmig sayilir.
Sirketin ¢ikarilmis sermayesi tamami 6denmis 50.400.000 (ellimilyonddrtyiizbin) Tiirk
Liras1’dur.
Sirketin ¢ikarilmis sermayesi, her biri 1 (bir) Kurus itibari degerde 5.040.000.000
(besmilyarkirkmilyon) adet paya ayrilmis ve tamami ddenmistir.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 gercevesinde kayden izlenir.
Paylarin;
4.480.000 Tiirk Lira’lik boliimii nama yazili A Grubu,
45.920.000 Tiirk Lira’lik bolimii nama yazili B Grubu’dur.

Hisse senetlerinin tamami nama yazihidir. Hisse senetlerinin devri kisitlanamaz.
Yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak, kayitli sermaye

YENI SEKLi

SERMAYE VE HISSE SENETLERI

MADDE 8

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hikiimlerine gore, kayitli sermaye
sistemine gore kurulmustur. Kayith sermaye tavani 250.000.000
(ikiytizellimilyon) Tiirk Lirast olup, bu sermaye, her biri 1(bir) Kurus
nominal  degerde  25.000.000.000.-(yirmibesmilyar) adet paya
bolinmistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca verilen kayith sermaye tavani izni, 2012-
2016 yillart (bes y1l) i¢in gegerlidir. 2016 y1ili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2016 yilindan sonra yonetim
kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha once izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutar i¢in Sermaye Piyasas1 Kurulu’ndan izin
almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur.
S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket kayitli sermaye
sisteminden ¢ikmus sayilir.

Sirketin  ¢ikarilmig  sermayesi  tamamu  O6denmis
(elliyedimilyondokuzyiizaltmigbin) Tiirk Lirast’dur.
Sirketin ¢ikarilmis sermayesi, her biri 1 (bir) Kurus itibari degerde
5.796.000.000 (besmilyaryediyiizdoksanaltimilyon) adet paya ayrilmis ve
tamami muvazaadan ari olarak nakden ve tamamen taahhiit edilip
Odenmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢ercevesinde kayden
izlenir.

Paylarin;

57.960.000




tavanina kadar yeni hisse senetleri ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmast ile primli pay ihract konusunda
karar almaya yetkilidir.

Sermaye artirimlarinda; A Grubu hisse senetleri karsiliginda A Grubu, B Grubu hisse
senetleri kargiliginda B Grubu yeni hisse senedi ¢ikarilacaktir. Ancak, Yonetim Kurulu
pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini kisitladig takdirde ¢ikarilacak yeni hisse
senetlerinin timii B Grubu olarak ¢ikarilir.

Sermaye artirimlarinda riighan hakki kullanildiktan sonra kalan paylar ile riichan hakki
kullanimimin kisitlandigr durumlarda yeni ihra¢ edilen tiim hisseler nominal degerin
altinda olmamak tizere piyasa fiyat1 ile halka arz edilir.

Cikarllmis sermaye miktarmm sirket unvaninin kullanildigi belgelerde gosterilmesi
zorunludur.

5.152.000 Tiirk Lira’lik boliimii nama yazili A Grubu,

52.808.000 Turk Lira’lik boliimii nama yazili B Grubu’dur.
Paylarin tamami nama yazihidir. Nama yazili paylarin  devri
kisitlanamaz.

Paylarin devri Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye Piyasasi
mevzuat: hiikiimlerine tabidir.

Borsa dig1 iktisap kavrami Borsa Istanbul Anonim Sirketi diizenlemelerine
gore belirlenir.

“Borsada kote” ibaresi hem Borsa Istanbul Anonim Sirketi’nde hem de
yabanci borsalarda kote paylar: ifade eder. Yabanci borsa disi iktisaplar
sirket tanimaz.

Borsaya kote nama yazili paylarm borsada satilmalar1 halinde, devralan
kisinin Sirketce pay sahibi olarak tanmmmasinin 6n sarti, anilan kisinin
iktisabinin ya Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan Sirkete bildirilmesi ya
da Sirketin bu bilgilere teknik erisiminin saglanmasidir. Borsa dis1
iktisaplarda devralanin Sirkete yazili bagvurusu sarttir. Bu bildirim ve
erisim saglama iglemleri yapilmadigi siirece, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
495. ve ilgili diger maddeleri ve Ozellikle 497 (4). maddeleri hiikiim
dogurmaz.

Devralan, Sirket tarafindan taninmadig: siirece, genel kurula katilamaz, oy
hakkini, bu hakka bagli haklarini kullanamaz. Tiirk Ticaret Kanunu’nun
497 (2), 2. ctimlesi ile 3. fikra hitkmii saklidir.

Yukaridaki hiikiimler kayden izlenen tiim paylara uygulanir.

Sirketin kendi paylarini iktisabina iligkin Tiirk Ticaret Kanunu'nun 379.
ve ilgili diger hiikiimleri saklidir.

Yonetim Kurulu, 2012-2016 yillar1 arasinda Sermaye Piyasast Kanunu
hiikiimlerine ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uygun olarak,
kayitli sermaye tavanina kadar paylar ihrag ederek ¢ikarilmis sermayeyi
artirmaya yetkilidir.

Sermaye artirimlarinda; A Grubu paylar karsiliginda A Grubu, B Grubu
paylar kargiliginda B Grubu yeni pay ¢ikarlacaktir. Ancak, pay
sahiplerinin yeni pay alma hakki kisitlandig1 takdirde ¢ikarilacak yeni
paylarn tiimii B Grubu olarak ¢ikarilir.

Sermaye artirimlarinda riighan hakki kullanildiktan sonra kalan paylar ile
riichan hakki kullaniminin kisitlandigi durumlarda yeni ihrag edilen tiim
paylar nominal degerin altinda olmamak tizere piyasa fiyat: ile halka arz
edilir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun konuya iliskin diizenlemeleri sakli kalmak
iizere, igkaynaklardan yapilan artinm harig, paylarin nakdi bedelleri
tamamen 6denmedigi siirece sermaye artirilamaz.

Cikarilmis sermaye miktarinin sirket unvaninin kullanildigi belgelerde
gosterilmesi zorunludur.

MEVCUT SEKLI

IMTIYAZLI MENKUL KIYMETLER

MADDE 9

Yonetim kurulu iiyelerinin en fazla icte ikisinin se¢iminde aday gosterme imtiyazi veya
kar payinda imtiyaz taniyan hisse senedi disinda imtiyaz veren herhangi bir menkul
kiymet ihrag¢ edilemez. Yonetim kurulu {iye sayisinin ticte ikisi kiisuratli bir say1 oldugu
takdirde, en yakin tam say1 esas alinir.

Halka agilma sonrasinda higbir sekilde yonetim kurulu tiyeligine aday gosterme ve kar
payinda imtiyaz da dahil olmak {izere imtiyaz yaratilamaz

YENI SEKLI

IMTIYAZLI MENKUL KIYMETLER

MADDE 9

Yonetim kurulu tiyelerinin en fazla iigte ikisinin se¢iminde aday gosterme
imtiyazi veya kar payinda imtiyaz taniyan hisse senedi disinda imtiyaz
veren herhangi bir menkul kiymet ihra¢ edilemez. Yonetim kurulu iye
sayisinin iigte ikisi kiisurath bir say1 oldugu takdirde, en yakin tam sayi
esas alinir.

Halka acilma sonrasinda hicbir sekilde yonetim kurulu iiyeligine aday
gosterme ve kar paymnda imtiyaz da dahil olmak {izere imtiyaz
yaratilamaz.

Imtiyazli pay devirleri Sermaye Piyasasi Kurulu‘nun iznine tabidir.

MEVCUT SEKLI

YATIRIM SOZLESMESI VE GiRiSiM SIRKETLERININ SECiMi

MADDE 10

Sirket girisim sirketlerine yapacagi yatirimlarini taraflarmn hak ve yiikiimliliklerini
gosteren ve bu konuda Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak
hazirlanmig bir yatirnm sozlesmesi gergevesinde yapar. Yatirim sozlesmesinde girisim
sirketinin yOnetimi hususu basta olmak tlizere sirketin ve girisim sirketinin hak ve
yiikiimliiliikklerine yer verilmesi zorunludur.

YENI SEKLI

YATIRIM SOZLESMESI VE GiRiSiM SIRKETLERININ SECiMi
MADDE 10

Sirket girisim sirketlerine yapacagi yatirimlarini taraflarn hak ve
yikimliliklerini gosteren ve bu konuda Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine uygun olarak hazirlanmig bir yatinm sodzlesmesi
cercevesinde yapar. Yatinm sozlesmesinde girisim sirketinin yonetimi
hususu basta olmak iizere sirketin ve girisim sirketinin hak ve
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Girisim sirketlerinin se¢iminde asagidaki hususlar g6z 6niinde bulundurulur:

Sinai, zirai uygulama ve ticari pazar potansiyeli olan arag, gere¢, malzeme, hizmet veya
yeni {irlin, yontem, sistem ve {iretim tekniklerinin meydana getirilmesini veya
gelistirilmesini amaglayan ya da yonetim, teknik veya sermaye destegi ile bu amaglari
gergeklestirebilecek durumda olan isletmeler girisimei sirket olarak segilebilir.

yiikiimliliikklerine yer verilmesi zorunludur.

Girisim sirketlerinin se¢iminde asagidaki hususlar ve Sermaye Piyasasi
mevzuatinda 6ngoriilen diger sartlar g6z 6niinde bulundurulur.

Sinai, zirai uygulama ve ticari pazar potansiyeli olan arag, gereg,
malzeme, hizmet veya yeni {iriin, yontem, sistem ve iiretim tekniklerinin
meydana getirilmesini veya gelistirilmesini amaglayan ya da yonetim,
teknik veya sermaye destegi ile bu amaglar1 gergeklestirebilecek durumda
olan igletmeler girisimci sirket olarak segilebilir.

MEVCUT SEKLI

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

MADDE 12

Sirketin idaresi, ligiincii kisilere kars1 temsil ve ilzami, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
cergevesinde genel kurul tarafindan en ¢ok 3 (iig) yil i¢in secilecek, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’nda belirtilen sartlari haiz 10 (on) iiyeden olusan
bir yonetim kuruluna aittir. Yo6netim kurulu her yil ilk toplantisinda iiyeleri arasindan bir
bagkan ve bagkan olmadig1 zaman vekalet etmek {izere bir bagkan vekili secer. Yonetim
Kurulu tiyelerinin ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan iiyelerden olusur.

Yonetim kurulu iiyelerinin 6’s1 A Grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan
secilir. Su kadar ki; ¢ikarilmig sermayedeki pay1 2.000.000 (ikimilyon) Tiirk Lirasi’nin
altmna digsmemek kaydiyla, yonetim kurulu iiyelerinden 1°i kurucu ortak ve (B) Grubu
pay sahibi TURKIYE TEKNOLOJI GELISTIRME VAKFI (TTGV) tarafindan
gosterilecek adaylar arasindan segilir. Diger yonetim kurulu ityeleri genel kurul
tarafindan belirlenir.

Yonetim kuruluna 2 taneden az olmamak iizere, Sermaye Piyasast Kurulu'nun Kurumsal
Yonetim Ilkelerinde belirtilen yénetim kurulu iiyelerinin bagimsizhgima iliskin esaslar
cergevesinde yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu tiyesi genel kurul tarafindan secilir.
Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iyelerin sayist ve nitelikleri Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Gorev siiresi biten yonetim kurulu iyelerinin yeniden se¢ilmesi miimkiindiir. Bir
iyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasast Mevzuati'nda belirtilen sartlar1 haiz bir kimseyi gegici olarak iiye
secer ve ilk genel kurulun onayina sunar. Boylece secilen iiye eski iiyenin siiresini
tamamlar. Yonetim kurulu tiyeleri, genel kurul tarafindan her zaman gorevden alinabilir.

YENI SEKLI

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

MADDE 12

Sirket, genel kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarinca
secilecek, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda
belirtilen sartlar1 haiz on iiyeden olusacak bir yonetim kurulu tarafindan
temsil ve idare edilir.

Tirk Ticaret Kanunu’nun yonetim kurulu iiyelerinin sorumluluklarina
iliskin hiikimleri saklidur.

Yonetim kurulu iiyelerinin gorev siireleri 1 (bir) yildir.

Yonetim kurulu her yil iyeleri arasindan bir baskan ve baskan olmadigi
zaman vekalet etmek tizere bir bagkan vekili seger.

Yonetim kurulu iyelerinin 6’s1 A Grubu pay sahiplerinin gosterecegi
adaylar arasindan segilir. Su kadar ki; ¢ikarilmig sermayedeki payi
2.000.000 (ikimilyon) Tirk Lirasi’nin altina dismemek kaydiyla,
yonetim kurulu tiyelerinden 1°i kurucu ortak ve (B) Grubu pay sahibi
TURKIYE TEKNOLOJi GELISTIRME VAKFI (TTGV) tarafindan
gosterilecek adaylar arasindan segilir. Diger li¢ yonetim kurulu iiyesi
genel kurul tarafindan belirlenir.

Yonetim kuruluna 2 taneden az olmamak iizere, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen yonetim kurulu
dyelerinin bagimsizhigmma iliskin esaslar cergevesinde yeterli sayida
bagimsiz yonetim kurulu iiyesi genel kurul tarafindan segilir.

Yonetim kurulunda gérev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri
Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime iligskin diizenlemelerine
gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan iiyelerden
olugur.

Yonetim kurulunun gérev ve sorumluluklarinin saglikli bir bigimde
yerine getirilmesi i¢in sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak
belirlenen komiteler olusturulur. Komitelerin gorev alanlari, g¢aligma
esaslart ve hangi {iyelerden olusacagi yonetim kurulu tarafindan
belirlenir. Yonetim kurulu bilinyesinde komitelerin  olusturulmast,
komitelerin gorev alanlari, ¢aligma esaslar1 Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasast Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore
gerceklestirilir.

Tiizel kisiler yonetim kuruluna iiye segilebilirler. Bu takdirde yonetim
kurulu tyesi tiizel kisi ile birlikte tiizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan
belirlenen, sadece bir gercek kisi tescil ve ilan olunur. Mezkur gercek
kisinin yonetim kurulunda onerileri ve verdigi oy tiizel kisi tarafindan
verilmis sayilir. Sorumluluk sadece iiye tiizel kisiye aittir. Ayrica, tescil
ve ilanin yapilmis oldugu, Sirketin internet sitesinde hemen agiklanir.
Tiizel kisi adina sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy
kullanabilir. Bu gergek kisi, tiizel kisi istedigi an, tiizel kisinin tek tarafli
iradesi ile degistirilebilir. Bu halde azil islemine gerek yoktur. Yonetim
kurulu iiyeligine tiizel kisi yerine temsilcisi se¢ilemez.

Gorev siiresi  biten yonetim kurulu iyelerinin yeniden segilmesi
mimkiindiir. Bir tyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde,
yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda
belirtilen sartlar1 haiz bir kimseyi gegici olarak iiye seger ve ilk genel
kurulun onayma sunar. Bu yolla secilen iiye, onaya sunuldugu genel
kurul toplantisina kadar gorev yapar ve onaylanmasi halinde selefinin
sliresini tamamlar.

Yonetim kurulu iyeleri giindemde yonetim kurulu iyelerinin azline
iliskin bir maddenin bulunmasi veya gindemde bu yonde bir madde
olmasa dahi hakli bir sebebin varlig1 halinde, genel kurul karariyla her
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zaman gorevden alinabilir. Yonetim kurulu iiyelerinden birinin iflasina
karar verilir veya ehliyeti kisitlanir ya da bir iye iyelik igin gerekli
kanuni sartlar1 yahut esas sozlesmede Ongoériilen nitelikleri kaybederse,
bu kisinin iyeligi, herhangi bir isleme gerek olmaksizin kendiliginden
sona erer.

MEVCUT SEKLI

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

MADDE 14

Yonetim kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli goriilen zamanlarda, bagkan veya baskan
vekilinin ¢agristyla toplanir. Yonetim kurulu iiyelerinden her biri de baskan veya baskan
vekiline yazili olarak bagvurup kurulun toplantiya ¢agrilmasi talep edebilir. Bagkan
veya bagkan vekili yine de Kurulu toplantiya ¢agirmazsa iiyeler de re'sen ¢agri yetkisine
sahip olurlar.

Toplantilarda her iiyenin bir oy hakki vardir. Oy hakki sahsen kullanilir. Uyelerden biri
toplant1 yapilmasi talebinde bulunmadikea, bir liyenin yaptigi oneriye, diger iiyelerin
muvafakatlarini yazil olarak bildirmeleri suretiyle de karar alinabilir.

Yoénetim kurulunun toplant1 giindemi yonetim kurulu baskani tarafindan tespit edilir.
Yonetim kurulu karari ile giindemde degisiklik yapilabilir.

Toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak yonetim kurulu, karar almak sart1 ile baska bir
yerde de toplanabilir.

Yonetim kurulu ¢ogunlukla toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile
alir. Oylarda esitlik olmasi halinde o konu gelecek toplantiya birakilir. Bu toplantida da
esit oy alan Oneri reddedilmis sayilir.

Yonetim kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin altina
red gerekgesini yazarak imzalar.

Toplantiya katilmayan iiyeler, mesru bir mazerete dayanmadikca, yazili olarak veya
bagka bir surette oy kullanamazlar.

YENI SEKLI

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

MADDE 14

Yonetim kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli gorillen zamanlarda,
baskan veya baskan vekilinin ¢agrisiyla toplanir. Yonetim kurulu
iyelerinden her biri de baskan veya baskan vekiline yazili olarak
bagvurup kurulun toplantiya c¢agrilmasini talep edebilir. Baskan veya
bagkan vekili yine de Kurulu toplantiya ¢agirmazsa iiyeler de re’sen ¢agri
yetkisine sahip olurlar.

Bagkan’in bulunmadigi zamanlarda, yonetim kuruluna baskan vekili
baskanlik eder. Baskan vekili de yoksa, yonetim kuruluna o toplant: i¢in
kendi arasindan segecegi bir gegici baskan baskanlik eder.

Toplantilarda her tiyenin bir oy hakki vardir. Oy hakki sahsen kullanilir.
Yonetim kurulu kararlari Tiirk Ticaret Kanunu’nun 390 (4). maddesi
uyarinca Uyelerden higbiri toplanti yapilmasi talebinde bulunmadikea,
kurul tyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde
yazilmis Onerisine en az iiye tam sayisinin ¢ogunlugunun muvafakatlarini
yazili olarak bildirmeleri suretiyle de almabilir. Ayni Onerinin tim
yonetim kurulu iyelerine yapilmig olmasi bu yolla alinacak kararin
gegerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart degildir; ancak
onay imzalarmm bulundugu kagitlarin tiimiiniin y6netim kurulu karar
defterine yapistirilmasi veya kabul edenlerin imzalarmni igeren bir karara
donistiiriiliip karar defterine gecirilmesi kararin gegerliligi igin gereklidir.

Yoénetim kurulunun toplanti giin ve giindemi yonetim kurulu bagkani
tarafindan tespit edilir. Yonetim kurulu karar ile giindemde degisiklik
yapilabilir.

Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak yonetim kurulu, karar almak sarti
ile bagka bir yerde de toplanabilir. Sirketin yonetim kurulu toplantisina
katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Diginda Elektronik
Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy
vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi
gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak toplantilarda sirket sozlesmesinin bu hilkmii uyarinca
kurulmus olan sistem tiizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem
iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarmi Teblig
hiikiimlerinde belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi saglanir.

Elektronik yonetim kurulu toplantist yapildigi hallerde de bu ana
sozlesmede Ongoriilen toplanti ile karar nisaplarina iliskin hilkiimler
aynen uygulanir.

Yonetim kurulu liye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini
toplantida hazir bulunan iyelerin ¢ogunlugu ile alir. Oylarda esitlik
olmasi halinde o konu gelecek toplantiya birakilir. Bu toplantida da esit
oy alan Oneri reddedilmis sayilir.

Yonetim kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren,
kararin altina red gerekgesini yazarak imzalar. Kararlarin gegerliligi,
yazilip imza edilmis olmalarina baglidir.

Yonetim kurulu kararlarinin elektronik ortamda alinmasi durumunda,
giivenli elektronik imza ile de saklanir ve karar defterine elektronik
ortamda saklandig1 kaydedilip karar sayis1 boyle teselsiil ettirilir.

MEVCUT SEKLI

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI

MADDE 15

Yonetim kurulu baskan ve iiyelerinin {icretleri genel kurulca tesbit olunur. ilk olagan
genel kurul toplantisina kadar yonetim kurulu tiyelerine iicret 6denmez

YENI SEKLI

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI

MADDE 15

Yoénetim kurulu baskan ve iiyelerinin iicretleri genel kurulca tesbit
olunur.

MEVCUT SEKLi

SIRKETi YONETIM VE iLZAM

MADDE 16

Sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve disariya karsi temsil olunur. Yonetim

YENI SEKLI

SIRKETi YONETIM VE iLZAM

MADDE 16

Sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve digartya kars1 temsil olunur.
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kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili diger mevzuatla ve
genel kurulca kendisine verilen gorevleri ifa eder.

Yonetim kurulu gorev siiresini asan sozlesmeler aktedebilir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve Sirket'i ilzam edecek her tiirlii s6zlesme,
bono, ¢ek ve benzeri tiim evraklarin gegerli olabilmesi i¢in, bunlarm; Sirket tinvani
altina atilmis ve Sirket'i ilzama yetkili en az iki kisinin imzasin tagimasi gereklidir.
Yonetim kurulu, yetkilerinin tamamini veya bir kismini kendi iiyeleri arasindan veya
harigten tayin edecegi murahhaslara veya pay sahibi olmalari zorunlu bulunmayan
miidiirlere birakabilir.

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili
diger mevzuatla ve genel kurulca kendisine verilen gorevleri ifa eder.

Sirketin temsili ve sirket adina diizenlenecek belgelerin ve sdzlesmelerin
gecerli olmasi ve sirketi baglayabilmesi i¢in, sirket adina imzaya yetkili
olanlar ve imza sekli yonetim kurulu tarafindan saptanir, yonetim kurulu
karart tescil ve ilan olunur.

Yoénetim kurulu gorev siiresini asan s6zlesmeler akdedebilir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve Sirket'i ilzam edecek her
tirlii s6zlesme, bono, ¢ek ve benzeri tiim evraklarm gegerli olabilmesi
i¢in, bunlarin; Sirket unvani altina atilmis ve Sirket'i ilzama yetkili en az
iki kisinin imzasini tagimasi gereklidir.

Temsile yetkili kisiler 5. ve 6. maddelerde yazili amag ve isletme konusu
diginda ve kanuna aykiri islemler yapamaz. Aksi halde Sirket bu
islemlerden sorumlu oldugu takdirde bu kisilere riicu eder. Sirket, ti¢iincii
kisinin yapilan islemin sirketin amag¢ ve konusu disinda oldugunu bildigi
veya bilebilecek durumlarda bulundugu hallerde o islemle bagli olmaz.
Sirket ile devamli olarak islem yapan veya Sirket’in agiklayici, ikaz edici
ve benzeri yazilarin1 ve kararlarini alan ve bunlara vakif olan Ugiincii
kisiler iyi niyet iddiasinda bulunamaz.

Yonetim kurulu, Tirk Ticaret Kanunu’nun 375. maddesindeki
devredilemez gorev ve yetkiler sakli kalmak tizere 370 (2). madde
uyarinca temsil yetkilerinin ve 367. madde uyarinca da yonetim islerinin
tamamini veya bir kismunt {iyelerinden bir veya birkag murahhas liyeye
veya yonetim kurulu iiyesi olmayan murahhas miidiirlere birakabilir. Bu
halde en az bir yonetim kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi
sarttir.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 375. maddesinde oOngoriilen devredilemez
gorev ve yetkiler ile diger maddelerdeki devredilemez gorev ve yetkiler
sakl kalmak tizere, yonetim kurulu, yonetimi bir i¢ yonerge ile kismen
veya tamamen Tirk Ticaret Kanunu’nun 367. maddesine gore Genel
Miidiirlige devredebilir.

MEVCUT SEKLI

YONETICILERE iLiSKiN YASAKLAR

MADDE 18

Yonetim kurulu tyeleri kisisel menfaatlerine veya usul ve fiiruu ile es dahil tigiincii
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin menfaatlerine olan hususlarin miizakeresine
istirak edemezler. Bu hiikkme aykir1 hareket eden iye, Sirketin, ilgili oldugu islem
sonucu dogan zararini tazmin etmek zorundadir.

Yonetim Kurulu tyeleri, Genel Kuruldan izin almaksizin kendileri veya bagkalar
namma bizzat ya da dolayli olarak Sirketle sirket konusuna giren bir ticari islem
yapamayacaklar1 gibi, Sirketin konusuna giren bir ticari islemi kendileri veya baskalart
hesabina yapamazlar ve ayni tiir ticari islemlerle mesgul bir sirkete smirsiz sorumlu
ortak sifatiyla giremezler.

Yonetim kurulu iiyelerinin sirketle muamele yapma ve rekabet yasagina iliskin Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 334 ve 335’inci maddeleri hiikiimleri saklidir.

YENI SEKLI

YONETICILERE iLiSKiN YASAKLAR

MADDE 18

Yonetim kurulu tyesi, kendisinin sirket disi kisisel menfaatiyle veya alt
ve list soyundan birinin ya da esinin yahut {i¢lincii dereceye kadar kan ve
kaymn hisimlarindan birinin, kisisel ve sirket dis1 menfaatleriyle sirketin
menfaatlerinin catistigi konulara iliskin miizakerelere katilamaz. Bu
yasak, yonetim kurulu iyesinin miizakereye katilmamasinin diiristliik
kuralimin geregi olan durumlarda da uygulanir. Tereddiit uyandiran
hallerde, karari yonetim kurulu verir. Bu oylamaya da ilgili tye
katilamaz. Menfaat uyusmazligi yonetim kurulu tarafindan bilinmiyor
olsa bile, ilgili iye bunu agiklamak ve yasaga uymak zorundadir.

Miizakereye, yasak nedeniyle katilmamanin sebebi ve ilgili islemler
yonetim kurulu kararia yazilir.

Yoneticilere iliskin yasaklarin belirlenmesinde ve uygulanmasinda
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal —Yénetim  Ilkeleri’nin
uygulanmasit zorunlu ilkelerine ve Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili
maddelerine uygun hareket edilir.

Yonetim kurulu tiyeleri, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri
uyarinca Genel Kuruldan izin almaksizin kendileri veya baskalari adina
bizzat ya da dolayl olarak Sirketle sirket konusuna giren bir ticari islem
yapamayacaklart gibi, Sirketin konusuna giren bir ticari islemi kendileri
veya baskalar1 hesabma yapamazlar ve ayni tiir ticari islemlerle mesgul
bir sirkete sinirsiz sorumlu ortak sifatiyla giremezler.

MEVCUT SEKLI

DENETCILER VE GOREV SURESI

MADDE 19

Genel kurul, pay sahipleri arasindan veya disaridan en ¢ok 3 (ii¢) yil siire igin olmak
iizere 2 (iki) denetgi seger.

Sirkette gorev alacak denetgilerin Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati’nda belirtilen sartlar1 haiz olmasi zorunludur.

Siiresi biten denetgiler tekrar segilebilir. Denetgiler ayn1 zamanda yonetim kurulu
iiyeligine segilemeyecekleri gibi Sirket'in memuru da olamazlar.

Denetgiler, Tirk Ticaret Kanunu'nun 353-357. maddelerinde sayilan gorevleri yapmakla
yiikiimliidiirler. flk genel kurula kadar gérev yapmak iizere segilen denetgiler gegici
madde 3'de gosterilmistir.

YENI SEKLi

DENETCIi VE GOREV SURESI

MADDE 19

Her faaliyet donemi itibariyle genel kurulca bir denetgi segilir. Segimden
sonra, yonetim kurulu, gecikmeksizin denetleme gorevini hangi denetciye
verdigini ticaret siciline tescil ettirir ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile
internet sitesinde ilan eder.

Sirketin denetiminde Tiirk Ticaret Kanunu’nun 397 ila 406 inc1 maddesi
hiikkiimleri ile sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hiikkiimleri
uygulanir.




MEVCUT SEKLI KALDIRILMISTIR.
DENETCILERIN UCRETLERI

MADDE 20

Denetgilerin iicretleri genel kurulca karara baglamir. Ik genel kurul toplantisina kadar

denetgilere licret denmez.

MEVCUT SEKLI YENI SEKLI

GENEL KURUL TOPLANTILARI GENEL KURUL TOPLANTILARI
MADDE 22 MADDE 22

Genel kurullar Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast mevzuati hiikiimlerine ve bu
ana sozlesme hiikiimlerine uygun bir sekilde, olagan ve olaganiistii olarak toplanir ve
Kkarar alir.

Olagan genel kurul, Sirket'in hesap devresinin sonundan itibaren ii¢ ay i¢inde ve yilda
bir defa toplanir ve Tiirk Ticaret Kanunu'nun 409. maddesinde belirtilen sekilde yonetim
kurulu tarafindan hazirlanan giindemdeki konular1 goriisiip karara baglar. Yonetim
kurulu iiyelerinin gorevden alinmalari ve yenilerinin se¢imi yilsonu finansal tablolarinm
miizakeresi maddesi ile ilgili sayilir.

Olaganiistii genel kurul, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde veya Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 410., 411. ve 412. maddelerinde belirtilen nedenlerin ortaya ¢ikmast
halinde ve Tiirk Ticaret Kanunu ile sermaye piyasasi mevzuati ve bu esas sozlesmede
yazili hiikiimlere gore toplanir ve gerekli kararlar1 alir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 438.
maddesi sakli kalmak tizere giindemde bulunmayan hususlar giindeme alinamaz.

Bu toplantilara davet Tiirk Ticaret Kanunu’nun 414. maddesi uyarinca yapilir. Sermaye
piyasas1 mevzuati hiikiimleri saklidir. Su kadar ki; genel kurul, siiresi dolmus olsa bile,
yonetim kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilabilir.

Toplantiya katilacak pay sahipleri ile ilgili olarak da Tiirk Ticaret Kanunu'nun 415.
maddesi uygulanir. Yo6netim Kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden izlenen paylarin
sahipleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca Merkezi Kayit Kurulusu
tarafindan saglanacak “pay sahipleri cizelgesi”ne gore hazirlar. Kayden izlenmeyen
paylar ile ilgili olarak senede baglanmamis pay veya nama yazili pay ile ilmiihaber
sahipleri pay defteri kayitlarina, hamiline paylarin sahipleri ise giris kart1 alanlarin
listesine gore belirlenir.

Kayden izlenen paylar agisindan genel kurul toplantist tarihi ile sinirl olarak pay devrinin
yasaklanmasina iliskin Sermaye Piyasasi Mevzuat1 hiikiimleri saklidir.

Genel Kurul toplantilarma Yonetim Kurulu Bagkani bagkanlik eder. Onun yoklugunda
bu gorevi Yonetim Kurulu Baskan Vekili yapar. Baskan vekili de yoksa Yonetim
Kurulundan mevcut olan iiye toplantiya baskanlik eder. Genel kurul toplantilari, “Genel
kurul i¢ yonergesi” hiikkiimlerine gore yonetilir.

Bu sirkette her 1 Kurus itibari deger bir oy hakk: verir ve genel kurul toplantilarinda pay
sahipleri, Tirk Ticaret Kanunun 434. maddesi uyarinca, sahip olduklari paylarmnin
toplam itibari degeriyle orantili olarak oy kullanirlar.

Genel kurullar Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati
hiikiimlerine ve bu ana sézlesme hiikiimlerine uygun bir sekilde, olagan
ve olaganiistii olarak toplanir ve karar alr.

Olagan genel kurul, Sirket'in hesap devresinin sonundan itibaren {i¢ ay
icinde ve yilda bir defa toplanir ve Tiirk Ticaret Kanunu'nun 409.
maddesinde belirtilen sekilde yonetim kurulu tarafindan hazirlanan
giindemdeki konular1 goriisiip karara baglar. Yonetim kurulu iyelerinin
gorevden alinmalart ve yenilerinin se¢imi yilsonu finansal tablolarinin
miizakeresi maddesi ile ilgili sayilir. Finansal tablolar, yonetim kurulunun
yillik faaliyet raporu, denetleme raporlari ve yonetim kurulunun kar
dagitim Onerisi olagan genel kurul toplantisindan en az {i¢ hafta 6nce
sirketin merkez ve subelerinde pay sahiplerinin incelemesine hazir
bulundurulur.

Olaganiistii genel kurul, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde veya Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 410., 411. ve 412. maddelerinde belirtilen nedenlerin
ortaya ¢ikmasi halinde ve Tiirk Ticaret Kanunu ile sermaye piyasasi
mevzuati ve bu esas sozlesmede yazili hitkkiimlere gore toplanir ve gerekli
kararlar1 alir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 438. maddesi sakli kalmak tizere
giindemde bulunmayan hususlar giindeme alinamaz.

Bu toplantilara davet Tiirk Ticaret Kanunu’nun 414. maddesi uyarinca
yapilir. Sermaye piyasast mevzuati hitkiimleri saklidir. Su kadar ki; genel
kurul, siiresi dolmus olsa bile, yonetim kurulu tarafindan toplantiya
cagrilabilir.

Genel Kurul, Tiirk Ticaret Kanununda aksine hiikiim bulunan haller
diginda, sirket sermayesinin en az dortte birini temsil eden pay
sahiplerinin katilmalari ile toplanir. Varsa murahhas iiyelerle en az bir
yonetim kurulu iiyesi ve denetgi genel kurul toplantisinda hazir bulunur.
Genel kurul toplantilarinda ilgili Bakanlik temsilcisinin katilimi hakkinda
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 407 nci maddesinin {¢ilincti fikras1 hikmi
uygulanir.

Kayden izlenen paylar agisindan genel kurul toplantisi tarihi ile smirh
olarak pay devrinin yasaklanmasina iliskin Sermaye Piyasasi Mevzuati
hiikiimleri saklidr.

Genel Kurul toplantilarina Y6netim Kurulu Bagkani baskanlik eder. Onun
yoklugunda bu goérevi Yonetim Kurulu Bagkan Vekili yapar. Baskan
vekili de yoksa yonetim kurulundan mevcut olan iiye toplantiya baskanlik
eder. Genel kurul toplantilari, “Genel kurul i¢ yonergesi” hiikiimlerine
gore yonetilir.

Bu sirkette her 1 Kurus itibari deger bir oy hakki verir ve genel kurul
toplantilarinda pay sahipleri, Tiirk Ticaret Kanunun 434. maddesi
uyarinca, sahip olduklari paylarmimn toplam itibari degeriyle orantili
olarak oy kullanirlar.

MEVCUT SEKLI

OYLARIN KULLANILMA SEKLI

MADDE 26

Genel kurul toplantilarinda oylar, yonetim kurulu tarafindan Bakanlik diizenlemelerine
uygun olarak hazirlanacak i¢ yonergeye gore verilir. Toplantiya fiziken katilmayan pay
sahipleri oylarini elektronik ortamda yapilan genel kurul toplantilarma iliskin mevzuat
hiikiimlerine goére kullanirlar.

YENI SEKLi

OYLARIN KULLANILMA SEKLI

MADDE 26

Genel kurul toplantilarinda oylar, yonetim kurulu tarafindan Giimriik ve
Ticaret Bakanligi diizenlemelerine uygun olarak hazirlanacak ig
yonergeye gore verilir. Toplantiya fiziken katilmayan pay sahipleri
oylarin1 elektronik ortamda yapilan genel kurul toplantilarma iliskin mevzuat
hiikiimlerine gore kullanirlar.

Genel Kurul toplantilarinda oy kullanilmas: hususunda Sermaye Piyasasi
Kurulu ve Tiirk Ticaret Kanunu diizenlemelerine uyulur.




MEVCUT SEKLi

ILANLAR

MADDE 27

Sirkete ait ilanlar, Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ve Sirket merkezinin bulundugu
yerde c¢ikan bir gazete ile Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda
belirtilen siirelere uyulmak kaydiyla yapilir.

Ancak, genel kurulun toplantiya ¢agrilmasina ait ilanlar, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal y6netime iliskin zorunlu hikiimlerine uygun olarak, genel kurul toplanti
tarihinden asgari ii¢ hafta nce yapilir.

Tiirk Ticaret Kanunu'ndan ve Sermaye Piyasasi mevzuatindan kaynaklanan diger ilan
yukiimliliikleri saklidir.

YENI SEKLI

ILANLAR

MADDE 27

Sirkete ait tescil edilen hususlara iligkin ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen siirelere uyulmak kaydiyla
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde, ayrica Tiirk Ticaret Kanunu’nun
1524. maddesi geregince Sirket¢e yapilmasi gereken ilanlar, Sirket’in
internet sitesinde yapilir.

Genel Kurul toplanti ilani, mevzuat ile 6ngoriilen usullerin yami sira,
miimkiin olan en fazla pay sahibine ulagsmayi saglayacak sekilde,
ortakligm internet sitesinde ve kamuyu aydinlatma platformu ile Kurulca
belirlenen diger yerlerde, ilan ve toplantt giinleri hari¢ olmak iizere genel
kurul toplant: tarihinden asgari ti¢ hafta 6nce yapilir.

MEVCUT SEKLI

HESAP DONEMI

MADDE 29

Sirket'in hesap yili, Ocak aymim birinci giiniinden baglar ve Aralik ayinin sonuncu giinii
sona erer. Birinci hesap yili ise Sirket'in ticaret siciline tescil edildigi tarihten baslar ve o
yilin Aralik aymin sonuncu giinii sona erer.

YENI SEKLI

HESAP YILI

MADDE 29

Sirket'in hesap y1li, Ocak aymin birinci giiniinden baslar ve Aralik ayinin
sonuncu giinii sona erer.

MEVCUT SEKLI

KARIN DAGITIMI

MADDE 30

Sirket kar dagitimi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda
yer alan diizenlemelere uyar.

Sirket'in genel masraflart ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri
uyarinca Sirket'ce ddenmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi
tarafindan G6denmesi gereken zorunlu vergiler ve mali mikellefiyetler igin ayrilan
karsiliklar, hesap yili sonunda tesbit olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan
ve yillik bilangoda gériilen safi (net) kardan varsa gegmis yil zararlarinin diisiilmesinden
sonra kalan miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

a) Kalanin % 5", Tirk Ticaret Kanunu'nun 466. maddesi uyarinca 6denmis
sermayenin % 20'sini buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akge olarak
ayrilir.

b) Kalandan, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptanan oran ve miktarda birinci
temettii ayrilir.

c) Safi kdrdan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar diisiildiikten sonra kalan
kismi, genel kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii hissesi olarak
dagitmaya, donem sonu kari olarak bilangoda birakmaya, kanuni veya
ihtiyari yedek akgelere ilave etmeye veya olaganiistii yedek akge olarak
ayirmaya yetkilidir.

d) Tiirk Ticaret Kanunu’nun 466.maddesinin 2.fikras1 3.bendi geregince; ikinci
tertip kanuni yedek akgenin hesaplanmasinda; safi kardan, 6denmis
sermayenin % 5’i oranindaki kar pay: diigiildiikten sonra, pay sahipleri ile
kéra istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kismin
onda biri esas alinir ve ikinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

e)  Yasa hiikmii ile ayrilmas1 gereken yedek akgeler ile bu esas sozlesmede pay
sahipleri i¢in belirlenen birinci temettii ayrilmadikca, baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu dyeleri ile
memur, miistahdem, isgilere ve ¢esitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve
benzer nitelikteki kisi ve/veya kurumlara kardan pay dagitilmasina karar
verilemeyecegi gibi, birinci temettii 6denmedikge bu kisilere kardan pay
dagitilamaz.

f)  Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 15. maddesindeki diizenlemeler gergevesinde
ortaklara temettii avansi dagitilabilir.

YENI SEKLI

KARIN DAGITIMI

MADDE 30

Yillik kar Tiirkiye Muhasebe Standartlarina gore g¢ikarilmis bilangoya
gore belirlenir. Sirket kar dagitimi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyar.

Sirket'in genel masraflart ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel
muhasebe ilkeleri uyarinca Sirket'ce 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan
meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi gereken zorunlu
vergiler ve mali mikellefiyetler igin ayrilan karsiliklar, hesap yili
sonunda tespit olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda goriilen safi (net) kardan varsa gegmis yil zararlarinin
diisiilmesinden sonra kalan miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde
dagrtilir:

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce

a) Kalanin % 5'i, Turk Ticaret Kanunu'nun 519. maddesi
uyarinca 6denmis sermayenin %20'sini buluncaya kadar birinci tertip
kanuni yedek akge olarak ayrilir.

Birinci Temettii

b) Kalan tutara varsa ilgili hesap yil iginde yapilan bagislarin
ilave edilmesiyle hesaplanacak matrahtan, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca
saptanan oran ve miktarin altinda olmamak kaydiyla Sirketin kar dagitim
politikas: esaslarmni da dikkate alarak Genel Kurulca belirlenen tutarda
birinci temettii ayrilir.

ikinci Temettii

c) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar
diistildiikten sonra kalan kismu genel kurul kismen veya tamamen ikinci
temettii payr olarak dagitmaya, doénem sonu kari olarak bilangoda
birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek akgelere ilave etmeye veya
olaganiistii yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akce

d) Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519 maddesinin ikinci fikrasinin
(c) bendi geregince ikinci tertip kanuni yedek akge ayrilir.

e) Yasa hiikmii ile ayrilmas1 gereken yedek akgeler ile bu esas
sozlesmede pay sahipleri igin belirlenen birinci temettii ayrilmadikga,
baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim
kurulu tdyeleri ile memur, miistahdem ve isgilere kardan pay
dagitilmasima karar verilemeyecegi gibi, belirlenen birinci temettii
6denmedikce bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

f) Sirket kendi paylarimi iktisap etmigse Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 520. Maddesi uyarinca iktisap degerlerini karsilayacak
tutarda yedek akge ayrilir.




MEVCUT SEKLI

KAR DAGITIMI ZAMANI

MADDE 31

Yillik kéarin hissedarlara hangi tarihte ne sekilde verilecegi, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun konuya iliskin diizenlemeleri dikkate alinarak yonetim kurulunun teklifi
tizerine genel kurul tarafindan kararlastirilir. Bu ana sdzlesme hiikiimlerine uygun olarak
dagitilan karlar geri alinmaz.

g) Sermaye Piyasasi Kanunu’'nun 20. maddesindeki
diizenlemeler ¢ergevesinde ortaklara kar pay1 avansi dagitilabilir.
YENI SEKLI
KAR DAGITIMI ZAMANI
MADDE 31

Yillik kérin hissedarlara hangi tarihte ne sekilde verilecegi, Sermaye
Piyasast Kurulumun konuya iliskin diizenlemeleri dikkate alinarak
yonetim kurulunun teklifi iizerine genel kurul tarafindan kararlastirilir.
Bu ana sozlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri
alinamaz. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 512. maddesi hikkmii saklidir.

MEVCUT SEKLI

SIRKETIN FESiH VE TASFiYESi

MADDE 33

Sirketin feshi ve tasfiyesi ve buna bagli muamelelerin nasil yapilacag: hakkinda Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir. Yonetim Kurulu ayn1 zamanda tasfiye ile gorevlendirilmedigi takdirde genel
kurulca {i¢ tasfiye memuru segilir.

YENI SEKLI

SIRKETIN FESIiH VE TASFiYESI

MADDE 33

Sirketin sona ermesi ve tasfiyesi ve buna bagli muamelelerin nasil
yapilacag: hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve
diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MEVCUT SEKLI

MADDE 36

ANA SOZLESME DEGISIKLiGi

Bu ana s6zlesmede yapilacak degisikliklerin genel kurulda goriisiilebilmesi i¢in Sermaye
Piyasas1 Kurulu’ndan ve Giimriik ve Ticaret Bakanligi’ndan izin alinmas: sarttir.

Ana sozlesmedeki degisiklikler usuliine uygun olarak tasdik ve Ticaret Siciline tescil
ettirildikten sonra ilan olunur ve bir niisha da Sermaye Piyasast Kurulu’na gonderilir.

YENI SEKLI

MADDE 36

ANA SOZLESME DEGISIKLIGI

Bu ana sozlesmede degisiklik yapilmasi ve uygulanmasi Gumrik ve
Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nun iznine baghdir.
Sermaye Piyasast Kurulu ve Giimriik ve Ticaret Bakanligi'ndan izin
alindiktan sonra, Tiirk Ticaret Kanunu ve ana sozlesmede belirtilen
hiikimler ¢ergevesinde ana sozlesme degisikligine karar verilir.
Degisiklikler usuliine uygun olarak onaylanarak Ticaret Siciline tescil
ettirildikten sonra ilan tarihinden baglayarak gegerli olur.

MEVCUT SEKIL
MADDE 37
KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim
Ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alman yonetim
kurulu kararlar1 gegersiz olup esas sozlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim flkelerinin uygulanmasi bakimindan 6nemli nitelikte sayilan
islemlerde ve sirketin her tiirlii iligkili taraf islemlerinde ve {iglincii kisiler lehine teminat,
rehin ve ipotek verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

YENI SEKIL
MADDE 37
KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan
Kurumsal Yénetim Tlkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin
yapilan iglemler ve alinan yonetim kurulu kararlari gegersiz olup esas
sozlesmeye aykir sayilir.

Kurumsal Yénetim Tlkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte
sayilan islemlerde ve sirketin 6nemli nitelikteki iliskili taraf islemlerinde
ve tiglincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin
islemlerinde Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
uygulanmasi zorunlu tutulan diizenlemelerine uyulur.

iLK YONETIM KURULU UYELERI

GECICi MADDE 1 KALDIRILMISTIR.
Ilk olagan genel kurul toplantisina kadar gorev yapmak iizere asagida ad ve soyadlari
yazili  kigiler ~kurucu ortaklart temsilen yOnetim kurulu dyesi olarak
gorevlendirilmislerdir.

Adi1-Soyadi Uyrugu

Sn. Yusuf Ziya Toprak T.C.

Sn. Halil Eroglu T.C.

Sn. Ozcan Tiirkakin T.C.

Sn. Yavuz Isbakan T.C.

Sn. L.Ersin Sanr1 T.C.

Sn. Giirman Tevfik T.C.

Sn. Korkut Un T.C.

Sn. Sahir Cortoglu T.C.
iLK DENETCILER KALDIRILMISTIR
GECICi MADDE 2

Ik olagan genel kurul toplantisina kadar gorev yapmak iizere asagida ad ve soyadlari
yazil kisiler kurucu ortaklari temsilen denetgi olarak gorevlendirilmislerdir.

Adi-Soyadi Uyrugu
Sn. Ayda Kinikli T.C.
Sn. Aykut Postalcioglu T.C.




iLK BAGIMSIZ DENETIiM KURULUSU

GECICi MADDE 3

flk bagimsiz denetim kurulusu Yénetim Kurulu tarafindan segilir. Yapilacak ilk genel
kurulun onayina sunulur.

KALDIRILMISTIR

DAMGA VERGISI

GECICI MADDE 4

Bu esas sozlesmenin kanuni damga vergisi Sirket kurulusunu takip eden ii¢ ay igerisinde
ilgili vergi dairesine 6denecektir.

KALDIRILMISTIR
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KURUCU ORTAKLAR
1-  TURKIYE I$ BANKASI A S.
Ramazan Cakmakg1
Mustafa Halit Ezman
2-  TURKIYE TEKNOLOJi GELISTIRME VAKFI
Ramazan Cakmakg1
Mustafa Halit Ezman
3- IS GENEL FINANSAL KiRALAMA A.S.

Ramazan Cakmakgt
Mustafa Halit Ezman

4-  TURKIYE SINAI KALKINMA BANKASI A.S.

Ramazan Cakmakg1
Mustafa Halit Ezman

5-  SINAI YATIRIM BANKASI A.S.

Ramazan Cakmakgt
Mustafa Halit Ezman

6- ANADOLU ANONIM TURK SIGORTA SiRKETi

Ramazan Cakmake1
Mustafa Halit Ezman

7- IS YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.

Ramazan Cakmakg1
Mustafa Halit Ezman

8- DESTEK REASURANS T.A.S.

Ramazan Cakmakg1
Mustafa Halit Ezman

9-  YATIRIM FINANSMAN MENKUL DEGERLER A.S.
Ramazan Cakmake1
Mustafa Halit Ezman
10- IS FACTORING FINANSMAN HIiZMETLERI A.S.

Ramazan Cakmakg1
Mustafa Halit Ezman

DUZELTME BEYANNAME

Beyoglu 18. Noterligi’nden 11.Ekim.2000 tarih ve 51443 yevmiye numarasi ile tanzim
ve tasdik edilen anasozlesme ile kurulusunu yapmis oldugumuz; “i$ RISK SERMAYESI
YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI” iinvanl sirkete ait anasdzlesmenin;

- Birinci sahifesindeki bagliktaki sirkete ait tinvandaki ve sirketin tinvani ile ilgili 2. maddedeki
sirketin tinvanindaki “A.S.” kelimelerini, “Anonim Sirketi” olarak degistirerek, sirketin tinvanni: “i$
RIiSK SERMAYESI YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETI” olarak diizelttigimizi,

- Yonetim Kurulu Toplantilarina ait 14.maddenin altinc1 sahifedeki birinci paragrafin birinci
paragrafin birinci satirindaki “cogunlukla toplamr” kelimelerini metinden tamamen c¢ikartarak,
“iiyelerin en az yarisindan bir fazlasimin hazir olmasi sartiyla toplanir” kelimelerini ilave ederek
diizelttigimizi,

- Onuncu sahifedeki ilk Yonetim Kurulu tiyeleri ile ilgili Gegici 1. maddesini tamamen metinden
cikartarak,

ILK YONETIM KURULU UYELERI{

GECIiCi MADDE 1

ilk Olagan genel kurul toplantisina kadar gdrev yapmak iizere asagida ad ve soyadlari yazili kisiler
kurucu ortaklari temsilen yonetim kurulu tiyesi olarak gorevlendirilmislerdir.

Adi1 Soyadt: Uyrugu: Temsil Ettigi Tiizel Kisi: Adresi:

YUSUF ZiYA TOPRAK T.C. TURKIYE IS BANKASI A.S. Biiyiikdere cad. is
Kuleleri 80620

4.Levent/istanbul

HALIL EROGLU T.C. IS GENEL FINANSAL Maya Akar Center
KIRALAMA A.S. No.100-102 80280

Esentepe/istanbul

OZCAN TURKAKIN T.C. iS YATIRIM MENKUL Maya Akar Center

DEGERLER AS.
n0:100-102 80280

KALDIRILMISTIR.
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Esentepe/istanbul

YAVUZ ISBAKAN  T.C.

SINAI YATIRIM
BANKASI A.S.

Biiyiikdere cad.
No.129 80300

Findikli/istanbul

L.ERSIN SANRI T.C.

TURKIYE i$ BANKASI A.S.  Biiyiikdere cad.

is Kuleleri 80620

4.Levent/istanbul

GURMAN TEVFIK  T.C.

TURKIYE IS BANKASI A S.

Biiyiikdere cad. i
Kuleleri 80620

4.Levent/istanbul

KORKUT UN T.C.

TURKIYE SINAI KALKINMA

Meclisi Mebusan cad.
No.161 80040

Findikli/Istanbul

SAHIR CORTOGLU _ T.C.

seklinde diizelttigimizi,

TURKIYE TEKNOLOJI
GELISTIRME VAKFI

Tunus cad. no.80
06100
Kavaklidere/Ankara

-Yine ilk Denetgiler ile ilgili Gegici 2. Maddeyi metinden tamamen ¢ikartarak,

LK DENETCILER
GECICi MADDE 2

ilk olagan genel kurul toplantisina kadar gorev yapmak iizere asagida ad ve soyadlar1 yazih

kisiler kurucu ortaklari temsilen denetci olarak gorevlendirilmislerdir.

Adi-Soyadi: Uyrugu: Adresi:
AYDA KINIKLI T.C. Biiyiikdere cad. is
Kuleleri 80620

4.Levent/istanbul
AYKUT POSTALCIOGLU T.C. Biiyiikdere cad. is

Kuleleri 80620

4.Levent/istanbul

seklinde diizelttigimizi, yapilacak kayit, tescil ve ilan iglemlerinin diizeltilen yeni sekillere gore
yapilmasini kabul, beyan ve ikrar ederiz.
DUZELTME BEYANINDA BULUNANLAR:

1- Tiirkiye I Bankast A.S.

2- Tiirkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi

3- Is Genel Finansal Kiralama A.S.

4- Tirkiye Sinai Kalkinma Bankas1 A.S.

5- Sinai Yatirim Bankast A.S.

6- Anadolu Anonim Tiirk Sigorta Sirketi

7- Is Yatirrm Menkul Degerler A.S.

8- Destek Reasiirans T.A.S.

9- Yatirim Finansman Menkul Degerler A.S.
10- Is Factoring Finansman Hizmetleri A.S.

Unvanl sirketler adina vekaleten;

RAMAZAN CAKMAKCI

MUSTAFA HALIT EZMAN
Biiyiikdere Cad. Is Kuleleri Kule 2 kat.8 4.Levent/istanbul
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