iS GiRiSIM SERMAYESI YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
ANA SOZLESME TADIL TASARISI

ESKi SEKLI
KURULUS
MADDE 1

Asagida unvanlari, uyruklar1 ve ikametgahlar1 yazili kurucular
arasinda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu
hiikiimleri ¢ercevesinde ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri:VI,
No:15 sayili Tebligi'ne uygun surette hisse senetlerini halka arz
etmek lizere ve kayith sermaye esaslarina gore, Tirk Ticaret
Kanunu'nun anonim sirketlerin ani usulde kurulmalar1 hakkindaki
hiikiimleri gergevesinde bir Girisim Sermayesi Yatirim Ortaklig

Anonim Sirketi kurulmustur.

YENI SEKLI

KURULUS

MADDE 1

Asagida unvanlari, uyruklarnt ve ikametgahlarn yazili
kurucular arasinda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde ve Sermaye Piyasasi Kurulu
tebliglerine uygun surette hisse senetlerini halka arz etmek
iizere ve Kkayith sermaye esaslarmma gore, Tirk Ticaret
Kanunu'nun anonim sirketlerin ani usulde kurulmalari
hakkindaki hiikiimleri ¢ergevesinde bir Girisim Sermayesi
Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi kurulmustur.

Unvam Uyrugu Merkez Adresi Unvam Uyrugu Merkez Adresi
Tiirkiye Is Bankas1 A.S. TC Biiyiikdere Cad. Is Tiirkiye Is Bankas1 A.S. TC Biiyiikdere Cad. Is
Kuleleri 34330 Kuleleri 34330
Levent/istanbul Levent/istanbul
Tiirkiye Teknoloji TC Cyberpark Tiirkiye Teknoloji TC Cyberpark
Geligtirme Vakfi Cyberplaza B-Blok Gelistirme Vakfi Cyberplaza B-Blok
Kat :5-6 06800 Kat :5-6 06800
Bilkent/Ankar Bilkent/Ankara
Is  Genel  Finansal TC Biiyiikdere Cad. Is Is  Genel  Finansal TC Biiyiikdere Cad. Is
Kiralama A.S. Kuleleri 34330 Kiralama A.S. Kuleleri 34330
Levent/istanbul Levent/istanbul
Tiirkiye Smai Kalkinma TC Meclisi ~ Mebusan Tiirkiye Sinai Kalkinma TC Meclisi ~ Mebusan
Bankas1 A.S. Cad.81 34427 Bankas1 A.S. Cad.81 34427
Findikly/ istanbul Findikli/ Istanbul
Smai Yatinm B nkasi TC Biiylikdere Cad. Smmai  Yatinm Bankasi TC Biiyiikdere Cad.
AS. No:129 80300 A.S. No:129 80300
Esentepe/istanbul Esentepe/Istanbul
Anadolu Anonim Tiirk TC Biiyiikdere Cad. Is Anadolu Anonim Tiirk TC Biiyiikdere Cad. Is
Sigorta Sirketi Kuleleri 34330 Sigorta Sirketi Kuleleri 34330
Levent/istanbul Levent/istanbul
Is  Yatmm  Menkul TC Biiyiikdere Cad. Is Is  Yatmim  Menkul TC Biiyiikdere Cad. Is
Degerler A.S. Kuleleri 34330 Degerler A.S. Kuleleri 34330
Levent/Istanbul Levent/Istanbul
Destek Reasiirans T.A.S. TC Abdi  Ipek¢i Cad. Destek Reasiirans T.A.S. TC Abdi Ipek¢i Cad.
No:75 80200 No:75 80200
Macka/istanbul Magka/istanbul
Yatirim Finansman TC Nispetiye Cad. Yatirim Finansman TC Nispetiye Cad.
Menkul egerler A.S. Akmerkez_E3 Blok Menkul Degerler A.S. Akmerkez_E3 Blok
Kat:4 34337 Kat:4 34337
Etiler/Istanbul Etiler/Istanbul
Is Factoring Finansman TC Biiyiikdere Cad. Is Is Factoring Finansman TC Biiyiikdere Cad. Is
Hizmetleri A.S. Kuleleri 34330 Hizmetleri A.S. Kuleleri 34330
Levent/Istanbul Levent/Istanbul
ESKIi SEKLI YENI SEKLI
FAALIYET KAPSAMI, FAALIYET YASAKLARI, | FAALIYET KAPSAMI, FAALIYET YASAKLARI,
YATIRIM SINIRLAMALARI YATIRIM SINIRLAMALARI
MADDE 6 MADDE 6
Sirket'in  faaliyet kapsami, faaliyet yasaklari ve yatirim | Sirket'in faaliyet kapsami, faaliyet yasaklari ve yatirim

simirlamalarinda, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemelerine

ve ilgili mevzuata uyulur.

smirlamalarinda, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun

diizenlemelerine ve ilgili mevzuata uyulur.
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Sirket, girisim sermayesi portfoy yonetim hizmeti ile smnirli olmak
tizere ilgili Kurul diizenlemeleri ¢ercevesinde yetki belgesi almak
sartiyla portfoy yoneticiligi faaliyetinde bulunabilir.

Sirket, doviz, faiz ve piyasa riskleri gibi risklere karsi korunmasi
amactyla, Sermaye Piyasasi Kurulunca uygun goriilmek kaydi ile,
yatirim amacina uygun portfdy yonetim teknikleri ile para ve
sermaye piyasast araglarini kullanabilir, bu amagla Kurulca
belirlenecek esaslar ¢ergevesinde opsiyon sozlesmeleri, forward,
finansal vadeli islemler ve vadeli islemlere dayali opsiyon
islemlerine taraf olabilir.

Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini i¢in ayni ve sahsi her
tirlii teminat1 alabilir, bunlarla ilgili olarak tapuda, vergi
dairelerinde ve benzeri kamu ve 6zel kuruluslar nezdinde tescil,
terkin ve diger biitiin islemleri yapabilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cergevesinde
faaliyetlerinin gerektirdigi miktar ve degerde tasinir ve tasinmaz
mal satin alabilir veya kiralayabilir.

Sirket, huzur hakki, {icret, kar pay1 gibi faaliyetlerinin gerektirdigi
O6demeler disinda mal varligindan ortaklarina, yénetim ve denetim
kurulu tiyelerine, personeline ya da iigiincii kigilere herhangi bir
menfaat saglayamaz. Sermaye Piyasast Mevzuati tarafindan
belirlenen usul ve esaslar dahilinde; ortiili kazang aktarimu
diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum
acgiklamalariin yapilmasi ve yil iginde yapilan bagislarin genel
kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, sirketin amag ve
konusunu aksatmayacak sekilde sosyal sorumluluk kapsaminda
bagis ve yardimda bulunabilir, yapilacak bagisin {ist sinir1 Genel
Kurul tarafindan belirlenir. Bu s asan tutarda bagis
dagitilamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir.

Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
sonradan yapilacak diizenlemelerin farklilik tagimasi halinde
Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca yapilacak diizenlemelere uyulur.

Sirket, portfoylerini doviz, faiz ve piyasa riskleri gibi risklere
kars1 korumak amaciyla tlirev araglara taraf olabilir. Sirket,
portfoyiiniin mevduat ve katilma hesaplar1 hari¢, para ve
sermaye piyasasi araglarindan olusan kisminin Sermaye
Piyasast Kurulu diizenlemelerinde Ongdriilen orani agmasi
durumunda yeterli sayida portfoy yoneticisi istihdam etmek
kaydiyla para ve sermaye piyasasi araglarindan olusan
portfoyiinii kendi yonetebilir veya bu ana sdzlesmenin
onbirinci maddesinde belirtilen sekilde portfoy yonetim veya
yatirim danigmanligi hizmeti alabilir.

Sirket girigim sermayesi yatirimlarni kendisi yonetebilecegi
gibi bu ana sozlesmenin onbirinci maddesinde belirtilen
sekilde portfoy yonetim ve yatirim damigmanligt hizmeti
alabilir.

Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini i¢in ayni ve sahsi
her tiirlii teminati alabilir, bunlarla ilgili olarak tapuda, vergi
dairelerinde ve benzeri kamu ve 6zel kuruluslar nezdinde
tescil, terkin ve diger biitiin islemleri yapabilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ergevesinde
faaliyetlerinin gerektirdigi miktar ve degerde tasmir ve
taginmaz mal satin alabilir veya kiralayabilir.

Sirket, huzur hakki, ficret, kar payr gibi faaliyetlerinin
gerektirdigi 6demeler disinda mal varligindan ortaklarina,
yonetim ve denetim kurulu iiyelerine, personeline ya da
liciincii kigilere herhangi bir menfaat saglayamaz. Sermaye
Piyasast Mevzuat1 tarafindan belirlenen usul ve esaslar
dahilinde; ortiili kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik
tegskil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin
yapilmast ve yil i¢inde yapilan bagislarin genel kurulda
ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, sirketin amag¢ ve
konusunu  aksatmayacak sekilde sosyal sorumluluk
kapsaminda bagis ve yardimda bulunabilir, yapilacak bagisin
ist sinir1 Genel Kurul tarafindan belirlenir. Bu smirt asan
tutarda bagis dagitilamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir kar
matrahina eklenir.

Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca sonradan yapilacak diizenlemelerin farklilik
tasimast halinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yapilacak
diizenlemelere uyulur

ESKI SEKIL

BORCLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET iHRACI
MADDE 7

Sirket, kisa siireli fon ihtiyaclarm1 veya portfoyliyle ilgili
maliyetlerini  karsilayabilmek amaciyla, Sermaye Piyasasi
mevzuatindaki smirlamalar dahilinde kredi kullanabilir, Tiirk
Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasast ve diger mevzuat
hiikiimlerindeki usul ve sartlarla bor¢lanma senetleri ve alma-
degistirme hakkini igeren menkul degerler ihrag edebilir. Sermaye
Piyasast1 Kurulu’nun girisim sermayesi yatirnm ortakliklarina
iliskin diizenleme hiikiimleri saklidir.

Ayrica, ihrag edilecek borglanma senetlerinin limiti hususunda

YENI SEKIL

FINANSAL BORC SINIRI

MADDE 7

Sirket, kisa siireli fon ihtiyaclarini veya portfoyiiyle ilgili
maliyetlerini karsilayabilmek amaciyla, Sermaye Piyasasi
mevzuatindaki siirlamalar dahilinde kisa veya uzun vadeli
finansal bor¢ kullanabilir, Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye
Piyasasi ve diger mevzuat hiikiimlerindeki usul ve sartlarla
borglanma senetleri ve alma-degistirme hakkini igeren
menkul degerler ihrac edebilir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
girigim sermayesi yatirim ortakliklarina iliskin diizenleme
hiikiimleri saklidir.

Ayrica, alinacak banka kredileri ve ihra¢ edilecek bor¢lanma
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Sermaye Piyasas1 Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine
uyulur.

Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi mevzuati gercevesinde
bor¢lanma senetleri ve alma-degistirme hakkini igeren menkul
degerler ihrag yetkisine sahiptir.

senetlerinin limiti hususunda Sermaye Piyasasi Kanunu ve
diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi mevzuati
cercevesinde borglanma senetleri ve alma-degistirme hakkini
iceren menkul degerler ihra¢ yetkisine ve banka kredisi
alinmasi yetkisine sahiptir.

ESKIi SEKLI

YATIRIM SOZLESMESI VE GIRIiSIM SIRKETLERININ
SECIMI

MADDE 10

Sirket girisim sirketlerine yapacagi yatirimlarini taraflarin hak ve
yiikiimliiliiklerini gdsteren ve bu konuda Sermaye Piyasas1 Kurulu
diizenlemelerine uygun olarak hazirlanmis bir yatirim s6zlesmesi
cercevesinde yapar. Yatirim sozlesmesinde girisim sirketinin
yonetimi hususu bagta olmak {izere sirketin ve girisim sirketinin
hak ve yiiktimliiliiklerine yer verilmesi zorunludur.

Girisim sirketlerinin se¢iminde asagidaki hususlar ve Sermaye
Piyasast mevzuatinda Ongoriilen diger sartlar goz Oniinde
bulundurulur.

Sinai, zirai uygulama ve ticari pazar potansiyeli olan arag, gerec,
malzeme, hizmet veya yeni f{irlin, yontem, sistem ve iretim
tekniklerinin meydana  getirilmesini veya  gelistirilmesini
amaglayan ya da yonetim, teknik veya sermaye destegi ile bu
amaclan gerceklestirebilecek durumda olan isletmeler girisimci
sirket olarak segilebilir.

YENI SEKLI

YATIRIM SOZLESMESI VE GIRiSIM
SIRKETLERININ SECiMi

MADDE 10

Sirket girisim sirketlerine yapacagi yatirimlarini taraflarin
hak ve yiikiimliiliiklerini gdsteren ve bu konuda Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uygun olarak hazirlanmig
yatirim, pay sahipligi, pay devir, finansman vb. sdzlesmeler
cercevesinde yapar. SOz konusu sozlesmelerin Sirketin
girigim sirketlerine yapacagi yatirimin dogasina uygun olarak
taraflarin hak ve yiikiimliiliiklerini igermesi zorunludur.

Girisim sirketlerinin se¢iminde asagidaki hususlar ve
Sermaye Piyasast mevzuatinda Ongoriilen diger sartlar goz
oniinde bulundurulur.

Sinai, zirai uygulama ve ticari pazar potansiyeli olan arag,
gere¢, malzeme, hizmet veya yeni {iriin, yontem, sistem ve
tretim  tekniklerinin  meydana  getirilmesini  veya
gelistirilmesini amaglayan ya da yonetim, teknik veya
sermaye destegi ile bu amaclar1 gergeklestirebilecek durumda
olan isletmeler girisimci sirket olarak segilebilir.

ESKI SEKLI

DANISMANLIK VE PORTFOY YONETIM HiZMETi
ALINMASI

MADDE 11

Sirket, yonetim kurulunca karar alinmak kaydiyla faaliyetiyle
ilgili konularda kullanilmak iizere girisim sirketlerinin segimine
ve yatirimlarin yonetimine iliskin olarak uzmanlasmis kisi ve
kuruluglardan danigmanlik hizmeti ile Sermaye Piyasasi Mevzuati
cercevesinde girisim sermayesi yatirimlarina yonelik portfoy
yonetim hizmeti alabilir.

YENI SEKLI

DANISMANLIK VE PORTFOY YONETIM HiZMETi
ALINMASI

MADDE 11

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun onaymi almak ve
yonetim kurulunca da karar alinmak kaydiyla imzalanacak bir
s6zlesme kapsaminda girisim sermayesi yatirimlarina yonelik
olarak bir portfoy yonetim sirketinden portfoy yonetim
hizmeti ve faaliyetleriyle ilgili konularda kullanilmak iizere
girigim sirketlerinin se¢imine ve yonetimine iligkin olarak
uzmanlagmis kuruluslardan danigsmanlik hizmeti alabilir.

Sirket, para ve sermaye piyasast araglarindan olugan
portfoyliniin yonetimine iligkin olarak bir portfoy yonetim
sitketinden Sermaye Piyasast Kurulu’nun onayinin alinmast
sarttyla imzalanacak bir sozlesme ile portfoy yonetim hizmeti
veya yatirim danigmanlig hizmeti alabilir.
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ESKi SEKLI

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

MADDE 12

Sirket, genel kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hikiimleri
uyarinca secilecek, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuatinda belirtilen sartlar1 haiz on iyeden olusacak bir
yonetim kurulu tarafindan temsil ve idare edilir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun yonetim kurulu
sorumluluklarna iligkin hiikiimleri saklidir.

iiyelerinin

Yo6netim kurulu iiyelerinin gorev siireleri 1 (bir) yildir.

Yonetim kurulu her yil iiyeleri arasindan bir baskan ve baskan
olmadig1 zaman vekalet etmek {izere bir bagkan vekili secer.

Yonetim kurulu dyelerinin 6’s1 A Grubu pay sahiplerinin
gosterecegi adaylar arasindan segilir. Su kadar ki; cikarilmis
sermayedeki pay1 2.000.000 (ikimilyon) Tiirk Lirasi’nin altina
diismemek kaydiyla, yonetim kurulu {iyelerinden 1’1 kurucu ortak
ve (B) Grubu pay sahibi TURKIYE TEKNOLOIJI GELISTIRME
VAKEFI (TTGV) tarafindan gosterilecek adaylar arasindan segilir.
Diger ii¢ yonetim kurulu iiyesi genel kurul tarafindan belirlenir.

Yonetim kuruluna 2 taneden az olmamak iizere, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Ilkelerinde belirtilen yd&netim
kurulu tyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar gergevesinde
yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu iiyesi genel kurul
tarafindan secilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve
nitelikleri Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime
iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan
iiyelerden olusur.

Yonetim kurulunun gorev ve sorumluluklarmin saglikli bir
bicimde yerine getirilmesi i¢in sermaye piyasasi mevzuatina
uygun olarak belirlenen komiteler olusturulur. Komitelerin gorev
alanlari, ¢aligma esaslar1 ve hangi liyelerden olusacagi yonetim
kurulu tarafindan belirlenir. Yonetim kurulu biinyesinde
komitelerin olusturulmasi, komitelerin gorev alanlari, ¢alisma
esaslar Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasast Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve
ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore gerceklestirilir.

Tiizel kisiler yonetim kuruluna iiye segilebilirler. Bu takdirde
yonetim kurulu tiyesi tiizel kisi ile birlikte tiizel kisi adina, tiizel
kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi tescil ve ilan
olunur. Mezkur ger¢ek kisinin yonetim kurulunda Onerileri ve
verdigi oy tiizel kisi tarafindan verilmis sayilir. Sorumluluk
sadece iiye tiizel kisiye aittir. Ayrica, tescil ve ilanin yapilmig
oldugu, Sirketin internet sitesinde hemen agiklanir. Tiizel kisi
adina sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy
kullanabilir. Bu gergek kisi, tiizel kisi istedigi an, tiizel kiginin tek

YENI SEKLI

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

MADDE 12

Sirket, genel kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
uyarinca segilecek, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuatinda belirtilen sartlar1 haiz yedi iiyeden olusacak bir
yonetim kurulu tarafindan temsil ve idare edilir.

Tirk Ticaret Kanunu’nun yonetim kurulu diyelerinin
sorumluluklarina iliskin hiikiimleri saklidir.

Y Onetim kurulu iiyelerinin gorev siireleri 1 (bir) yildir.

Yonetim kurulu her yil iiyeleri arasindan bir baskan ve
baskan olmadig1 zaman vekalet etmek iizere bir bagkan vekili
seger.

Yonetim kurulu tyelerinin 4’4 A Grubu pay sahiplerinin
gosterecegi adaylar arasindan secilir. Su kadar ki; ¢ikarilmig
sermayedeki payr 2.000.000 (ikimilyon) Tiirk Lirasi’nin
altina diismemek kaydiyla, yonetim kurulu iiyelerinden 1’1
kurucu ortak ve (B) Grubu pay sahibi TURKIYE
TEKNOLOJI GELISTIRME VAKFI (TTGV) tarafindan
gosterilecek adaylar arasindan segilir. Diger iki yonetim
kurulu tiyesi genel kurul tarafindan belirlenir.

Yonetim kuruluna 2 taneden az olmamak {iizere, Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Ilkelerinde belirtilen
yonetim kurulu iiyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar
cercevesinde yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu iiyesi
genel kurul tarafindan segilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve
nitelikleri Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime
iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan
iiyelerden olusur.

Yonetim kurulunun goérev ve sorumluluklarmin saglikli bir
bi¢cimde yerine getirilmesi i¢in sermaye piyasasi mevzuatina
uygun olarak belirlenen komiteler olusturulur. Komitelerin
gorev alanlari, ¢aligma esaslar1 ve hangi iyelerden olusacagi
yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Yonetim kurulu
bilinyesinde komitelerin olusturulmasi, komitelerin gorev
alanlar, caligma esaslar1 Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi1 Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun kurumsal
yonetime iligkin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine gore gerceklestirilir.

Tiizel kisiler yonetim kuruluna iiye secilebilirler. Bu takdirde
yonetim kurulu {iyesi tiizel kisi ile birlikte tiizel kisi adina,
tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi tescil
ve ilan olunur. Mezkur gercek kisinin yonetim kurulunda
onerileri ve verdigi oy tiizel kisi tarafindan verilmis sayilir.
Sorumluluk sadece iiye tlizel kisiye aittir. Ayrica, tescil ve
ilanin yapilmis oldugu, Sirketin internet sitesinde hemen
agiklanir. Tiizel kisi adma sadece, bu tescil edilmis kisi
toplantilara katilip oy kullanabilir. Bu gergek kisi, tiizel kisi
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tarafli iradesi ile degistirilebilir. Bu halde azil islemine gerek
yoktur. Yonetim kurulu iyeligine tiizel kisi yerine temsilcisi
secilemez.

Gorev siiresi biten yonetim kurulu iyelerinin yeniden secilmesi
miimkiindiir. Bir {iyeligin herhangi bir nedenle bogsalmasi halinde,
yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuatinda belirtilen sartlar1 haiz bir kimseyi gegici olarak iiye
secer ve ilk genel kurulun onayina sunar. Bu yolla segilen iiye,
onaya sunuldugu genel kurul toplantisina kadar gérev yapar ve
onaylanmast halinde selefinin siiresini tamamlar.

Yonetim kurulu iiyeleri giindemde yonetim kurulu iiyelerinin
azline iliskin bir maddenin bulunmasi veya giindemde bu yonde
bir madde olmasa dahi hakli bir sebebin varlig1 halinde, genel
kurul karariyla her zaman gorevden alnabilir. Yénetim kurulu
iyelerinden birinin iflasina karar verilir veya ehliyeti kisitlanir ya
da bir iiye tyelik igin gerekli kanuni sartlar1 yahut esas
sozlesmede Ongoriilen nitelikleri kaybederse, bu kisinin {iyeligi,
herhangi bir isleme gerek olmaksizin kendiliginden sona erer.

istedigi an, tiizel kiginin tek tarafli iradesi ile degistirilebilir.
Bu halde azil islemine gerek yoktur. Yonetim kurulu
iiyeligine tiizel kisi yerine temsilcisi se¢ilemez.

Gorev siiresi biten yoOnetim kurulu {iyelerinin yeniden
secilmesi miimkiindiir. Bir {iyeligin herhangi bir nedenle
bosalmasi halinde, yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen sartlar1 haiz bir
kimseyi gecici olarak {iye seger ve ilk genel kurulun onayina
sunar. Bu yolla segilen iiye, onaya sunuldugu genel kurul
toplantisina kadar gorev yapar ve onaylanmasi halinde
selefinin siiresini tamamlar.

Yonetim kurulu iiyeleri giindemde yonetim kurulu iiyelerinin
azline iliskin bir maddenin bulunmasi veya giindemde bu
yonde bir madde olmasa dahi hakli bir sebebin varlig
halinde, genel kurul karariyla her zaman goérevden alinabilir.
Y 6netim kurulu iiyelerinden birinin iflasina karar verilir veya
ehliyeti kisitlanir ya da bir {iye iiyelik i¢in gerekli kanuni
sartlart yahut esas soOzlesmede Ongoriilen nitelikleri
kaybederse, bu kisinin tyeligi, herhangi bir isleme gerek
olmaksizin kendiliginden sona erer.
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