SERVET GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI

ESAS SOZLESMESI
KURULUS

MADDE1.  Asagida adlari, soyadlari, uyruklari ve ikametgahlari yazili kurucular arasinda Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu hiikiimleri gercevesinde ve Sermaye Piyasasi Kurulunun Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarina lliskin Esaslar
Tebligi'ne uygun surette paylarini halka arz etmek Uzere ve kayitli sermaye esaslarina gére, Tirk Ticaret Kanunu'nun anonim
sirketlerin ani usulde kurulmalari hakkindaki hikimleri gergevesinde bir Gayrimenkul Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi kurulmustur.

Adi Soyadi / Ticaret Unvani Uyrugu Ikametgah veya Merkez Adresi
Avni Celik T.C.
Ayse Sibel Celik T.C.
Omer Faruk Celik T.C.
Ahmet Celik T.C.
Nuran Celik T.C.
Senay Celik T.C.
Ekrem Pakdemirli T.C.
Osman Akyliz T.C.
SIRKETIN UNVANI

MADDE 2. Sirketin Ticaret Unvani “Servet Gayrimenkul Yatirim Ortakiigi A.S.” olup bu esas s6zlesmede kisaca “Sirket”
olarak anilacaktir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

MADDE 3. Sirketin merkezi, Dikilitag Mahallesi Yenidogan Sokak No: 36 31349 Besiktas, istanbul'dur. Adres, Istanbul ili,
Besiktas ilgesindedir. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tlrkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve
ayrica Sermaye Piyasasi Kuruluna ve Gimrilk ve Ticaret Bakanligina bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket'e
yapllmis sayllir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayriimis olmasina ragmen yeni adresini suresi iginde tescil ettirmemis sirket icin
bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, Sermaye Piyasas! Kurulu ile Gimrik ve Ticaret Bakanligina bilgi vermek sartiyla baskaca sube ve temsilcilik agabilir.
SIRKETIN SURESI

MADDE 4. Sirket'in hukuki varligi herhangi bir stire ile kisitanmamistir.

SIRKETIN AMACI VE FAALIYET KONUSU

MADDE 5. Sirket, Sermaye Piyasas! Kurulunun Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarina iligkin dizenlemelerinde yazili amag ve
konularla istigal etmek ve esas olarak gayrimenkullere, gayrimenkullere dayali sermaye piyasasi araglarina, gayrimenkul
projelerine ve gayrimenkullere dayali haklara yatirim yapmak (zere ve kayitll sermayeli olarak kurulmus halka agik anonim
ortakliktir.

FAALIYET KAPSAMI, FAALIYET YASAKLARI, YATIRIM SINIRLAMALARI

MADDE 6. Sirket'in faaliyet esaslari, portfdy yatirim politikalari ve ydnetim sinirlamalarinda, Sermaye Piyasasi Kurulunun
duzenlemelerine ve ilgili mevzuata uyulur.

Sirket'in faaliyet kapsami, faaliyet yasaklari, yatirim faaliyetleri, yatinm yasaklari, yonetim sinirlamalari, portféy sinirlamalari ve
portfdy cesitlendirmesi ile mutlak haklarin tesisi ve tapu islemleri hususlarinda Sermaye Piyasasi Kurulunun diizenlemeleri ile ilgili
mevzuata uyulur.

Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini i¢in ayni ve sahsi her trli teminati alabilir, bunlarla ilgili olarak tapuda, vergi
dairelerinde ve benzeri kamu ve 0zel kuruluglar nezdinde tescil, terkin ve diger butun iglemleri yapabilir ve sadece sermaye
piyasasi mevzuatinin izin verdigi hallerle sinirli olmak tizere ipotek alabilir, fekkedebilir, ipotek verebilir.

Kat karsiligi ve hasilat paylasimi yapilan projelerde, projenin gergeklestirilecedi arsalarin sahiplerince ortakliga, bedelsiz veya
dusUk bedel karsiligi ortaklik lehine Ust hakki tesis edilmesi veya arsanin devredilmesi halinde, projenin teminati olarak arsa sahibi
lehine ortaklik portfylinde bulunan gayrimenkuller Gzerine ipotek veya diger sinirli ayni haklar tesis edilmesi mimkundr.



Ayrica gayrimenkullerin, gayrimenkul projelerinin ve gayrimenkule dayali haklarin satin alinmasi sirasinda yalnizca bu iglemlerin
finansmanina iligkin olarak ya da yatirimlar igin kredi temini amaciyla portféydeki varliklar izerinde ipotek, rehin ve diger sinirli ayni
haklar tesis edilebilir. Portfoydeki varliklarin (izerinde bu amaglar diginda higbir suretle tglinci kisiler lehine ipotek, rehin ve diger
sinirh ayni haklar tesis ettirlemez ve bagka herhangi bir tasarrufta bulunulamaz.

Sermaye piyasas| mevzuati gereg§i izin verilen menkul kiymetleri, arsa, arazi, konut ve buna benzer gayrimenkulleri satin alabilir ve
satabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, bagis yapabilir, rehin alabilir, tesis edilmis olan rehinleri kaldirabilir, ipotek alabilir, tesis
edilmis olan ipotekleri kaldirabilir, portféyinde bulunan varliklar (zerinde, Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirlenen sinirlar
déhilinde uguincu kigiler lehine rehin ve ipotek verebilir, 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu'nca aranacak gerekli
aciklamalar yapilmasi kaydiyla Gglinci kisiler lehine tasarrufta bulunabilir, irtifak, intifa, kat irtifaki, Gst hakki, insaat hakki tesis
edebilir, devir ve ferag edebilir, hukukun cevaz verdigi tim islemleri ifa ve icra edebilir, bu haklari tesis edebilir, tesis edilmis olan
haklari kaldirabilir.

Yatinm araci niteliginde olmamak ve faaliyet amaci ile baglantili olmak kaydiyla fikri de@eri, patent, lisans, marka, know-how ve
diger sinai milkiyet haklarini satin alabilir, satabilir,

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gergevesinde portfdylinden ayri, kendi ihtiyacinin gerektirdigi miktar ve degerde
tasinir ve tasinmaz mal satin alabilir veya kiralayabilir.

Yapilacak bagislarin Ust siniri, Sermaye Piyasasi Kurulunca belirlenecek sinir dahilinde kalmak sartiyla, Sirket genel kurul
tarafindan onaylanarak yirirlige girecek olan Bagis ve Yardimlar Politikasina gore belirlenir. Yapilan bagislar dagrtilabilir kar
matrahina eklenir. Bagislarin SPK'nin 6rtilli kazang aktarimi dizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum
aglklamalarinin yapiimasi ve yil icinde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi gerekmektedir.

Sirket, huzur hakki, Ucret, kar payi gibi faaliyetierinin gerektirdigi 6demeler disinda mal varligindan ortaklarina, yonetim ve denetim
kurulu (yelerine, personeline ya da tguinci kisilere herhangi bir menfaat saglayamaz.

Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ileride yapilacak diizenlemelerin farklilik tagimasi halinde
Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yapilacak diizenlemelere uyulur.

BORGLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET iHRACI

MADDE 7. Sirket, kisa sureli fon ihtiyaglarini veya portfoytyle ilgili maliyetlerini karsilayabilmek amaciyla, sermaye piyasasl
mevzuatindaki sinirlamalar dahilinde kredi kullanabilir, tahvil, finansman bonosu, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri
cercevesinde varlik teminatli menkul kiymet ve diger borglanma senetlerini ihrag edebilir. Yapilacak ihraglarda Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuatta yer verilen dizenlemelere uyulur.

Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 31. maddesi ¢ercevesinde tahvil, finansman bonosu ve diger bor¢lanma
senetlerini ihrag yetkisine sahiptir.

SERMAYE VE PAYLAR

MADDE 8:  Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gére 1.000.000.000 TL kayith sermaye tavani ile kurulmus olup, her
biri 1 TL itibari degerde 1.000.000.000 adet paya bélinmstir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavani izni 2022-2026 yillari (5 yil) i¢in gegerlidir. 2026 yili sonunda izin
verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2026 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi
icin; daha dnce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan
yeni bir stre igin yetki alinmasi zorunludur. Séz konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket yonetim kurulu karariyla sermaye
artirrmi yapamaz.

Sirket'in ¢ikarilmis sermayesi tamami 6denmis 52.000.000 TL olup bu ¢ikariimis sermayesi 1 TL itibari degerde 52.000.000 adet
paya ayrilmis ve tamami asagida belirtilen hissedarlar tarafindan taahhit edilip 6denmistir.

Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay gruplari, A grubu hamiline yazili 1.010.276 adet pay karsihigi 1.010.276 TL' ndan ve B grubu
hamiline yazili 50.989.724 adet pay karsiligi 50.989.724 TL'ndan olugsmaktadir.

Yonetim kurulu, 2022-2026 yillari arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
uygun olarak, kayitll sermaye tavanina kadar yeni paylar ihrag ederek ¢ikariimis sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay
alma haklarinin sinirlandiriimasi ile sermaye piyasasi mevzuati hiktmleri dahilinde imtiyazli veya nominal degerinin tzerinde veya
altinda pay cikariimasi konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige
yol acacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye artirimlarinda; A Grubu paylar karsihiginda A Grubu, B Grubu paylar karsiliginda B Grubu yeni paylar gikarilacaktir.
Ancak, Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini kisitladigi takdirde cikarilacak yeni paylarin timd B Grubu olarak
cikarilir.



Cikarilmis sermaye miktarinin sirket unvaninin kullanildi§i belgelerde gésterilmesi zorunludur.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden izlenir.

Ayni sermaye artirimi karari sadece genel kurulda alinabilir.
iIMTiYAZLI MENKUL KIYMETLER

MADDE 9.  Yonetim kurulu Gyelerinin segiminde aday gostermede imtiyaz hakki taniyan paylar diginda imtiyaz veren herhangi
bir menkul kiymet ¢ikarilamaz. Halka agilma sonrasi hichir sekilde ydnetim kuruluna aday gosterme imtiyazi da dahil yeni imtiyaz
yaratilamaz.

Sermaye piyasasi mevzuatindaki esaslar gercevesinde, Sirket faaliyetlerinin makul ve zorunlu kildigi haller sakli kalmak kaydiyla,
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak hazirlanmis finansal tablolarina gére Gst Uste bes yil ddnem zarari etmesi
halinde imtiyazli paylar Sermaye Piyasasi Kurulu karari ile ortadan kalkar.

Halka arzdan 6nce Sirket sermayesinin %10 ve daha fazlasini temsil eden paylarin devirleri Sermaye Piyasasi Kurulu iznine
tabidir. Sirket paylarinin halka arzindan sonraki donemde ise, yonetim kontroliniin elde edilmesini saglayan miktardaki imtiyazli
paylarin devri Sermaye Piyasasi Kurulu iznine tabidir. Bu esaslara aykiri olarak gergeklestirilen devirler pay defterine kaydolunmaz.
S0z konusu aykiriliga ragmen pay defterine yapilan kayitiar hukimsuzddr.

PORTFOYUN iDARESI

MADDE 10. Ortaklik portfdylniin idaresinde Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.

Portfoyiin sektor, bolge ve gayrimenkul bazinda cesitlendiriimesi ve uzun vadeli yonetilmesi esastir.

Sirket, portfoytinde bulunan diger varliklara iliskin degerlemelerde ise Sermaye Piyasasi Kurulunun ilgili diizenlemelerine uyulur.
PORTFOY SINIRLAMALARI

MADDE 11.  Sirket portfoyliniin olusturuimasinda ve yo6netiminde Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde yer alan
sinirlamalara uyulur.

PORTFOYDEKIi VARLIKLARIN MUHAFAZASI VE SiIGORTALANMASI

MADDE 12.  Sirket portfoyine alinan sermaye piyasas! araglari veya bunlari temsil eden belgeler Sermaye Piyasasi Mevzuati
cercevesinde yapilacak saklama sozlesmesi ile IMKB Takas ve Saklama Bankasi A.$. nezdinde muhafaza edilir.

Sirket portfoylinde yer alan arsa, arazi, haklar ve heniiz ingaatina baglanmamis projeler ve sermaye piyasasi araglari hari¢ olmak
lizere tim varliklarin olusabilecek her tlrli hasara karsi rayi¢ degerleri dikkate alinarak sigorta edilmesi zorunludur.

PORTFOYDEKIi VARLIKLARIN DEGERLEMESI

MADDE 13. Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda sayilan durumlarda, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gercevesinde
faaliyet gOsteren Sermaye Piyasasi Kurulu'nca listeye alinmis ve Kurulun gayrimenkul yatinm ortakliklarina iligkin
duzenlemelerinde belirtilen sartlari tagiyan bir gayrimenkul degerleme sirketine, sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen stireler
icinde isleme konu olan varliklarin ve haklarin degerlerini ve rayig kira bedellerini tespit ettirmekle ylktmltdur.

YONETiIM KURULU VE GOREV SURESI

MADDE 14. Sirketin idaresi, Uglincl kisilere karsl temsil ve ilzami, Turk Ticaret Kanunu hikimleri ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati gergevesinde genel kurul tarafindan bir yil igin segilen Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen
sartlari haiz 6 Uyeden olusan bir yonetim kuruluna aittir. Yonetim kurulu ilk toplantisinda lyeleri arasindan bir bagkan ve baskan
olmadig1 zaman vekalet etmek Uzere bir bagkan vekili seger.

Bir tlizel kisi yonetim kuruluna (ye secildigi takdirde, tlizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tlizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir
gercek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapilmis oldugu, sirketin internet sitesinde hemen aciklanir. Tuzel kisi
adina sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir. Ttzel kisi ya da kisiler, yonetim kurulu Uyesi segilebilirler.
Tlzel kisinin yonetim kurulu Gyesi segilmesi durumunda, ilgili tiizel kisi ile birlikte ve o tlizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan
belirlenen, sadece bir gergek kisi tescil ve ilan olunur. Ayrica tescil ve ilanin yapiimis oldugu Sirket'in internet sitesinde agiklanir.
Tizel kisi adina sadece, bu tescil edilmis gergek kisi yonetim kurulu toplantilarina katilip oy kullanabilir. Yonetim kurulu Gyesi olan
tizel kisi kendi adina tescil edilmis olan gercek kisiyi her zaman degistirebilir.

Yénetim kurulu iiyelerinin ve tiizel kisi adina tescil edilecek gergek kisinin tam ehliyetli olmalari sarttir. Uyeligi sona erdiren
sebepler secilmeye de engeldir.



Yonetim kurulu, TUrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, sirket esas sézlesmesi, genel kurul kararlari ve ilgili mevzuat
hikimleri ile verilen gorevleri yerine getirir. Kanunla veya esas sdzlesme ile Genel Kuruldan karar alinmasina bagh tutulan
hususlarin diginda kalan tim konularda Yonetim Kurulu karar almaya yetkilidir.

Yénetim kurulunda gérev alacak bagimsiz lyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulunun kurumsal yénetime iliskin
duzenlemelerine gore tespit edilir.

Yénetim kuruluna 2'den az olmamak iizere, Sermaye Piyasasi Kurulunun Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen yénetim kurulu
tyelerinin bagimsizhigina iliskin esaslar gergevesinde yeterli sayida bagimsiz yénetim kurulu tyesi genel kurul tarafindan segilir.

A grubu paylarin yénetim kurulu tyelerinin segiminde aday gosterme imtiyazi vardir. Yonetim kurulu Gyelerinin 4 adedi A Grubu
pay sahiplerinin gogunlukla gésterdigi adaylar arasindan olmak (izere, genel kurul tarafindan segilir.

Yénetim kurulu Gyeleri en ¢ok Ug yil icin segilebilir. Gorev stiresi sonunda gérevi biten yelerin yeniden secilmesi mimkindr.
Yénetim Kurulunda gérevli Gyelerin ¢ogunlugu icrada gérev alamaz. Bir dyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yénetim
kurulu, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen sartlari haiz bir kimseyi gegici olarak bu yere liye seger
ve ilk genel kurulun onayina sunar. Boylece segilen Uye eski tyenin siresini tamamlar.

Yénetim kurulu Uyeleri, genel kurul tarafindan her zaman gérevden alinabilir. Yonetim kurulu, islerin gidisini izlemek, kendisine
sunulacak konularda rapor hazirlamak, kararlarini uygulatmak veya i¢ denetim amaciyla iglerinde yénetim kurulu Uyelerinin de
bulunabilecegdi komiteler ve komisyonlar kurabilir. Yonetim Kurulu blnyesinde komitelerin olusturulmasi, komitelerin gérev alanlari,
calisma esaslari Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulunun kurumsal yénetime iligkin
duzenlemeleri ve diger mevzuat hikimlerine gore gerceklestirilir.

Yonetim Kurulu, bu komitelerin disinda, Sermaye Piyasasi Mevzuat'na uymak sartiyla, Sirket isleri ile ilgili ihtiyac duyulan
komiteleri de kurma yetkisine sahiptir. Komitelerin gdrev alanlari, ¢calisma esaslari ve hangi Uyelerden olusacagi y6netim kurulu
tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir.

YONETIM KURULUNA SECILME SARTLARI

MADDE 15.  Yonetim kurulu Gyelerinin Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili diger mevzuat ile dngorilen
sartlari tagimalari gerekir.

YONETiIM KURULU TOPLANTILARI

MADDE 16. Yénetim kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli gériilen zamanlarda, bagkan veya baskan vekilinin ¢agrisiyla
toplanir. Yonetim kurulu Gyelerinden her biri de baskan veya baskan vekiline yazili olarak bagvurup kurulun toplantiya ¢agriimasini
talep edebilir. Bagkan veya baskan vekili yine de Kurulu toplantiya cagirmazsa Uyeler de re'sen ¢agri yetkisine sahip olurlar.

Toplantilarda her tiyenin bir oy hakki vardir. Oy hakki sahsen kullanilir. Uyelerden higbiri toplanti yapiimasi talebinde bulunmadigi
takdirde, Yonetim Kurulu dyelerinden herhangi birinin karar seklinde yazilmis onerisine, isbu Esas Sozlesme'nin 17. maddesi
hiukimleri sakli kalmak kaydi ile en az dort Yonetim Kurulu Gyesinin yazili onayl alinmak suretiyle de Yonetim Kurulu karari
alinabilir. Ayni dnerinin tim yonetim kurulu Gyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin ayni
k&gitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin timdinin yénetim kurulu karar defterine yapistiriimasi
veya kabul edenlerin imzalarini igeren bir karara dontsturdliip karar defterine gegirilmesi kararin gecerliligi icin gereklidir.

Yénetim kurulunun toplanti glindemi ydnetim kurulu baskani tarafindan tespit edilir. Yonetim kurulu karari ile glindemde degisiklik
yapllabilir.

Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak (yelerin tamamina énceden yazili olarak haber verilmek suretiyle toplanti sirket merkezinden
bagska bir yerde de yapilabilir.

Sirket yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, TUrk Ticaret Kanunu'nun 1527°nci maddesi
uyarinca elekitronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda
Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebli§ hlkimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy
vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket sozlesmesinin bu hikmi uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden veya destek hizmeti
alinacak sistem (izerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Tebli§ hikimlerinde belirtilen cergevede
kullanabilmesi saglanir.

Yonetim kurulunun elektronik ortamda yapildigi hallerde bu esas sézlesmede ongérilen toplanti ile karar nisaplarina iligkin
hikimler aynen uygulanir.

Yonetim kurulu en az (4) kisi ile toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin gogunlugu ile alir. Oylarda esitlik olmasi halinde o
konu gelecek toplantiya birakilir. Bu toplantida da esit oy alan dneri reddedilmis sayilir.

Yénetim kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red gerekgesini yazarak imzalar.



Toplantiya katiimayan Uyeler, mesru bir mazerete dayanmadikca, yazili olarak veya bagka bir surette oy kullanamazlar.
OZELLIK ARZ EDEN KARARLAR VE KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

MADDE 17.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan onemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirketin her tirlii iliskili taraf
islemlerinde ve Gguncu kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin islemlerinde, 11-48.1 sayili Gayrimenkul Yatirim
Ortakliklarina lliskin Esaslar Tebligi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Sermaye Piyasasi Kurulunun kurumsal yonetime iliskin
duzenlemelerine uyulur.

Sirket aktif toplaminin %75'ini agmayan tutardaki varliklarinin toptan satisinda TTK'nin 408. maddesinin ikinci fikrasinin (f) bendi ile
Sermaye Piyasasi Kanununun 23. maddesi hiikiimleri uygulanmaz.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin
yapilan islemler ve alinan yénetim kurulu kararlari gegersiz olup esas sozlesmeye aykiri sayilir.

YONETiIM KURULU UYELERININ UCRETLERI

MADDE 18. Yénetim kurulu baskan ve (yelerinin tcretleri genel kurulca tespit olunur.

SIRKETi YONETIM VE iLZAM

MADDE 19. Sirket, yonetim kurulu tarafindan yénetilir ve disariya karsi temsil ve ilzam olunur. Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuatla ve genel kurulca kendisine verilen gérevleri ifa eder.

Yonetim kurulu gorev siresini asan s6zlesmeler akdedebilir.

Sirket tarafindan verilecek bittin belgelerin ve Sirket'i ilzam edecek her turli s6zlesme, bono, gek ve benzeri tim evraklarin gegerli
olabilmesi igin, bunlarin; Sirket unvani altina atiimig ve Sirket'i ilzama yetkili en az iki kisinin imzasini tagimasi gereklidir.

Yonetim kurulu, yetkilerinin tamamini veya bir kismini kendi Gyeleri arasindan veya harigten tayin edecegi murahhaslara veya pay
sahibi olmalari zorunlu bulunmayan mudrlere birakabilir.

GENEL MUDUR VE MUDURLER

MADDE 20. Yonetim kurulunca, Sirket iglerinin yuratulmesi icin bir genel mudur ve yeterli sayida mudur atanir. Genel mudur
olarak gdrev yapacak kisinin Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen sartlar haiz olmasi zorunludur. Genel mGduriin miinhasiran
tam zamanli olarak bu gorev igin istihdam edilmis olmasi zorunludur.

Genel middr, yonetim kurulu kararlari dogrultusunda ve Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu tebligleri ve ilgili diger mevzuat hikimlerine gore Sirketi yonetmekle yikimltdur.

YONETICILERE ILISKIN YASAKLAR
MADDE 21.

Yénetim kurulu Gyeleri, yonetim kurulunun alacagi kararlarda taraf olan kimselerden Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan Kurulca
belirlenen kriterlere gére bagimsiz olmamasi durumunda, bu hususu gerekgeleri ile birlikte yonetim kuruluna bildirmek ve toplant
tutanagina isletmekle yukimltdir. Bu hususta Tirk Ticaret Kanunu’nun “Miizakereye katiima yasagi” baslikli 393. maddesi hlikmdi
saklidir. Yoneticilere iliskin yasaklarin belirlenmesinde ve uygulanmasinda Sermaye Piyasasi Kurulunun Kurumsal Yénetim

ilkeleri'nin uygulanmas! zorunlu ilkelerine ve Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddelerine uygun hareket edilir.
DENETGILER

MADDE 22. Her faaliyet donemi itibariyle genel kurulca bir denetci segilir. Segimden sonra, yonetim kurulu, gecikmeksizin
denetleme gorevini hangi denetgiye verdigini ticaret siciline tescil ettirir ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile internet sitesinde ilan
eder.

Sirketin denetiminde Ttirk Ticaret Kanunu'nun 397 ila 406 inci maddesi hikimleri ile sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat
hikimleri uygulanir.

BAGIMSIZ DENETIM

MADDE 23. Sirketin ve mevzuatta 6ngérilen diger hususlarin denetimi hakkinda Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatinin ilgili hukimleri uygulanir.



GENEL KURUL TOPLANTILARI, GENEL KURUL TOPLANTISINA ELEKTRONIK ORTAMDA KATILIM
MADDE 24. Genel kurul, olagan ve olagan(isti olarak toplanir.

Olagan genel kurul, Sirketin hesap devresinin sonundan itibaren Ug ay iginde ve yilda en az bir defa toplanir ve Turk Ticaret
Kanunu'nun ilgili maddeleri g6z 6nline alinarak yonetim kurulu tarafindan hazirlanan glindemdeki konulari gériislip karara baglar.

Olaganusti genel kurul, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde kanun ve bu esas sézlesmede yazili hiikiimlere gore toplanir ve gerekli
kararlari alir. Olaganustt genel kurulun toplanma yeri ve zamani usultine gore ilan olunur.

Genel kurul toplantilarinda her pay sahibinin bir oy hakki vardir.

Sirket'in genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Turk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin
Yénetmelik ve Tebli§g hikimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goris
aclklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkén taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu
amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda esas sézlesmenin bu hikmii
uyarinca, kurulmus olan sistem (zerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik ve Teblig hikimlerinde belirtilen
haklarini kullanabilmesi saglanir.

Olagan ve olaganiistl tim genel kurul toplantilari ve bu toplantilardaki nisaplar Ttrk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabidir. Ancak
Sermaye Piyasasi Kanunu'nun Turk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddelerinde yer alan toplanti nisaplarinda degisiklik yapan
hukumleri saklidir.

Genel Kurul ile ilgili tdm hususlar Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulunun ilan etmis oldugu Kurumsal Yonetim
IIkelerine uygun olarak dlzenlenir.

Sirket yonetim kurulu, genel kurulun calisma esas ve usullerine iliskin kurallari iceren, Gumriik ve Ticaret Bakanligi tarafindan ilan
edilen bigime ve igerige uygun, olacak bir i¢ yonerge hazirlar ve genel kurulun onayindan sonra yurtrlige koyar. Bu i¢ yonerge
tescil ve ilan edilir.

Yénetim kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden izlenen paylarin sahipleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca
Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanacak “pay sahipleri gizelgesi’ne gore hazirlar.

Kayden izlenen paylar agisindan genel kurul toplantisi tarihi ile sinirli olarak pay devrinin yasaklanmasina iliskin Sermaye Piyasasi
Mevzuati hikimleri saklidir.

Genel kurul toplantiya, sirketin internet sitesinde ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilir. Bu ¢agri, ilan ve
toplanti gtinleri harig olmak (izere, toplanti tarihinden en az (g hafta énce yapilir. Pay defterinde yazili pay sahipleriyle dnceden
sirkete pay senedi veya pay sahipligini ispatlayici belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplanti guini ile gindem ve
ilanin ¢iktigi veya cikacag gazeteler, iadeli taahhutli mektupla bildirilir.

GENEL KURULA GAGRI

MADDE 25. Genel kurula gagrinin sekli ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Tirk Ticaret Kanunu’nun 414 (incl
maddesi; genel kurula katilacak pay sahipleri ile ilgili olarak ise Ttrk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesi uygulanir.

TOPLANTIDA iLGILi BAKANLIK TEMSILCISiNiN BULUNMASI

MADDE 26. Genel kurul toplantilarinda ilgili Bakanlik temsilcilerinin katimi hakkinda Turk Ticaret Kanunu'nun 407 inci
maddesinin 3 Unc fikrasi hikm( uygulanir.

TEMSILCI TAYINi

MADDE 27. Olagan ve Olaganustu genel kurul toplantilarinda ve bunlarin ertelenmesi halinde yapilacak toplantilarda Turk
Ticaret Kanunun 407 nci maddesine gore Bakanlik temsilcileri yetkililerinin bulunmasi zorunludur. Bakanlik temsilcisinin giyabinda
yapilacak genel kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve Bakanlik Temsilcisinin imzasini tagimayan toplanti tutanaklari gegerli
degildir. Turk Ticaret Kanunun 407 nci maddesi uyarinca Bakanlik temsilcileri ile ilgili diger dizenlemelere uyulur.

OYLARIN KULLANILMA SEKLI
MADDE 28.

Olagan ve Olaganusti Genel Kurul toplantilarinda, hazir bulunan pay sahipleri veya vekilleri oy haklarini genel kurulda, Turk
Ticaret Kanununun 434. maddesi uyarinca paylarinin toplam itibari degeriyle orantili olarak kullanir.

Her tiirlii olagan ve olagantistii genel kurul toplantilarinda; Sirket Genel Kurul Toplantilarinin Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonerge
hikumleri uygulanacaktir.



Toplantiya fiziken katiimayan pay sahipleri oylarini elektronik ortamda yapilan genel kurul toplantilarina iliskin mevzuat
hiklimlerine gore kullanirlar.

ILANLAR
Sirket tarafindan yapilacak ilanlarda Ttrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili mevzuat hikimlerine uyulur.

Sirkete ait ilanlar, Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ve Sirket'in internet sitesinde Tlrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuatinda belirtilen strelere uymak kaydiyla yapilir.

Genel kurul toplanti ilani, mevzuat ile éngorilen usullerin yani sira, mimkin olan en fazla pay sahibine ulasmayi saglayacak
sekilde, elektronik haberlesme dahil, her tirld iletisim vasitasi ile genel kurul toplanti tarihinden asgari ti¢ hafta dnceden yapilir.
Tiirk Ticaret Kanunu'ndan ve Sermaye Piyasasi mevzuatindan kaynaklanan diger ilan yikumiGltkleri saklidir.

Sirketin internet sitesinde, genel kurul toplanti ilani ile birlikte, sirketin mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim ve agiklamalarin
yani sira, Sermaye Piyasasi Kurulunun Kurumsal Yonetim llkelerinin Belilenmesine ve Uygulanmasina lligkin yurdrlikteki
Tebligi'nde yer alan hususlar da pay sahiplerine duyurulur.

BiLGiI VERME

MADDE 29. Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde aranan usul ve esaslar dairesinde Sermaye Piyasasi
Kuruluna bilgi verme ve mevzuatta 6ngérilen mali tablo ve raporlar ile, bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz
denetim raporlarini Sermaye Piyasasi Kuruluna gonderme ve kamuya duyurma yiktmltltklerini yerine getirir.

HESAP DONEMI
MADDE 30. Sirket'in hesap yili, Ocak ayinin birinci gtininden baglar ve Aralik ayinin sonuncu gunii sona erer.
KARIN DAGITIMI
Sirket, kar dagitimi konusunda Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyar.

Sirket'in hesap dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket'in genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi Sirket'ce 6denmesi ve
ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tlizel kisili§i tarafindan édenmesi zorunlu vergiler ve mali mikellefiyetler igin ayrilan
karsiliklar, dusuldikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goérilen safi (net) kar, varsa gecmis yil zararlarinin digtilmesinden
sonra, siraslyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur;

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

a) Kalanin % 5', Turk Ticaret Kanunu'nun 519. maddesi uyarinca édenmis sermayenin %20'sini buluncaya kadar kanuni yedek
akge olarak ayrilr.

Birinci Temetti

b) Kalan tutara varsa ilgili hesap yili iginde yapilan bagislarin ilave edilmesiyle hesaplanacak matrahtan, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca saptanan oran ve miktarin altinda olmamak kaydiyla Sirketin kar dagitim politikasi esaslarini da dikkate alarak genel
kurulca belirlenen tutarda birinci temettu ayrilir.

ikinci Temett

c) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan meblaglar disiildikten sonra kalan kismi, genel kurul kismen veya tamamen ikinci
temettil pay! olarak dagitmaya, dénem sonu kar olarak bilangoda birakmaya, kanuni veya inhtiyari yedek akcelere ilave etmeye
veya olaganistil yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

d) Tirk Ticaret Kanunu’nun 519.maddesinin 2. fikrasi uyarinca olusan meblaglar genel kanuni yedek akceye eklenir.

e) Kanunen ayrilmasi gereken yedek akgeler ve esas s6zlesmede pay sahipleri igin belirlenen kar payi ayriimadikga, baska yedek
akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina, yonetim kurulu tyelerine ve ortaklik ¢alisanlarina kardan pay dagitiimasina karar
verilemeyecegi gibi, belirlenen kar pay1 ddenmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

f) Sermaye piyasasi Kanunu’nun 20. Maddesi gergevesinde ortaklara temettli avansi dagitilabilir,

Sirket, kar dagitimi, yedek akge ayrilmasi ve kar payi avansi dagitimi konusunda TUrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve ilgili mevzuat diizenlemelerine uyar.

KAR DAGITIMI ZAMANI

MADDE 31. Yillk karin pay sahiplerine hangi tarihte ne sekilde verilecegi, Sermaye Piyasasi Kurulunun konuya iligkin
duzenlemeleri dikkate alinarak yonetim kurulunun teklifi zerine genel kurul tarafindan kararlagtirilir. Bu ana sézlesme hikimlerine
uygun olarak dagitilan kérlar geri alinmaz.



SIRKETIN SONA ERMESI VE TASFIYESI

MADDE 32. Sirketin sona ermesi ve tasfiyesi ve buna bagli muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Mevzuati ve diger ilgili mevzuat hikimleri uygulanir. Yonetim Kurulu ayni zamanda tasfiye ile
gorevlendiriimedigi takdirde genel kurulca Ug tasfiye memuru segilir. Tasfiye memurlari kanun hikumleri uyarinca tasfiye iglemlerini
yurtirler.

Tasfiye memurlari kanun hikiimleri uyarinca tasfiye igslemlerini yuruturler. Genel kurulca karsit bir karar alinmadikga bu memurlar
birlikte hareket ederek tasfiye halindeki Sirket namina imza etmeye yetkilidir. Genel kurulca (g tasfiye memuru segilir.

KENDILIGINDEN SONA ERME

MADDE 33. Sirket'in kendiliginden sona ermesi ve minfesih addolunmasi Sermaye Piyasasi Kurulunun yirrlikteki ilgili
mevzuatina ve Tlrk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gére yrGtulir.

KANUNi HUKUMLER

MADDE 34. Bu esas sdzlesmenin ileride ylrlrllige girecek yasa, tizlk, yonetmelik ve tebli§ hikimlerine aykiri olan
maddeleri uygulanmaz.

Bu esas sdzlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Ttrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
tebligleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.



