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Ziraat Gayrimenkul Yatrim Ortaklig A.S. de (“Sirket™) tstlenceegim bagimsiz vonetim
Kurulu tiyeligi gorevine iliskin olarak,

-

3 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayih Resmi Gazete'de ydwmlana!ak viiriirltige  giren T.C
Baghakanlik  Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayth “Kurumsal Yénetim Tebligi™
hitkiimleri

Sirket esas sozlesmesi ile dahili prosediirlerinde bulunan ilgili hiikiimler ve

lgili sair mevzuat hiikiimleri Aarel

gerevesinde “bagimsiz yénetim kurulu tivesi™ nitelik ve kriterlerine sahip oldugumu yukanda
bahsi gegen bilgi ve belgeleri okuyarak anladigimi ve bahsi geeen bu bilgi ve belgelerde yazl
gorevieri tam olarak yerine getirecegimi Sirket Kurumsal Yonetim Komitesi ile Yénetim
Kurulu'na beyan ederim. 11-17.1 sayilh “Kurumsal Yonetim Tebligi'ne gore bagimsiz iive
olarak nitelendirilebilmek adina gerekli ézellikierin hepsini tasidigini buna gére:

a) Swket. sirketin yonetim kontrolii ya da dnemli derecede etk sahibi oldugu ortakliklar
ile sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki
sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarm yonetim kontroliine sahip tiizel kisiler ile kendim
esim ve ikinei dereceye kadar kan sthri hisimlarim arasinda: son bes vil icinde dnemli
gorev ve  sorumluluklar istlenecek yonetici  pozisyonunda istihdam tiskisinin
bulunmadig sermaye veva oy haklarinm veya imtiyazh paylarm %3 inden fazlasing
birlikte veya tek bagima sahip olmadigimt ya da onemli nitelikie ticari iliskinin
kurulmamis oldugunu,

b) Son bey yil icerisinde basta sirketin denetimi (vergi denctimi. kanuni denetim. ic
denctim de dahil). derecelendirilmesi ve danmigmanhigr olmak iizerc. yapilan anlasmalar
¢ergevesinde sirketlerde. hizmet veya iiriin satin alindigr veyva satldigi dénemlerde.
ortak (%3 ve tizeri). snemli gorev ve sorumluluklar tstlenecek + yonetici pozisyonunda
calisan veya yonetim kurulu iivesi olmadi@in.

¢) Bagimsiz yonetim kurulu dvesi olmast scbebiyle distlenceegim girevieri geregi gibi
verine getirecek mesleki egitim, bilgi ve teeriibeye sahip oldugumu.

d) 31712/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K)na gore Tiirkive'de
yerlesmis sayildigimu,

¢) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek. sitket ile pay sahipleri
arasindaki ¢tkar catismalarmda tarafsizliging koruyabilecek. menfaat sahiplerinin

haklarim dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giick] etik standartlara, mesleki

itibara ve tecriibeye sahip oldugumu.
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Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve tistlendigim gorevlerin gereklerini
tam olarak yerine getircbilecek oleiide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu.

Sirketin veya sirketin yonetim  kontroliini clinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu girketin {igten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren
sirketlerin besten fazlasimda bagimsiz yonetim kbrulu liyesi olarak gorev almiyor
oldugumu.

Yonetim kurulu iiyesi olarak segilmis bir tiizel kisi adma gergek Kisi temsilei olarak
teseil ve ilan edilmemis oldugumu beyan ve kabul ederim.

oili Kurumsal Yonetim Tebligi hitktimleri gergevesinde herhangi bir sebepten otird.

bagimsizhigim ortadan kaldiracak bir durum ortaya ¢tkmasi halinde. bu degisikligi kamuya

duvurulmak tizere derhal yonetim kuruluna iletecedimi beyan ve kabul ederim.
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