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ESKİ METİN YENİ METİN 

 
Şirketin Amacı ve Faaliyet Konusu 
  
Madde 5:  
 
Şirket, Sermaye Piyasası Kurulunun 
Gayrimenkul Yatırım Ortaklıklarına ilişkin 
düzenlemelerinde belirtilen amaç ve 
konularla iştigal etmek üzere kurulmuş olup, 
Şirketin faaliyet esasları, portföy yatırım 
politikaları ve yönetim sınırlamalarında 
Sermaye Piyasası Kurulunun 
düzenlemelerine ve ilgili mevzuata uyulur. 
 
Şirket, amacını gerçekleştirmek için; 
 
a) Sermaye piyasası mevzuatı gereği izin 
verilen menkul kıymetleri, arsa, arazi, ofis, 
konut, iş merkezi, alışveriş merkezi, hastane, 
otel, ticari depolar, ticari parklar ve buna 
benzer gayrimenkul mallar ile (mülkiyetlerini 
edinmek kaydı ile) yurt dışındaki 
gayrimenkulleri satın alabilir ve satabilir, 
kiralayabilir, kiraya verebilir, rehin alabilir, 
tesis edilmiş olan rehinleri kaldırabilir, ipotek 
alabilir, tesis edilmiş olan ipotekleri 
kaldırabilir, portföyünde bulunan varlıklar 
üzerinde, Sermaye Piyasası Mevzuatı’nda 
belirlenen sınırlar dahilinde üçüncü kişiler 
lehine rehin ve ipotek verebilir, özel haller 
kapsamında Sermaye Piyasası Kurulu’nca 
aranacak gerekli açıklamalar yapılması 
kaydıyla üçüncü kişiler lehine tasarrufta 
bulunabilir, irtifak, intifa, kat irtifakı, üst 
hakkı, inşaat hakkı tesis edebilir, devir ve 
ferağ edebilir, hukukun cevaz verdiği tüm 
işlemleri ifa ve icra edebilir, bu hakları tesis 
edebilir, tesis edilmiş olan hakları kaldırabilir. 
 
b) Yatırım aracı niteliğinde olmamak ve 
faaliyet amacı ile bağlantılı olmak kaydıyla 
fikri değeri, patent, lisans, marka, know-how 
ve diğer sınai mülkiyet haklarını satın alabilir, 
satabilir. 
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c) Diğer sermaye piyasası araçlarını alabilir, 
satabilir ve ters repo işlemleri yapabilir. 
 
d) Otel, hastane veya buna benzer faaliyete 
geçirilebilmesi için belirli asgari donanıma 
ihtiyaç duyan gayrimenkullerin kiraya 
verilmeden önce tefrişini temin edebilir. 
 
e) Yalnızca korunma amaçlı olmak üzere 
swap ve forward işlemleri yapabilir, opsiyon 
yazabilir, mala dayalı olanlar hariç vadeli 
işlem sözleşmeleri yapabilir. 
 
f)  Şirket, hak ve alacaklarının tahsili ve 
temini için ayni ve şahsi her türlü teminatı 
alabilir, bunlarla ilgili olarak tapuda, vergi 
dairelerinde ve benzeri kamu ve özel 
kuruluşlar nezdinde tescil, terkin ve diğer 
bütün işlemleri yapabilir. 
 
g) Sermaye Piyasası Mevzuatı’nda belirlenen 
sınırlar dahilinde şirketlere iştirak ederek 
ortak olabilir. 
 
Şirketin faaliyet esasları, yapamayacağı işler, 
yatırım faaliyetleri, yatırım yasakları, 
yönetim sınırlamaları, portföy sınırlamaları 
ve portföy çeşitlendirmesi ile mutlak 
hakların tesisi ve tapu işlemleri hususunda 
Sermaye Piyasası Kurulu’nun 
düzenlemelerine ve ilgili mevzuata uyulur. 
  
Şirket, portföyünden ayrı, kendi ihtiyacının 
gerektirdiği miktar ve değerde taşınır ve 
taşınmaz mal satın alabilir veya kiralayabilir. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
Şirket, huzur hakkı, ücret, kar payı gibi 
faaliyetlerinin gerektirdiği ödemeler dışında 
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Şirket, portföyünden ayrı, kendi ihtiyacının 
gerektirdiği miktar ve değerde taşınır ve 
taşınmaz mal satın alabilir veya kiralayabilir. 
 
Şirket, Sermaye Piyasası Kurulu tarafından 
belirlenen esaslar dahilinde; genel bütçeye 
dahil dairelere, katma bütçeli idarelere, İl 
Özel İdarelerine, Belediyelere ve Köylere, 
vakıflara, derneklere, bilimsel araştırma, 
geliştirme faaliyetinde bulunan kurumlara 
ve kuruluşlara, üniversitelere, öğretim 
kurumlarına ve bu gibi kişi veya kurumlara 
yardım ve bağışta bulunabilir.    
  
Şirket, huzur hakkı, ücret, kar payı gibi 
faaliyetlerinin gerektirdiği ödemeler dışında 



 

mal varlığından ortaklarına, Yönetim ve 
Denetim Kurulu Üyelerine, personeline ya da 
üçüncü kişilere menfaat veya hak 
sağlayamaz. 
  
Yukarıda gösterilen muamelelerden başka 
ileride Şirket için faydalı ve lüzumlu 
görülecek başka işlemlere girişilmek istendiği 
takdirde Sanayi Ve Ticaret Bakanlığı ile 
Sermaye Piyasası Kurulundan gerekli izinler 
alınarak Yönetim Kurulunun teklifi üzerine 
keyfiyet Genel Kurulun tasvibine sunulacak 
ve bu yolda karar alındıktan sonra Şirket 
dilediği işleri yapabilecektir. 
 
Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye 
Piyasası Kurulunca sonradan yapılacak 
düzenlemelerin farklılık taşıması halinde 
Sermaye Piyasası Kurulunca yapılacak 
düzenlemelere uyulur. 
 
Portföydeki Varlıkların Değerlemesi  
 
Madde 11: Şirket, sermaye piyasası 
mevzuatında sayılan durumlarda, Sermaye 
Piyasası Kurulu düzenlemeleri çerçevesinde 
faaliyet gösteren bir ekspertiz Şirketine, 
işleme konu olan varlıkların ve hakların 
değerlerini ve rayiç kira bedellerini tespit 
ettirmekle yükümlüdür. 
 
 
 
 
Yönetim Kurulu ve Görev Süresi  
 
Madde 12: Şirketin işleri ve yönetimi, Türk 
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası 
Mevzuatı hükümleri çerçevesinde genel 
kurul tarafından üç yıla kadar görev yapmak 
üzere seçilen ve çoğunluğu icrada görevli 
olmayan 7 (yedi) üyeden oluşturulacak bir 
Yönetim Kurulu tarafından yürütülür. 
Yönetim Kurulu üyelerinin seçiminde işbu 
esas sözleşmenin 7. Maddesinin ilgili 
fıkrasında belirtilen esaslar dikkate alınır. 
Yönetim Kurulu, ilk toplantısında üyeleri 
arasından bir başkan ve başkan olmadığı 
zaman vekalet etmek üzere bir başkan vekili 
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Madde 11: Şirket, sermaye piyasası 
mevzuatında sayılan durumlarda, Sermaye 
Piyasası Kurulu düzenlemeleri çerçevesinde 
faaliyet gösteren, Kurulca listeye alınmış ve 
sermaye piyasası mevzuatında sayılan 
nitelikleri haiz bir değerleme şirketine, 
işleme konu olan varlıkların ve hakların 
değerlerini ve rayiç kira bedellerini tespit 
ettirmekle yükümlüdür. 
 
 
Yönetim ve İcra Kurulları  
 
Madde 12:  
 
a) Yönetim Kurulu 
 
Şirketin işleri ve yönetimi, Türk Ticaret 
Kanunu ve Sermaye Piyasası Mevzuatı 
hükümleri çerçevesinde genel kurul 
tarafından üç yıla kadar görev yapmak üzere 
seçilen ve çoğunluğu icrada görevli olmayan 
7 (yedi) üyeden oluşturulacak bir Yönetim 
Kurulu tarafından yürütülür. Yönetim Kurulu 
üyelerinin seçiminde işbu esas sözleşmenin 
7. Maddesinin ilgili fıkrasında belirtilen 



 

ve bir icra kurulu başkanı seçer. 
 
 
 
 
 
Yönetim Kuruluna 2’den az olmamak üzere, 
Sermaye Piyasası Kurulu'nun Kurumsal 
Yönetim İlkelerinde belirtilen Yönetim 
Kurulu üyelerinin bağımsızlığına ilişkin 
esaslar çerçevesinde yeterli sayıda bağımsız 
yönetim kurulu üyesi genel kurul tarafından 
seçilir. 
 
Yönetim Kurulu’nda görev alacak bağımsız 
üyelerin sayısı ve nitelikleri Sermaye Piyasası 
Kurulu’nun kurumsal yönetime ilişkin 
düzenlemelerine göre tespit edilir. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

esaslar dikkate alınır. Yönetim Kurulu, ilk 
toplantısında üyeleri arasından bir başkan ve 
başkan olmadığı zaman vekalet etmek üzere 
bir başkan vekili ve bir icra kurulu başkanı 
seçer. 
 
Yönetim Kuruluna 2’den az olmamak üzere, 
Sermaye Piyasası Kurulu'nun Kurumsal 
Yönetim İlkelerinde belirtilen Yönetim 
Kurulu üyelerinin bağımsızlığına ilişkin 
esaslar çerçevesinde yeterli sayıda bağımsız 
yönetim kurulu üyesi genel kurul tarafından 
seçilir. 
 
Bir üyeliğin herhangi bir nedenle boşalması 
halinde Yönetim Kurulu, ilk genel kurul 
toplantısına kadar görev yapmak üzere Türk 
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası 
Mevzuatı’na uygun olarak yeni bir üye seçer 
ve ilk genel kurulun onayına sunar. Böylece 
seçilen üye eski üyenin süresini tamamlar. 
Türk Ticaret Kanunu’nun 363. Madde 
hükmü saklıdır.  
 
Yönetim Kurulu’nda görev alacak bağımsız 
üyelerin sayısı ve nitelikleri Sermaye Piyasası 
Kurulu’nun kurumsal yönetime ilişkin 
düzenlemelerine göre tespit edilir. 
 
b) İcra Kurulu 
 
Yönetim Kurulu, Şirket iş ve işlemlerinin 
kendisi tarafından belirlenmiş iş programı 
ve bütçesi çerçevesinde yürütülmesini 
gerçekleştirmek üzere yeterli sayıda üyeden 
oluşan bir İcra Kurulu kurar.  
 
İcra Kurulu’nun görev, yetki, görev süreleri 
ve sorumlulukları ile icrai iş ve işlemleri, 
Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası 
Kanunu, Sermaye Piyasası Kurulu kararları 
ve sair mevzuat hükümleri çerçevesinde 
Yönetim Kurulu kararı ile ayrıntılı bir şekilde 
belirlenir. 
 
İcra Kurulu çalışmalarını yönlendirecek; 
Şirket iş ve işlemlerini deruhte edecek İcra 
Kurulu  Başkanı, Yönetim Kurulu üyeleri 
arasından belirlenir, ancak Yönetim Kurulu 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Yönetim Kurulu Toplantıları 
 
Madde 14:  
 
Yönetim Kurulu, Şirket işleri açısından gerekli 
görülen zamanlarda, başkan veya başkan 
vekilinin çağrısıyla toplanır. Yönetim Kurulu 
üyelerinden her biri de başkan veya başkan 
vekiline yazılı olarak başvurup kurulun 
toplantıya çağrılmasını talep edebilir. Başkan 
veya başkan vekili yine de kurulu toplantıya 
çağırmazsa üyeler de re’sen çağrı yetkisine 
sahip olurlar. 
 
Toplantılarda her üyenin bir oy hakkı vardır. 
Oy hakkı Şahsen kullanılır. Üyelerden biri 
toplantı yapılması talebinde bulunmadıkça, 
bir üyenin yaptığı öneriye, diğer üyelerin 
muvafakatlerini yazılı olarak bildirmeleri 
suretiyle de karar alınabilir. 
 
 
 
 
 
 
Yönetim kurulunun toplantı gündemi 
yönetim kurulu başkanı tarafından tespit 
edilir. Yönetim kurulu kararı ile gündemde 

Başkanı ile İcra Kurulu Başkanı aynı kişi 
olamaz. Yönetim Kurulu, İcra Kurulu 
üyelerini belirlerken İcra Kurulu Başkanının 
önerilerini dikkate alır. 
 
İcra Kurulu, Başkanın daveti üzerine Şirket 
işlerinin gerektirdiği sıklıkta toplanır. 
Toplantılara İcra Kurulu Başkanının uygun 
gördüğü Şirket yöneticileri ile üçüncü 
kişilerin de katılması caizdir. 
 
İcra Kurulu kararları özel karar defterine 
geçirilir ve her Yönetim Kurulu 
toplantısında İcra Kurulu Başkanı tarafından 
çalışmalar hakkında bilgi verilir. 
 
İcra Kurulu üyelerine  verilecek ücretler, 
İcra Kurulu Başkanının önerisi üzerine 
Yönetim Kurulu  tarafından belirlenir. 
 
Yönetim Kurulu Toplantıları 
 
Madde 14:  
 
a) Yönetim Kurulu, Şirket işleri açısından 
gerekli görülen zamanlarda, başkan veya 
başkan vekilinin çağrısıyla toplanır. Yönetim 
Kurulu üyelerinden her biri de başkan veya 
başkan vekiline yazılı olarak başvurup 
kurulun toplantıya çağrılmasını talep 
edebilir. Başkan veya başkan vekili yine de 
kurulu toplantıya çağırmazsa üyeler de 
re’sen çağrı yetkisine sahip olurlar. 
 
b) Toplantılarda her üyenin bir oy hakkı 
vardır. Oy hakkı Şahsen kullanılır. Üyelerden 
hiçbiri toplantı yapılması isteminde 
bulunmadığı takdirde, yönetim kurulu 
kararları, kurul üyelerinden birinin belirli bir 
konuda yaptığı, karar şeklinde yazılmış 
önerisine, en az üye tam sayısının 
çoğunluğunun yazılı onayı alınmak suretiyle 
de verilebilir. Aynı önerinin tüm yönetim 
kurulu üyelerine yapılmış olması bu yolla 
alınacak kararın geçerlilik şartıdır. 
 
c) Yönetim kurulunun toplantı gündemi 
yönetim kurulu başkanı tarafından tespit 
edilir. Yönetim kurulu kararı ile gündemde 



 

değişiklik yapılabilir. 
 
Toplantı yeri Şirket merkezidir. Ancak 
Yönetim Kurulu, karar almak şartı ile başka 
bir yerde de toplanılabilir. 
 
Yönetim kurulu üyelerin yarıdan bir 
fazlasının katılımıyla toplanır ve kararları 
toplantıya katılanların çoğunlukla toplanır ve 
kararları toplantıya katılanların çoğunluğu ile 
alır. Oylarda eşitlik olması halinde o konu 
gelecek toplantıya bırakılır. Bu toplantıda da 
eşit oy alan öneri reddedilmiş sayılır. 
 
Yönetim kurulunda oylar kabul veya red 
olarak kullanılır. Red oyu veren, kararın 
altına red gerekçesini yazarak imzalar. 
 
Toplantıya katılamayan üyeler, meşru bir 
mazerete dayanmadıkça, yazılı olarak veya 
başka bir surette oy kullanamazlar. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Yönetim Kurulu Üyelerinin Ücretleri  
 
Madde 16: Yönetim kurulu başkan ve 
üyelerinin ücretleri genel kurulca tespit 
olunur. Genel Kurul ücretin belirlenmesinde 
aşağıdaki esaslara uyar. İlk yıl ödenecek 
ücret geçici madde 4’de gösterilmiştir. 
 
 
 

değişiklik yapılabilir. 
 
d) Toplantı yeri Şirket merkezidir. Ancak 
Yönetim Kurulu, karar almak şartı ile başka 
bir yerde de toplanılabilir. 
 
e) Yönetim kurulu üyelerin yarıdan bir 
fazlasının katılımıyla toplanır ve kararları 
toplantıya katılanların çoğunluğu ile alır. 
Oylarda eşitlik olması halinde o konu gelecek 
toplantıya bırakılır. Bu toplantıda da eşit oy 
alan öneri reddedilmiş sayılır. 
 
 
f) Yönetim kurulunda oylar kabul veya red 
olarak kullanılır. Red oyu veren, kararın 
altına red gerekçesini yazarak imzalar. 
 
g) Şirketin yönetim kurulu toplantısına 
katılma hakkına sahip olanlar bu 
toplantılara, Türk Ticaret Kanununun 1527 
nci maddesi uyarınca elektronik ortamda da 
katılabilir. Şirket, Ticaret Şirketlerinde 
Anonim Şirket Genel Kurulları Dışında 
Elektronik Ortamda Yapılacak Kurullar 
Hakkında Tebliğ hükümleri uyarınca hak 
sahiplerinin bu toplantılara elektronik 
ortamda katılmalarına ve oy vermelerine 
imkan tanıyacak Elektronik Toplantı 
Sistemini kurabileceği gibi bu amaç için 
oluşturulmuş sistemlerden de hizmet satın 
alabilir. Yapılacak toplantılarda şirket 
sözleşmesinin bu hükmü uyarınca kurulmuş 
olan sistem üzerinden veya destek hizmeti 
alınacak sistem üzerinden hak sahiplerinin 
ilgili mevzuatta belirtilen haklarını Tebliğ 
hükümlerinde belirtilen çerçevede 
kullanabilmesi sağlanır. 
 
Yöneticilerin Ücretleri  
 
Madde 16: Yönetim Kurulu Üyelerinin ve 
üst düzey yöneticilerin ücretlendirme 
esasları Şirketin Ücretlendirme 
Politikası’nda düzenlenir. Söz konusu 
politikanın oluşturulmasında, Türk Ticaret 
Kanunu ile ilgili Sermaye Piyasası Mevzuatı 
dikkate alınır. Yönetim Kurulu üyelerine 
ödenecek ücret genel kurul kararı ile 



 

 
 
Şirketi Yönetim ve İlzam 
 
Madde 17:  
 
Şirket, yönetim kurulu tarafından yönetilir ve 
dışarıya karşı temsil olunur. Yönetim Kurulu, 
Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası 
Kanunu ve ilgili diğer mevzuatla ve genel 
kurulca kendisine verilen görevleri yerine 
getirir. Yönetim Kurulu görev süresini aşan 
sözleşmeler akdedebilir. Şirket tarafından 
verilecek bütün belgelerin ve şirketi ilzam 
edecek her türlü sözleşme bono, çek ve 
benzeri tüm evrakların geçerli olabilmesi 
için, bunların şirket unvanı altına atılmış ve 
Şirketi ilzama yetkili en az iki kişinin imzasını 
taşıması gerekir. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Denetçiler ve görev süresi 
 
Madde 20: Şirkette görev alacak denetim 
kurulu üyelerinin; 
 
- Muaccel vergi ve prim borcu bulunmaması, 
 
- Sermaye Piyasası kurumunda yönetim 
kurulu üyesi olmanın gerektirdiği itibara 
sahip olmaları, 
 
- 5237 sayılı Türk Ceza Kanunu’nun 282. 
Maddesinde düzenlenen suçtan kaynaklanan 
malvarlığı değerlerini aklama suçundan ve 
3713 sayılı Terörle Mücadele Kanunu’nun 8. 
Maddesinin 1. Fıkrasında düzenlenen 
terörün finansmanı suçundan mahkum 
olmamış olması, 
 
- Sermaye Piyasası mevzuatı, 5411 sayılı 

belirlenir.  

Şirketi Yönetim ve İlzam 
 
Madde 17:   
 
Şirket, yönetim kurulu tarafından yönetilir ve 
dışarıya karşı temsil olunur. Yönetim Kurulu, 
Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası 
Kanunu ve ilgili diğer mevzuatla ve genel 
kurulca kendisine verilen görevleri yerine 
getirir. Yönetim Kurulu görev süresini aşan 
sözleşmeler akdedebilir. Şirket tarafından 
verilecek bütün belgelerin ve şirketi ilzam 
edecek her türlü sözleşme bono, çek ve 
benzeri tüm evrakların geçerli olabilmesi 
için, bunların şirket unvanı altına atılmış ve 
Şirketi ilzama yetkili en az iki kişinin imzasını 
taşıması gerekir. 
 
Yönetim kurulu, Türk Ticaret Kanunu’nun 
378. Maddesi uyarınca şirketin varlığını, 
gelişmesini ve devamını tehlikeye düşüren 
sebeplerin erken teşhisi, bunun için gerekli 
önlemler ile çarelerin uygulanması ve riskin 
yönetilmesi amacıyla, uzman bir komite 
kurmak, sistemi çalıştırmak ve geliştirmekle 
yükümlüdür. 
 
Denetçi ve Görev Süresi 
 
Madde 20: Denetçi, Sermaye Piyasası 
Kanunu, Türk Ticaret Kanunu ve 
Tebliğlerine uygun olarak Şirket Genel 
Kurulunca seçilir.  
 
Seçimden sonra, Yönetim Kurulu, 
gecikmeksizin denetleme görevini hangi 
denetçiye verdiğini ticaret siciline tescil 
ettirir ve Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile 
internet sitesinde ilan eder. 
 
Denetçi, Türk Ticaret Kanunu’nun ilgili 
maddelerinde sayılan görevleri yapmakla 
yükümlüdür.   
 
Denetçinin Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye 
Piyasası Mevzuatı’nda belirtilen şartları 
taşıması zorunludur. 



 

Bankacılık Kanunu ile ödünç para verme 
işleri hakkında mevzuat kapsamındaki 
suçlardan ve/veya Türk Ceza Kanunu’nun 53. 
Maddesinde belirtilen süreler geçmiş olsa 
bile; kasten işlenen bir suçtan dolayı beş yıl 
veya daha fazla süreyle hapis cezasına ya da 
Devletin güvenliğine karşı suçlar, Anayasal 
düzene ve bu düzenin işleyişine karşı suçlar, 
milli savunmaya karşı suçlar, devler sırlarına 
karşı suçlar ve casusluk, zimmet, irtikap, 
rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, 
güveni kötüye kullanma, hileli iflas, ihaleye 
fesat karıştırma, edimin ifasına fesat 
karıştırma, bilişim sisteminin engelleme, 
bozma, verileri yok etme veya değiştirme, 
banka ve kredi kartlarının kötüye 
kullanılması, kaçakçılık, vergi kaçakçılığı veya 
haksız mal edinme suçlarından mahkum 
olmaması 
 
- Faaliyet yetki belgelerinden biri veya birden 
fazlası Kurulca iptal edilmiş yahut borsa 
üyeliğinden geçici veya sürekli olarak 
çıkarılmış kuruluşlarda, bu müeyyideyi 
gerektiren sorumluluğu bulunan kişilerden 
olmaması, 
 
- Ödeme Güçlüğü İçinde Bulunan Bankerlerin 
İşlemleri Hakkında 35 Sayılı Kanun 
Hükmünde Kararname ve eklerine göre 
kendileri veya ortağı olduğu kuruluşlar 
hakkında tasfiye kararı verilmemiş olması, 
 
-Kanunun 46. Maddesinin (i) bendi uyarınca 
işlem yasaklı olmaması, 
 
-Kendileri veya sınırsız sorumlu ortak 
oldukları kuruluşlar hakkında iflas kararı 
verilmemiş ve konkordato ilan edilmemiş 
olması şarttır. 
 
Genel kurul, pay sahipleri arasından veya 
dışarıdan 1 yıl süre için görev yapmak üzere 
2 denetçi seçer. Denetçiler aynı zamanda 
yönetim kurulu üyeliğine seçilemeyecekleri 
gibi Şirketin memuru da olamazlar. 
 
Ayrıca Denetim Kurulu üyelerinin yarısının 4 
yıllık yüksek öğretim kurumlarından mezun 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

olmuş olmaları zorunludur. 
 
Denetçiler, Türk Ticaret Kanunu’nun 353-
357. maddelerinde sayılan görevleri 
yapmakla yükümlüdürler. İlk bir yıl için 
seçilen denetçiler geçici madde 3’de 
gösterilmiştir. 
 
Denetçilerin Ücretleri 
 
Madde 21: Denetçinin ücretleri genel 
kurulca karara bağlanır. İlk bir yıl için seçilen 
denetçilere verilecek ücret geçici madde 
4’de gösterilmiştir. 
 
Genel Kurul Toplantıları 
 
Madde 23:  
 
Genel kurul, olağan ve olağanüstü olarak 
toplanır. 
 
Olağan genel kurul; Şirketin hesap devresinin 
sonundan itibaren üç ay içinde ve yılda en az 
bir defa toplanır ve Türk Ticaret Kanunu’nun 
369. maddesi hükmü göz önüne alınarak 
yönetim kurulu tarafından hazırlanan 
gündemdeki konuları görüşüp karara bağlar. 
 
Olağanüstü genel kurul; Şirket işlerinin 
gerektirdiği hallerde kanun ve bu esas 
sözleşmede yazılı hükümlere göre toplanır 
ve gerekli kararları alır. Olağanüstü genel 
kurulun toplanma yeri ve zamanı usulüne 
göre ilan olunur. 
 
Genel kurul toplantılarında her pay sahibinin 
bir oy hakkı vardır. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Denetçinin Ücreti 
 
Madde 21: İlk bir yıl için seçilen denetçilere 
verilecek ücret geçici madde 4’de 
gösterilmiştir. 
 
 
Genel Kurul Toplantıları 
  
Madde 23:  
 
a) Genel kurul, olağan ve olağanüstü olarak 
toplanır. 
 
b) Olağan genel kurul; Şirketin hesap 
devresinin sonundan itibaren üç ay içinde ve 
yılda en az bir defa toplanır ve Türk Ticaret 
Kanunu’nun 409. maddesi hükmü göz önüne 
alınarak yönetim kurulu tarafından 
hazırlanan gündemdeki konuları görüşüp 
karara bağlar. 
 
c) Olağanüstü genel kurul; Şirket işlerinin 
gerektirdiği hallerde kanun ve bu esas 
sözleşmede yazılı hükümlere göre toplanır 
ve gerekli kararları alır. Olağanüstü genel 
kurulun toplanma yeri ve zamanı usulüne 
göre ilan olunur. 
 
d) Genel kurul toplantılarında her pay 
sahibinin bir oy hakkı vardır. 
 
e) En az bir yönetim kurulu üyesinin genel 
kurul toplantısında hazır bulunması şarttır. 
Diğer yönetim kurulu üyeleri genel kurul 
toplantısına katılabilirler. Denetçi genel 
kurulda hazır bulunur. Üyeler ve denetçiler 
görüş bildirebilirler. 
 
f) Genel kurul toplantısına elektronik 
ortamda katılım:  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Toplantıda Komiser Bulunması  
 
Madde 25: Olağan ve olağanüstü genel kurul 
toplantılarında Sanayi ve Ticaret Bakanlığı 
Komiserinin hazır bulunması Şarttır. 
Komiserin yokluğunda yapılacak genel kurul 
toplantısında alınacak kararlar geçersizdir. 
 
Oyların Kullanılma Şekli 
 
Madde 27: Genel kurul toplantılarında oylar, 
Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri 
çerçevesinde vekaleten kullanılanları da 
belirten belgeler gösterilerek el kaldırmak 
suretiyle verilir. Ancak hazır bulunan pay 
sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin onda 
birine sahip olanların isteği üzerine gizli oya 
başvurmak gerekir. 
 

 
Şirketin genel kurul toplantılarına katılma 
hakkı bulunan hak sahipleri bu toplantılara, 
Türk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi 
uyarınca elektronik ortamda da katılabilir. 
Şirket, Anonim Şirketlerde Elektronik 
Ortamda Yapılacak Genel Kurullara İlişkin 
Yönetmelik hükümleri uyarınca hak 
sahiplerinin genel kurul toplantılarına 
elektronik ortamda katılmalarına, görüş 
açıklamalarına, öneride bulunmalarına ve 
oy kullanmalarına imkan tanıyacak 
elektronik genel kurul sistemini 
kurabileceği gibi bu amaç için oluşturulmuş 
sistemlerden de hizmet satın alabilir. 
Yapılacak tüm genel kurul toplantılarında 
esas sözleşmenin bu hükmü uyarınca, 
kurulmuş olan sistem üzerinden hak 
sahiplerinin ve temsilcilerinin, anılan 
Yönetmelik hükümlerinde belirtilen 
haklarını kullanabilmesi sağlanır. 
 
Toplantıda Bakanlık Temsilcisi Bulunması 
 
Madde 25: Genel kurul toplantılarında 
Bakanlık temsilcisinin bulunması hususu, 
Türk Ticaret Kanunu’nun 407. Maddesi ve 
ilgili mevzuata tabidir.  
 
 
Oyların Kullanılma Şekli 
 
Madde 27: Genel kurul toplantılarında oylar, 
Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri 
çerçevesinde vekaleten kullanılanları da 
belirten belgeler gösterilerek el kaldırmak 
suretiyle verilir.  
 
Şirkette her 1 Kuruş itibari değer bir oy 
hakkı verir ve genel kurul toplantılarında 
pay sahipleri, oy haklarını paylarının toplam 
itibarî değeriyle orantılı olarak kullanır. Her 
pay sahibi sadece bir paya sahip olsa da en 
az bir oy hakkını haizdir. 

 

 

 


