ATAKULE GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

ESAS SOZLESME TADIL TASLAGI - 2013

ESKi METIN

YENi METIN

Sirketin Amaci ve Faaliyet Konusu

Madde 5:

Sirket, Sermaye  Piyasasi Kurulunun
Gayrimenkul Yatirrm Ortakliklarina iliskin
dizenlemelerinde belirtilen amag¢ ve

konularla istigal etmek tzere kurulmus olup,
Sirketin faaliyet esaslari, portfoy yatirim
politikalari ve yonetim sinirlamalarinda
Sermaye Piyasasi Kurulunun
dizenlemelerine ve ilgili mevzuata uyulur.

Sirket, amacini gerceklestirmek igin;

a) Sermaye piyasasi mevzuatl geregi izin
verilen menkul kiymetleri, arsa, arazi, ofis,
konut, is merkezi, alisveris merkezi, hastane,
otel, ticari depolar, ticari parklar ve buna
benzer gayrimenkul mallar ile (mulkiyetlerini
edinmek  kaydi ile) yurt disindaki
gayrimenkulleri satin alabilir ve satabilir,
kiralayabilir, kiraya verebilir, rehin alabilir,
tesis edilmis olan rehinleri kaldirabilir, ipotek
alabilir, tesis edilmis olan ipotekleri
kaldirabilir, portféylinde bulunan varliklar
Uzerinde, Sermaye Piyasasi Mevzuati’nda
belirlenen sinirlar dahilinde Uglincu kisiler
lehine rehin ve ipotek verebilir, 6zel haller
kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca
aranacak gerekli agiklamalar yapilmasi
kaydiyla Gcglincti kisiler lehine tasarrufta
bulunabilir, irtifak, intifa, kat irtifaki, Ust
hakki, insaat hakki tesis edebilir, devir ve
ferag edebilir, hukukun cevaz verdigi tiim
islemleri ifa ve icra edebilir, bu haklar tesis
edebilir, tesis edilmis olan haklari kaldirabilir.

b) Yatirnm araci niteliginde olmamak ve
faaliyet amaci ile baglantili olmak kaydiyla
fikri degeri, patent, lisans, marka, know-how
ve diger sinai mulkiyet haklarini satin alabilir,
satabilir.

Sirketin Amaci ve Faaliyet Konusu

Madde 5:

Sirket, Sermaye  Piyasasi Kurulunun
Gayrimenkul Yatirrm Ortakliklarina iliskin
diizenlemelerinde  belirtilen amag ve

konularla istigal etmek tzere kurulmus olup,
Sirketin faaliyet esaslari, portfoy yatirim
politikalari ve yonetim sinirlamalarinda
Sermaye Piyasasi Kurulunun
diizenlemelerine ve ilgili mevzuata uyulur.

Sirket, amacini gerceklestirmek igin;

a) Sermaye piyasasi mevzuatl geregi izin
verilen menkul kiymetleri, arsa, arazi, ofis,
konut, is merkezi, alisveris merkezi, hastane,
otel, ticari depolar, ticari parklar ve buna
benzer gayrimenkul mallar ile (mulkiyetlerini
edinmek  kaydi ile) yurt disindaki
gayrimenkulleri satin alabilir ve satabilir,
kiralayabilir, kiraya verebilir, rehin alabilir,
tesis edilmis olan rehinleri kaldirabilir, ipotek
alabilir, tesis edilmis olan ipotekleri
kaldirabilir, portfoylinde bulunan varliklar
Uzerinde, Sermaye Piyasasi Mevzuati’nda
belirlenen sinirlar dahilinde Uglincu kisiler
lehine rehin ve ipotek verebilir, 6zel haller
kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
aranacak gerekli agiklamalar yapilmasi
kaydiyla Gglinct  kisiler lehine tasarrufta
bulunabilir, irtifak, intifa, kat irtifaki, Ust
hakki, insaat hakki tesis edebilir, devir ve
ferag edebilir, hukukun cevaz verdigi tim
islemleri ifa ve icra edebilir, bu haklari tesis
edebilir, tesis edilmis olan haklari kaldirabilir.

b) Yatirnm araci niteliginde olmamak ve
faaliyet amaci ile baglantili olmak kaydiyla
fikri degeri, patent, lisans, marka, know-how
ve diger sinai mulkiyet haklarini satin alabilir,
satabilir.




c) Diger sermaye piyasasi araclarini alabilir,
satabilir ve ters repo islemleri yapabilir.

d) Otel, hastane veya buna benzer faaliyete
gegirilebilmesi icin belirli asgari donanima
ihtiyac duyan gayrimenkullerin  kiraya
verilmeden Once tefrisini temin edebilir.

e) Yalnizca korunma amagh olmak Uzere
swap ve forward islemleri yapabilir, opsiyon
yazabilir, mala dayal olanlar hari¢ vadeli
islem sozlesmeleri yapabilir.

f) Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve
temini igin ayni ve sahsi her tirlli teminati
alabilir, bunlarla ilgili olarak tapuda, vergi
dairelerinde ve benzeri kamu ve Ozel
kuruluslar nezdinde tescil, terkin ve diger
bitln islemleri yapabilir.

g) Sermaye Piyasasi Mevzuati’'nda belirlenen
sinirlar dahilinde sirketlere istirak ederek
ortak olabilir.

Sirketin faaliyet esaslari, yapamayacagi isler,
yatirnm  faaliyetleri, yatirrm  vyasaklari,
yonetim sinirlamalari, portféy sinirlamalari
ve portfoy cesitlendirmesi ile mutlak
haklarin tesisi ve tapu islemleri hususunda
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
diizenlemelerine ve ilgili mevzuata uyulur.

Sirket, portfoylinden ayri, kendi ihtiyacinin
gerektirdigi miktar ve degerde tasinir ve
tasinmaz mal satin alabilir veya kiralayabilir.

Sirket, huzur hakki, Ucret, kar payl gibi
faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler disinda

c) Diger sermaye piyasas! araclarini alabilir,
satabilir ve ters repo islemleri yapabilir.

d) Otel, hastane veya buna benzer faaliyete
gecirilebilmesi igin belirli asgari donanima
ihtiyac duyan gayrimenkullerin  kiraya
verilmeden Once tefrigini temin edebilir.

e) Yalnizca korunma amagh olmak Uzere
swap ve forward islemleri yapabilir, opsiyon
yazabilir, mala dayal olanlar hari¢ vadeli
islem sozlesmeleri yapabilir.

f) Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve
temini icin ayni ve sahsi her tirli teminati
alabilir, bunlarla ilgili olarak tapuda, vergi
dairelerinde ve benzeri kamu ve Oozel
kuruluslar nezdinde tescil, terkin ve diger
bitlin islemleri yapabilir.

g) Sermaye Piyasasi Mevzuati’'nda belirlenen
sinirlar dahilinde sirketlere istirak ederek
ortak olabilir.

Sirketin faaliyet esaslari, yapamayacagi isler,
yatinm  faaliyetleri, yatirrm  vyasaklari,
yonetim sinirlamalari, portféy sinirlamalari
ve portfoy cesitlendirmesi ile mutlak
haklarin tesisi ve tapu islemleri hususunda
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
diizenlemelerine ve ilgili mevzuata uyulur.

Sirket, portfoylinden ayri, kendi ihtiyacinin
gerektirdigi miktar ve degerde tasinir ve
tasinmaz mal satin alabilir veya kiralayabilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
belirlenen esaslar dahilinde; genel biitceye
dahil dairelere, katma biitceli idarelere, il
Ozel idarelerine, Belediyelere ve Koylere,
vakiflara, derneklere, bilimsel arastirma,
gelistirme faaliyetinde bulunan kurumlara
ve kuruluslara, (iiniversitelere, 6gretim
kurumlarina ve bu gibi kisi veya kurumlara
yardim ve bagista bulunabilir.

Sirket, huzur hakki, Ucret, kar payl gibi
faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler disinda




mal varligindan ortaklarina, Yo&netim ve
Denetim Kurulu Uyelerine, personeline ya da
Uglincld  kisilere  menfaat veya hak
saglayamaz.

Yukarida gosterilen muamelelerden bagska
ileride Sirket icin faydah ve lizumlu
gorilecek baska islemlere girisiimek istendigi
takdirde Sanayi Ve Ticaret Bakanligi ile
Sermaye Piyasasi Kurulundan gerekli izinler
alinarak Yonetim Kurulunun teklifi Gzerine
keyfiyet Genel Kurulun tasvibine sunulacak
ve bu yolda karar alindiktan sonra Sirket
diledigi isleri yapabilecektir.

Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye

Piyasasi Kurulunca sonradan yapilacak
dizenlemelerin farkhlik tasimasi halinde
Sermaye Piyasasi Kurulunca vyapilacak

dizenlemelere uyulur.
Portfoydeki Varliklarin Degerlemesi

Madde 11: Sirket, sermaye piyasasl
mevzuatinda sayilan durumlarda, Sermaye
Piyasas! Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde
faaliyet gosteren bir ekspertiz Sirketine,
isleme konu olan varliklarin ve haklarin
degerlerini ve rayic kira bedellerini tespit
ettirmekle ylikamladir.

Yonetim Kurwluve Gérev-Stresi

Madde 12: Sirketin isleri ve yonetimi, Turk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hikimleri cergevesinde genel
kurul tarafindan Uc yila kadar gorev yapmak
Uzere secilen ve cogunlugu icrada gorevli
olmayan 7 (yedi) Uyeden olusturulacak bir
Yonetim  Kurulu tarafindan  yirGtalir.
Yonetim Kurulu Uyelerinin seciminde isbu
esas soOzlesmenin 7. Maddesinin ilgili
fikrasinda belirtilen esaslar dikkate alinir.
Yonetim Kurulu, ilk toplantisinda Uyeleri
arasindan bir baskan ve baskan olmadig
zaman vekalet etmek Uizere bir baskan vekili

mal varligindan ortaklarina, Yo&netim ve
Denetim Kurulu Uyelerine, personeline ya da
Uglincli  kisilere  menfaat veya hak
saglayamaz.

Yukarida gosterilen muamelelerden bagska
ileride Sirket igcin faydalh ve lizumlu
gorilecek bagka islemlere girisiimek istendigi
takdirde Sanayi Ve Ticaret Bakanligi ile
Sermaye Piyasasi Kurulundan gerekli izinler
alinarak Yonetim Kurulunun teklifi Gzerine
keyfiyet Genel Kurulun tasvibine sunulacak
ve bu yolda karar alindiktan sonra Sirket
diledigi isleri yapabilecektir.

Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye

Piyasasi Kurulunca sonradan yapilacak
dizenlemelerin farkhlik tasimasi halinde
Sermaye Piyasasi Kurulunca vyapilacak

diizenlemelere uyulur.
Portfoydeki Varliklarin Degerlemesi

Madde 11: Sirket, sermaye piyasasl
mevzuatinda sayilan durumlarda, Sermaye
Piyasas! Kurulu diizenlemeleri gercevesinde
faaliyet gosteren, Kurulca listeye alinmis ve
sermaye piyasasi mevzuatinda sayilan
nitelikleri haiz bir degerleme sirketine,
isleme konu olan varliklarin ve haklarin
degerlerini ve rayi¢c kira bedellerini tespit
ettirmekle yikamladir.

Yonetim ve icra Kurullari
Madde 12:

a) Yonetim Kurulu

Sirketin isleri ve yOnetimi, Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hikimleri  cercevesinde  genel  kurul

tarafindan Ug yila kadar gérev yapmak lizere
secilen ve ¢cogunlugu icrada gorevli olmayan
7 (yedi) GUyeden olusturulacak bir Yonetim
Kurulu tarafindan yiratalir. Yonetim Kurulu
Uyelerinin se¢ciminde isbu esas s6zlesmenin
7. Maddesinin ilgili fikrasinda belirtilen




ve bir icra kurulu bagkani seger.

Yonetim Kuruluna 2’den az olmamak Uzere,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal
Yonetim ilkelerinde belirtilen  Yénetim
Kurulu  Gyelerinin  bagimsizhigina iligskin

esaslar cercevesinde yeterli sayida bagimsiz
yonetim kurulu UGyesi genel kurul tarafindan
segilir.

Yonetim Kurulu'nda goérev alacak bagimsiz
Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun  kurumsal yoénetime iliskin
dizenlemelerine gore tespit edilir.

esaslar dikkate alinir. Yonetim Kurulu, ilk
toplantisinda tyeleri arasindan bir baskan ve
baskan olmadigl zaman vekalet etmek Uzere
bir baskan vekili ve bir icra kurulu baskani
seger.

Yonetim Kuruluna 2’den az olmamak Uzere,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal
Yonetim ilkelerinde belirtilen  Yénetim
Kurulu  Gyelerinin  bagimsizhigina iligskin

esaslar cercevesinde yeterli sayida bagimsiz
yonetim kurulu Gyesi genel kurul tarafindan
segilir.

Bir Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi
halinde Yonetim Kurulu, ilk genel kurul
toplantisina kadar gorev yapmak iizere Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati’na uygun olarak yeni bir liye seger
ve ilk genel kurulun onayina sunar. Béylece
secilen liye eski iiyenin siiresini tamamlar.
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363. Madde
hiikmii sakhidir.

Yonetim Kurulu’'nda goérev alacak bagimsiz
Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun  kurumsal yonetime iligskin
diizenlemelerine gore tespit edilir.

b) icra Kurulu

Yonetim Kurulu, Sirket is ve islemlerinin
kendisi tarafindan belirlenmis is programi
ve Dbitcesi cercevesinde vyiiriitiilmesini
gerceklestirmek iizere yeterli sayida liyeden
olusan bir icra Kurulu kurar.

icra Kurulu’nun gorev, yetki, gorev siireleri
ve sorumluluklan ile icrai is ve islemleri,
Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu kararlari
ve sair mevzuat hikimleri cergevesinde
Yonetim Kurulu karari ile ayrintili bir sekilde
belirlenir.

icra Kurulu g¢alismalarini yonlendirecek;
Sirket is ve islemlerini deruhte edecek icra
Kurulu Bagkani, Yonetim Kurulu uyeleri
arasindan belirlenir, ancak Yonetim Kurulu




Yonetim Kurulu Toplantilari
Madde 14:

Yonetim Kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli
gorilen zamanlarda, baskan veya baskan
vekilinin c¢agrisiyla toplanir. Yonetim Kurulu
Uyelerinden her biri de baskan veya baskan
vekiline yazili olarak basvurup kurulun
toplantiya cagrilmasini talep edebilir. Baskan
veya baskan vekili yine de kurulu toplantiya
¢agirmazsa Uyeler de re’sen ¢agri yetkisine
sahip olurlar.

Toplantilarda her Gyenin bir oy hakki vardir.

Oy hakki Sahsen kullanilir. Oyelerden—biri
toplanti—yapimas—talebinde—bulunmadikea;

Yonetim  kurulunun toplanti  glindemi
yonetim kurulu baskani tarafindan tespit
edilir. Yonetim kurulu karari ile gindemde

Baskani ile icra Kurulu Bagkani ayni kisi
olamaz. Yonetim Kurulu, icra Kurulu
tiyelerini belirlerken icra Kurulu Baskaninin
onerilerini dikkate alir.

icra Kurulu, Baskanin daveti iizerine Sirket
islerinin  gerektirdigi sikhkta toplanir.
Toplantilara icra Kurulu Baskaninin uygun
gordugli Sirket yoneticileri ile {iglincii
kisilerin de katilmasi caizdir.

icra Kurulu kararlari 6zel karar defterine
gecirilir  ve her Yonetim Kurulu
toplantisinda icra Kurulu Baskani tarafindan
¢alismalar hakkinda bilgi verilir.

icra Kurulu liyelerine verilecek iicretler,
icra Kurulu Baskaninin 6nerisi {izerine
Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Yonetim Kurulu Toplantilari
Madde 14:

a) Yonetim Kurulu, Sirket isleri agisindan
gerekli goriilen zamanlarda, baskan veya
baskan vekilinin cagrisiyla toplanir. Yonetim
Kurulu Uyelerinden her biri de baskan veya
bagskan vekiline yazili olarak basvurup
kurulun  toplantiya c¢agrilmasini  talep
edebilir. Bagskan veya baskan vekili yine de
kurulu toplantiya cagirmazsa Uyeler de
re’sen c¢agri yetkisine sahip olurlar.

b) Toplantilarda her lyenin bir oy hakki
vardir. Oy hakki Sahsen kullanilir. Uyelerden
higcbiri  toplanti  yapilmasi isteminde
bulunmadigi takdirde, yonetim kurulu
kararlari, kurul iiyelerinden birinin belirli bir
konuda vyaptig, karar seklinde vyazilmig
Onerisine, en az lye tam sayisinin
¢ogunlugunun yazili onayi alinmak suretiyle
de verilebilir. Ayni dnerinin tiim yodnetim
kurulu lyelerine yapilmis olmasi bu yolla
alinacak kararin gegerlilik sartidir.

c) Yonetim kurulunun toplanti glndemi
yonetim kurulu baskani tarafindan tespit
edilir. Yonetim kurulu karari ile gindemde




degisiklik yapilabilir.

Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak
Yonetim Kurulu, karar almak sarti ile baska
bir yerde de toplanilabilir.

Yonetim  kurulu Gyelerin  yaridan bir
fazlasinin katihmiyla toplanir ve—kararlart
toplantiyakatHanlarn-coguntuklateplanir ve
kararlari toplantiya katilanlarin cogunlugu ile
alir. Oylarda esitlik olmasi halinde o konu
gelecek toplantiya birakilir. Bu toplantida da
esit oy alan 6neri reddedilmis sayilr.

Yonetim kurulunda oylar kabul veya red
olarak kullanihr. Red oyu veren, kararin
altina red gerekgesini yazarak imzalar.

Too! Katl aveler. b
mazerete—dayanmadikea—yazth—olarak—veya
baska-birsurette-oy-kulanamazlar

YoénetimKurulu-Uyelerinin Ucretleri

Madde 16: Yénetim—kurdl—baskan—ve
welorinin_tcretler | kurul .
I Genel Kurulicretin_beliel ind

dlaki I il B I
B} . o 4 de adsterilmistie

degisiklik yapilabilir.

d) Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak
Yonetim Kurulu, karar almak sarti ile baska
bir yerde de toplanilabilir.

e) Yonetim kurulu dyelerin yaridan bir
fazlasinin katihmiyla toplanir ve kararlari
toplantiya katilanlarin  gogunlugu ile alir.
Oylarda esitlik olmasi halinde o konu gelecek
toplantiya birakilir. Bu toplantida da esit oy
alan 6neri reddedilmis sayilr.

f) Yonetim kurulunda oylar kabul veya red
olarak kullanihr. Red oyu veren, kararin
altina red gerekgesini yazarak imzalar.

g) Sirketin yonetim kurulu toplantisina
katiima hakkina sahip olanlar bu
toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527
nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullani Disinda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katilmalarina ve oy vermelerine
imkan taniyacak Elektronik Toplanti
Sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket
sozlegsmesinin bu hilkkmii uyarinca kurulmus
olan sistem lizerinden veya destek hizmeti
alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin
ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig
hitkiimlerinde belirtilen cercevede
kullanabilmesi saglanir.

Yoneticilerin Ucretleri

Madde 16: Yonetim Kurulu Uyelerinin ve

list diizey vyoneticilerin licretlendirme
esaslari Sirketin Ucretlendirme
Politikasi’'nda diizenlenir. S6z konusu

politikanin olusturulmasinda, Tiirk Ticaret
Kanunu ile ilgili Sermaye Piyasasi Mevzuati
dikkate alinir. Yonetim Kurulu iiyelerine
odenecek licret genel kurul kararn ile




Sirketi Yonetim ve ilzam
Madde 17:

Sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve
disariya karsi temsil olunur. Yénetim Kurulu,
Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili diger mevzuatla ve genel
kurulca kendisine verilen gorevleri yerine
getirir. Yonetim Kurulu gorev sliresini asan
sozlesmeler akdedebilir. Sirket tarafindan
verilecek butilin belgelerin ve sirketi ilzam
edecek her tirli sézlesme bono, cek ve
benzeri tim evraklarin gecerli olabilmesi
icin, bunlarin sirket unvani altina atilmis ve
Sirketi ilzama yetkili en az iki kisinin imzasini
tasimasi gerekir.

Denetgiler ve gorev siiresi

Madde 20: Sirkette—gdrev—alacak—denetim
kurulu Gyelerinin:

belirlenir.

Sirketi Yonetim ve llzam
Madde 17:

Sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve
disariya karsl temsil olunur. Yonetim Kurulu,
Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili diger mevzuatla ve genel
kurulca kendisine verilen gorevleri yerine
getirir. Yonetim Kurulu gorev siresini asan
sozlesmeler akdedebilir. Sirket tarafindan
verilecek butin belgelerin ve sirketi ilzam
edecek her tirli sézlesme bono, cek ve
benzeri tim evraklarin gecerli olabilmesi
icin, bunlarin sirket unvani altina atilmis ve
Sirketi ilzama yetkili en az iki kisinin imzasini
tasimasi gerekir.

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
378. Maddesi uyarinca sirketin varhgini,
gelismesini ve devamini tehlikeye diisiiren
sebeplerin erken teshisi, bunun igin gerekli
onlemler ile garelerin uygulanmasi ve riskin
yonetilmesi amaciyla, uzman bir komite
kurmak, sistemi calistirmak ve gelistirmekle
yiikiimliidr.

Denetci ve Gorev Siiresi

Madde 20: Denetgi, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Tirk Ticaret Kanunu ve
Tebliglerine uygun olarak Sirket Genel
Kurulunca segilir.

Secimden sonra, Yonetim Kurulu,
gecikmeksizin denetleme gérevini hangi
denetciye verdigini ticaret siciline tescil
ettirir ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile
internet sitesinde ilan eder.

Denetgi, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili
maddelerinde sayilan gorevleri yapmakla
ylikiimliidr.

Denetginin Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuat’'nda belirtilen sartlari
tasimasi zorunludur.







Madde_21: T inin__iierotlori I
kuruleakarara-baglant—ilk bir yil icin secilen
denetcilere verilecek Ucret gecici madde
4’de gosterilmigtir.

Genel Kurul Toplantilari
Madde 23:

Genel kurul, olagan ve olaganistiu olarak
toplanir.

Olagan genel kurul; Sirketin hesap devresinin
sonundan itibaren (g ay icinde ve yilda en az
bir defa toplanir ve Tirk Ticaret Kanunu’nun
369: maddesi hiukmi g6z Onine alinarak
yonetim  kurulu tarafindan  hazirlanan
glindemdeki konulari goristp karara baglar.

Olaganistu genel kurul; Sirket islerinin
gerektirdigi hallerde kanun ve bu esas
sozlesmede yazili hikimlere goére toplanir
ve gerekli kararlari alir. Olaganisti genel
kurulun toplanma yeri ve zamani usuliine
gore ilan olunur.

Genel kurul toplantilarinda her pay sahibinin
bir oy hakki vardir.

Denetginin Ucreti

Madde 21: ilk bir yil icin segilen denetgilere
verilecek  lcret gecici madde 4'de
gosterilmistir.

Genel Kurul Toplantilari
Madde 23:

a) Genel kurul, olagan ve olaganisti olarak
toplanir.

b) Olagan genel kurul; Sirketin hesap
devresinin sonundan itibaren (g ay iginde ve
yilda en az bir defa toplanir ve Tirk Ticaret
Kanunu’nun 409. maddesi hiikmi géz 6niine
alinarak  yb6netim kurulu  tarafindan
hazirlanan glindemdeki konulari goérisip
karara baglar.

c) Olaganistu genel kurul; Sirket islerinin
gerektirdigi hallerde kanun ve bu esas
sozlesmede yazili hikimlere goére toplanir
ve gerekli kararlari alir. Olaganisti genel
kurulun toplanma yeri ve zamani usuliine
gore ilan olunur.

d) Genel kurul toplantilarinda her
sahibinin bir oy hakki vardir.

pay

e) En az bir yéonetim kurulu lyesinin genel
kurul toplantisinda hazir bulunmasi sarttir.
Diger yonetim kurulu iiyeleri genel kurul
toplantisina katilabilirler. Denet¢i genel
kurulda hazir bulunur. Uyeler ve denetgiler
gorus bildirebilirler.

f) Genel kurul
ortamda katilim:

toplantisina elektronik




Toplantida kemiser Bulunmasi

Madde 25: Slagan-ve-slaganistigenetkuryl
ot o S . i Bakanhs

Kormiserini | bl S _

omiseri Kludund lacal |kl
I ol K I e

Oylarin Kullanilma Sekli

Madde 27: Genel kurul toplantilarinda oylar,
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
cercevesinde vekaleten kullanilanlari da
belirten belgeler gosterilerek el kaldirmak
suretiyle verilir. Anrcak—hazir—bulunran—pay

hislerini i attikler . I
biri hin olanl e e "
basvurmakgerekir

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma
hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara,
Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin
Yonetmelik  hikiimleri uyarinca  hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina
elektronik ortamda katilmalarina, goris
aciklamalarina, oneride bulunmalarina ve
oy kullanmalarina imkan taniyacak
elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda
esas sozlesmenin bu hiikmii uyarinca,

kurulmus olan sistem lizerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan
Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen

haklarini kullanabilmesi saglanir.
Toplantida Bakanlik Temsilcisi Bulunmasi

Madde 25: Genel kurul toplantilarinda
Bakanlik temsilcisinin bulunmasi hususu,
Tirk Ticaret Kanunu’nun 407. Maddesi ve
ilgili mevzuata tabidir.

Oylarin Kullanilma Sekli

Madde 27: Genel kurul toplantilarinda oylar,
Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri
cercevesinde vekaleten kullanilanlari da
belirten belgeler gosterilerek el kaldirmak
suretiyle verilir.

Sirkette her 1 Kurus itibari deger bir oy
hakki verir ve genel kurul toplantilarinda
pay sahipleri, oy haklarini paylarinin toplam
itibari degeriyle orantili olarak kullanir. Her
pay sahibi sadece bir paya sahip olsa da en
az bir oy hakkini haizdir.




