Karagél, Rize

Kurumsal Yonetim ilkelerine

UyumBeyant

Sirket yonetimimizce, Sermaye Piyasasi Kurulu tara-
findan kamuya aciklanmis olan “Kurumsal Yonetim
ilkeleri" nde yer alan uygulamalar ve ilkelere tam uyum
benimsenmistir. Bu kapsamda Sirketimiz faaliyetlerini
yurarlukte bulunan yasal duzenlemelere ve Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan kamuya agiklanmis olan ku-
rumsal yonetim ilkelerine uygun olarak yurutmektedir.

Sermaye Piyasasl Kurulu tarafindan yayimlanan Ku-
rumsal Yonetim ilkeleri cercevesinde Sirket Yonetim
Kurulunca gerekli kararlar alinarak, pay sahiplerinin
haklari, kamunun aydinlatilmasi, seffafligin saglanmasi
ve pay sahipleri ile iliskiler konularinda gerekli duzen-
lemeleri gerceklestirmistir. Ayrica zaman icerisinde
bu hususlarda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun yapacag|
dlzenlemelere de uyum saglayacaktir.

2.1. Yatinmei iliskileri Bolimii

3 Ocak 2014 tarih 28871 Sayili Resmi Gazetede ya-
yimlanarak yurtrluge giren Kurumsal Yonetim Tebligi
(Il-17.2)'nde Yatirimct iliskileri B&LUmU'nin olusturulmasi
ve Yatirmet iliskileri BolLUmU'nin gorevleri belirtilmistir.

Sermaye Piyasasl Kurulu'nun I[I-171 sayili Kurumsal
Yénetim Tebliginin “Yatinmel iliskileri Boluma" baslikl
11.maddesine uyum kapsaminda, Sirket Yonetim Kuru-
lumuz tarafindan 05.05.2014 tarihinde Yatinmel iliskileri
Bolumu kurulmus olup, rapor tarihi itibariyle gorevini
surdirmektedir.

S6z konusu birimde gérev alan calisanlarimizin iletisim
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bilgileri asagida sunulmustur. Yatirmeci iliskileri bolumua
organizasyonda Genel Mudure bagli olarak calismakta
ve es zamanli olarak Kurumsal Yonetim Komitesi ile de
uyumlu calismaktadir. Sirketimiz Genel Mudurt ve icra
Kurulu Uyesi Mehmet ARPACIdIr.

2017 Yili Yatinmar lliskiler B&lUmU Faaliyet Raporu
12.01.2017 tarihi itibariyle hazirlanarak, Sirketimiz
Yonetim Kuruluna sunulmus ve Ydnetim Kurulunun
15.01.2017 tarih 827/1043 sayili karari ile incelenerek
onaylanmustir.

Yatirmel iliskileri BoLUmUnan 2017 yili 4. hesap déne-
minde Rapor konusu yaptigi ve yUrattugu baslica faa-
liyetler sunlardir;

- Yatinmcilar ile ortaklk arasinda yapilan yazismalar ile
diger bilgi ve belgelere iliskin kayitlarin saglikli, gtvenli
ve glncel olarak tutulmasini saglamak.
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- Ortaklk pay sahiplerinin ortaklik ile ilgili yazili bilgi
taleplerini yanitlamak.

+ Genel kurul toplantisi ile ilgili olarak pay sahiplerinin
bilgi ve incelemesine sunulmasi gereken dokumanlari
hazirlamak ve genel kurul toplantisinin ilgili mevzuata,
esas sozlesmeye ve diger ortaklik ici duzenlemelere
uygun olarak yapilmasini saglayacak tedbirleri almak.

+ Kurumsal yénetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her
tarld husus da dahil olmak Uzere sermaye piyasasl
mevzuatindan kaynaklanan yukumlulUklerin yerine
getirilmesini gozetmek ve izlemek.

Yatirimct iliskiler Bolumi'ne yapilan basvuru sayisi haf-
tada 1-4 kisi arasinda degismekte olup, rapor ddnemin-
de toplam basvuru sayisi 58 kisidir. Birime yapilan tum
basvurular mevzuat cercevesinde cevaplandirilmistir.

2.2. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kulla-
nimi

Pay sahipleri, dénem icinde agirkli olarak Genel
Kurul Toplantisi, Ozel Durum Aciklamalari ve portfo-
yumuzdeki varliklarla ilgili bilgiler almak icin Sirket
Merkezimizden Yatinmci iliskiler Bolimi ile goris-
muslerdir. Pay sahiplerinden gelen yazili ve sézlu bilgi
talepleri, Yatirma iliskiler BolUmd'nin gézetiminde
ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hukumleri dahilinde
geciktirilmeksizin - cevaplandirilmaktadir.  Sirketimize
ait bilgilerin tamami internet sitemizde ve Kamuyu
Aydinlatma Platformunda yer almaktadir. Sirket tara-
findan 01.01.2017-31.12.2017 tarihleri arasinda 90 adet
bildirim, siresi icinde yapilmistir. Bununla ilgili olarak
yil icerisinde Sermaye Piyasasi Kurulu veya Borsa Is-
tanbul AS/den aciklama ve/veya ek acgiklama talebi
olmamistir.

Pay sahipliginin kullanimini etkileyecek her turlt gelis-
me, Kamuyu Aydinlatma Platformu araciligiyla pay sa-
hiplerine duyurulmaktadir. Ayrica, Olagan Genel Kurul
Toplantilarina iliskin haber ve belgeler, Sirket internet
sitemizin ana sayfasinda yer almaktadir.

Yeni Turk Ticaret Kanunu kapsaminda denetime tabi
olan sirketimiz yonetmelik kapsaminda yeni bir web si-
tesi olusturmus ve talep edilen her turlt bilgi bu sitede
saglanmistir. Ayrica kanunen yapilmasi gereken ilan ve
bilgilerin yayinlanmasi i¢cin Merkezi Veri Tabani Hizmet
Saglayicisi olarak Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) ile an-
lasitmis ve sirket bilgileri bu veri tabanina yuklenilerek,
web sitemizden hizmet saglayicisina link verilmistir.

Ozel denetci atanmasi talebi, Ana Sézlesmemizde
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bireysel bir hak olarak duzenlenmemistir. 6102 Sayili
Turk Ticaret Kanunu'nun 438'nci maddesi geregince
her pay sahibi, pay sahipligi haklarinin kullanilabilmesi
icin gerekli oldugu takdirde ve bilgi alma veya incele-
me hakki daha dnce kullanilmissa, belirli olaylarin ézel
bir denetimle acikliga kavusturulmasini, gundemde
yer almasa bile genel kuruldan isteyebilir. Genel kurul
istemi onaylarsa, sirket veya her bir pay sahibi otuz
gun icinde, sirket merkezinin bulundugu yerdeki asliye
ticaret mahkemesinden bir 6zel denetci atanmasini
isteyebilir. Bu talebin Genel Kurul tarafindan redde-
dilmesi halinde, Kanun'un 439'ncu maddesi uyarinca
halka acik anonim sirketlerde yirmide birini olusturan
pay sahipleri veya paylarinin itibari degeri toplami en
az bir milyon Turk Lirasi olan pay sahipleri Uc ay icinde
sirket merkezinin bulundugu yer asliye ticaret mahke-
mesinden 6zel denetci atamasini isteyebilir.

Sirketimize dénem icinde herhangi bir 6zel denetci
tayini talebi gelmemistir.

2.3. Genel Kurul Toplantilar

Sirketin 2016 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi
30 Mart 2017 tarihinde Sirket Merkezi Kuleli Caddesi
No:5/3-4 Cankaya/ANKARA adresinde Fiziki ve Elekt-
ronik olarak yapilmistir. Elektronik Genel Kurul Sistemi
yonetimi sirket Mali ve idari isler Muduari Acelya KU-
RUOGLU tarafindan gerceklestirilmistir.

Toplantiya itibari Degeri 68.616.359,544 TL fiziki ka-
titm saglanmistir. Olagan Genel Kurul, sermayenin
%81,6861'i oraninda katilimla toplanmistir.

Toplantilara davet, Kamuyu Aydinlatma Platformu’'n-
da, Merkezi Kayit Kurulusu'nun Bilgi Portal’'nda, yurt
capinda yayin yapan 2 gazete ve Turkiye Ticaret Sicil
Gazetesinde yayinlanan genel kurula cagri ile yapil-
mistir. Genel Kurul tutanaklar sirketin internet sitesinde
ve yaplilan 6zel durum aciklamasiyla kamuya duyurul-
mustur.

Sirket sermayesini temsil eden hisselerden nama ya-
zili hisse senedi sahiplerine, Genel Kurul Toplantisina
davet icin toplanti bilgilerini iceren iadeli taahhtlu
mektup génderilmistir.

Genel Kurul gundemi ile ilgili bilgiler ve Faaliyet Ra-
poru genel kurul dncesinde sirket merkezinde hazir
bulundurulmus olup, ilgili belgeler Olagan Genel Kurul
Toplantisi'na katilan pay sahiplerinin gorus ve ince-
lemelerine de acik tutulmustur. Pay defterine kayda
iliskin sure icin Sanayi ve Ticaret Bakanligi'nin konuya
iliskin tebligi esas alinmistir.
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Yonetim kurulunda karar alinabilmesi icin bagimsiz
yonetim kurulu tyelerinin cogunlugunun olumlu oyu-
nun arandigive olumsuz oy vermeleri nedeniyle alinan
kararlarda genel kurula birakilan serhli islemler bulun-
madigindan genel kurul gindeminde bu hususa iliskin
bir madde yer almamistir.

Sirket Yonetim Kurulu'nun 20.02.2017 tarih ve 830/1048
sayili karari ile kabul edilen Bagis ve Yardimlar Politi-
kasl 2016 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda ayri bir
gundem maddesi olarak gorusulmus ve oycoklugu
ile kabul edilmistir. 2017 yili icerisinde yapilan bagis ve
yardim bulunmamaktadir.

Genel Kurul Toplanti Tutanaklari, 6zel durum aciklamasi
ile kamuoyuna duyurulmakta, ayni zamanda Sirketimiz
internet sitesi ile Merkezi Veri Tabani Hizmet Saglayicisi
olan MKK internet sayfasinda da surekli olarak pay sa-
hipleri bilgisine acik tutulmaktadir.

2.4. Oy Haklari ve Azinuik Haklari

A Grubu paylarin Yonetim Kurulu Gyelerinin seciminde
aday gosterme imtiyazi vardir. Yonetim Kurulu Uye-
lerinin bes adedi A Grubu pay sahiplerinin gdsterdigi
adaylar arasindan secilir. Diger yonetim kurulu Gyeleri
genel kurul tarafindan belirlenir.

Sirketimiz ile karsilikli istirak icinde olunan sirket bulun-
mamaktadir.

Azlik paylari, ydnetimde temsil edilmemektedir ve uy-

gulanmasi ihtiyari olan birikimli oy kullanma yontemine
Sirket Ana Sozlesmesi'nde yer verilmemistir.
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2.5. Kar Pay1 Hakki

Sirketin karina katilm konusunda bir imtiyaz yoktur.
Karin dagrtimi, tabi olunan Turk Ticaret Kanunu, Serma-
ye Piyasasi Kanunu, Vergi Usul Kanunu ve diger ilgili
mevzuat hukumleri ve Sirket Esas S6zlesmesi'nin ilgili
maddeleri cercevesinde gerceklestirilir.

Sirketimiz, Kurumsal Yonetim ilkelerine uyum calisma-
lari cercevesinde, halka acik sirketlerin kar dagitimi ko-
nusundaki yukumlultklerini dikkate alarak kar dagitim
politikasini belirlemekte ve glncel tutmaktadir. Yone-
tim Kurulumuzun 16.02.2016 tarihinde yapilan toplan-
tisinda Sermaye Piyasasi Kurulunun 23.01.2014 tarihli
Resmi Gazetede yayinlanarak yururluge giren 1119.1
sayill Kar Payi Tebliginin 4.maddesinde Kar Dagitim
politikasinda bulunmasi gereken hususlar aciklanmis-
tir. Buna gore sirketimizin mevcut kar dagitim politikasi
revize edilerek 30 Mart 2017 tarihinde gerceklestirilen
2016 yilil Olagan Genel Kurul Toplantisinda ortaklarin
bilgisine sunularak oybirligi ile kabul edilmistir. Sirketi-
mizin kar dagitim politikasi Sirketimiz internet sitesinde,
Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda, faaliyet raporlari-
mizda ve Merkezi Veri Tabani Hizmet Saglayicisi olan
MKK internet sayfasinda da surekli olarak pay sahipleri
bilgisine acik tutulmaktadir.

Sirket, kar dagitim politikasinin uygulanmasinda, yati-
rimcilarinin hisse senedi getirileri yaninda kar paylarin-
dan da gelir elde etmelerini teminen, Sirketin yatirm
faaliyetleri ve mevcut finansman yapisini géz éntinde
bulundurmaktadir.

Sirketimizin ortaklarina dagitacagi kar payr miktari, mali
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tablolar esas alinarak dagitilabilir kar Uzerinden hesap-
lanmaktadir. ilgili hesap dénemi icin dagitilacak kar
payl, tabi olunan mevzuat hukumlerine gére belirlene-
cektir. Yonetim Kurulu'nun, karin dagitiip dagitilmama-
sina ve dagitilacak ise karin miktari ile dagitim tarihine
iliskin onerisi, Genel Kurul'da gorusulmekte ve karara
baglanmaktadir.

Sirketimizin, 30.03.2017 tarihinde yapilan 2016 Mali Yil
Olagan Genel Kurul Toplantisinda, Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve Sirketimizin blyume ve yatinm politikalar
dogrultusunda 2016 yilinda yasal kayitlarda gercek-
lesen dagitilabilir net donem karinin dagitilmayarak
Olaganustu Yedekler hesabina aktarilmasina oybirligi
ile karar verilmistir.

2.6. Paylarin Devri

Sirket esas sozlesmesinde paylarin devrini kisitlayan
herhangi bir hukum bulunmamaktadir.

BAOLUM IlI- KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
3.1. Kurumsal internet Sitesi ve icerigi

Sirket'in kendine ait internet sitesi bulunmakta ve eri-
simi www.atakulegyo.com.tr adresinden saglanmakta-
drr. Bilgiler Turkge ve ingilizce olarak yayinlanmaktadir.
Yatinmcilarimizin daha iyi bilgilendirilmesi amaciyla
dénem icinde surekli guncel tutulan internet sitemiz-
de; SPK Kurumsal Ydnetim ilkeleri'nin 2.1 Maddesinde
sayilan bilgilere de yer verilmektedir.

Merkezi Kayit Kurulusu bilgi portali nezdinde faaliyet ve
finansal duruma iliskin sirket bilgilerimiz guncel olarak
tutulmakta olup, bu datalara ulasimi saglayan site linki
ilgili mevzuata uygun olarak yine sirketimiz web sayfa-
sinda yer alarak yatirimcilarin bilgisine sunulmaktadir.
https.//e-sirket. mkk.com.tr/esir/Dashboard jsp#/sir-
ketbilgileri/10416

3.2. Faaliyet Raporu

Sirketimiz, hazirlamis oldugu yillik faaliyet raporlarinda,
Kurumsal Yonetim ilkeleri cercevesinde belirtilen bilgi-
lere eksiksiz olarak yer vermistir.

BOLUM IV - MENFAAT SAHIPLERI

4.1. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket calisanlan ve diger menfaat sahipleriyle acik

ve durust iletisim kanallari kurulmus olup, kendilerini
ilgilendiren hususlarda bilgi edinmeleri azami dikkatle
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saglanmaktadir. Yonetim Kurulu tarafindan yayimlan-
mis olan Etik Kurallar cercevesinde butin menfaat
sahiplerinin haklari gézetilmektedir.

Menfaat sahipleri, etik agidan uygun olmayan islemle-
rin Kurumsal Yonetim Komitesi Uyelerine iletilebilmesi
icin gyo@atakulegyo.com.tr mail adresini ve Sirketimiz
iletisim aracglarini kullanabilirler. Komite uyelerimizin
bilgileri Kamuyu Aydinlatma Platformu’'nda ve internet
sitemizde yer almaktadir.

4.2. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Menfaat sahiplerinin yonetime katiimi konusunda en
onemli arac Genel Kurul olup, menfaat sahipleri Genel
Kurul'a katilarak bu haklarini kullanmaktadirlar.

4.3. insan Kaynaklan Politikasi

Sirketimiz calisanlart ile iliskileri yurttmek tzere, Genel
Mudur Yardimeisi (Mali ve idari isler) Saldiray SOKMEN
goérevlendirilmistir. Sirketimizde kurum bilgi ve kulttru-
ne adapte olabilen, is ahlaki gelismis, durust, gelisime
acik, kurumun gelecedi ile kendisini butunlestiren kisi-
lerin goérev almasi esas alinmistir. Calisanlarimizin egi-
timi ile ilgili gerekli organizasyonlar yapilmakta, kariyer
planlamalarinda herkese esit muamele edilmektedir.
Calisanlardan ayrimcilik konusunda gelen herhangi bir
sikayet bulunmamaktadir.

Sirketimiz Organizasyon Semasina gore gorev almasi
gereken personelin, ise alinmasi icin gereken olcutler
belirlenmis ve personel alimlarinda bu élcutler 1siginda
personel aimi gerceklestirilmektedir.

Sirket calisanlarinin gérev tanimlarn ve dagilimi ile
performans ve odullendirme kriterleri olusturularak,
calisanlara yazili olarak teblig edilmistir.

4.4. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirket kurulusundan bu yana var olan etik kurallar 2004
déneminde yazili hale getirilmistir. Bu etik kurallar
‘faaliyet standartlarn, personel, ortaklar-muUsteriler,
paydaslar ve yatirnmcilar, diger GYO'lar ile olan iliskiler
olarak kategorilestirilmistir. Bu bilgiler www.atakuleg-
yo.com.tr adresinde de yer almaktadir.

Sirketimiz her turll faaliyetinde sosyal sorumluluk
bilinciyle hareket etmekte, yasalara ve cevresel de-
gerlere uyum konusunda buytk 6zen géstermektedir.
Doénem icinde, cevreye verilen zararlardan dolayi Sirket
aleyhine acilan dava bulunmamaktadir.
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BOLUM V - YONETIM KURULU

5.1. Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

ismail TARMAN Yénetim Kurulu Baskani
Mehmet TARMAN Yénetim Kurulu Baskan Vekili
Murat TARMAN Yonetim Kurulu Uyesi
Mustafa TARMAN Yonetim Kurulu Uyesi

Efe TARMAN Yonetim Kurulu Uyesi

Ramazan Onur ERIM
Cigdem DILEK
Talip CANKIRI

Yonetim Kurulu Uyesi
Yonetim Kurulu Uyesi
(*)Yonetim Kurulu Uyesi

ismail TARMAN

Yiksek égrenimini Ankara iktisadi ve Ticari ilimler Aka-
demisi'nde iyi derece ile tamamlamistir. Calisma haya-
tina 1946 yilinda kurulmus ve toptan tekstil sektorunde
faaliyet gosteren Tarman Kardesler Kolektif Sirketi'nde
baslamistir. 1977 yiindan bu yana Tarman TekstilA.S/de
Yonetim Kurulu Baskan Vekili olarak gorev yapmakta-
dir. Turkiye is Bankasi'ndan ipekis Tekstil TAS!yi satin
aldigi 1090 yilindan bugline dek, ipekis Tekstil TAS nin
Yonetim Kurulu Baskanligi gorevini surdurmektedir.
2004 yilinda Tarman Dis Ticaret AS'yi ve 2006 yilinda
Tarman Gayrimenkul insaat Turizm Sanayi ve Tic. ASyi
kurmus ve bu sirketlerin Yonetim Kurulu Baskanlgi
gérevini ustlenmistir. Sirketimizde itk olarak 24.11.2009
tarihinde Yonetim Kurulu Uyeligi'ne secilmis ve ayni
tarihli yénetim kurulu toplantisinda tyeler arasinda ya-
pilan goérev dagiiminda Yonetim Kurulu Baskanligi'na
atanmis olup, gérevine devam etmektedir.
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icraci Olmayan
icraci Olmayan
icra Kurulu Baskani
icraci Olmayan
icraci Olmayan

icraci Olmayan Bagimsiz
icraci Olmayan Bagimsiz
icraci Olmayan Bagimsiz

Mehmet TARMAN

Yiksek égrenimini AITIA Zafer Mihendislik ve Mi-
marlik Yiksek Okulu insaat Mihendisligi bélimuinde
tamamlamistir. Bastas Baskent Cimento Sanayi ve Tic.
A.S. ve Tamtas insaat Malz. San. Tic. AS!de uzun slre
Yénetim Kurulu Uyeligi gorevlerinde bulunmustur.
Halen, istanbul'da Tarman TekstilA.S., Tarman insaat ve
Insaat Malzemeleri Tic. AS., Bursa'da ipekis Mensucat
TAS. Ankara'da Ulus Sehir Carsisi isletme ve Tic. AS.
ve Istanbul'da Tarman Gayrimenkul insaat Turizm Sa-
nayi ve Tic. AS. 'de Yénetim Kurulu Uyeligi gorevlerini
devam ettirmektedir. Sirketimizde ilk olarak 24.11.2009
tarihinde Yonetim Kurulu Uyeligi'ne secilmis ve ayni
tarihli yonetim kurulu toplantisinda Uyeler arasinda
yapilan gérev dagiliminda Yoénetim Kurulu Baskan Ve-
killigi'ne atanmis olup, gérevine devam etmektedir.
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Murat TARMAN

Lisans egitimini ABD Petersburg Eckerd College'da
isletme bdluminde, Yiksek Lisans egitimini ise ABD
Orlando F.Metropolitan University isletme Yénetimi bé-
luUmunde tamamlamistir. 1099 yilinda ipekig Mensucat
TA.S!de Genel Koordinatér ve Yonetim Kurulu Uyeligi,
2001 yiinda MTM Gayrimenkul insaat Tekstil i¢ ve Dis
Tic. AS./de Yonetim Kurulu Uyeligi, 2003 yilinda Tarman
Dis Tic. AS.de Yonetim Kurulu Uyeligi ve 2006 yilinda
ise Tarman Gayrimenkul insaat Turizm San. Ve Tic. AS.
‘de Yonetim Kurulu Uyeligi yapmistir. Sirketimizde ilk
olarak 24.11.2009 tarihinde Yénetim Kurulu Uyeligine
secilmis olup, gérevine devam etmektedir.

Mustafa TARMAN

YUksek 6grenimini ABD Petersburg Eckerd College'da
isletme boliminde tamamlamistir. 1099 yilinda ipekig
Mensucat TA.S'de Genel Mudur Yardimclisi, 2001 yilin-
da MTM Gayrimenkul A.S'de Yonetim Kurulu Uyeligi,
2003 yilinda Tarman Dis Ticaret A.S'de Yonetim Kurulu
Uyeligi ve 2006 yilinda da Tarman Gayrimenkul A.S.de
Yénetim Kurulu Uyeligi yapmistir. Sirketimizde ilk olarak
24.11.2009 tarihinde Yénetim Kurulu Uyeligi'ne secilmis
olup, gorevine devam etmektedir.

Efe TARMAN

YUksek 6grenimini ABD Virgin Polytechnic Institute &
State University'de ana dal olarak EndUstri ve Sistem
MUhendisligi ve yan dal olarak isletme bdluminde
tamamlamustir. ipekig Mensucat TAS/de Genel Koor-
dinatorlik ve Yénetim Kurulu Uyeligi, bunun yani sira
Tarman Gayrimenkul insaat Turizm Sanayi ve Tic. AS.de
Yénetim Kurulu Uyeligi yapmaktadir. Sirketimizde ilk
olarak 24.11.2009 tarihinde Yénetim Kurulu Uyeligine
secilmis olup, gérevine devam etmektedir.

Talip CANKIRI(*)

Yiksek égrenimini Mimar Sinan Universitesi Mimarlik
Bolumunde tamamlamistir. 1987 yilindan itibaren Can-
kirt insaat ve Yasinoglu insaat bunyesinde ¢esitli proje-
lerde gorev almistir. Sirketimizde ilk olarak 06.06.2012
tarihinde Yoénetim Kurulu Uyeligine secilmis olup,
30.03.2017 tarihinde gérevi sona ermistir.

Cigdem DILEK

Yiksek 6grenimini istanbul Universitesi Hukuk Fakulte-
sinde tamamlamistir. Avukatlik stajinin ardindan ingilte-
re/Londra'ya giderek1 yil sureyle dil egitimi ve London
School of Economics'te hukuk egitimi almistir. Yuksek
lisansini Ekonomi Hukuku alaninda tamamlamistir.
Calisma hayatina bir insaat sirketinde hukuk musaviri
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olarak béglamlg daha. sonra kendi.ofisini kurmustur.
Halen Gaziosmanpasa/Cankaya'da bulunan ‘kendine
ait ofiste serbest avukatlik yapmaktadir. Uzmanlk ala-
ni olarak enerji-hukuku, insaat hukuku, idare hukukunu
secmistir ve agirlikli olarak bu alanlarda calismaktadir.
Global Enerji Derneginin Baskanligini yurutmektedir.
Ayrica, Ankara Barosu Enerji Hukuku Kurulunun ku-
rucusudur. Sirketimizde ilk olarak 06.03.2015 tarihinde
Yénetim Kurulu Uyeligi'ne secilmis olup, Bagimsiz Uye
olarak gorev yapmaktadir.

Ramazan Onur ERIM

Lise ve Universite egitimlerini New Jersey'de (A.B.D)
tamamlamistir. New Jersey'de Seton Hall Universite-
sindeki lisans egitim alanlar; iktisat mUhendisligi ve
siyasal bilimler Gizerinedir. Universite sonrasi Washing-
ton D.C. (School of Political Campaign Managament) ve
Cin'deki Pekin Universitesinde (University of Internatio-
nal Business and Economics) strdurdugu egitimler ise
siyasi se¢cim kampanyalari idaresi ve uluslararasi ticaret
konularinda olmustur.

ERIM, 1992 yiinda Beyaz Saray' da Baskanlk Sarayi
Stajyeri olarak ¢alismis, 1996 yilinda da Clinton-Gore
Baskanlik Secim Kampanyasi Etnik Se¢cmenler Masa-
sinda aktif gorev almistir. Finans sektérinde Moneywell
Bank (ABD) Ticari Krediler Genel Mudurlugl' nun yani
sira Global Capital Finance (ABD) Genel Mudurlugu
gérevlerinde bulunmustur. 2009 yilinda yerel secim-
ler dncesinde, Melih GOKCEK' in Secim Danismani
olarak Turkiye'ye dénis yapan ROnur ERIM, Baskan
tarafindan secim sonrasi teklif edilen Basdanismanlik
gorevini ise 6 yildir surdurmektedir. Amerika' da gegir-
digi 25 yilin sahsina kattigi tecrube ve imkanlar; gerek
ABD bunyesinde elde ettigi uluslararasi yerel yonetim
tecribesinde, gerekse Basdanismanlk Ofisi bunye-
sinde gorev alan her biri belirli alanlarda yetkinlesmis
ekip arkadaslari ile Ankara Buyuksehir Belediyesi bun-
yesinde gerceklestirdigi kurum projelerinde kendini
gostermektedir.

Bagimsizlik kriterlerinden bir veya birkacini saglamayan
bagimsiz yénetim kurulu Gyemiz bulunmamaktadir.

2017 yiinda gorev almak icin Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyeligine 2 aday basvurmustur. Adaylarin bagimsizlik
kriteri taslyip tasimadigina iliskin rapor, Kurumsal Yone-
tim Komitesi tarafindan 22.02.2017 tarihinde hazirlanip,
09.03.2017 tarihinde yénetim kuruluna sunulmustur.

Yonetim kurulunda kadin Gye orani icin belirlenen he-
def oran ve hedef zaman ile bu hedeflere ulasmak icin
politika olusturulmamistir. Kadin adaylar oldugu tak-
tirde Genel Kurul'un takdiri ile secime engel bir husus
bulunmamaktadir.
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5.2. Yonetim Kurulu’'nun Faaliyet Esaslari

Yonetim Kurulunun gundemi, Yonetim Kurulu Baskani
veya Baskan Vekili'nce olusturulur. Yonetim Kurulu
uyelerinden her biri de baskan veya baskan vekiline
yazili olarak basvurup kurulun toplantiya ¢cagrilmasini
talep edilebilir. Baskan veya baskan vekilinin talebine
ragmen kurulu toplantiya cagirmamasi halinde Gyeler
de re'sen cagr yetkisine sahiptirler. Yillar itibariyle ih-
tiyaclar dogrultusunda Yonetim Kurulu toplanti sayisi
degisiklik gosterebilmektedir. 01.01.2017-30.09.2017
tarihleri arasinda 16 toplantida 25 adet yonetim kurulu
kararl alinmis, tum raporlar oybirligi ile kabul edilmistir.
Toplantilarda her Gyenin bir oy hakki vardir. Oy hakki
sahsen kullanilir. Toplantiya katilmayan uyeler yazili
olarak veya vekil tayin etmek suretiyle oy kullanamaz-
lar. Uyelerden biri toplanti yapilmasi talebinde bu-
lunmadikca, bir tyenin yaptigi dneriye, diger Uyelerin
muvafakatlerini yazili olarak bildirmeleri suretiyle de
karar alinabilir.

Yonetim Kurulu'nda karar baglanan onemli konularin
tumu 6zel durum aciklamasi ile kamuoyuna duyurul-
maktadir.

Yonetim kurulu Uyelerinin gérevleri esnasindaki ku-
surlan ile sirkette sebep olacaklar zararin sigortasi
bulunmamaktadir.

SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin 4.2'nci maddesinde
yer alan tum konularda fiillen katiim saglanmistir. Yone-
tim Kurulu tyelerine agirlikli oy hakki ve/veya olumsuz
veto etme hakki taninmamustir.
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5.3. Yéonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komi-
telerin Sayi, Yapi ve Bagimsizligi

Sirketimizde Denetimden Sorumlu Komite'nin yani sira
Kurumsal Yonetim Komitesi de olusturulmustur. Dene-
timden Sorumlu Komite, Bagimsiz Uye Cigdem DILEK
(Baskan) ve Ramazan Onur ERIM'den (Uye) olusmakta-
dir. Kurumsal Yonetim Komitesi Baskanligini Bagimsiz
Uye Ramazan Onur ERIM, Uyeleri ise Mustafa TARMAN
ve Yatinmal iliskileri Yoneticisi Deniz OZLUK'tdr. Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi bagimsiz Uye baskan Cig-
dem DILEK (Baskan) ve Efe TARMAN'dan (Uye) olus-
maktadir.

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nda iki bagimsiz Gye bu-
lunmasi nedeniyle, Ramazan Onur ERIM ve Cigdem
DILEK birden fazla komitede gérev almaktadir.

5.4. Risk Yonetimi ve ig Kontrol Mekanizmasi

Tuark Ticaret Kanunu htkumleri ve Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yonetim ilkeleri cercevesinde, Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi olusturulmustur. Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyesi Cigdem DILEK Komite Baskani,
Yénetim Kurulu Uyesi Efe TARMAN ise Komite Uye-
si'dir. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi calisma esas-
lari cercevesinde temel olarak sirketimizin karsi karsiya
oldugu ya da ileride karsilasilmasi muhtemel butun
risklerin erken saptanmasi bakimindan énemli goru-
len hususlarda, Yoénetim Kurulu'nun bilgilendirilmesi
ve gerekli onlemlerin alinmasi ile goérevlidir. Komite
iki ayda bir toplanarak aldigi kararlar Yonetim Kurulu
dikkatine sunmaktadir.
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5.5. Sirketin Stratejik Hedefleri 5.6. Mali Haklar

v v ' \| Sirketimiz Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Duzey

Yoneticilerinin Ucretlendirilmesine iliskin esaslar, Sir-
ketimiz Ucretlendirme Politikasi ile belirlenmektedir.
Belirlenen Ucretlendirme Politikasi, genel kurul top-
lantisi gundeminde ayri bir madde olarak pay sahip-
lerinin bilgisine sunulmustur. Ucretlendirme Politikasl,
Sirketimiz Faaliyet Raporu ve internet Sitesi'nde yayin-
lanmaktadir.

Yénetim Kurulu Uyelerine saglanan her turlti hak,
menfaat ve Ucretler Genel Kurul tarafindan belirlen-
mektedir. 30.03.2017 tarihli Olagan Genel Kurul Toplan-
tisi'nda, Yonetim Kurulu Uyelerine net 5.000 TL Ucret
odenmesine oybirligi ile karar verilmistir.

Sirket, herhangi bir yonetim kurulu Gyesine ve yonetici-
sine borc vermemis, kredi kullandirmamis, tcuncu bir
kisi araciligiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandir-
mamis veya lehine kefalet gibi teminatlar vermemistir.

Bu bilgiler www.atakulegyo.com.tr adresinde de yer al-
maktadir.

Sirketin faaliyetleri ve performansi, Yonetim Kurulu tarafin-
dan duzenli olarak gézden gecirilmektedir.
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