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Yonetim Kurulu

Madde 12: Sirketin isleri ve yonetimi, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri
cergevesinde genel kurul tarafindan ii¢ yila kadar
gorev yapmak lizere segilen ve g¢ogunlugu icrada
gorevli olmayan 7—(yedi) iiyeden olusturulacak bir
Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Yonetim
Kurulu iiyelerinin se¢iminde igbu esas s6zlesmenin 7.
Maddesinin ilgili fikrasinda belirtilen esaslar dikkate
alinir. Yonetim Kurulu, ilk toplantisinda iiyeleri
arasindan bir bagkan ve bagkan olmadigi zaman
vekalet etmek iizere bir bagkan vekili ve bir icra kurulu
bagkan1 secer.

Bir tiizel kigi yonetim kuruluna {iye seg¢ildigi takdirde,
tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel Kkisi
tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil
ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapilmis oldugu,
sirketin internet sitesinde hemen agiklanir. Tiizel kisi
adina sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip
oy kullanabilir.

Yonetim Kurulu fiyelerinin ve tiizel kisi adina tescil
edilecek gergek kisinin tam ehliyetli olmalari sarttir.
Uyeligi sona erdiren sebepler segilmeye de engeldir.

Yonetim kurulu, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasast Kanunu, Sirket esas sozlesmesi, genel kurul
kararlart ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile verilen
goérevleri yerine getirir. Kanunla veya esas sozlesme
ile Genel Kuruldan karar alinmasima bagh tutulan
hususlarin disinda kalan tiim konularda Y&netim
Kurulu karar almaya yetkilidir.

Yonetim Kuruluna 22den az olmamak lizere, Sermaye
Piyasast Kurulunun Kurumsal Yoénetim Ilkelerinde
belirtilen Yo6netim Kurulu iiyelerinin bagimsizligina
iliskin esaslar cgercevesinde yeterli sayida bagimsiz
yonetim kurulu tiyesi genel kurul tarafindan segilir.

Ydnetim Kurulu’nda gorev alacak bagimsiz iiyelerin
sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasasi ;k]iaurulu nun
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ATAKULE GAYRIMENKUL YATIRIM
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Yonetim Kurulu

Madde 12: Sirketin igleri ve yonetimi, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri
gercevesinde genel kurul tarafindan {i¢ yila kadar
gorev yapmak iizere secilen ve c¢ogunlugu icrada
gorevli olmayan 9 (Dokuz) iiyeden olusturulacak bir
Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.  Yonetim
Kurulu tiyelerinin segiminde isbu esas sézlesmenin 7.
Maddesinin ilgili fikrasinda belirtilen esaslar dikkate
alimir.  Yonetim Kurulu, ilk toplantisinda iiyeleri
arasindan bir baskan ve baskan olmadigi zaman
vekalet etmek tizere bir bagkan vekili ve bir icra kurulu
baskani seger.

Bir tiizel kisi yonetim kuruluna iiye segildigi takdirde,
tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel Kisi
tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil
ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapilmis oldugu,
sirketin internet sitesinde hemen agiklanir. Tiizel kisi
adna sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip
oy kullanabilir.

Yonetim kurulu tiyelerinin ve tiizel kisi admma tescil
edilecek gergek kisinin tam ehliyetli olmalari sarttir.
Uyeligi sona erdiren sebepler segilmeye de engeldir.

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu, Sirket esas s6zlesmesi, genel kurul
kararlart ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile verilen
gorevleri yerine getirir. Kanunla veya esas sozlesme
ile Genel Kuruldan karar alinmasina bagl tutulan
hususlarin diginda kalan tiim konularda Yonetim
Kurulu karar almaya yetkilidir.

Yonetim Kuruluna 3 (Ug)’ten az olmamak iizere,
Sermaye Piyasasi Kurulunun Kurumsal Yonetim
Ilkelerinde belirtilen Yonetim Kurulu iiyelerinin
bagimsizlifina iliskin esaslar ¢ercevesinde yeterli
sayida bagimsiz yonetim kurulu iiyesi genel kurul
tarafindan segilir.

Yonetim Kurulu'nda gorev alacak bagimsiz iiyelerin
sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine gire tesplt
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Bir iiyeiig‘in herhangi bir nedenle bosalmasi halinde
Yonetim Kurulu, ilk genel kurul toplantisina kadar
gorev yapmak iizere Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuati’na uygun olarak yeni bir liye secer
ve ilk genel kurulun onaymna sunar. Boylece segilen
iye eski {liyenin siiresini tamamlar. Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 363. madde hiikmii saklidir,

Yonetim Kurulu tarafindan, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun diizenlemeleri ve ilgili mevzuat uyarinca,
Yonetim Kurulu’nun gérev ve sorumluluklarinin
saglikli bir bigimde yerine getirilmesi igin Y&netim
Kurulu biinyesinde gerekli komiteler olusturulur.
Komitelerin gorev alanlari, ¢aligma esaslart ve hangi
tiyelerden olusacagi Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir ve kamuya agiklanir.

b) icra Kurulu

Yénetim Kurulu, Sirket is ve islemlerinin kendisi
tarafindan  belirlenmis is programi ve biitgesi
¢ergevesinde yiiriitiilmesini  gergeklestirmek iizere
yeterli sayida iiyeden olusan bir Icra Kurulu kurar.

fcra Kurulu'nun gorev, yetki, gorev siireleri ve
sorumluluklar: ile icrai is ve iglemleri, Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu kararlart ve sair mevzuat hiikiimleri
cercevesinde Ydonetim Kurulu karari ile ayrintih bir
sekilde belirlenir.

Iera Kurulu ¢aligmalarim ynlendirecek; Sirket is ve
islemlerini deruhte edecek Icra Kurulu Baskani,
Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan belirlenir, ancak
Yonetim Kurulu Bagkant ile icra Kurulu Baskani ayni
kisi olamaz. Yoénetim Kurulu, icra Kurulu iiyelerini
belirlerken icra Kurulu Baskaninin énerilerini dikkate
alr.

Icra Kurulu, Baskanin daveti iizerine Sirket islerinin
gerektirdigi siklikta toplanir. Toplantilara Icra Kurulu
Baskaninin uygun gordiigii Sirket yoneticileri ile
tiglinci kigilerin de katilmasi caizdir.

Iera Kurulu kararlar1 6zel karar defterine gegirilir ve
her Y6netim Kurulu toplantisinda Icra Kurulu Bagkani
tarafindan ¢alismalar hakkinda bilgi verilir.

Icra Kurulu iiyelerine verilecek iicretler, icra Kurulu

Bir iiyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde
Yonetim Kurulu, ilk genel kurul toplantisina kadar
gorev yapmak iizere Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuati’na uygun olarak yeni bir iiye seger
ve ilk genel kurulun onayma sunar. Boylece segilen
iye eski iiyenin siiresini tamamlar. Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 363. madde hitkmii saklidir.

Yonetim Kurulu tarafindan, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun diizenlemeleri ve ilgili mevzuat uyarinca,
Yonetim Kurulu’nun gorev ve sorumluluklarinin
saglikli bir bigimde yerine getirilmesi igin Yonetim
Kurulu biinyesinde gerekli komiteler olusturulur.
Komitelerin gorev alanlari, galigma esaslari ve hangi
iiyelerden olusacagi Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir ve kamuya agiklanir.

b) fera Kurulu

Yonetim Kurulu, Sirket is ve islemlerinin kendisi
tarafindan belirlenmis is programi ve biitgesi
gergevesinde yiiriitiilmesini  gergeklestirmek iizere
yeterli sayida tiyeden olusan bir Icra Kurulu kurar.

fcra Kurulw'nun gorev, yetki, gorev siireleri ve
sorumluluklart ile icrai is ve islemleri, Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu kararlari  ve sair mevzuat hiikiimleri
cergevesinde Yonetim Kurulu karari ile ayrintih bir
sekilde belirlenir.

fcra Kurulu galigmalarini yénlendirecek; Sirket is ve
islemlerini deruhte edecek Icra Kurulu Bagskani,
Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan belirlenir, ancak
Yénetim Kurulu Bagkant ile Icra Kurulu Bagkani ayni
kisi olamaz. Yénetim Kurulu, Icra Kurulu iiyelerini
belirlerken Icra Kurulu Baskanmin dnerilerini dikkate
alr.

icra Kurulu, Bagkanin daveti iizerine Sirket islerinin
gerektirdigi siklikta toplanir. Toplantilara Icra Kurulu
Bagkaninin uygun gordiigii Sirket yoneticileri ile
ticlincii kigilerin de katilmasi caizdir.

fcra Kurulu kararlari 6zel karar defterine gegirilir ve
her Yo6netim Kurulu toplantisinda Icra Kurulu Bagkant
tarafindan galigmalar hakkinda bilgi verilir.

fcra Kurulu iiyelerine verilecek iicretler, icra Kurulu
Bagkaninin énerisi iizerine Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir.
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