ATAKULE GAYRiMENI_(UI_. YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
25/04/2025 TARIHINDE YAPILACAK OLAN
2024 MALI YILI OLAGAN GENEL KURUL GUNDEMI

1. Acilis ve Toplanti Baskanhgi’nin olusturulmasi.
2. Genel Kurul tutanaklarinin imzalanmasi igin Divan Heyeti'ne yetki verilmesi.

3. Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi, miizakeresi ve katilanlarin oyuna
sunulmasi.

4. 2024 Mali Yilina iliskin Bagimsiz Denetim Raporu’nun okunmasi, mizakeresi ve
katilanlarin oyuna sunulmasi.

5. 2024 Yil Bilanco ve Gelir Tablosunun okunmasi, mizakeresi ve katilanlarin oyuna
sunulmasi.

6. Yonetim Kurulu'nun ibra edilmesinin katilanlarin oyuna sunulmasi.

7. Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 2024 Mali Yilina iliskin kar dagitimi 6nerisinin
okunmasi ve katilanlarin oyuna sunulmasi.

8. Yonetim Kurulu Uyelerine verilecek icrete iliskin &nergenin miizakeresi ve
katilanlarin oyuna sunulmasi.

9. Yénetim Kurulu Uyelerinin Secimi ve katilanlarin oyuna sunulmasi.

10.Turk Ticaret Kanunu’nun 399. Maddesi uyarinca, Sirketimizin 2025 hesap dénemine
ait mali tablolarinin Sermaye Piyasasi Mevzuatina tabi badimsiz denetiminin
yaptiriilmasi hususundaki Yonetim Kurulu kararinin katilanlarin oyuna sunulmasi.

11.Sirketimiz tarafindan 2024 yilinda yapilan badislarin, Badis ve Yardimlar Politikasi
geredince Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi.

12.Sirketimiz Yénetim Kurulu’nun 28/03/2025 tarih ve 962/1267 sayih karari ile teklif
edilen, Sirketimiz tarafindan yapilacak bagislara iliskin tst sinirin katilanlarin oyuna
sunulmasi.

13.Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri geredince Sirketin ve bagl ortakhdinin
2024 yilinda Uglnci kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile
elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi,

14.Yoénetim Kurulu Baskan ve Uyelerine, Tirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396.
Maddeleri uyarinca izin verilmesi

15.Y6netim kontroliint elinde bulunduran pay sahiplerine, Yénetim Kurulu Gyelerine,
Ust dlizey yodneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarina; SPK’nin No:17.1 sayili teblidi ile getirilen Kurumsal Yénetim ilkeleri
1.3.6 ve 1.3.7 nolu ilke kapsaminda belirtilen nitelikte islem yapabilmesi ve sirketle
rekabet edebilmesi igin onay verilmesi ve dénem igerisinde bu nitelikteki islemler
hakkinda hissedarlara bilgi verilmesi

16.Dilekler ve kapanis.



