OZAK GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONiM SiRKETI

ESAS SOZLESMESI

Madde 1: KURULUS

Asagida adlari, soyadlari, uyruklari ve ikametgahlari yazili kurucular arasinda Turk Ticaret Kanununun
anonim sirketlerin ani sekilde kurulmalari hakkindaki hikimlerine gére bir anonim sirket kurulmustur.

ADI SOYADI UYRUGU IKAMETGAH
1-  AHMET AKBALIK  T.C.
2-  URFI AKBALIK T.C.
3- CEMAL AKBALIK  T.C.
4-  FiLiZ AKBALIK T.C.

5-  ELIF AKBALIK T.C.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 04/05/2009 tarih ve 355/5642 sayil izni ile gayrimenkul yatirim
ortakligina déntsmustdr.

Madde 2: SIRKETIN UNVANI

Sirketin ticaret iinvani “OZAK GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI”dir. Bu ana
stzlesmede kisaca “Sirket” veya “Ortaklik” olarak anilacaktir.

Madde 3: SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

Sirketin merkezi ikitelli OSB Mah. Ozak Cad. 34Portall Plaza No: 1/D18 Basaksehir/istanbul 'dur. Adres
degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica
Sermaye Piyasasi Kurulu'na ve GUimrik ve Ticaret Bakanligr’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat Sirket'e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni
adresini suresi iginde tescil ettirmemis sirket igin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket, Sermaye Piyasasi
Kurulu (Kurul) ile Gimrik ve Ticaret Bakanligr'na bilgi vermek sartiyla sube ve temsilcilik agabilir.

Madde 4: SIRKETIN SURESI
Sirketin hukuki varligi herhangi bir sure ile kisittanmamistir.
Madde 5: SIRKETIN AMACI VE FAALIYET KONUSU

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Gayrimenkul Yatirm Ortakliklarina iliskin dizenlemeleriyle
belirlenmis usul ve esaslar ¢ergevesinde, gayrimenkuller, gayrimenkule dayall sermaye piyasasi araglari,
gayrimenkul projeleri, gayrimenkule dayali haklar, sermaye piyasasi araglari ve Kurul’ca belirlenecek diger
varlik ve haklardan olusan portfoyl isletmek amaciyla paylarini ihrag etmek Uzere kurulan, belirli projeleri
gerceklestirmek Uizere adi ortaklik kurabilen ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 48’inci maddesinde siniri
cizilen faaliyetler gergevesinde olmak kaydi ile Kurul'un Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarina iliskin Esaslar
Tebligi’'nde izin verilen diger faaliyetlerde bulunabilen bir sermaye piyasasi kurumudur.



Madde 6: FAALIYET KAPSAMI, FAALIYET YASAKLARI, YATIRIM SINIRLAMALARI

Sirket'in faaliyet esaslari, portfdy yatirrm politikalari ve ydnetim sinirlamalarinda, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun diizenlemelerine ve ilgili mevzuata uyulur.

Sirket'in faaliyet kapsami, faaliyet yasaklari, yatirnm faaliyetleri, yatirrm yasaklari, ydnetim sinirlamalari,
portféy sinirlamalari ve portfdy cesitlendirmesi ile ayni haklarin tesisi ve tapu islemleri hususlarinda
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemeleri ile ilgili mevzuata uyulur.

Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini igin ayni ve sahsi her tirll teminati alabilir, bunlarla ilgili olarak
tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve 6zel kuruluglar nezdinde tescil, terkin ve diger butin islemleri
yapabilir ve sermaye piyasasi mevzuatinin izin verdigi hallerle sinirli olmak U(zere ipotek alabilir,
fekkedebilir, ipotek verebilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Mevzuati geredi izin verilen menkul kiymetleri, arsa, arazi, konut, is merkezi,
alisveris merkezi, hastane, otel, ticari depolar, ticari parklar ve buna benzer gayrimenkulleri satin alabilir
ve satabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir ve bunlari tekrar kiraya verebilir, rehin alabilir, tesis edilmis olan
rehinleri kaldirabilir, ipotek alabilir, tesis edilmis olan ipotekleri kaldirabilir, portfdyliinde bulunan varliklar
Uzerinde, irtifak, intifa, kat irtifaki, Gst hakki, ingaat hakki tesis edebilir, devir ve ferag edebilir, bunlar
haricinde, gayrimenkuller Uzerinde Sirket lehine s6zlesmeden dogan sufa, vefa ve istira haklar ile
gayrimenkul satis vaadi sd6zlesmeleri ve Medeni Kanun hikimlerine uygun olarak diger ayni haklar tesis
edebilir, yola veya yesile terk, parka terk, taksim, takas, birlestirme (tevhit), parselasyon, bagislama
islemleri dahil yatirimlarin gerektirdigi tim islemleri yapabilir, bu haklari tescil, devir ve ferag edebilir,
hukukun cevaz verdigi tim islemleri ifa ve icra edebilir, bu haklari tesis edebilir, tesis edilmis olan haklari
kaldirabilir.

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri gergevesinde portféylinden ayri, kendi ihtiyacinin
gerektirdigi miktar ve degerde tasinir ve tasinmaz mal satin alabilir veya kiralayabilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine bagli kalinmasi, sermaye piyasasi mevzuatinin ortali
kazang¢ aktarimi dizenlemelerine aykirilik teskil edilmemesi, kendi amag ve konusunun aksatilmamasi,
gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil iginde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin
bilgisine sunulmasi sartiyla gesitli amagclarla kurulmus olan kurum, vakif ve dernekler ile diger ¢esitli kurum
ve kuruluglara bagis yapabilir. Yapilacak bagislarin Gst sinirinin genel kurul tarafindan belirlenmesi
gerekmekte olup, bu sinir asan tutarda bagis dagitilamaz. Sermaye Piyasasi Kurulu bagis tutarina st
sinir getirmeye yetkilidir.

Sirket, huzur hakki, UGcret, kar payi gibi faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler disinda mal varhigindan
ortaklarina, yonetim kurulu Uyeleri ve denetgilere, personeline ya da Uguncu kisilere herhangi bir menfaat
saglayamaz.

Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ileride yapilacak diizenlemelerin
farklilik tasimasi halinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yapilacak diizenlemelere uyulur.

isbu madde kapsaminda Sirket tarafindan gerceklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan yatirrmcilarin
yatirim kararlarini etkileyebilecek nitelikteki islemlerde sermaye piyasasi mevzuati uyarinca yatirrmcilarin
aydinlatiimasini teminen Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kamunun aydinlatiimasina iliskin dizenlemeleri
uyarinca yapilmasi zorunlu agiklamalar yapilacaktir. Ayrica s6z konusu is, islem ve faaliyetler bakimindan
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun o6rtili kazang aktarimi yasagina iligkin diizenlemeleri saklidir.



Madde 7: BORGLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET iHRACI

Sirket kisa sureli fon ihtiyaclarini veya portféyu ile ilgili maliyetlerini karsilayabilmek amaciyla kredi
kuruluglarindan Sermaye Piyasasi Mevzuatinda éngdérilen oran, sekil ve sartlarda kredi alabilir veya
Sermaye Piyasasi Mevzuatina uymak suretiyle borglanma senetleri ve alma-degistirme hakkini igeren
menkul degerler ihrag edebilir. ihrag edilecek borglanma senetlerinin limiti hususunda Sermaye Piyasasi
Kanunu ve diger ilgili mevzuat hikimlerine uyulur.

Sirket, portféylinde bulunan gayrimenkullerin satis ve satis vaadi s6zlesmeleriyle satisindan kaynaklanan
senetli alacaklari ile kira gelirlerinin teminati altinda ve Sermaye Piyasasi kurulunun dizenlemeleri
gercevesinde varlik teminati menkul kiymet ihrag edebilir.

Sirket Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 31.maddesi ¢ergevesinde tahvil, finansman bonosu
ve diger borglanma senetlerini ihrag yetkisine sahiptir.

Yapilacak ihraglarda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatta yer alan diizenlemelere uyulur.
Madde 8: SERMAYE VE PAYLAR

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gére 1.000.000.000 (Birmilyar) TL kayith sermaye tavanina
sahip olup, her biri 1 TL itibari degerde 1.000.000.000 adet paya bolinmusgtur.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca verilen kayitl sermaye tavani izni 2018-2022 yillari ( 5 yil) i¢in gegerlidir.
2022 yih sonunda kayitll sermaye tavanina ulasiimamis olsa dahi, 2022 yilindan sonra yoénetim kurulu
tarafindan sermaye artirirm karari alinabilmesi igin; daha dnce Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan izin
verilen tavan ya da karar verilecek yeni kayith sermaye tavani tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan
izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir sure igin yetki alinmasi zorunludur.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi beheri 1.-TL itibari degerde 364.000.000 adet paya bélunmis 364.000.000.-
TL (Ugytiizaltmisddrtmilyon) olup sermayenin tamami muvazaadan ari olarak taahhiit edilerek 6denmistir.
Cikarilmis sermayenin 39.751.854,04 TL’lik kismi nakit olarak, 36.169.165,96 TL’lik kismi ayni sermaye
olarak, 6.131.680,00 TL’lik kismi Maddi Duran Varlik Deger Artiglarindan, 59.430.800,00 TL’hk kismi ortak
alacaklarindan, 15.516.500,00 TL'lk kismi hisse senedi ihra¢ primlerinden, 93.000.000,00 TL’lik kismi
2014 yih kar payindan ve 114.000.000,00 TL’lik kismi ise 2018 yili kar payindan karsilanmistir.

Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay gruplari, A grubu nama yazili 2.318.471,34 adet pay karsihgi
2.318.471,34.-TL  (ikimilyoniigyiizonsekizbinddrtylizyetmisbirTiirkLirasiOtuzdértKurug)'den; B grubu
hamiline yazili 361.681.528,66 adet pay karsihgi 361.681.528,66.-TL (Ugyiizaltmigbirmilyon
altiylzseksenbirbinbesylzyirmisekizTurkLirasiAltmisaltiKurus) 'den olugsmaktadir.

A grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline yazilidir. Nama yazili paylarin devri kisittanamaz.

Yoénetim Kurulu, 2018-2022 yillari arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu hiikkiimlerine ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, kayitl sermaye tavanina kadar yeni paylar ihrag ederek gikariimis
sermayeyi arttirmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin sinirlandiriimasi ile sermaye piyasasi
mevzuati hakUimleri dahilinde imtiyazli veya nominal degerinin Uzerinde veya altinda pay cikariimasi
konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisittama yetkisi, pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye artirimlarinda A Grubu paylar karsiliginda A Grubu, B Grubu paylar karsihiginda B Grubu yeni
paylar c¢ikarilacaktir. Ancak, Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini kisitladigi takdirde,
¢ikarilacak yeni paylarin timi B Grubu ve hamiline yazili olarak gikarilr.



Cikarilmis sermaye miktarinin Sirket unvaninin kullanildigi belgelerde gosterilmesi zorunludur.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden izlenir.
Ayni Sermaye artirimi karar1 sadece genel kurulda alinabilir.

A grubu paylarin yoénetim kurulu Gyelerinin segiminde aday gosterme imtiyazi vardir. Yénetim kurulu
Uyelerinin 4 adedi A grubu pay sahiplerinin gogunlukla gosterecegi adaylar arasindan olmak tzere genel
kurul tarafindan segilir.

Sermaye piyasasi mevzuatindaki esaslar gergevesinde, Sirket faaliyetlerinin makul ve zorunlu kildigi haller
sakli kalmak kaydiyla, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uygun olarak hazirlanmis finansal
tablolarina goére Ust Uste bes yil ddnem zarari etmesi halinde imtiyazli paylar Sermaye Piyasasi Kurulu
karari ile ortadan kalkar.

Madde 9: IMTIYAZLI MENKUL KIYMETLER

Yoénetim kurulu Gyelerinin segiminde aday gostermede imtiyaz hakki taniyan paylar disinda imtiyaz veren
herhangi bir menkul kiymet ¢ikarilamaz. Halka agilma sonrasi higbir sekilde ydnetim kuruluna aday
gdsterme imtiyazi da dahil imtiyaz yaratilamaz. imtiyazli paylarin devri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun iznine
tabidir.

Madde 10: PORTFQOY SINIRLAMALARI VE PORTFOYUN IDARESI

Sirket portféylnin olusturulmasinda ve yonetiminde Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine ve
dizenlemelerde yer alan sinirlamalara uyulur. Portfdéylin sektér, bdlge ve gayrimenkul bazinda
cesitlendirilmesi ve uzun vadeli yonetilmesi esastir.

Sirket portféylniin para ve sermaye piyasasi araglarindan olusan kisminin tebligde belirtilen orani agmasi
halinde, Kurul'un lisanslama dizenlemeleri gergevesinde lisans belgesine sahip yeterli sayida portféy
yoneticisini istihdam etmek suretiyle Sirket tarafindan yonetebilecedi gibi, Kurul’'un onayini almak kaydiyla
ve imzalanacak bir s6zlesme kapsaminda, portfdy yonetim sirketlerinden portféy yonetimi veya yatirm
danismanligi hizmeti alinabilir. Bu durumlarda Kurul'un portféy yoneticiligine ve yatirnm danismanligina
iliskin diizenlemelerine uyulur.

Madde 11: PORTFOYDEKIi VARLIKLARIN MUHAFAZASI VE SIGORTALANMASI

Sirket portféyline alinan sermaye piyasasi araglari veya bunlari temsil eden belgeler Sermaye Piyasasi
Mevzuati gergevesinde yapilacak saklama sézlesmesi ile IMKB Takas ve Saklama Bankasi A.S. nezdinde
muhafaza edilir.

Sirket portféylinde yer alan arsa, arazi, haklar ve henliz ingaatina baslanmamis projeler ve sermaye
piyasasi araglari hari¢ olmak Gizere tum varliklarin olugabilecek her turli hasara karsi rayi¢ degerleri dikkate
alinarak sigorta edilmesi zorunludur.

Madde 12: PORTFOYDEKI VARLIKLARIN DEGERLEMESI

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda sayilan durumlarda, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri
cercevesinde faaliyet gOsteren Sermaye Piyasasi Kurulu'nca listeye alinmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun gayrimenkul yatirim ortakliklarina iligkin dizenlemelerinde belirtilen sartlari tagiyan gayrimenkul
degerleme sirketlerine, sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen sireler iginde isleme konu olan
varliklarin ve haklarin degerlerini ve rayig kira bedellerini tespit ettirmekle yukimludur.



Madde 13: YONETIM KURULU, GOREV SURESI VE GOREV TAKSIMi

Sirketin idaresi, Uglncl kisilere karsi temsil ve ilzami, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati
hdktmleri gergcevesinde genel kurul tarafindan en ¢ok 3 yil i¢in segilen Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen sartlari haiz ve gogunlugu icrada gorevli olmayan (6) alti Gyeden olusan
bir yonetim kuruluna aittir. Yonetim kurulu ilk toplantisinda tyeleri arasindan bir baskan ve bagkan olmadigi
zaman vekalet etmek Uzere bir baskan vekili secer.

Bir tlzel kisi yonetim kuruluna Uye segildigi takdirde, tlzel kisiyle birlikte, tlzel kisi adina, tizel kisi
tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica tescil ve ilanin yapilmis oldugu,
sirketin internet sitesinden hemen aciklanir. Tizel kisi adina sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip
oy kullanabilir.

Yoénetim Kurulu Gyelerinin ve tlzel kisi adina tescil edilecek gergek kisinin tam ehliyetli olmalari sarttir.
Uyeligi sona erdiren sebepler segilmeye de engeldir.

Yoénetim Kuruluna 2 (ikiyden az olmamak Uzere, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yoénetim
ilkelerinde belirtilen yénetim kurulu Gyelerinin bagimsizhgina iliskin esaslar gergevesinde yeterli sayida
bagimsiz yénetim kurulu tyesi genel kurul tarafindan segilir.

Gédrev suresi sonunda gorevi biten Uyelerin yeniden secilmesi mumkuindir. Bir Uyeligin herhangi bir
nedenle bosalmasi halinde, yonetim kurulu, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda
belirtilen sartlari haiz bir kimseyi gegici olarak bu yere Uye secer ve ilk genel kurulun onayina sunar.
Onaylanmasi halinde, secilen Gye eski Uyenin slresini tamamlar.

Yoénetim kurulu tyeleri, genel kurul tarafindan her zaman goérevden alinabilir.

Yoénetim Kurulu Baskani ve Yoénetim Kurulu Bagkan Vekili Genel Kurul tarafindan veya Genel Kurul
tarafindan segilmedigi takdirde Yonetim Kurulu tarafindan segilir. Tark Ticaret Kanunu’nun ydnetim kurulu
baskanina toplantiya davet ve yénetim kurulu Gyelerinin bilgi alma taleplerine iliskin olarak getirmis oldugu
yetkileri yonetim kurulu bagkan vekili de kullanabilir.

YoOnetim kurulu, yetki ve sorumluluklarinin geregi gibi yerine getirilebilmesi icin Uyeleri arasinda finans ve
mali islerle hukuksal konularda sorumlu Uyeleri belirler. Gerekli gérdigu takdirde yonetim kurulu,
yetkilerinin tamamini veya bir kismini kendi Gyeleri arasindan veya harigten tayin edecegi murahhaslara
veya pay sahibi olmalari zorunlu bulunmayan genel midar, madar veya muadurlere birakabilir. Murahhas
Uye ile madurlerin yetkilerinin kapsami ile bunlarin ne sekil ve surette temsil ve ilzam edecekleri hususlari
yonetim kurulunca tespit olunarak tescil ve ilan ettirilir. Yonetim Kurulu Giyelerinin yaridan fazlasi yiritmede
gorev Ustlenemez.

Madde 14: YONETIM KURULUNA SEGILME SARTLARI

Yénetim Kurulu Uyelerinin Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuat ile
ongorilen sartlari tagimalari gerekir.

Madde 15: YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Yoénetim Kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli gérilen zamanlarda baskan veya baskan vekilinin gagrisiyla
toplanir. Yonetim Kurulu Uyelerinden her biri de, bagkan veya baskan vekiline, toplanti tarihinden en az 2
i$ gunu once yazili olarak bagvurup Kurulun toplantiya ¢agrilmasini talep edebilir. Bagkan veya bagkan
vekili yine de Kurulu toplantiya cagirmazsa tyeler de re'sen ¢agri yetkisine sahip olurlar.



Toplantilarda her Uyenin bir oy hakki vardir. Oy hakki sahsen kullanilir.

Yo6netim Kurulunun toplanti giindemi Yénetim Kurulu baskani tarafindan tespit edilir. Yonetim Kurulu karari
ile gindemde degisiklik yapilabilir.

Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak Yénetim Kurulu, karar almak sarti ile baska bir yerde de toplanabilir.

Yonetim kurulu en az 4 kisi ile toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin gogunlugu ile alir. Oylarda esitlik
olmasi halinde o konu gelecek toplantiya birakilir. Bu toplantida da esit oy alan éneri reddedilmis sayilir.

Yoénetim Kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red gerekgesini
yazarak imzalar.

Sirket'in yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, TTK’'nin 1527 nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Gimrik ve Ticaret Bakanhiginin, “Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda
Tebligi” hdklimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katiimalarina ve oy
vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket esas s6zlesmesinin bu hilkkmu uyarinca
kurulmus olan sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarini ilgili Bakanlik Tebligi hikimlerinde belirtilen cercevede kullanabilmesi
saglanir.

Yoénetim kurulunun elektronik ortamda yapildigi hallerde bu esas s6zlesmede 6ngorilen toplant ile karar
nisaplarina iliskin hikimler aynen uygulanir.

Toplantiya katiimayan Gyeler, mesru bir mazerete dayanmadikga, yazil olarak veya baska bir surette oy
kullanamazlar.

Yoénetim Kurulu Gyelerinden biri mizakere isteginde bulunmadik¢a Yénetim Kurulu kararlarini, i¢lerinden
birinin belirli bir hususa dair yaptigi teklife en az Gye tam sayisinin ¢cogunlugunun yazili onaylari alinmak
suretiyle de verebilir. Bu sekilde alinacak kararlar, yukarida belirtilen sekilde ve sayida yoénetim kurulu
Uyesinin yazili onayl alinmak sureti ile verilebilir. Ayni énerinin tim Ydénetim Kurulu Gyelerine yapilimis
olmasi, bu yolla karar alinabilmesi igin bir gegerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart degildir;
ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin timunin yonetim kurulu karar defterine yapistirimasi veya
kabul edenlerin imzalarini igeren bir karara donlstirullp karar defterine gegirilmesi kararin gegerliligi igin
gerekKlidir.

Madde 16: OZELLIK ARZ EDEN KARARLAR

Sirket ile asagida (A) bendinde sayilan taraflar arasinda olan ve (B) bendinde sayilan islemlere iligkin olan
yonetim kurulu kararlarinin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iligkin
dizenlemeleri gergcevesinde kamuya acgiklanmasi, ayrica karar oybirlidi ile ahnmadigi takdirde yapilacak
ilk genel kurul toplantisinin giindemine alinarak ortaklara bilgi verilmesi gerekir.

A- Taraflar
a) Sirkette sermayenin %20 veya Uzerinde paya veya bu oranda oy hakkina sahip ortaklar,
b) Sirkette Yonetim Kuruluna aday gésterme imtiyazini igeren pay sahibi ortaklar,

c) (a) ve (b) bentlerinde sayilanlarin %20’den fazla paya veya bu oranda oy hakkina sahip olduklari diger
sirketler,

¢) Sirketin istirakleri,



d) Sirkete isletmecilik hizmeti veren sirketler,

e) Sirkete portfoy yonetim hizmeti veren sirketler,

f) Sirkete danigsmanlik hizmeti veren sirketler,

g) Sirkete insaat hizmeti verecek muteahhitler,

g) Sirketin ortak oldugu bir adi ortakhidin diger ortaklari,

h) Sirketin Turkiye Muhasebe Standartlari gergevesinde Kurulca belirlenen diizenlemelerde yer alan iliskili
taraflari.

B- Ozellik arz eden kararlar
a) Sirket portféylinden varlik alinmasi, satilmasi, kiralanmasi veya kiraya verilmesine iliskin kararlar,

b) Sirketin portféylindeki varliklarin pazarlamasini gergeklestirecek sirketlerin belirlenmesine iligkin
kararlar,

c¢) Kredi iliskisi kurulmasina iligkin kararlar,

¢) Sirketin paylarinin halka arzinda, satin alma taahhtdinde bulunan yatirim kuruluglarinin belirlenmesine
iliskin kararlar,

d) Ortak yatirim yapilmasina iligkin kararlar,

e) Sirkete mali, hukuki veya teknik danismanlik hizmeti verecek gercek veya tizel kisilerin belirlenmesine
iligkin kararlar,

f) Sirkete proje gelistirme, kontrol veya miteahhitlik, isletmecilik veya portfdy yonetimi hizmeti verecek
gercek veya tizel kisilerin belirlenmesine iliskin kararlar,

g) (A) bendinde yer alan tlzel Kisilerin ihrag ettigi sermaye piyasasi araglarinin ortaklik portféyiine
alinmasina iliskin kararlar,

g) Adi ortaklik kurulmasina veya mevcut bir adi ortakligin faaliyetlerine son verilmesine iliskin kararlar,

h) Sirket ile Tlrkiye Muhasebe Standartlari gergevesinde Kurulca belirlenen diizenlemelerde yer alan iliskili
taraflar arasinda mal ve hizmet alimina dayanan islemlere iligkin kararlar,

1) Bunlar disinda kalmakla birlikte, (A) bendinde sayilan taraflardan herhangi birisinin lehine sonug
dogurucu nitelikteki kararlar.

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 17 nci maddesinin Uglnci fikrasi kapsaminda giren bir iligkili taraf
isleminde bagimsiz yénetim kurulu tyelerinin olumsuz oy vermesi nedeniyle oybirliginin saglanamamis
olmasi halinde anilan kanun maddesi hukmu uygulanir.

Madde 17: YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI

Yoénetim Kurulu bagkan ve (yelerinin cretleri Genel Kurulca tespit olunur.

Madde 18: SIRKETI YONETIM VE iLZAM

Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir ve disariya karsi temsil ve ilzam olunur. Yonetim Kurulu, Tark
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuatla ve Genel Kurulca kendisine verilen

gorevleri ifa eder.

Yonetim Kurulu gérev siresini asan sozlesmeler akdedebilir.



Sirket tarafindan verilecek bitlin belgelerin ve Sirket'i ilzam edecek her tlrli sézlesme, bono, ¢ek ve
benzeri tim evraklarin gegerli olabilmesi igin, bunlarin; Sirket unvani altina atilmis ve Sirket'i ilzama yetKkili
kisi veya kisilerin imzasini tagsimasi gereklidir.

Yoénetim Kurulu, yetkilerinin tamamini veya bir kismini kendi Gyeleri arasindan veya harigten tayin edecegi
murahhaslara veya pay sahibi olmalari zorunlu bulunmayan madarlere birakabilir.

Madde 19: YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, ve ishu ana s6zlesme ile kendisine
verilmis bulunan gérevleri yerine getirmekle yukimlidir. ilgili mevzuat ve isbu ana sézlesme hiikiimlerine
go6re Genel Kurul kararini gerektirmeyen tim is ve islemler Yoénetim Kurulu tarafindan yerine getirilir.

Yonetim Kurulu ozellikle;

- Sirketin misyon ve vizyonunu belirleyerek kamuya aciklar,

- Sirketin hedeflerine ulagsma derecesini, faaliyetini ve gegmis etkinligini stirekli ve etkin bir sekilde gdézden
gegirir,

- Sirket faaliyetlerinin onaylanan yillik finansman ve is planlarinin gergeklesme duzeyini belirler ve
bunlarin zaman ve kosullarini saptar,

- Sirketin kars! karsiya kalabilecegi risklerin etkilerini en aza indirebilecek bir risk yonetim ve i¢ denetim
dizeni olusturur ve saglikli islemesi icin gerekli 6nlemleri alir,

- Sirketin faaliyetinin mevzuata, ana so6zlesmeye, i¢ dizenlemelere ve olusturulan politikalara
uygunlugunu gozetir,

- Sirketin pay sahipleri ve halkla iligkilerine iligkin yaklagimini belirler,

- Sirket ile pay sahipleri ve/veya caliganlari arasinda yasanabilecek anlagmazliklarin giderilmesi igin
¢6zUm Onerileri gelistirir,

- Pay sahiplerinin haklarinin kullanilmasinda mevzuata, ana so6zlesme hukumlerine, gsirket igi
dizenlemelere ve olusturulan politikalara tam olarak uyulmasini saglar ve bu amaca yénelik olarak
kurumsal yénetim komitesi ve blnyesinde olusturulan pay sahipleri ile iligkiler birimi ile yakin igbirligi
icerisinde olur,

- Yillik is programi, bltge ve personel kadrosunu belirleyip, onaylar, bunlarda gerekebilecek degisiklikleri
irdeler ve kararlastirir,

- Bilango ile gelir tablosunun, dénemsel mali tablolarin ve yillik faaliyet raporunun Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri de dahil olmak (lizere mevzuat ve uluslararasi standartlara uygun
olarak hazirlanmasi, gergcege uygun ve dogru dizenlenmesi ve gerekli yerlere sunulmasi
sorumluluklarini tasir,

- Sirketin bilgilendirme politikasini belirler,

- Sirket yapisinin guintin kosullarina uygunlugunu saglamak icin gerekli dnlemleri alir, ydneticilerin ve sair
galisanlarinin igsbasi egitimi ve kariyer planlamalarini diizenler, etkinliklerinin dlglimesi ve ddullendirme
esaslarini saptar,

- Sirket ve calisanlari icin etik kurallar belirler, nitelikli personelin uzun stre Sirkete hizmet etmesini
saglamaya yonelik tesvik ve dnlemler alir,

- Genel kurul toplantilarinin yasa ve ana s6zlesmeye uygun olarak yapilmasini gozetir,

- Genel Kurul kararlarinin yerine getiriimesini denetler,

- Gerektiginde Sirket adina dava, tahkim, her tarli idari ve adli takip baslatir, sulh ve ibra islemleri yapar,
badis yapar, kambiyo taahhudinde bulunur, gayrimenkuller tGzerinde devir ve ipotek tesisine iligskin
islem yapar.

Yoénetim Kurulu gerek yasa gerekse isbu ana sézlesme ile kendisine ylklenen gorev ve sorumluluklari
yerine getirirken, kendi sorumlulugunu bertaraf etmeksizin, Turk Ticaret Kanununun 367. maddesi uyarinca
hazirlayacagdi bir i¢ yonerge ile ydnetimi kismen veya tamamen yonetim kurulu Gyesi olan veya olmayan



bir veya birkag kisiye (murahhaslara) devretmeye yetkilidir. Yonetim Kurulu, hazirlayacagi bu i¢ yonerge
ile murahhaslarin yetki ve sorumluluklarini tayin eder ve Yoénetim Kurulu’na taninmis olan her turli yetki ve
sorumlulugu, yine Yonetim Kurulu’nun tespit edecegi sartlar, hilkimler ve kisitlamalar dahilinde ilgili kisilere
devredebilir ve gerekli gérdiginde bu yetkilerin tamamini veya bir kismini degistirip tadil edebilir veya geri
alabilir. Tark Ticaret Kanununun 375. maddesi saklidir.

Tark Ticaret Kanunu’nun 370. maddesi ¢gergevesinde Yoénetim Kurulu temsil yetkisini Yonetim Kurulu Gyesi
olan veya pay sahibi ya da yonetim kurulu Uyesi olmalari zaruri bulunmayan bir veya birkag kisiye
birakabilir. Ancak boéyle bir durumda en az bir yénetim kurulu Gyesinin temsil yetkisinin olmasi sarttir.
Murahhas Uye ile mudurlerin yetkilerinin kapsami ile bunlarin ne sekil ve surette temsil ve ilzam edecekleri
hususlari ydénetim kurulunca tespit olunarak tescil ve ilan ettirilir.

Yo6netim Kurulu, uygun gérecegi konularda kendi Gyeleri ve/veya lyesi olmayan kisilerden olugan danisma,
koordinasyon, i¢ denetim ve benzeri nitelikte komiteler veya alt komiteler olusturulabilir. Komitelerin bagkan
ve Uyelerinin, toplanti diizenleme, galisma ve raporlama esaslari Yéonetim Kurulu tarafindan tayin edilir,
dizenlenir ve degistirilir.

Madde 20: GENEL MUDUR VE MUDURLER

Yonetim Kurulunca, Sirket islerinin yirdttlmesi igin bir genel madur ve yeterli sayida midur atanir. Genel
mudar olarak goérev yapacak kisinin Sermaye Piyasasi Mevzuat’nda belirtilen sartlari haiz olmasi
zorunludur. Genel middriin minhasiran tam zamanl olarak bu goérev igin istihdam edilmis olmasi
zorunludur.

Genel midur, Yonetim Kurulu kararlari dogrultusunda ve Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri ve ilgili diger mevzuat hikiimlerine gore Sirketi ydnetmekle yikimltdur.

Madde 21: YONETICILERE iLISKIN YASAKLAR

Yoénetim kurulu Uyeleri, yonetim kurulunun alacag! kararlarda taraf olan kimselerden Kurul tarafindan
belirlenen Kurumsal Yénetim ilkelerine gére bagimsiz olmamasi durumunda, bu hususu gerekgeleri ile
birlikte yonetim kuruluna bildirmek ve toplanti tutanagina isletmekle ylkimlidir. Bu hususta TTK'nin

“Mizakereye Katilma Yasagi” baslkl 393’Unct maddesi hikma sakhidir.

Yoéneticilere iliskin yasaklarin belilenmesinde ve uygulanmasinda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal
Yénetim ilkeleri'nin uygulanmasi zorunlu ilkelerine ve Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddelerine uygun
hareket edilir.

Madde 22: DENETGI

Her faaliyet dénemi itibariyle genel kurulca bir denetgi segilir. Segimden sonra, yénetim kurulu,
gecikmeksizin denetleme goérevini hangi denetciye verdigini ticaret siciline tescil ettirir ve Turkiye Ticaret

Sicili Gazetesi ile internet sitesinde ilan eder.

Sirketin denetiminde Turk Ticaret Kanunu’nun 397 ila 406 inci maddesi hikimleri ile sermaye piyasasi
mevzuati ve ilgili mevzuat hiktmleri uygulanir

Madde 23: DENETGi UCRETI

Denetginin Ucreti yonetim kurulu tarafindan karara baglanir.



Madde 24: BAGIMSIZ DENETIM

Sirketin hesap ve islemleri ile ilgili bagimsiz denetim hususunda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hikimlerine uyulur.

Madde 25: GENEL KURUL TOPLANTILARI

Genel kurul, olagan ve olaganustu olarak toplanir. Olagan Genel Kurul, sirketin hesap devresinin sonundan
itibaren 3 ay iginde ve Turk Ticaret Kanunu hiukimlerine gére hazirlanacak glindemde belirlenen konulari
g6rusitp karara baglar. Gindemde bulunmayan hususlar mizakere edilemez, karara baglanamaz. Ancak
Sirketin genel kurullarinda gindeme baglilik ilkesine uyulmaksizin Kurulun gértsulmesini veya ortaklara
duyurulmasini istedigi hususlarin genel kurul glindemine alinmasi zorunludur. Yénetim Kurulu Uyelerinin
gb6revden alinmalari ve yenilerinin se¢imi gindemde yer almasa da gérusulup karara baglanabilir.

Olaganustl genel kurul, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde kanun ve bu ana sézlesmede yazil hikimlere
g6re toplanir ve gerekli kararlari alir.

Genel kurul toplantilarinda bir payin bir oy hakki vardir ve pay sahipleri Turk Ticaret Kanununun 434.
maddesi uyarinca, sahip olduklari paylarin toplam itibari degeriyle orantili olarak oy kullanirlar.

Genel kurul Tark Ticaret Kanunu ile sermaye piyasasi mevzuati ve bu ana sézlesmede yazili hilkiimlere
g6re toplanir ve gerekli kararlari alir.

Murahhas Uyelerle en az bir yonetim kurulu Uyesinin genel kurul toplantisinda hazir bulunmalar sarttir.
Diger yonetim kurulu Gyeleri genel kurul toplantisina katilabilirler. Denetgi genel kurulda hazir bulunur.
Yoénetim Kurulu Uyeligine aday kisilerin de segimin yapilacagi Genel Kurul toplantisinda hazir bulunmalari
gerekli olup, kendilerine yoneltilecek sorulari cevaplamalari saglanir. Adaylar hakkinda kimlik bilgileri,
egitim duzeyi, Sirket ile iliskisinin diizeyi ve niteligi, deneyimi, finansal durumu ve sair niteliklerinin Genel
Kurula agiklanmasi gerekir.

Genel kurul tarafindan aksine karar verilmedikge, toplantilar ilgililere ve medyaya agik olarak yapilir. Pay
sahibi veya vekili sifati olmaksizin toplantiya katilanlarin s6z ve oy hakki yoktur.

Turk Ticaret Kanunu’nun 438 nci maddesi hUkmu saklidir.

Genel kurul toplantilarina davet sermaye Piyasasi Kanunu'nun 29. maddesinde belirtilen esaslar
gercevesinde yapllir.

Kayden izlenen paylar agisindan genel kurul toplantisi tarihi ile sinirli olarak pay devrinin yasaklanmasina
iliskin sermaye piyasasi mevzuati hikimleri saklidir.

Genel Kurul toplantilari, “Genel Kurul i¢ yonergesi” hiikimlerine gore yonetilir.

Genel Kurul toplanti ve karar nisabi Turk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kanunu’nun hikimlerine
tabidir.

Genel Kurul toplantilarina, yénetim kurulu tarafindan Merkezi Kayit Kuruluglundan saglanan pay sahipleri
listesi dikkate alinarak olusturulan hazir bulunanlar listesinde adi yer alan pay sahipleri ya da temsilcileri
katilabilir. Bu listede adi bulunan hak sahipleri kimlik gostererek genel kurula katilirlar. Sirket Genel
kuruluna katilma ve oy hakki, pay sahibinin paylarini herhangi bir kurulug nezdinde depo etmesi sartina
baglanamaz.



Madde 26: TOPLANTI YERI

Genel kurul toplantilari, Sirket merkezinde veya sirket merkezinin bulundugu muilki idare biriminde yénetim
kurulunun uygun goérecegi yerlerde yapilir. Genel kurul toplantisinin yonetim kurulu karariyla, ayni malki
idare biriminde olmak kaydiyla Sirket merkezi disinda bir yerde yapilmasi halinde, bu yerin toplantiya ait
davette belirtiimesi zorunludur.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara Tark Ticaret
Kanununun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilirler. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel
kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, géris agiklamalarina, éneride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hikmu
uyarinca, kurulmus olan sistem U(zerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Ydnetmelik
hikudmlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Pay sahipleri veya temsilcilerinin yani sira, toplantida gorevli olanlar ile basin mensuplari basta olmak
Uzere s6z hakki olmaksizin misafir sifatiyla genel kurul toplantilarina katilm gdsterebilecek kisiler Sirketin
genel kurul galisma esas ve usulleri hakkindaki i¢ yonergesi ile belirlenir.

Madde 27: TOPLANTIDA iLGIiLI BAKANLIK TEMSILCiSIi BULUNMASI

Genel kurul toplantilarinda ilgili Bakanlik temsilcisinin bulunmasi hususu Tirk Ticaret Kanununu 407.
Maddesinin Ugtincu fikrasi hikmU uygulanir.

Madde 28: TEMSILCI TAYINi

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendi aralarindan veya haricten tayin edecekleri vekil vasitasiyla
temsil olunabilirler. Sirkette pay sahibi olan temsilciler kendi oylarindan bagka temsil ettikleri ortaklarin
sahip oldugu oylari da kullanmaya vyetkilidirler. Yetki belgesinin seklini Sermaye Piyasasi Kurulu
duzenlemeleri ¢ergevesinde Yonetim Kurulu belirler.

Yetki belgesinin yazili olmasi garttir. Temsilci, yetki devreden ortagin yetki belgesinde belirtiimis olmasi
kaydiyla, oyu, devredenin istegi dogrultusunda kullanmak zorundadir. Vekaleten oy kullaniimasi
konusunda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili diizenlemelerine uyulur.

Madde 29: OYLARIN KULLANILMA SEKLI

Genel kurulda oy kullaniimasi hususunda Sermaye Piyasasi Kurulu ve Tirk Ticaret Kanununu
dizenlemelerine uyulur.

Madde 30: ILANLAR

Sirket tarafindan yapilacak ilanlarda TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuat hiikkiimlerine
uyulur.

Genel Kurul toplanti ilani, mevzuat ile 6ngérilen usullerin yani sira, mimkin olan en fazla pay sahibine
ulasmayi saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tarll iletisim vasitasi ile genel kurul toplanti
tarihinden asgari i hafta 6nce yapllir.



Madde 31: BILGi VERME

Ortakliklar kamunun aydinlatilmasi hususunda Sermaye Piyasasi Kurul'unca belirlenen diizenlemelere
uymakla mukelleftirler.

Madde 32: HESAP DONEMI

Sirketin hesap yili ocak ayinin birinci giini baslar ve aralik ayinin sonuncu giinii sona erer. Fakat birinci
hesap yili sirketin kesin olarak kuruldugu tarihte baslar ve o senenin Aralik ayinin sonuncu giinii sona erer.

Madde 33: KARIN DAGITIMI

Sirket kar dagitimi ve yedek akge ayrilmasi konusunda Turk Ticaret Kanunun ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatinda yer alan dizenlemelere uyar.

Sirket'in genel masraflari ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca Sirketce
ddenmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket tlzel kisiligi tarafindan 6denmesi gereken vergiler
ve mali mukellefiyetler igin ayrilan karsiliklar, hesap yili sonunda tespit olunan gelirlerden indirildikten sonra
geriye kalan ve yillik bilangoda gorilen safi (net) kardan varsa gegmis yil zararlarinin disudrtlmesinden
sonra kalan miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge

a)Kalanin %5'i Turk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesi uyarinca ¢ikarilmis sermayenin %20’sini buluncaya
kadar birinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

Birinci Temettl

b)Kalan tutara varsa ilgili hesap yili igcinde yapilan bagislarin ilave edilmesiyle hesaplanacak matrahtan,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptanan oran ve miktarin altinda olmamak kaydiyla Sirketin kar dagitim
esaslarini da dikkate alarak genel Kurulca belirlenen tutarda birinci temettt ayrilir.

ikinci Temettii

c)Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar disuruldikten sonra kalan kismi genel kurul kismen
veya tamamen ikinci temettu olarak dagitmaya, donem sonu kar olarak bilangoda birakmaya, kanuni veya
intiyari yedek akgelere ilave etmeye veya olaganustl yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge

d)Turk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin ikinci fikrasinin ¢ bendi geregince ikinci tertip kanuni yedek
akge ayrilir.

e)Yasa hikmu ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile bu esas s6zlesmede pay sahipleri igin belirlenen
birinci temettl ayrilmadikga, bagska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina, ve yonetim
kurulu tyeleri ile memur, mistahdem ve iscilere kardan pay dagitiimasina karar verilemeyecegi gibi,
belirlenen birinci temettl 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

f)Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ergevesinde ortaklara kar payi
avansi dagitilabilir.



Bu ana sdzlesme hukimlerine uygun olarak dagitilan kar geri alinamaz. Turk Ticaret Kanununun 512.
maddesi hikmu saklidir.

Madde 34: KAR DAGITIMI ZAMANI

Yilhk karin pay sahiplerine hangi tarihte ne sekilde verilecegi, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun konuya iliskin
dizenlemeleri dikkate alinarak Yoénetim Kurulunun teklifi izerine Genel Kurul tarafindan kararlastirilir.

Bu ana s6zlesme hikimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri alinmaz.
Madde 35: SIRKETIN FESIH VE TASFIYESI

Sirketin feshi ve tasfiyesi ve buna bagli muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda Turk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Mevzuati ve diger ilgili mevzuat hikiumleri uygulanir. Yénetim Kurulu ayni zamanda
tasfiye ile gorevlendiriimedigi takdirde Genel Kurulca ¢ tasfiye memuru segilir.

Madde 36: KENDILIGINDEN SONA ERME

Sirket'in kendiliginden sona ermesi ve minfesih addolunmasi Sermaye Piyasasi Kurulu'nun yurirlikteki
ilgili mevzuatina ve Turk Ticaret Kanunu hikimlerine gére yuratalr.

Madde 37: ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI

Bu esas so6zlesmede degisiklik yapilmasi ve uygulanmasi Gimrik ve Ticaret Bakanligi’'nin izni ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun uygun goériistine baglidir. Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan uygun géris ve Gumrik ve
Ticaret Bakanligi'ndan izin alindiktan sonra, TTK, Sermaye Piyasasi Kanunu ve esas s6zlesmede belirtilen
hikUmler cergcevesinde esas sOzlesme dedisikligine karar verilir. Degisiklikler usuline uygun olarak
onaylanan Ticaret Siciline tescil ettirildikten sonra ilan tarihinden baslayarak gegerli olur.

Madde 38: KURUMSAL YONETIM iLKELERI
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan yonetim kurulu kararlari gegersiz olup esas

sdzlesmeye aykiri sayilir.

Yoénetim kurulunda goérev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iligskin dizenlemelerine gére tespit edilir.

Madde 39: KANUNi HUKUMLER

Bu ana s6zlesmenin ileride yurlrlige girecek yasa, tlzik, yonetmelik ve teblig hikimlerine aykiri olan
maddeleri uygulanmaz.

Bu ana stzlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri ve ilgili diger mevzuat hikimleri uygulanir.



Esas Sozlesme Degisiklikleri

8 22.07.2019 26.07.2019 9877
8 30.05.2018 05.06.2018 9593
8 24.07.2015 30.07.2015 8873
3,5,6,10, 15, 16, 21, 30, 37, 38 27.05.2015 02.06.2015 8832
8 31.12.2013 10.01.2014 8483
5,7,9,13, 19, 22, 23, 25, 26, 27, 29, 33 22.05.2013 28.05.2013 8329
1,2,3,56,7,8,9,12,13, 16, 21, 27, 31, 37, 38 20.01.2012 26.01.2012 7992
8 02.03.2011 07.03.2011 7766
8 31.12.2010 05.01.2011 7723
8 23.06.2010 16.07.2010 7608
1,2,3,4,56,7,8,9,10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17,

18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 03.06.2009 08.06.2009 7327
32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39




