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ESAS SOZLESMESI

KURULUS

Madde: 1- Asagida ad ve soyadlari, ikametgéhlari ve tabiyetleri belirtilen kurucular tarafindan Tirk Ticaret Kanunu,
Finansal Kiralama Kanunu ve bu Esas Sozlesme hiikiimlerine gére idare edilmek iizere Tiirk Ticaret Kanunu’nun ani
surette kurulmalari hakkindaki hitkiimleri uyarinca bir Anonim $irket kurulmustur.

KURUCULAR :
ADI TABIYETI ADRESI
BNP-AK BANKASI A.S. T.C. Tak’1 Zafer Cd.
800090 Taksim ISTANBUL
AKBANK T.AS. T.C. Meclisi Mebusan Cd. Findikli ISTANBUL
HACI OMER SABANCI HOLDING A.S. T.C. Necatibey Cd. 321 Salipazan
ISTANBUL
AKSIGORTA A S. T.C. Bankalar Cd. 2 Karakéy ISTANBUL
BIMSA BiLGI ISLEM MERKEZi TE. Ugyol Mevkii Noramin is Merkezi K:3 80670
TICARET VE SAN. AS. Maslak ISTANBUL
UNVAN:

Madde: 2- Sirket’in Ginvani “AK FINANSAL KIRALAMA A.S$.”dir. Bundan boyle isbu Esas Sozlesme’de “Sirket” olarak
anilacaktir.

AMAC VE iSLETME KONULARI
Madde: 3- Sirket’in amaci ve isletme konusu mevzuat hitkiimleri cercevesinde yurtici ve yurtdisinda mevzuatin izin
verdigi her tirlii finansal kiralama, faaliyet kiralamasi ve diger faaliyet ve islemlerde bulunmaktir.

Sirket, isletme konusu igine giren isleri bizzat ifa edebilecegi gibi yerli ve yabancilarla isbirligi, gercek ve tiizel
kisilerle ortakliklar, is ortakligi (joint-venture) ve konsorsiyumlar seklinde gergeklestirebilir, bu faaliyetleri yerli ve
yabanci sirketlerle de yapabilir.

Sirket, 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu ve bu Kanun’a tabi olarak gikartilan
diger mevzuatta diizenlenen isletme konularn hakkinda s6z konusu mevzuat hiikiimlerinde ileride yapilacak
degisiklikleri de kapsayacak sekilde ve bunlar igin ilgili mevzuat cercevesinde gerekli izinler alinmig olmak kaydiyla
faaliyette bulunur ve finansal kiralama amaci bulunmasi zorunlulugu olmaksizin dahi taginir ve taginmaz mallar
edinebilir, finansal kiralama konusu olan veya olmayan malvarligi tzerinde ayni teminat tesis edebilir, mevzuatin
bngordiigi sartlar ve sinirlar dahilinde nakdi kredi, garanti, kefalet ve sahsi teminat verebilir, borglanma senedi
ve mevzuatin imkan verdigi sermaye piyasasi araglar gikarabilir, mevcut mevzuat geregince fikri ve sinai haklan
iktisap edebilir, kullanabilir, kiralayabilir veya rehin alabilir ve verebilir.

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunun 57. maddesi ve diger ilgili hiikimleri geregince konut finansmani

faaliyetinde bulunabilir, bununla ilgili s6zlesme(ler) imzalayabilir, gercek ve tizel kisilerle isbirligi yapabilir, her
tirli gayrimenkul lizerinde ipotek tesis edebilir, tesis edilmig ipotekleri fek edebilir.
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Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu, Bankacilik Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve yiirirlikteki sair mevzuat hikimleri
cercevesinde her tiirlii tahvil, bono, varliga dayali menkul kiymet veya mevzuatta kabul edilebilecek diger borglanma
araclarinin yurt igi ve yurt diginda ihrag edebilir, her tirlit menkul degeri ¢ikarabilir.

Sirket, uluslararasi piyasalardan 6dung para alabilir, genel esaslar dahilinde ortak ve ortakliklarindan, bankalardan,
para piyasalarindan ve organize piyasalardan fon saglayabilir.

Sirket, finansal kiralama veya faaliyet kiralamasi islemlerine konu edilen mallara, bu islemler kapsaminda alinan
teminatlara ve s6z konusu mal kiralayan kisilere borcun geri 6denmesi, finansal kiralama ve kredi unsurlarini
koruma altina alacak her cesit sigortayi kapsayacak sekilde istigal konusuna giren islere iliskin sigorta
sozlesmelerinin yapilmasina aracilik edebilir.

Sirket, amag ve istigal konusunu gerceklestirmek icin taginir, taginmaz mal ve mevzuatin izin verdigi haklari iktisap
edebilir, finansal kiralama ve alt kiralama yapabilir, malvarligini satabilir, alacaklarini glivence altina almak
amaciyla ipotek, rehin gibi ayni ve sahsi teminatlar alabilir, fekkedebilir ve bu sayilanlar ile sinirl olmamak Gzere
mevzuatin verdigi tiim haklardan yararlanabilir ve borclari Ustlenebilir.

MERKEZ VE SUBELER

Madde: 4- Sirket’'in merkezi istanbul ili Besiktas ilgesindedir. Adresi “Sabanci Center, 2. Kule Kat:8-9 34330 4.
Levent, Besiktas, istanbul”dur. Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Sicili'ne tescil ve Turkiye Ticaret Sicil
Gazetesi’'nde ve Sirket'in internet sitesinde ilan ettirilir ve ayrica Glmrik ve Ticaret Bakanhgi ile Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme Kurumu’na bildirilir. Tescil ve ilan ettirilmis adrese yapilan tebligat Sirket'e yapilimig
sayilir.

Sirket Yonetim Kurulu Karari'yla ve ilgili mercilerin iznini almak kaydiyla 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring ve
Finansman Sirketleri Kanunu hiikiimlerine uygun olarak yurt i¢inde sube/subeler agabilir. Yurt icinde veya yurt
disinda mevzuatin 6ngorecegi yapilanmalar ve/veya 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman
Sirketleri Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda belirlenen nitelik ve sartlarda ayr Sirket/Sirketler kurabilir.

SURE:
Madde: 5- Sirket’in siiresi sinirsizdir.

ILANLAR:

Madde: 6- Sirket tarafindan bu Esas S6zlesme’nin uygulanmasi ile ilgili yapilmasi gereken ilanlardan Tirk Ticaret
Kanunu’nun 35. maddesinde yazili gazete ile icap edenler bu gazetede ve Tirk Ticaret Kanunu’'nun 1524.
maddesinde belirtilen konular ise Sirket'in internet sitesinde ilan edilmekle beraber Yonetim Kurulu'nca veya
Genel Midiirliikce ve/veya Finansal Kiralama mevzuati uyarinca gerekli goriilenler Sirket merkezinin bulundugu
yerde yayimlanan giinliik bir gazete ile de ilan olunurlar.

SERMAYE
Madde: 7- - Sirket'in sermayesi her biri 1 (bir) kurus itibari degerde  24.840.000.000

(yirmidortmilyarsekizyzkirkmilyon) adet nama yazil paya bélinmiis 248.400.000 (ikiyuzkirksekizmilyonddrtyiizbin)
Turk Lirasi dir.

Onceki sermayeyi teskil eden 188.400.000 (yiizseksensekizmilyondortyiizbin) Tiirk Lirasi'nin tamami odenmistir.

Bu defa arttirilan 60.000.000 (altmismilyon) Tiirk Lirasi ortaklar tarafindan hisseleri oraninda muvazaadan ari olarak
tamamen ve nakden taahhut edilmigtir.

Taahhiit edilen sermayenin tamami olan 60.000.000 (altmigmilyon) Turk Lirasi ticaret sicilin tescilinden once nakden

ddenecektir.
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Sermaye arttinmindan sonraki paylarin dagilimi asagidaki sekilde olacaktir;

a-)24.836.274.000 hisseye tekabiil eden 248,362,740,00 TL Akbank T. A. 5.,

b-) 1.242.000 hisseye tekabiil eden 12.420,00 TL Haci Omer Sabanci Holding A.S.,

c-) 1.242.000 hisseye tekabul eden 12.420,00 TL Tursa Sabanci Turizm ve Yatirnnm Hizmetleri A.S.,
d-) 861.601 hisseye tekabiil eden 8.616,01 TL Bimsa Bilgi islem A.S.

e-) 380.399 hisseye tekabiil eden 3.803,99 TL Ak Yatiim Menkul Degerler A.5.

PAY SENETLERI:
Madde: 8- Pay senetleri bir veya birden fazla hisseli kiipiirler halinde tanzim edilebilir. Ancak Pay Sahibi’nin talebi

iizerine ayni tertip biiylik kiipiirlerin daha kiiciik kiipiirlerle degistirilmesi zorunludur.

Sirket’in pay senetleri Borsa’ya kote ettirilmemis nama yazil pay senetleridir. Sirket’in pay senetleri ilgili mevzuat
hiikiimleri cercevesinde Genel Kurul Karari ile Menkul Kiymetler Borsasi’na kote ettirilebilir.

PAY SENETLERININ DEVRI:

Madde: 9- Hisse senetlerinin ve bedelleri tamamen 6denmemis veya hisse senedine déniismemis hisseleri temsil
eden gegici iimiihaberlerin devri Tiirk Ticaret Kanunu hukimlerine tabidir. Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 379. ve
devami maddeleri uyarinca kendi paylarini iktisap edebilir.

Nama yazili paylarin devrine asagidaki hiikimler uygulanir:
Yénetim Kurulu onaylamadig takdirde nama yazil paylar devredilemez, pay ve ona bagl olan haklar intikal etmez.

Bedeli tamamen 6denmemis nama yazil paylarin devrine Yonetim Kurulu onay vermeyebilir, meger ki devir; miras,
mirasin paylasimi, esler arasindaki mal rejimi hikiimleri veya cebriicra yoluyla gerceklesmis olsun. Ancak bu halde
Sirket, paylar devralan kisiye gercek degeri 6demeyi onererek onayi reddedebilir. Bu halde paylar Turk Ticaret
Kanunu hiikiimleri uyarinca Sirket veya Pay Sahipleri ya da Sirket'in gosterdigi tguncl kisi tarafindan alinabilir.

Devralan paylari kendi adina ve hesabina aldigini agikga beyan etmezse Sirket devrin pay defterine kaydini
reddetme imkanina sahiptir.

Devralanin 6deme yeterliliginin Sirket tarafindan siipheli goriildigu hallerde, Yonetim Kurulu devre onayini istedigi
teminatin verilmesine baglar. Nama yazili paylarin bedelleri tamamen 6denmis olsa bile Yonetim Kurulu'nun
devralanin 6deme yeterliliginden stipheye diistigii hallerde teminat isteme yetkisi vardir.

Yénetim Kurulu 8nemli sebeplerin varliginda paylarin devrine onay veremez. Asagidakiler red bakimindan dnemli
sebep olusturur:

(a) Sirket'in istigal konusunun gergeklesmesi ydniinden, Sirket’e, Akbank ile Kurucu Ortaklar’a rakip olan veya
menfaatlerine zarar verebilecek kisilere yapilan devirler red yoniinden 6nemli sebeptir.

(b) Pay sahipleri gevresinin bilesiminin korunmasi bakimindan, Sirket’in isletmesinin ekonomik bagimsizligini
zedeleyebilecek veya Sirket'in halka agiimasini zora sokabilecek devirler red icin 6nemli sebeptir.

Yukaridaki sinirlamalar intifa hakki kurulurken de gegerlidir.
ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI:

Madde: 10- Genel Kurul, Tiirk Ticaret Kanunu’'nda bildirilen sartlar dairesinde Esas Sozlesme’'nin hikimlerini
kismen veya tamamen degistirebilir.
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YONETIM KURULU’NUN TESEKKULU:
Madde: 11- Sirket, Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu ve 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring ve
Finansman Sirketleri Kanunu hitkiimlerine gore segilecek Yonetim Kurulu tarafindan idare ve temsil olunur.

Genel Midir, bulunmadig hallerde vekili, 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri
Kanunu’nun 13. maddesi geregince Yonetim Kurulu’nun dogal tyesidir.

Yénetim Kurulu, dogal iiye olan Sirket Genel Miidiirii dahil en fazla dokuz kisiden olusur.

YONETIM KURULU UYESI’NIN HiZMET SURESI:
Madde: 12- Yénetim Kurulu Uyeler’i en cok tig yillik siire iin segilebilir. Gérev siiresi biten herhangi bir Uye tekrar
secilebilir.

YONETiIM KURULU UYELIGI’NiIN BOSALMASI

Madde: 13- Yonetim Kurulu Uyeleri’'nden bir veya bir kagimin vefati veya istifasi durumunda veya diger bir
sebepten dolayi bir veya bir kag tiyelik bosalirsa; Yonetim Kurulu kanuni sartlari haiz birini, gegici olarak Yonetim
Kurulu Uyeligi'ne secip ilk Genel Kurul’'un onayina sunar. Bu yolla secilen iiye, onaya sunuldugu Genel Kurul
toplantisina kadar gérev yapar ve onaylanmasi halinde selefinin stiresini tamamlar.

Genel Kurul, Yonetim Kurulu Uyeleri'ni giindemde Yénetim Kurulu Uyeleri'nin azline iligkin bir maddenin
bulunmasi veya giindemde bu yénde bir madde olmasa dahi hakl bir sebebin varligi halinde her zaman
degistirebilir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI:

Madde: 14- Yonetim Kurulu, Sirket’in isleri gerektirdigi zaman Yonetim Kurulu Bagkani veya Bagkan Vekili’nin
daveti tizerine toplanir. Her Yénetim Kurulu Uyesi, Baskan’dan Yonetim Kurulu’nu toplantiya gagirmasini yazili
olarak isteyebilir.

Yonetim Kurulu toplantilan Sirket Merkezi'nde veya Yonetim Kurulu'nun kararlastirdigi bagka bir yerde veya
yurtdiginda yapilabilir.

YONETIM KURULU BASKANI VE BASKAN VEKiLi
Madde: 15- Yonetim Kurulu Uyeleri, her yil Olagan Genel Kurul toplantisini takip eden ilk Yonetim Kurulu
toplantisinda tiyeler arasindan bir Bagkan ve Bagkan bulunmadigl zaman ona vekalet etmek iizere en az bir Baskan

Vekili segerler.

YONETIM KURULU’NUN TOPLANTI VE KARAR NISABI:
Madde: 16- Yonetim Kurulu tye tam sayisinin cogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan

tiyelerin gogunlugu ile alir.
Yonetim Kurulu Uyeleri birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil araciligiyla da katilamazlar.

Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek toplantiya birakilir. ikinci toplantida da esitlik olursa s6z konusu oneri
reddedilmis sayilir.

Uyelerden hig biri toplanti yapiimasi isteminde bulunmadig takdirde, Yonetim Kurulu kararlari, kurul Gyelerinden
birinin belirli bir konuda karar seklinde yazilmig dnerisine, en az Uye tam sayisinin cogunlugunun yazili onayi
alinmak suretiyle de verilebilir. Aynt énerinin tiim Yénetim Kurulu Uyeleri’ne yapilmig olmasi bu yolla alinacak
kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu
kagitlarin timiniin Yonetim Kurulu karar defterine yapistiriimasi veya kabul edenlerin imzalarini iceren bir karara

donustiriliip karar defterine gegirilmesi kararin gecerliligi icin gereklidir.

Kararlarin gecerliligi yazilip imza edilmis flmalarifa baghdir.
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YONETIM KURULU UYELERI’NIN BiLGi ALMA HAKKI, MUZAKEREYE KATILMA VE REKABET YASAGI
Madde: 17- Her Yonetim Kurulu Uyesi Tiirk Ticaret Kanunu’nun hikiimlerine uygun olarak, Sirket’in tim is ve
islemleri hakkinda bilgi alma ve inceleme hakkini kullanabilir.

Yonetim Kurulu Uyeleri, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 393. maddesinde belirtilen konulara iliskin muzakerelere
katilamazlar.

Yoénetim Kurulu Uyesi, Genel Kurul'dan izin almadan, Sirket’le kendisi veya baskasi adina herhangi bir islem
yapamaz.

Yonetim Kurulu Uyesi ile Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. maddesinde belirtilen diger kisiler Sirket’e nakit veya ayin
borclanamazlar. Bu kisiler icin Sirket kefalet, garanti ve teminat veremez, sorumluluk ylklenemez, bunlarin
borglarini devralamaz.

Yénetim Kurulu Uyeleri’nden biri, Genel Kurul’un iznini almaksizin $irket'in isletme konusuna giren ticari i
tiriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapamayacag gibi, ayni tur ticari islerle ugrasan bir Sirket'e
sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla da giremez.

YONETIM KURULU’NUN GOREV VE YETKILERI
Madde: 18- Yonetim Kurulu’nun gorev, yetki ve sorumluluklar Tirk Ticaret Kanunu, 6361 sayil Finansal Kiralama,
Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu ve ilgili mevzuat hitkiimleri ile tespit edilmis esaslara tabidir.

Yénetim Kurulu karara baglanmasi Genel Kurul'a ait hususlar diginda kalan konularda Sirket'in isletme konusunun
gerceklestirilmesi igin gerekli olan her cesit i ve islemler hakkinda karar almaya yetkilidir.

Yénetim Kurulu, tabi oldugu mevzuat hitkiimleri uyarinca veya iglerin gidisatinin izlenmesi, kendisine sunulacak
konularda rapor hazirlanmasi, kararlarimin uygulanmasi veya i¢ denetim amaciyla iglerinde Yonetim Kurulu
Uyeleri’nin de bulunabilecegi komiteler ve komisyonlar kurabilir.

i¢ kontrol, risk yonetimi ve i¢ denetim sistemlerinin ilgili mevzuata uygun olarak tesis edilmesi, islerliginin,
uygunlugunun ve yeterliliginin saglanmasi, finansal raporlama sistemlerinin giivence altina alinmasi, Sirket icindeki
yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi Yonetim Kurulu’nun sorumlulugundadir.

Yonetim Kurulu; kanun ve sair mevzuatta izin verilmis en Ust sinira kadar Tirk Ticaret Kanunu, Bankacilik Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ylirirlukteki sair mevzuat hikiimleri gergevesinde her tiirlui tahvil, bono, varliga dayal
menkul kiymet veya mevzuatta kabul edilebilecek diger bor¢lanma araclarinin yurt igi ve yurt disinda ihrag edilmesine
ve ihrac islemlerinin tekemmiilii icin karar vermeye siiresiz olarak yetkilidir. ihrag edilecek tahvillerin limiti konusunda
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikiimlerine uyulur.

iDARE VE TEMSIL:

Madde: 19- Sirket’in idaresi ve temsili, Turk Ticaret Kanunu, 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman
Sirketleri Kanunu ve ilgili mevzuat hiikimleri ve bu Esas Sozlesme’de belirlenen sartlara gore Yénetim Kurulu’nun
sorumlulugundadir.

Sirket adina tanzim edilecek evrakin gegerli olabilmesi icin Sirket’in Ginvanini gésteren bir ibare, damga veya muhar
lizerine vaaz edilmis Sirket namina imzaya yetkili en az iki kisinin imzasini tagimasi sarttir.

Ancak Yénetim Kurulu Karar’nda agikca belirtilen hususlarda Sirket'i temsil edecek kisilere tek imza yetkisi
verebilir. Yonetim Kurulu Karar’nda belirtilenler disindaki hususlarda Sirket iki imza ile temsil ve ilzam edilir.

Yénetim Kurulu, Sirket'i temsile yetkili kisileri ve bunlarin imza yetkilerini, imza derecelerini ve ne sekilde
kullanacaklarini belirler ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde tescil ve ilan ettirir.




Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 375. maddesindeki devredilemez gorev ve yetkiler sakh kalmak tzere,
Tiirk Ticaret Kanunu m. 370(2) uyarinca temsil yetkisini ve m. 367 uyarinca da yonetim iglerinin bazilarini Yonetim
Kurulu Uyesi olan Murahhas veya Murahhaslara veya Murahhas Middrlere devredebilir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun
375. maddesinde éngoriilen devredilemez gérev ve yetkiler ile diger maddelerdeki devredilemez gorev ve yetkiler
sakh kalmak izere, Yonetim Kurulu, yonetimi bir i¢ Yonerge ile kismen veya tamamen Tirk Ticaret Kanunu’'nun
367. maddesine gore yonetime devredebilir. Yénetim; Yonetim Kurulu’nun biitiini disindaki Genel Midiir,
yardimcilari; midurler, yardimcilan ve gereginde yoneticilerden olusan ekibi ifade eder.

Temsile yetkili kisiler 3. maddede yazili amag ve isletme konusu disinda ve kanuna aykiri islemler yapamaz. Aksi
halde Sirket bu islemlerden sorumlu oldugu takdirde bu kisilere riicu eder. Sirket, tguinci kisinin yapilan islemin
Sirket’in amag ve konusu diginda oldugunu bildigi veya bilebilecek durumlarda bulundugu hallerde o islemle bagh
olmaz. Sirket ile devamli olarak islem yapan veya Sirket'in agiklayic, ikaz edici ve benzeri yazilarini ve kararlarini
alan ve bunlara vakif olan tictinci kisiler iyi niyet iddiasinda bulunamaz.

Bu madde uyarinca verilen kararlar ve degisiklik halleri yasal mevzuat gerektirdigi takdirde tescil ve ilan olunur.

YONETIM KURULU UYELERiNIN UCRETI:
Madde: 20- Yonetim Kurulu Uyelerine 6denecek aylik iicret veya huzur hakkini Genel Kurul tayin ve tespit eder.

GENEL MUDUR:
Madde: 21- Yonetim Kurulu; Sirket'in idare ve islemlerini Turk Ticaret Kanunu, 6361 sayih Finansal Kiralama,

Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu hikimleri ve ilgili diger mevzuat geregince, bu Esas Sozlegme hiikimleri
ve kendine taninacak yetkiler dahilinde yirutmek tzere bir Genel Mudur; bulunmadigi hallerde vekilini tayin
edebilir.

Genel Miidiir'iin gorev siiresi Yonetim Kurulu'nun gorev suresi ile sinirh degildir. Genel Mudir’'tin tayin ve azli,
gorev ve yetkileri ile icret ve 6denekleri Yonetim Kurulu’nca tespit edilir.

Genel Mudiir, Sirket’in Yonetim Kurulu’ndan sonra en bilyiik idare ve icra amiri olup, 6361 sayil Finansal Kiralama,
Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu ve ilgili mevzuat gercevesinde Yonetim Kurulu'ndan aldig1 yetkiler
dahilinde Sirket'i temsil eder.

DENETIM:
Madde: 22- Sirket’in bagimsiz denetimi, Turk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikimlerine tabi olacaktir.

GENEL KURUL:

Madde: 23- Genel Kurul, Tiirk Ticaret Kanunu ve isbu Esas Sozlegme hiikimlerine gore olagan ve olaganiisti olarak
toplanir. Olagan Genel Kurul toplantisi her hesap dénemi sonundan itibaren g ay iginde yapilir. Bu toplantida,
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 409. maddesinde ve ilgili mevzuatta belirtilen sekilde hazirlanacak giindemde yazil
hususlar incelenerek gerekli kararlar verilir. Olaganustu toplantilar gerektigi takdirde veya Tirk Ticaret Kanununun
410. ve takip eden maddelerinde belirtilen nedenlerin ortaya ctkmasi halinde yapilir. Tirk Ticaret Kanunu’nun
416. ve 438. maddeleri sakl kalmak iizere giindemde bulunmayan hususlar giindeme alinamaz.

Genel Kurul toplantilarina davet Turk Ticaret Kanunu’nun 414. maddesi uyarinca yapilir. Su kadar ki; Genel Kurul,
siiresi dolmus olsa bile, Yonetim Kurulu tarafindan toplantiya cagrilabilir.

Genel Kurul toplantilari Sirket Merkez’inde veya Yonetim Kurulu’nun uygun gordiiga yurt iginde veya yurtdiginda
olmak iizere baska bir yerde yapilabilir.

Gerek Olagan, gerekse Olaganusti Genel Kurul Toplantilar’'nda Bakanhk Temsilcisi bulunmasi Turk Ticaret
Kanunu’nun 407. maddesine tabidir. ilgili diger mevzuat hiukumleri saklidir.

A NSAL




GENEL KURUL TOPLANTISI CAGRI USULU:

Madde: 24- Genel Kurul toplantiya internet sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde yayimlanan ilan ile
cagrilir. Ayrica, pay defterinde yazili Pay Sahipleri ile onceden Sirket’e pay senedi veya pay sahipligini ispatlayici
belge vererek adresini bildiren Pay Sahipleri’ne, toplanti giinu ile giindem ve ilanin ¢iktigi veya cikacagi gazeteler
iadeli taahhtli mektupla bildirilir.

Genel Kurul’un toplantiya cagrisi; ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak tizere, toplanti tarihinden en az iki hafta once

yapilir.

Cagnisi yapilan ilk toplantida nisabin temin edilememesi halinde, Genel Kurul ayni usulle yeniden toplantiya ¢agrilir.

Biitiin Pay Sahipleri veya temsilcileri, aralarindan biri itirazda bulunmadig: takdirde, Turk Ticaret Kanunu’nun 416.
maddesi uyarinca ¢agrisiz toplanabilir.

Genel Kurul'un cagn usuliine iligkin diger esaslar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hikumleri
uygulanir.

TOPLANTI VE KARAR NiSABI:

Madde: 25- Genel Kurul, Tirk Ticaret Kanunu'nda aksine hukim bulunan haller hari¢ olmak {zere, Sirket
sermayesinin en az dortte birini temsil eden Pay Sahipleri’'nin katiimi ile toplanir. ilk toplantida bu nisap
saglanamadig! takdirde tekrar toplantiya davet edilirler. ikinci toplantida hazir bulunan Pay Sahipleri temsil
ettikleri sermayenin miktari ne olursa olsun, miizakere yapmaya ve karar vermeye yetkilidirler. Kararlar toplantida
bulunan oylarin gogunlugu ile alinir.

OY HAKKI:
Madde: 26- Pay Sahipleri; oy haklarini her itibari deger bir oy hakki vermek {izere ve payin tamamen ddenmesi
sarti ile ve paylarinin toplam itibari degeri ile arantili olarak kullanirlar. Her Pay Sahibi, sadece bir paya sahip olsa

da en az bir oy hakkina sahiptir.

Pay Sahipleri, Genel Kurul’da kendilerini Tiirk Ticaret Kanunu’nun 427-431. maddelerine gore temsil ettirebilirler.

iC YONERGE:
Madde: 27- Genel Kurul’un ¢alisma esas ve usullerine iliskin ic Yonerge, Yonetim Kurulu tarafindan ilgili mevzuata
uygun sekilde hazirlanarak Genel Kurul’'un onayindan sonra tescil ve ilan edilir.

TOPLANTI BASKANLIGI:
Madde: 28- Genel Kurul’a Yénetim Kurulu Bagkani baskanlik eder. Bagkanin hazir bulunmadig zamanda, Genel
Kurul’a Baskan Vekili bagkanlik eder. Baskan Vekili de yoksa baskanlik edecek kisi Yonetim Kurulu tarafindan seilir.

Genel Kurul’a katilan en cok payi temsil eden iki pay sahibi oy toplayici olarak gérevlendirilir.

Genel Kurul’un katibi, baskan ve oy toplayicilar tarafindan pay sahiplerinden veya disaridan tayin edilebilir

OY VERME:
Madde: 29- Genel Kurul toplantilarinda oylar agik olarak ve el kaldirmak suretiyle verilir. Ancak hazir bulunan ve

ddenmis sermayenin onda birini temsil eden Pay Sahipleri tarafindan talep edildigi takdirde gizli oya bagvurulur.

HAZIR BULUNANLAR LISTESi, TUTANAK:
Madde: 30- Yonetim Kurulu’nca hazirlanan Genel Kurul toplantisina katilabilecekler listesi; toplantida hazir

bulunan pay sahipleri veya temsilcileri, Bakanlk Temsilcisi ve Toplanti Baskaninca imzalanir ve hazir bulunanlar
listesi adini alir.

Pay Sahipleri’ni veya temsilcilerini, bunlarin sahip Iduklari paylari, gruplarini, sayilarini, itibari degerlerini, Genel
Kurul'da sorulan sorulari, verilen cevaplarialinan ¥ararlari, karar igin anilan olumlu ve olumsuz oylarin




sayilarini igeren bir tutanak diizenlenir. Bu tutanak toplant: baskanhig ve katilmig ise Bakanlik Temsilcisi tarafindan
imzalanir.

Yénetim Kurulu, tutanagin noterce onaylanmis bir suretini derhal Ticaret Sicil Memurlugu'na vermek ve bu
tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlari tescil ve ilan ettirmekle yikiimlidiir. Tutanak ayrica Sirket’in
internet sitesine konulur ve mevzuat geregi ilgili Kurum’a bilgi verilir.

GENEL KURUL’UN GOREV VE YETKILERi:

Madde: 31- Genel Kurul, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ve 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring ve
Finansman Sirketleri Kanunu, Esas Sozlesme ve ic Yonerge hiikiimleri ile kendisine verilen gorev ve yetkiler
geregince karar alir ve haiz oldugu yetkileri kullanir.

HESAP DONEM:I:
Madde: 32- Sirket’in hesap donemi Ocak ayinin birinde baslayip Aralik ayinin son glini sona erer.

NET KARIN DAGITIMI:
Madde: 33- Tiirk Ticaret Kanunu’nun 507, 508 ve muteakip maddeleri ile diger ilgili mevzuat ve isbu Esas Sozlesme
hiikiimleri geregince tanzim edilen bilangoya gére hesap ve tespit olunan net kardan;

1- Odenecek Kurumlar Vergisi ile diger mali mikellefiyetler karsihig disulir.
2- Odenmis sermayenin % 20’sine ulagincaya kadar %5 Kanuni Yedek Akge ayrilir.
3- Odenmis Sermayenin %5'i nispetinde pay sahiplerine birinci temettii pay: olarak &denir.

4- Su kadar ki, net kdr kismen veya tamamen dagitmaya veya fevkalade yedek akge olarak tefrike Genel Kurul
yetkilidir.

5-Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519 maddesinin 2. fikrasinin (c) bendi hikmi mahfuzdur.

iHTIYAT AKCESi:

Madde: 34- Sirket tarafindan ayrilan adi ihtiyat akcesi sirket sermayesinin beste birine varinca, adi ihtiyat akgesi
ayrilmaz. Fakat bu miktar herhangi bir sebeple azalacak olursa ayni orana varincaya kadar yeniden adi ihtiyat akgesi
ayrilmasina devam olunur. Ayrica Turk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin 3. fikrasinin hitkiimleri mahfuzdur.

FESiH VE TASFIYE:
Madde: 35- Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu’nda ve Finansal Kiralama mevzuatinda belirtilen sebepler ile feshedilebilir.

iflas haric olmak lizere Sirket’in herhangi bir sebepten feshi halinde tasfiyesi Genel Kurul tarafindan segilecek
Tasfiye Memurlari tarafindan ylrutulecektir.

Sirket’in faaliyetlerine son vermesi ve tasfiyesi, ilgili Kurum’un uygun goriisii alinmak kaydiyla genel hiikimlere
uygun olarak yapilir.

ESAS SOZLESME’DE BULUNMAYAN KONULAR:

Madde: 36- Bu Esas Sozlesme’de diizenlenmemis konular hakkinda; Tiirk Ticaret Kanunu, 6361 sayili Finansal
Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu ve diger ilgili kanun hiikiimleri ile bunlara dayal olarak
cikarilan yonetmelik, ic Yonerge, karar ve teblig huikimleri uygulanir.




