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Sajtóközlemény 

Szolnok, 2024.06.04. 
 

Családbarát munkahely címet nyert el a Stadler szolnoki üzeme 

 
A Stadler Szolnok Vasúti Járműgyártó Kft. megkapta az elismerő Szolnok Családbarát 

Munkahelye címet. A napokban átadott oklevél jól jelzi a cég elkötelezettségét dolgozói 

jólléte felé, amelynek eredménye a kiemelkedően gazdag szociális, egészségügyi, valamint 

rekreációs juttatási rendszer. Mára a munkaerőpiac jelentősen átalakult, a munkavállaló 

hosszú távú megtartása alapvető fontosságúvá vált, amely különösen igaz egy olyan 

iparágban, ahol a munkavállalók szakértelme kifejezetten nagy hozzáadott értéket képvisel. 

A Stadler kiemelkedő juttatási rendszereivel egyszerre tesz a munkavállalói hosszú távú 

megtartásáért, és jutalmazza az általuk képviselt magas hozzáadott értéket, amelynek 

köszönhetően a Stadler szolnoki üzeme a vállalatcsoport legnagyobb kocsiszekrény 

üzemévé válhatott. Ez a díj ennek a cégfilozófiának elismerő eredménye. 

A közelmúltban, a családok nemzetközi napján, Szolnok Városháza dísztermében vehette át a 
Szolnok Családbarát Munkahelye címet a Stadler Szolnok Vasúti Járműgyártó Kft. Az elismerést 
azok a cégek és szervezetek nyerhették el, amelyek a munkavégzés mellett biztosítják a dolgozók 
jóllétét és támogatják a kiegyensúlyozott magán- és családi életüket egyaránt. 
 
A Szolnokon található telephely 2009-ben létesült, azóta pedig a város egyik legszínvonalasabb 
munkaadójává vált, ahol mára közel 700 főt foglalkoztatnak. A napokban elnyert Szolnok 
Családbarát Munkahelye cím is mutatja, hogy a vállalat a dolgozók igényeit figyelembe véve 
kiemelkedő szociális, egészségügyi, valamint rekreációs juttatási hálózatot hozott létre. 
 
A színvonalas juttatási csomag számos egészségügyi hozzájárulást tartalmaz, beleértve az 
egészségügyi biztosítást, ingyenes szűrővizsgálatokkal és ingyenes magánkórházi ellátással. A 
szociális juttatások közül kiemelendő a gyermekszületési és a házasságkötési támogatás mellett, 
a Számíthatsz Ránk! program, melynek keretein belül minden dolgozó jogosult ingyenes jogi, 
pénzügyi, illetve pszichológiai tanácsadásra. A rekreációra is nagy hangsúlyt fektet a cég, hiszen 
díjmentes masszázs lehetőséget is nyújtanak a munkavállalóknak. Emellett fitness terem 
használat és  számos sportolási lehetőség is ingyenesen biztosított, úgy mint squash, futball, 
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úszás, gerinctorna és más csoportos órák. További fontos hozzájárulás még a kedvezményes 
étkeztetés, az albérlet támogatás és a díjmentes belföldi utazást biztosító MÁV kártya. 
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A Stadlerről 

 
A Stadler 80 éve gyárt vonatokat. A vasúti járművek gyártásában, karbantartásában és vasúti 
jelzőtechnológiában megoldásokat kínáló vállalatcsoport központja a kelet-svájci 
Bussnangban található. A Stadler mintegy 14.000 alkalmazottat foglalkoztat különböző 
gyártással, tervezéssel, illetve több mint 80 karbantartással foglalkozó telephelyen. A vállalat 
magáénak vallja a fenntartható mobilitás iránti társadalmi felelősséget, ezért kiáll az innovatív, 
fenntartható és tartós minőségi termékek mellett. A vállalat termékpalettáján, a nagyvasúti- és 
városi közlekedési szegmensekben megtalálhatók a nagysebességű járművek, intercity-, 
regionális és elővárosi vonatok, metrók, könnyű vasúti járművek és villamosok. A Stadler 
nagyvasúti mozdonyokat, tolatómozdonyokat és személyszállító kocsikat is gyárt. A vállalat  
világ vezető gyártója a fogaskerekű járművek piacán. 
 
Kövesse a Stadlert a LinkedIn, YouTube, Facebook és Xing oldalakon is. 
 
Sajtókapcsolat 
 
Stadler Trains Magyarország Zrt. 
 
Kiss Csaba 
Vezérigazgató 
Telefon: +36 30 579 87 71 
E-mail: dorka.bohner@stadlerrail.com  
 
www.stadlerrail.com 
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