Zalacznik nr 2 do Ogloszenia o zwotaniu Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia XBS Pro-Log

S.A. z siedziba w Pruszkowie na dzien 19 grudnia 2023 r.

STATUT
XBS PRO-LOG (SPOLKA AKCYJINA)

§1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Spotka prowadzi dziatalno$é pod firmg: XBS PRO-LOG Spétka Akcyjna.

2. Spétka moze uzywac skrétu firmy: XBS PRO-LOG S.A.

3. Siedzibg Spotki jest miejscowos¢ Pruszkow.

4. Czas trwania Spoétki jest nieograniczony.

§2.
POWSTANIE SPOLKI

Spotka powstata w drodze przeksztatcenia spotki PRO-LOG spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig
spotka komandytowa (nr KRS 0000359440).

§3.
PRZEDMIOT DZIALALNOSCI

1. Spotka prowadzi dziatalno$¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Spotka moze réwniez

prowadzi¢ dziatalnos$¢ za granica.

2. Spotka moze tworzy¢ oddziaty, przedstawicielstwa i inne jednostki organizacyjne na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej lub za granica.

3. Spotka moze wystepowaé jako wspdinik w innych spdétkach majgcych siedzibe

w Rzeczypospolitej Polskiej lub za granica.

4. Spotka ma prawo tworzyé i uczestniczyé we wszelkich podmiotach gospodarczych

i organizacjach dziatajgcych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i za granica, o ile

przestrzega przepiséw prawa.
5. W ramach dziatalnosci Spétka moze dokonywac importu i eksportu towardéw i ustug. ----------------

6. Przedmiotem dziatalnosci Spotki jest wszelka dziatalnos¢ gospodarcza nastawiona na zysk,

prowadzona na wilasny rachunek i za posrednictwem dystrybutoréw, na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej i za granicg, w nastepujgcym zakresie:

a) PKD 49.4.Z-Transport drogowy towaréw;

b) PKD 52.10.B-Magazynowanie i przechowywanie pozostatych towaréw;

c) 52.29.C-Dziatalnos¢ pozostatych agenciji transportowych;

d) 70.22.Z-Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

i zarzgdzania;




Organami Spétki sg: Zarzad, Rada Nadzorcza i Walnhe Zgromadzenie.
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e) PKD 46.34.A-Sprzedaz hurtowa napojow alkoholowych;

f) PKD 47.11.Z-Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach

Z przewagg zywnosci, napojow i wyrobow tytoniowych;

g) PKD 47.99.Z-Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepows,

straganami i targowiskami;
h) PKD 68.20.Z-Wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi;--

i) PKD 74.90.Z-Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej

niesklasyfikowana.

§4.
KAPITAL ZAKLADOWY

Kapitat zaktadowy Spoétki wynosi 1.000.000,00 (jeden milion) ztotych.

Kapitat zaktadowy dzieli sie¢ na 1.000.000 (jeden milion) akcji na okaziciela serii A od nr 1 (jeden)

do nr 1.000.000 (jeden milion) o wartosci nominalnej 1,00 (jeden) ztoty kazda.

Wszystkie akcje serii A zostaly objete w wyniku przeksztatcenia, o ktorym mowa w § 2, przez

wspolnikow PRO-LOG sp. z 0.0. sp.k.

§5.
PODWYZSZENIE KAPITALU ZAKLADOWEGO

PodwyZszenie kapitatu zaktadowego wymaga zmiany Statutu i nastepuje w drodze emisji nowych

akcji lub podwyzszenia wartosci nominalnej dotychczasowych akgiji.

Podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spodtki moze nastgpi¢ ze $rodkow Spotki, zgodnie

z przepisami art. 442 Kodeksu spotek handlowych.

Przy podwyzszeniu kapitatu zaktadowego Spdtki, Akcjonariusze majg prawo pierwszenstwa do

objecia nowych akcji, proporcjonalnie do liczby akcji juz posiadanych, o ile uchwata w sprawie

emisji nie stanowi inaczej.

Akcje moga by¢ pokrywane gotéwkg lub wktadami niepienieznymi.

§6.
UMORZENIE AKCJI

Kazda akcja Spoétki moze zosta¢ umorzona w drodze jej nabycia przez Spétke za zgodg

Akcjonariusza.

§7.
ORGANY SPOLKI

§8.
ZARZAD

Zarzad prowadzi sprawy Spétki i reprezentuje Spotke.
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Skiad i powotywanie

Zarzad sktada sie z jednego lub wigkszej liczby cztonkow.

Cztonkéw Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza bezwzgledng wiekszoscig gtosow. ------

Reprezentacja

W przypadku Zarzgdu wieloosobowego, Spotke reprezentuje dwdch czionkéw Zarzgdu

dziatajgcych tacznie lub jeden cztonek Zarzadu dziatajacy fgcznie z prokurentem. -------------------

Kadencja

Czionkowie Zarzadu sg powotywani na trzyletnig wspoélng kadencje.

Uchwaly i posiedzenia

Uchwaly Zarzadu sg podejmowane wiekszoscig oddanych gtoséw. W przypadku parzystej liczby

Cztonkdéw Zarzadu — gtos Prezesa Zarzadu jest decydujacy.

Uchwaly Zarzadu mogg by¢ powziete, jezeli wszyscy czionkowie zostali prawidtowo
zawiadomieni o posiedzeniu Zarzadu. Uchwaly Zarzadu zapadajg bezwzgledng wigkszoscig

gtosow.

W posiedzeniu Zarzadu mozna uczestniczy¢ przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢. Zarzad moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Cztonkowie Zarzadu

moga bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Zarzgdu oddajgc swoj gtos na pismie za

posrednictwem innego cztonka Zarzadu.

Uchwaly Zarzadu sg protokotowane. Protokét powinien zawieraé porzadek obrad, imiona
i nazwiska obecnych cztonkéw Zarzadu i liczbe gtoséw oddanych na poszczegdine uchwaty.
W protokole zaznacza sie réwniez zdanie odrebne zgtoszone przez cztonka Zarzadu wraz z jego
ewentualnym umotywowaniem. Protokdt podpisuje co najmniej cztionek Zarzadu prowadzacy

posiedzenie lub zarzadzajgcy gtosowanie.

§9.
RADA NADZORCZA

Sktad

Rada Nadzorcza sklada sie z 5 (pieciu) do 10 (dziesieciu) czionkéw powolywanych i

odwotywanych przez Walne Zgromadzenie.

Kadencja

Czionkowie Rady Nadzorczej sg powotywani na trzyletnig wspdélng kadencje.

Posiedzenia i uchwaty

1. Posiedzenia Rady Nadzorczej bedg zwotywane w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz
raz na kwartat. Dla unikniecia watpliwosci, kazdy cztonek Rady Nadzorczej i/lub Zarzad

moze zgda¢ zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej czesciej, nawet raz na miesigc.
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Strona, ktéra zwotuje posiedzenie bedzie odpowiedzialna za przygotowanie wszelkiej

odnosnej dokumentaciji, na podstawie ust. 7. niniejszego paragrafu.

2. Posiedzenia Rady Nadzorczej mogg by¢ zwotywane przez kazdego z jej cztonkéw lub na
wniosek Zarzadu. Posiedzenie Rady Nadzorczej bedzie wazne, jezeli wszyscy
cztonkowie Rady Nadzorczej zostang powiadomieni o posiedzeniu zgodnie z ust. 6
niniejszego paragrafu oraz jezeli obecnych jest co najmniej trzech (3) cztonkéw Rady
Nadzorczej (w tym przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na

odlegtosé).

3. Rada Nadzorcza odbywa swoje posiedzenia w siedzibie Spdftki i/lub w innym miejscu
zatwierdzonym wczesniej przez wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej. Posiedzenia
Rady Nadzorczej mogg odbywaé sie za pomocg $rodkow bezposredniego
porozumiewania sie¢ na odlegto$¢. Dla unikniecia watpliwo$ci ustala sig, ze posiedzenia
moga odbywac sie rowniez w taki sposob, ze niektérzy cztonkowie Rady Nadzorczej sg
obecni osobiscie, a niektorzy cztonkowie Rady Nadzorczej uczestniczg w posiedzeniu
przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Uchwaty
Rady Nadzorczej mogg byé rowniez podejmowane w trybie obiegowym, w tym za
posrednictwem poczty elektronicznej. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy czionkowie
Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty oraz w gtosowaniu

wzieta udziat wigkszos$¢ czionkéw Rady Nadzorczej.

4. Poza przypadkami, gdy wszyscy czionkowie Rady Nadzorczej sg obecni (w tym za
pomocg $srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc¢) i uzgodnili na pismie
(w tym réwniez pocztg elektroniczng) odbycie posiedzenia bez formalnego zwotania,
posiedzenia Rady Nadzorczej mogg byé zwotywane z wyprzedzeniem co najmniej

dziesieciu (10) Dni Roboczych poprzez wystosowanie pisemnego zaproszenia (co

obejmuje poczte elektroniczng).

5. W zaproszeniu na posiedzenia Rady Nadzorczej oznacza sie porzgdek obrad danego
posiedzenia w sposob wystarczajgco szczegdtowy w odniesieniu do wszystkich spraw,
ktére beda rozpatrywane podczas danego posiedzenia oraz uwzglednia wszystkie
dokumenty, ktére bedg omawiane i/lub przedstawiane na posiedzeniu Rady Nadzorczej.
Szczegotowy tryb ustalania porzadku obrad, zgtaszania wnioskéw dotyczgcych porzgdku

obrad oraz jego zmiany okresla regulamin Rady Nadzorczej uchwalony przez Rade

Nadzorcza.

6. Sprawy nieobjete porzadkiem obrad nie bedg poddawane pod gtosowanie na
posiedzeniu Rady Nadzorczej, chyba ze wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej sg obecni
na posiedzeniu (w tym za posrednictwem $rodkéw komunikacji elektronicznej na
odlegtos¢) i wyrazili pisemng (w tym za posrednictwem poczty elektronicznej) zgode na

podjecie uchwaty w sprawie nowego punktu.

7. Wszystkie uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow. --------

Kwestie wymagajgce podjecia uchwaty Rady Nadzorczej
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1. W ramach swoich uprawnien nadzorczych Rada Nadzorcza omawia, rozpatruje i gtosuje

w odniesieniu do wszystkich istotnych obszaréw strategii i dziatalnosci Spofki.

2. Oprécz zagadnien wymagajgcych uchwaty Rady Nadzorczej zgodnie z Kodeksem spotek

handlowych, uchwaty Rady Nadzorczej bedg wymagaty nastepujgce zagadnienia: ----------------

@)
(b)

(©)

(d)

(e)
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(h)

@

0

(k)

zatwierdzenie rocznego sprawozdania finansowego;

zatwierdzenie jakiejkolwiek zmiany polityki rachunkowosci Spotki, procedury ksiegowej
i/lub ponownej wyceny aktywow i zobowigzan oraz zmiany sposobu obliczania EBITDA lub

innych wskaznikéw finansowych wykorzystywanych do okreslenia pewnego kamienia

milowego, ktory zostat osiggniety;

uzgodnienie lub realizacja jakiegokolwiek niesptacenia odsetek lub odroczenia sptaty
pozyczki podporzgdkowanej lub innego instrumentu finansowego o warto$ci powyzej
500.000,00 (piecset tysiecy) ztotych;

udzielanie lub zaciaganie jakichkolwiek pozyczek i kredytéw, emisja obligacji zamiennych,
ustanawianie Obcigzen na jakichkolwiek aktywach o wartosci powyzej 500.000,00 (piec¢set
tysiecy) ztotych, jak réwniez dokonanie jakiekolwiek zmiany w ktdrejkolwiek z powyzszych

umow, chyba ze taka transakcja zostata wyraznie przewidziana w rocznym planie

biznesowym;

udzielanie zgody na jakiekolwiek inwestycje, wydatki lub zobowigzania pieniezne, ktérych
taczna wartos¢ w ciggu roku obrotowego przekracza 500.000,00 (piecset tysiecy) ztotych
w ramach jednej lub kilku powigzanych transakcji, chyba Ze taka transakcja zostata

wyraznie przewidziana w rocznym planie biznesowym;

zbycie istotnych praw wtasnosci intelektualnej (tj. praw wtasnosci intelektualnej o wartosci,
w ramach jednej transakc;ji lub serii powigzanych transakcji, przekraczajgcej 500.000,00
(pieéset tysiecy) ztotych), chyba Ze taka transakcja zostata wyraznie przewidziana w

rocznym planie biznesowym,;

zbycie istotnych aktywow (tj. aktywéw o wartosci, w ramach jednej transakcji lub serii
powigzanych transakcji, przekraczajgcej 500.000,00 (piecéset tysiecy) ztotych, chyba ze

taka transakcja zostata wyraznie przewidziana w rocznym planie biznesowym; ---------------
nabycie udziatéw, akcji lub innych tytutéw uczestnictwa w innych podmiotach; ----------------

nabycie, zbycie lub zawieranie uméw nabycia lub zbycia jakichkolwiek instrumentow
finansowych (z wyjatkiem instrumentéw finansowych zabezpieczajacych ryzyko kursowe
i ryzyko stopy procentowej, wykorzystywanych do wypetniania zwyklych zobowigzan

finansowych Spétek z Grupy XBS) o wartosci powyzej 250.000,00 (dwiescie piecdziesigt

tysiecy) zlotych;

zawieranie umoéw spétek cywilnych lub osobowych (w tym przystepowanie do takich

spotek), zawieranie umodw joint-venture i/lub innych podobnych umow;

umorzenie, objecie lub Rozporzgdzenie (w tym, dla unikniecia wszelkich watpliwosci,

ustanowienie jakichkolwiek Obcigzen) jakimikolwiek udziatami lub akcjami (w tym
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udziatami lub akcjami Spoétek Zaleznych, jesli takie istniejg, niezaleznie od tego, czy sg one

Spotkami Zaleznymi bezposrednio czy posrednio);

zawieranie jakichkolwiek transakcji dotyczacych jakiejkolwiek Spétki z Grupy XBS
polegajgcych na przeksztaiceniu, potgczeniu, podziale (w tym przez wydzielenie),
wniesieniu aportu, w tym w czes$ci, wniesieniu lub przeniesieniu przedsigbiorstwa lub

wszystkich aktywow i pasywoéw jakiejkolwiek Spotki z Grupy XBS;

zbycie Udziatow;

wybér banku inwestycyjnego i/lub doradcéw inwestycyjnych;
zbycie przedsiebiorstwa Spoiki i/lub zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa Spéitki; -------

zacigganie jakichkolwiek zobowigzan pozabilansowych, w tym wystawianie weksli,
gwaranciji lub poreczenh w celu zabezpieczenia zobowigzania osoby trzeciej lub zacigganie

zobowigzania do zwolnienia osoby trzeciej z obowigzku wykonania zobowigzania; ----------

dokonywanie darowizn, z wyjgtkiem dokonywania darowizn w ramach normalnego toku
dziatalnosci o wartosci nieprzekraczajgcej 10.000,00 (dziesie¢ tysiecy) ztotych (w ramach

jednej transakcji lub serii powigzanych transakciji);

powotywanie i/lub odwotywanie cztonkéw Zarzadu;

ustalanie wynagrodzenia cztonkoéw Zarzadu za petnienie funkcii;

udzielanie zgody na podjecie dziatalnosci konkurencyjnej przez cztonkéw Zarzadu;---------
zawieszanie cztonkéw Zarzgdu w petnieniu obowigzkéw z waznych powodow; ---------------

powotanie prokurenta;

zawieranie jakichkolwiek umow z Inwestorami lub Managerami lub jakimikolwiek ich
Osobami Powigzanymi, cztonkami zarzadu lub cztonkami organéw spétek lub ich Osobami
Powigzanymi lub przekazywanie jakichkolwiek korzysci (lub zobowigzanie do

przekazywania jakichkolwiek korzysci) tym osobom, w tym udzielanie lub przyjmowanie

jakichkolwiek pozyczek lub kredytéw;

podjecie jakichkolwiek dziatahn skutkujgcych zmiang kontroli (bezposredniej lub posredniej)

nad ktorgkolwiek ze Spotek Zaleznych;

wprowadzenie i/lub dokonanie jakiejkolwiek istotnej zmiany charakteru i/lub zakresu

dziatalnosci w sposdb niezgodny z zatwierdzonym rocznym planem biznesowym; -----------
zatwierdzenie i/lub wprowadzenie jakichkolwiek zmian do rocznego planu biznesowego; --

zakonczenie w wyniku zawarcia ugody i/lub cofniecie pozwu w postepowaniu cywilnym
przeciwko osobie trzeciej lub zawarcie jakiegokolwiek porozumienia z organami
finansowymi lub podatkowymi lub zawarcie ugody w sprawie jakiegokolwiek roszczenia,

sprzeciwu lub zgody dotyczacej kwestii podatkowych o wartosci powyzej 500.000,00

(piecset tysiecy) ztotych;
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(bb) wprowadzenie lub zmiana jakichkolwiek programéw opcji pracowniczych lub innych planéw

motywacyjnych; zawarcie umowy o prace lub umowy o premie pomiedzy Spotkg lub Spoétkg

Zalezng z jednej strony a cztonkiem Zarzadu (w tym Zarzadu);

(cc) powotanie lub zmiana biegtych rewidentéw;

(dd) gtosowania na zgromadzeniach wspolnikow Ilub walnych zgromadzeniach Spoétek
Zaleznych lub podejmowanie uchwat jako jedyny wspdlnik lub akcjonariusz, ktéremu
przystugujg uprawnienia zgromadzenia wspolnikéw lub walnego zgromadzenia Spétki
Zaleznej, w tym gtosowania w sprawie zatwierdzenia umowy spofki (Statutu) lub umowy
wspolnikow dotyczacej jakiejkolwiek Spoétki Zaleznej lub w sprawie utworzenia Spoiki
Zaleznej, niezaleznie od tego, czy jest ona spotkg zalezng w 100% (stu procentach)

bezposrednio lub posrednio, czy tez nie, o ile niniejszy Statut nie stanowi inaczej;-----------

(ee) wykonywanie uprawnien osobistych w Spotkach Zaleznych;

(ff)  z zastrzezeniem procedury dotyczgcej Doradcéw ds. Sprzedazy Prywatnej oraz Doradcéw
ds. IPO, zawieranie jakichkolwiek uméw o $wiadczenie ustug doradczych lub innych ustug
konsultacyjnych, jezeli tgczna wartos¢ takiej umowy przekracza 500.000,00 (piecset
tysiecy) ziotych lub innych umoéw o $wiadczenie ustug doradczych lub innych ustug
konsultacyjnych, jezeli tgczna wartos¢ wynagrodzenia przekazanego doradcy Ilub

konsultantowi na podstawie takiej umowy w ciggu jednego roku przekraczataby 500.000,00

(piecset tysiecy) ztotych;

(gg) uchwalenie regulaminu Rady Nadzorczej.

Wynagrodzenie

O ile Walne Zgromadzenie nie postanowi inaczej, funkcja czionka Rady Nadzorczej bedzie co do

zasady wykonywana bez wynagrodzenia, z wyjatkiem zwrotu uzasadnionych kosztéw podrézy

i wydatkow.

§10.
WALNE ZGROMADZENIE

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezg sprawy zastrzezone w przepisach Kodeksu

spétek handlowych, przepisach innych ustaw i postanowieniach niniejszego Statutu.----------------
Miejscem obrad Walnego Zgromadzenia jest Pruszkéw albo miasto stoteczne Warszawa.--------

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub inny czionek Rady

Nadzorczej, a w przypadku ich nieobecnosci czionek Zarzadu.

Walne Zgromadzenie wybiera Przewodniczgcego Zgromadzenia sposrod oséb uprawnionych do

uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty pod warunkiem udziatu w nim Akcjonariuszy

reprezentujgcych co najmniej 25% (dwadziescia pie¢ procent) kapitatu zaktadowego.----------

Jedna akcja daje prawo do jednego gtosu na Walnym Zgromadzeniu.
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Wszelkie sprawy wnoszone na Walne Zgromadzenie powinny by¢é wnoszone wraz z pisemnym

uzasadnieniem. Uzasadnienia nie wymagajg sprawy typowe rozpatrywane przez Walne

Zgromadzenia, jak réwniez sprawy porzgdkowe i formalne.

Z zastrzezeniem, ust. 9 i 10, zmiana porzadku obrad Walnego Zgromadzenia, polegajgca na
usunieciu okreslonego punktu z porzgdku obrad lub zaniechaniu rozpatrzenia sprawy ujetej
w porzadku obrad, wymaga % (trzech czwartych) gtosow.

Jezeli wniosek o dokonanie zmiany porzadku obrad zgtasza Zarzad, zmiana wymaga

bezwzglednej wiekszosci gtoséw.

Jezeli zmiana porzadku obrad dotyczy punktu wprowadzonego na wniosek Akcjonariusza lub
Akcjonariuszy, zmiana jest mozliwa tylko pod warunkiem, iz wszyscy obecni na Walnym
Zgromadzeniu Akcjonariusze, ktérzy zgtosili wniosek o umieszczenie okreslonego punktu

w porzadku obrad, wyrazg zgode na dokonanie takiej zmiany.

Walne Zgromadzenie moze uchwali¢ swodj regulamin, okreslajgcy organizacje i sposob

prowadzenia obrad.

§11.
ROK OBROTOWY

Rok obrotowy rozpoczyna sie 1 (pierwszego) lipca danego roku kalendarzowego i kohczy 30

(trzydziestego) czerwca nastepnego roku kalendarzowego.

§12.
PODZIAL ZYSKU
Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate o podziale zysku Spoétki za dany rok obrotowy.----------

Zysk Spotki moze by¢ przeznaczony w szczegdlnosci na:

1) kapitat zapasowy,

2) dywidende.

Na zasadach przewidzianych w przepisach Kodeksu spétek handlowych Zarzad uprawniony jest

do wyptaty Akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidzianej dywidendy.

§13.

RACHUNKOWOSC SPOLKI

Spodtka prowadzi rachunkowo$é zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Spotka tworzy:




a) kapitat zaktadowy,

b) kapitat zapasowy,

<)
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inne kapitaty i fundusze okreslone przez Walne Zgromadzenie.

§14.
ROZWIAZANIE | LIKWIDACJA SPOLKI

Spotka moze zosta¢ rozwigzana na warunkach przewidzianych przez Kodeks spétek
handlowych.

Rozwigzanie Spétki nastepuje po przeprowadzeniu likwidacji, z chwilg wykreslenia Spétki

z Krajowego Rejestru Sgdowego.

§15.
POSTANOWIENIA KONCOWE

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem Spotki majg zastosowanie przepisy Kodeksu

spotek handlowych.

Wszelkie spory, kontrowersje lub roszczenia bezposrednio lub posrednio wynikajgce lub powstate
w zwigzku z niniejszym Statutem Spotki, w tym wszelkie kwestie dotyczace jej istnienia, waznosci
lub rozwigzania, bedg przekazywane do rozstrzygniecia i ostatecznie rozstrzygane zgodnie z
Regulaminem Arbitrazu Miedzynarodowej Izby Handlowej przez jednego lub wiecej arbitréw
powotanych zgodnie z tym Regulaminem. W przypadku arbitrazu liczba arbitréw wynosi trzy.
Kazda ze stron sporu bedzie uprawniona do wyznaczenia jednego arbitra, a nastepnie ci dwaj
arbitrzy wspdlnie, w ciggu 30 dni, wyznaczg trzeciego arbitra (arbitra przewodniczgcego).
Siedzibg Iub miejscem prawnym arbitrazu jest Luksemburg, a jezykiem uzywanym
w postepowaniu arbitrazowym jest jezyk angielski. Orzeczenie sgdu arbitrazowego bedzie

ostateczne i wigzgce dla stron niniejszego Statutu Spofki.

§16.
DEFINICJE
Statut Spoétki oznacza Statut Spoétki (ze zmianami);
Dziatlalnos¢ oznacza dziatalno$¢ prowadzong przez Spoétke w danym czasie na
terytorium Polski;
Dzien Roboczy oznacza kazdy dzien inny niz sobota, niedziela lub dzien ustawowo

wolny od pracy, w ktérym banki prowadzg standardowe operacje

bankowe na terytorium Polski, Republiki Czeskiej i Wielkiego Ksiestwa

Luksemburga;

Kodeks spotek oznacza polski Kodeks spétek handlowych z dnia 15 wrzesnia 2000 r.
handlowych (Dz. U. nr 94, z 2000 r., poz. 1037, ze zm.);

Kontrola oznacza bezposrednie lub posrednie posiadanie wiekszosci udziatéw

lub akcji, innych praw wifasnosci lub praw gtosu, uprawnienie do
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powotywania wigkszosci cztonkéw zarzadu Ilub uprawnienie do
wywierania decydujgcego wptywu, bezposrednio lub posrednio, na
zarzgdzanie lub funkcjonowanie przedsiebiorstwa takiej osoby,

a pojecia ,kontrolowany” i ,kontrolujagcy” bedg interpretowane

odpowiednio;

Rozporzadzanie oznacza Przeniesienie i/lub Obcigzenie, a ,Rozporzadza¢” oznacza

Przenies¢ i/lub Obcigzy¢;

EBITDA oznacza skonsolidowany zysk Spotki przed opodatkowaniem, kosztami
lub przychodami z tytutu odsetek, amortyzacjg Ilub rezerwami
dotyczacymi aktywow trwatych Spéiki, ustalony zgodnie z Polskimi

GAAP i skorygowany o nadzwyczajne pozycje typu one-off;---------------

Obciazenie oznacza wszelkie obcigzenia ustanowione na rzecz Oséb trzecich
w postaci ograniczonych praw rzeczowych, roszczen lub innych praw
o charakterze obligacyjnym, powstatych w drodze czynnosci prawnych
lub z mocy prawa, w tym w szczegolnosci: (i) zabezpieczenia, zaréwno
rzeczowe, jak i osobiste, takie jak w szczegodlnosci zastaw, zastaw
rejestrowy, hipoteka, przewtaszczenie na zabezpieczenie, poreczenie,
weksel wtasny; (ii) wszelkie opcje i inne ograniczenia, w tym prawo
pierwokupu, prawo pierwszenstwa, przeniesienie wiasnosci na

zabezpieczenie; lub (iii) zobowigzanie do ustanowienia ktéregokolwiek

z powyzszych praw, ograniczen lub zabezpieczen;

Zarzad oznacza Zarzad Spétki;

Osoba oznacza jakakolwiek osobe, przedsiebiorstwo, spdtke, korporacje,
stowarzyszenie, fundusz, fundacje, rzad, panstwo Ilub agencje
panstwowg lub jakiekolwiek stowarzyszenie lub spétke osobowg

(w kazdym przypadku posiadajgce lub nie odrebng osobowos¢ prawng)

lub dwie lub wiecej z nich;

Akcjonariusze oznacza akcjonariuszy Spotki;

Walne oznacza walne zgromadzenie Spofki;

Zgromadzenie

Akcje oznacza akcje w kapitale zaktadowym Spoiki;
Spotki Zalezne oznacza jakiekolwiek spotki, ktore sg lub bedag kontrolowane przez
Spotke;

Rada Nadzorcza  oznacza rade nadzorczg Spdtki;

Przeniesienie oznacza przeniesienie (nieodptatne Ilub odptatne, w tym
w szczegolnosci sprzedaz, zamiane i/lub darowizne), cesje, wniesienie,
wydanie Osobie trzeciej w wyniku likwidacji, przeniesienie w zwigzku z

likwidacjg wspoiwlasnosci, przeniesienie w ramach sukces;ji
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uniwersalnej ogolnej lub szczegdinej (w ramach podziatu lub potgczenia
spotki), przeniesienie zwrotne w wyniku rozwigzania, zaniechania lub
wypowiedzenia, przyznanie opcji lub podobnego prawa, a takze
zobowigzanie do dokonania ktérejkolwiek z powyzszych czynnosci lub
zawarcie umowy przedwstepnej lub zobowigzujagcej do dokonania tak

rozumianej dyspozycji. Wyrazenie ,Przeniesé” bedzie interpretowane

odpowiednio;

Grupa XBS oznacza Spotke i spotki dominujgce, a wyrazenia ,Spétka z Grupy

XBS” lub ,,Spotki z Grupy XBS” bedg interpretowane odpowiednio.” ---



