UCHWALA NR 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
EXAMOBILE S.A. z siedzibg w Bielsku-Biatej
z dnia 29 czerwca 2023 roku

w sprawie: wprowadzenia Programu Motywacyjnego.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki, dziatajgc na podstawie art. 430 § 1i § 5, art.
433 § 2, art. 444, art. 445, art. 446, art. 447, art. 453 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000
r. - Kodeks spotek handlowych (,,KSH”) oraz art. 24 ust. 11 b. ustawy z dnia 26 lipca
1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych, uchwala co nastepuje: -----------------
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1. Walne Zgromadzenie postanawia przeprowadzi¢ program motywacyjny dla
0s6b o kluczowym znaczeniu dla Spoétki (,Program Motywacyjny”, ,,PM”). Program Mo-
tywacyjny spetnia wymogi programu motywacyjnego zdefiniowanego w art. 24 ust.
11b. ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, w jego
wyniku osoby uprawnione do otrzymania sSwiadczen bezposrednio nabedg prawo do
faktycznego objecia akcji spotki okreslonej w pkt 1 tego przepisu.

2. Program Motywacyjny realizowany bedzie w okresie do 31.12.2026 roku, w
tym samym terminie powinny zosta¢ zawarte transakcje sprzedazy akcji wtasnych Spo6t-
ki realizowane w ramach Programu Motywacyjnego oraz powinien nastgpi¢ przydziat
akcji z emisji realizowanych w ramach Programu Motywacyjnego (dalej tgcznie zwane
,Akcje w ramach Programu Motywacyjnego”).

3. Celem Programu Motywacyjnego jest zapewnienie optymalnych warunkéw dla
dtugoterminowego wzrostu wartosci Spotki, poprzez motywowanie i trwate zwigzanie
ze Spotka oséb uczestniczgcych w Programie Motywacyjnym.

4. Program Motywacyjny przeznaczony jest dla oséb wchodzgcych w sktad Zarzg-
du Examobile S.A. na dzier uchwalenia Programu Motywacyjnego, tj. Macieja Bfasiaka
(,,Osoba Uprawniona”).

5. Program Motywacyjny realizowany bedzie w drodze ztozenia przez Rade Nad-
zorczg Spoétki Osobie Uprawnionej:
a) w pierwszej kolejnosci, ofert nabycia akcji wtasnych Spétki bedgcych w posiadaniu
Examobile S.A. (,,Oferty nabycia”),
b) w przypadku braku akcji wtasnych Spétki, ofert objecia (,Oferty objecia”) akcji zwy-
ktych na okaziciela nowych emisji Spétki (Akcje Nowych Emisji) o wartosci nominalnej
0,10 zt kazda.

6. W ramach realizacji Programu Motywacyjnego, Rada Nadzorcza jest zobowig-
zana do sktadania Osobie Uprawnionej Ofert o ktérych mowa w ust. 5 a) i b), w ten
sposob aby mogty zostaé zrealizowane ponizsze postanowienia:
a) Za kazdy 1 milion ztotych Wyniku finansowego wypracowanego przez Spotke w okre-
sie od 01.01.2023 do 31.12.2025, Osoba Uprawniona bedzie mogta naby¢ lub objgc
25.000 Akcji w ramach Programu Motywacyjnego.
b) Za przekroczenie przez Spétke 2 min ztotych Wyniku finansowego w roku obrotowym
2023, Osoba Uprawniona bedzie mogta naby¢ lub objgé dodatkowe 20.000 Akcji w ra-
mach Programu Motywacyjnego.
) Za przekroczenie przez Spotke 3 min ztotych Wyniku finansowego w roku obrotowym
2024, Osoba Uprawniona bedzie mogta naby¢ lub objgé dodatkowe 30.000 Akcji w ra-
mach Programu Motywacyjnego.




d) Za przekroczenie przez Spétke 4 min ztotych Wyniku finansowego w roku obrotowym
2025, Osoba Uprawniona bedzie mogta naby¢ lub objgé¢ dodatkowe 40.000 Akcji w ra-
mach Programu Motywacyjnego.

7. ,Wynik finansowy” okreslony w ust. 6 a), b), c), d) bedzie réwnoznaczny z
mniejszg z wartosci: zysk netto lub przeptywy pieniezne z dziatalnosci operacyjnej, kto-
ry:
a) w zakresie Wyniku finansowego okreslonego w ust. 6 a), bedzie liczony narastajgco
od 01.01.2023 do 31.12.2025 i bedzie przedstawiany w publikowanych przez Spoétke
raportach okresowych (w tym kwartalnych i rocznych) oraz sumowany narastajgco
przez caty okres;
b) w zakresie Wyniku finansowego okreslonego w ust. 6 b), c), d), bedzie liczony za dany
rok obrotowy i bedzie przedstawiany w publikowanych przez Spétke raportach okreso-
wych (w tym rocznych i kwartalnych); w przypadku raportéw kwartalnych, Wynik finan-
sowy bedzie wyliczany z pozycji narastajgcej od poczatku danego roku obrotowego. -----
Poziom Wyniku finansowego uprawniajgcy do realizacji Programu Motywacyjnego
zgodnie z ust. 6 bedzie uwazany za osiggniety z momentem publikacji przez Spétke
pierwszego raportu okresowego, z ktérego dana wartos¢ bedzie wynikaé. -------------------

8. Oferty o ktérych mowa w ust. 5i 6 Rada Nadzorcza bedzie kazdorazowo sktadaé
Osobie Uprawnionej po publikacji przez Spétke raportu okresowego, w ktérym zapre-
zentowane Wyniki finansowe bedg spetniaty warunki okreslone w przynajmniej jednym
z podpunktow wymienionych ust. 6, pod warunkiem, ze liczba Akcji w ramach przed-
stawianej Oferty nabycia Akcji w ramach Programu Motywacyjnego bedzie mniejsza lub
rowna liczbie akcji wiasnych posiadanych przez Spotke. W przypadku gdy liczba akcji w
ramach danej Oferty bedzie przekraczata liczbe akcji wtasnych posiadanych przez Spot-
ke, liczba akcji w Ofercie nabycia zostanie pomniejszona do liczby akcji wtasnych posia-
danych przez Spotke, a pozostate po pomniejszeniu Oferty akcje zostang zaoferowane
Osobie Uprawnionej w ramach Oferty objecia akcji, ktéra zostanie ztozona Osobie
Uprawnionej po dokonaniu niezbednych formalnosci zwigzanych z uchwaleniem i przy-
gotowaniem nowej emisji Akcji Spotki.

9. Wszystkie Akcje w ramach Ofert nabycia zostang zaoferowane Osobie Upraw-
nionej po cenie rownej 1,65 zt za jedng akcje.

10. Wszystkie Akcje Nowych Emisji w ramach Ofert objecia zostang zaoferowane
Osobie Uprawnionej po cenie emisyjnej wynoszacej 0,10 zt za jedng akcje. -------------—-—--

11. Wszystkie Akcje Nowych Emisji uczestniczy¢ bedg w dywidendzie poczawszy
od pierwszego dnia roku obrotowego, w ktérym zostaty optacone i objete przez Osobe
Uprawnionag.

12. Upowaznia sie Zarzad i Rade Nadzorczg Spotki do podjecia wszelkich czynnosci
niezbednych w celu przygotowania i realizacji Programu Motywacyjnego. -------------------

13. Upowaznia sie Zarzad oraz Rade Nadzorczg Spétki do podjecia wszelkich czyn-
nosci niezbednych w celu realizacji niniejszej Uchwaty.
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Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”




