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1966 Gaziantep dogumlu olan Mehmet Oktay Ozbay, izmir Atatiirk Lisesinin ardindan Ankara Universitesi
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nden mezun olmustur. Yasar Holding, ESG Holding, Arkas Holding’te gorev
yaptiktan sonra, 202-2027 yillar1 arasinda Arser Is Makinalar1 A.S.’de Mali Isler Direktorii olarak gérev
yapmustir. Aralarinda Kuzuluk Gida ve FG Grup’ta finans alaninda iist diizey rollerden sonra, en son 2011-
2023 yillar1 arasinda AKG Grubu’nda Denetim ve Kurumsal Risk Yonetimi Direktorii olarak gorev
almustir. 29 yilin {izerinde Denetim ve Ust diizey Mali Isler ve Finans yonetimi tecriibesine sahip olan
Ozbay, evli ve iki cocuk sahibidir.

Mehmet Yilmaz Kiiciik

1964 yilinda Aydmn Kogarli’da dogdu. Ilk ve Orta egitimini Aydin’da tamamlayan Mehmet Yilmaz
KUCUK 1986 yilinda Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi'ni bitirdi. Cumhuriyet Savcisi olarak meslek
hayatina baglamig, c¢esitli il ve ilgelerdeki gorevlerinin yanisira Adalet Bakanligr Teftis Kurulu
Baskanliginda Adalet Miifettisi ve idari ve Mali Isler Baskanlig ile Ceza isleri Genel Miidiirliigiinde idari
gorevlerde bulunmustur. Adalet Bakanhgindaki gorevlerinin sonras1 Bagbakanlik insan Haklar1 Baskani
olarak gorev yapmus, Tiirk Telekom A.S.de direktor olarak ¢alismis son olarak da Turkcell A.S.de direktor
(Supervisor) olarak gérev yapmustir. Evli ve dort kiz ¢ocugu babasidir.

BAGIMSIZLIK BEYANI

CAGDAS CAM SANAYi VE TIiCARET ANONIM SIiRKETI (“Sirket”) Yonetim Kurulunda,
mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan I1-17.1 sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi Eki madde 4.3.6°da belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak goérev yapmaya
aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin yonetim
kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yoOnetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarim arasinda; son bes yil iginde dnemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda
istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina
birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak lizere, yapilan anlagsmalar ¢ergevesinde Sirket’in 6nemli dlglide
hizmet veya {riin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildigi
donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda c¢alisan
veya yonetim kurulu liyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, iiniversite 6gretim iiyeligi harig, {iye olarak secildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanh ¢aligmadigima,



d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tirkiye’de yerlesmis
sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki c¢ikar
catismalarinda tarafsizliginmi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarimi dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek gliclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlciide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in yonetim kurulunda son on yi1l icerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmadigimu,

g) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin ydnetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin tigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yoOnetim kurulu liyesi olarak gérev almadigima,

h) Yonetim kurulu {iyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.

Mehmet Oktay OZBAY

BAGIMSIZLIK BEYANI

CAGDAS CAM SANAYi VE TICARET ANONIM SIiRKETI (“Sirket”) Yonetim Kurulunda,
mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan yayimlanan 11-17.1 sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi Eki madde 4.3.6°da belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak gérev yapmaya
aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin yonetim
kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri
hisimlarim arasinda; son bes yil iginde énemli gorev ve sorumluluklar listlenecek yonetici pozisyonunda
istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina
birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak lizere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde Sirket’in 6nemli lglide
hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildigi
donemlerde, ortak (%S5 ve iizeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda calisan
veya yonetim kurulu liyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle {istlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, iiniversite 6gretim iiyeligi harig, {iye olarak secildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanl ¢aligmadigima,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tirkiye’de yerlesmis
sayildigimi,



e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki c¢ikar
catismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarim dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlciide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmadigima,

g) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin tigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yoOnetim kurulu liyesi olarak gérev almadigima,

h) Yonetim kurulu {iyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.
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